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PROJETO DE LEI N 490/ ................ oll/15

“Altera a redagio do “caput” e dos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei
n°® 5.283, de 26 de novembro de 2013 que institui o regime
juridico dos servidores contratados para atender as situagoes
de necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
pelos orgios da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, ocupantes de fungdo publica em
sentido estrito, para atender a situagbes de excepcional
interesse publico, na forma autorizada pela Constitui¢éo
Federal, no art. 37, inciso IX, e no inciso IX do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio de Araguari.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O “caput” do art. 4° da Lei n® 5.283, de 26 de novembro de 2013 passa a
ter esta redagdo:

“Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nas hipoteses previstas no
art. 3° sera feito mediante processo seletivo simplificado, em que haja a
aplicagio de provas escritas, sujeito a ampla divulgagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, prescindindo de concurso publico.

"

Art. 2° 0 § 1° do art. 4° da Lei n® 5.283, de 26 de novembro de 2013 passa a ter
esta redacgdo:

“Art. 4° ...

§ 1° A contratagio para atender &s necessidades decorrentes de calamidade
publica ou de estado de emergéncia, inclusive de saide publica, prescindird de
processo seletivo ou de realiza¢do de provas.

”
e

Art. 3°0 § 2° do art. 4° da Lei n® 5.283, de 26 de novembro de 2013 passa a ter
esta redagdo:

“Art. 4° ...

§ 2° A contratagiio do pessoal, nos casos dos incisos X e XI do art. 3°, podera ser
efetivada a vista de notdria capacitagdo técnica ou cientifica do profissional,
mediante aplica¢do de provas de conhecimentos especificos e analise curricular”.
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Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19
de outubro de 2015.

Ey ¢ dﬁe
eito

= - . .
orges Vieira
Secretario de Administragio
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Altera a redagdo do “caput” e dos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 5.283, de 26 de
novembro de 2013 que institui o regime juridico dos servidores contratados para atender
as situagoes de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, pelos 6rgdos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ocupantes de funcio
publica em sentido estrito, para atender a situagdes de excepcional interesse publico, na
forma autorizada pela Constituicdo Federal, no art. 37, inciso IX, e no inciso IX do art.
83, da Lei Orgéanica do Municipio de Araguari.”.

O Projeto de Lei visa estabelecer a obrigatoriedade de aplica¢do de
provas escritas em todo e qualquer processo seletivo simplificado para a contratacdo de
servidores para atender as situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, pelos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari.

Esta providéncia ficou acertada com o Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, por meio de sua Curadoria de Defesa do Patriménio Publico, em
audiéncia realizada no dia 09/09/2015.

Todavia, os casos de contratagio de servidores temporarios para
atender as necessidades decorrentes de calamidade publica ou estado de emergéncia
inclusive de satde publica continuardo dispensados de processo seletivo de realizacio
de provas escritas, visto que o Projeto de Lei apenas propde alteracio redacional no § 1°
do art. 4° da Lei n° 5.283, de 26 de novembro de 2013.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente
votagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei, com adog@o do regime de urgéncia e dispensa
dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais em 19 de outubro de 2015.

S
Izﬁlu-l }aéeéelém

C———Pl't=:‘f‘e1fo y



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

LEINP 5.283. de 26 de novembro de 2013

“Institui o regime juridico da contratagdo temporaria de servidores, para
fungdes publicas em sentido estrito, para atender a situagdes de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, na forma do
art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e do inciso IX do art. 83, da
Lei Orgénica do Municipio de Araguari.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Secdo |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores contratados para atender as situagdes de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelos orgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, ocupantes de fungéo piiblica em sentido estrito, para atender a situagSes de excepcional
interesse piiblico, na forma autorizada pela Constituigdo Federal, no art. 37, inciso IX, e no inciso IX do art. 83, da

Lei Organica do Municipio de Araguari.

Art. 2° E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutdria, a contratagéo a
que se refere o artigo anterior, constituindo, com relagdo a esses regimes, 0 terceiro regime juridico de servidor
publico municipal.

Paragrafo tinico. A contratagdo a que se refere o art. 1° ndo origina nem constitui qualquer vinculo
empregaticio entre o Municipio de Araguari e ©0 servidor contratado, mas exclusivamente de natureza

administrativa, na forma estrita desta Lei.

Secdo IT
Da Contrata¢do

Art. 3° A contratagdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo expediente administrativo,
podera ser efetuada exclusivamente para atender necessidades publicas decorrentes das seguintes hipoteses:

I - decretacdo de estado de calamidade piiblica ou de estado de emergéncia no Municipio;

1 - ocorréncia de grave comogo ou situagdo tumultudria no Municipio;

I - necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal para realizar campanhas ou
programas de safde, inclusive emergéncias em saude publica, educagdo, assisténcia social, esportes ou meio
ambiente, tempordrios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos
servidores permanentes do quadro;

IV — complementagdo emergencial de quadros destinados a cumprir programas federais ou estaduais

voltados & satde e assisténcia social;

V - realizacio de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica efetuados por oOrgdos
municipais indicados;

VI - necessidade de implantagio de servigo inadidvel, em qualquer area;

VII - necessidade de admissdo de pessoal para execugdo ou implementagdo de convénio, consércio,

acordo ou ajuste, em qualquer drea;

VIII - contratagio de professores substitutos, em qualquer hipétese de necessidade;

TX - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, na
drea de pesquisa cientifica ou tecnologica;

X — atividades especiais destinadas a atender a drea industrial ou a encargos temporais de obras e servigos
de engenharia;

X1 - identificagio e demarcagdo de reas de interesse do Municipio;

~
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XII - servigos de vigildncia e inspegdo, relacionadas 4 defesa agropecudria e industrial por ocasido de
eventos promocionais do Municipio, ou para o atendimento de situagBes emergenciais ligadas ao comércio
internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco 4 satide animal, vegetal ou humana;

XIII - contratagdo necessaria a instalagio ou ao funcionamento inadiavel de servigos piiblicos essenciais,
por prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo;

XIV - atendimento a outras situagdes emergenciais, ndo previstas neste artigo.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito & ampla divulgaggio, inclusive por meio de jornal local de circulagdo diaria,

prescindindo de concurso piiblico.
§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade piblica ou estado de

emergéncia prescindird de processo seletivo.
§ 2° A contratagdo do pessoal, nos casos dos incisos VIII, X, XI e XTI do art. 3° podera ser efetivada a

vista de notéria capacitagio técnica ou cientifica do profissional, mediante andlise do “curriculum vitae”.
§ 3° Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo, sempre que a preméncia da
contratago seja de tal ordem que ndo recomende qualquer dilagdo temporal.

Art. 5° As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de vaga em cargo nem
em emprego publico constante dos Quadros da Administragdo Direta e Indireta, e deverdo ser publicadas na
imprensa oficial do Municipio, unitariamente ou em bloco, em até 30 (trinta) dias da contratagfo, indicando-se:

I - fundamento da contratacio, e resumo da justificativa;

11 - nome do contratado, e area de atividade;

III - dotagdo orgamentéria onerada;
IV - prazo da contratacdo e valor da remuneragio mensal.

Art. 6° A contratacdo a que se refere o art. 1° dar-se-4 com prazo determinado, variard conforme a
extensdo, o volume e a natureza do trabalho a ser executado, e serd efetuada através de termo de contrato
administrativo de servidor conforme minuta que constitui o0 Anexo a esta Lei.

Art. 7° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos méximos:
I — seis (6) meses, no caso dos incisos I e IT do art. 3°;

T — doze (12) meses, no caso dos incisos III, IV, V, XI1l e XIV do art. 3%

1T — doze (12) meses, no caso dos incisos VI, VII, IX, XI e XII do art. 3%

IV — vinte e quatro (24) meses, no caso do inciso X, do art. 3°.
§ 1° - No caso dos incisos XI e XII, do art. 3° os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo

total ndo exceda dezoito (18) meses.
§ 2° - No caso dos incisos III e XIII os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total nfo

exceda vinte e quatro (24) meses.
§ 3° - No caso do inciso X os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total ndo exceda trinta

(30) meses.
§ 4° No caso do inciso VIII os contratos poderdo ser prorrogados até que se conclua o ano letivo, desde

que o prazo total ndo exceda vinte e quatro (24) meses.

Art. 8°E proibida a contrataco, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Art. 9° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo orcamentdria especifica
destinada a secretaria municipal respectiva, autarquia ou fundacdo, ficando adstritas ao limite de gasto com pessoal

previsto em lei federal.

Art. 10. O contrato firmado com base nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratad itg a indenizacio

de parte a parte, nas seguintes hipdteses:
4 i
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I - cumprimento integral do ajustado, ou;
II - término do prazo contratual, ou;
III - por iniciativa do contratado, se comunicada antes de 30 (trinta) dias previamente ao termo final do

contrato.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei no podera:

I — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para exercicio de cargo em
comissdo ou designado para fungdo de confianga;

III — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos doze (12) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

§ 1° A observincia do prazo previsto no inciso III, deste artigo, para a contratagdo de servidores
tempordrios, serd dispensada nas seguintes hipdteses:

I - decretagdo de estado de calamidade piiblica ou de estado de emergéncia no Municipio;

IT - ocorréncia de grave comogdo ou situagdo tumultuaria no Municipio;

II1 - emergéncias em saude piblica;

IV - contratagdo de professores substitutos, em qualquer hipdtese de necessidade.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior a contratagdo dos servidores temporarios dependera de
prévia autorizacdo do Chefe do Executivo e da observéncia do disposto no art. 7°, desta Lei.

§ 3° Os servidores contratados, que se enquadrarem nas excegdes previstas nos incisos I, II, Ill e IV do §
1° deste artigo, serfio recontratados por prazo determinado para um tnico periodo subsequente, e somente poderéo
ser novamente contratados, depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término de seu 1ltimo contrato de

trabalho temporario. |

Segdo III
Da Seguridade Social dos Contratados

Art. 12, O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secdo IV
Da Remunerag¢ao

Art. 13. A remuneracio mensal dos servidores contratados com base nesta Lei serd estabelecida, em cada
contrato, tendo como base a remuneracio de servidores municipais permanentes, ocupantes de cargos estatutarios
efetivos ou de empregos permanentes, da qual nio serdo consideradas as vantagens pessoais, incorporadas ou nio.

Pardgrafo tnico. Na falta do parmetro remuneratério a que se refere este artigo, ou em caso de
contratagdo por prazo inferior a um més, a base para o estabelecimento da remuneragdo do contratado na forma
desta Lei serd dada pelos valores correntes do mercado, justificadamente nos expedientes administrativos

respectivos.

Secdo V
Dos Direitos dos Servidores Temporarios

Art. 14, Sdo direitos dos servidores temporarios ocupantes de funcdes pablicas em sentido estrito:

I - garantia de vencimento, nunca inferior ao salario minimo vigente;

Il — gratificacdo natalina com base na remuneracio integral paga em dezembro, salvo no caso de
contratacdes cuja duracio seja por periodo inferior a 12 (doze) meses, hipétese em que, sera calculada na forma do
art. 16 desta Lei;

III - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

IV - protegdo dos vencimentos na forma da lei;

V - duracdo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;

VI - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

)




PREFEITURA DE ARAGUARI “‘%“
GABINETE DO PREFEITO /—., [ '«

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por cento a do normal;
IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o vencimento normal;
X - licenca 4 gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XI — licenca paternidade, de 5 (cinco) dias;
XII - redugdio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca;
XTI - adicional de remuneragdio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, correspondente a

20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Subsegdo I
Da Gratificagdo Natalina

Art. 15. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) mensais da remuneragio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 16. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o servidor temporario recebera Gratificagdo
Natalina proporcional aos meses de exercicio no ano, com base na remuneragio recebida no més da rescisio.
Paragrafo tinico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 17. A gratificagio natalina néo serd considerada como base de cdlculo para qualquer outra vantagem.

Subsecéo II
Das Férias

Art. 18. O servidor temporario tera direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias, remuneradas com, pelo

menos, um terco a mais do que o vencimento normal.
Par4grafo (inico. A escala de férias dos servidores tempordrios serd organizada pelo superior hierarquico

de cada 6rgdo onde o servidor tiver lotagdo.

Art. 19. Somente depois do primeiro ano de exercicio da fungdo publica o servidor tempordrio adquirira
direito a férias.

Art. 20. Niio terd direito a férias o servidor temporério, que durante o periodo aquisitivo, permanecer por
mais de 6 (seis) meses afastado, recebendo auxilio doenca ou auxilio doenga acidentério pelo regime geral de
previdéncia social, de forma ininterrupta ou intercalada.

Art. 21. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por motivo de absoluta necessidade de servico
devidamente comprovada e autorizada pelo titular da Secretaria de Administrag@o.

Art. 22. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, a remuneragdo correspondente
ao perfodo de férias nao gozadas serd paga ao servidor temporario na resciso.

Subsecdo I1I
Do Adicional Noturno

Art. 23. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno do servidor temporério
tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 20% (vinte por

cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos,
§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)

horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
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Segdo VI
Das Infrag@es Disciplinares

Art. 24. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdio apuradas
mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta (30) dias e assegurada ampla defesa.

Pardgrafo tinico. O prazo de conclusdo dos trabalhos da sindicéncia estabelecido no capur podera ser
prorrogado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento do presidente da Comissio Sindicante.

Secdo VII
Disposi¢des Finais

Art. 25, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio A conta de dotagdes orcamentérias
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente a Lei n° 4.068, de 27 de outubro de 2004, a Lei n° 4.723, de 29 de dezembro de 2010, a Lein® 5.125,
de 7 de margo de 2013 e a Lei n° 5.238, de 14 de agosto de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 26 de novembro de 2013.

"and:f

Secretaria de Administragdo



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor puiblico temporario, celebrado
com fundamento na Lei municipal n° ....., de ...... de 2.00...., que pactuamo Municipio de Araguari,
inscrito no CNPJ sob o n°® 16.829.640.0001/49, sediado na Praga Gaioso Neves, n° 129, no Municipio de
Araguari, Minas Gerais, doravante denominada Contratante e neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, contrata 0 () SI. (2.) ..ccovrnrerrresenserens , (qualificagio) doravante denominado (a) Servidor (a)

tempordrio (a), nas seguintes condigdes:

Clausula primeira: Por forga deste contrato, regido inteiramente pela Lei Municipal n° ....., de ....
de .... de 201..., o servidor tempordrio trabalharé para o Contratante, no Municipio de ............co.... , has
funcdes de ....cocoererenee , obrigando-se a prestar 0s SErvigos de .......coveererunn: e outros, correlatos, que
vierem a ser objeto de instrugdes ou ordens de servigo, dentro da natureza deste contrato.

Clausula segunda: O servidor temporério receberd, mensalmente, por jornada de 8 (oito) horas, a
titulo de remuneragdio pela prestagdo dos servigos ora contatados, o valor de RS ......... , € ainda, tera
observado os seguintes direitos sociais:

I - garantia de vencimento, nunca inferior ao saldrio minimo vigente;

11 — gratificagdo natalina com base na remuneragéo integral paga em dezembro;

IT1 - remuneracio do trabalho noturno superior a do diurno;

IV - prote¢do dos vencimentos na forma da lei;

V - duragio do trabalho normal no superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais;

VI - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; ‘

VIII - remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento & do

normal;
IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o vencimento

normal;
X - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracfio de cento e vinte

dias;
X1 - licenga-paternidade, de 5 (cinco) dias;
XII - reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de protegéo, satde, higiene e

seguranca;
XIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,

correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico.

Cléusula terceira: O exercicios dos direitos sociais pelo contratado se dard na forma estabelecida
nas disposi¢des estabelecidas na Lei Municipal n° ....., de .... de .... de 201.......

Clausula quarta: O pagamento da remuneragfio prevista na cléusula anterior dar-se-a até o 5°
(quinto) dia util subseqiiente ao da prestacdo dos servigos, e serd efetuado diretamente em conta salério
aberta pelo Servidor temporario, em institui¢io financeira oficial indicada pelo contratado.

Clausula quinta: O horério da prestagio do trabalho serd de segunda a sexta-feira das __ as
horas, e das __ as __ horas, e serd prestado pelo prazo de ....... (.......) dias (ou meses).
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Clausula sexta: Findo o prazo constante da cldusula anterior, considerar-se-d extinto este
contrato, desobrigando-se o Contratante do pagamento de qualquer indenizag&o ou verba rescisdria.

Clausula sétima: Se durante a vigéncia do presente contrato o-servidor temporario der justo
motivo para a sua rescisdo, serd despedido sem direito a indenizagfo, justificadamente, depois de

observadas as condicdes da Lein® ....., de ....... (- de 2.01...

Clausula oitava: Se o Contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo,
pagara ao servidor temporério, por metade, a remuneragdo a que teria direito a receber até o término do
contrato. Por seu turno, o servidor temporario deverd notificar o Contratante com, no minimo, um més de
antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente Contrato, sob pena de obrigar-se a
indenizar o Contratante nas mesmas condigdes desta clausula.

Cldusula nona: NAo existe nem se constitui qualquer vinculag@o trabalhista ou funcional
estatutaria, pela assinatura deste contrato entre o servidor temporério e a Contratante.

Clausula décima: O Contratante, ao encerramento do presente contrato, expedird Certiddo de
Tempo de Servigo, contendo o periodo integral do servigo prestado, em nome do Servidor tempordrio,
para os fins de direito.

Clausula décima primeira: Este contrato serd pago por dotagdes orcamentédrias proprias da
Contratante, consignadas em seu or¢amento. :

Clausula décima segunda: QuestSes omissas na legislagiio serdio resolvidas entre as partes, na
forma das fontes subsididrias de direito.

Clausula décima terceira: As partes elegem o foro da Comarca de Araguari, Estado de Minas
Gerais para dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito e mutuo entendimento, firmam este contrato em 2 (duas) vias de igual
teor, na presenga de duas testemunhas infra-assinadas.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ARAGUARI

SERVIDOR TEMPORARIO

............................................
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TERMO DE AUDIENCIA.

1 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ARAGUARL
PROMOTOR DE JUSTICA: ANDRE LUIS ALVES DE MELO

IC 0035.09.000277-1

DATA: 09 de Setembro de 2015

INICIO: 14:45 h

TERMINO: 15:05

Na data e hora mencionadas, na sala de audiéncias da Promotoria de Justica,
compareceram, perante o 1° Promotor de Justica da Comarca de Araguari, Dr. André
Luis Alves de Melo, o Procurador-Geral do Municipio, Dr. Leonardo Furtado Borelli,
o Procurador Dr. Cristiano Cardoso Gongalves e o Secretirio Municipal de Meio
Ambiente, Braulino Borges Vieira, Secretario interino da Secretaria Municipal de
Administragdo.Iniciada a audiéncia, foi esclarecido o objeto deste Procedimento.
Pelos representantes do Municipio foi solicitada a juntada da Lei Municipal n.°
5283/13, a qual alterou a lei de contratagdo de servidores temporarios. Sendo
esclarecido pelo Promotor de Justica, que o art. 4°, § 2° viola o principio da
impessoalidade ao prever apenas andlise de curriculo, tendo o Municipio
comprometido-se a alterar a redagfio da referida lei. Pelo Ministério Publico esclareceu
ainda que ha necessidade de Decreto Municipal para regulamentar a forma do processo
seletivo, definindo o peso da prova escrita e demais avaliagdes, bem como a
necessidade de aprovagfo na prova escrita com indice minimo, com o que o Municipio
comprometeu-se a aprovar o Decreto sugerido. O Municipio destacou que pretende
regularizar o processo seletivo e que acerca dos procedimentos atuais, ndo vigoram
mais os prazos dos tltimos certames; destacou ainda que nio foi realizado mais
concursos publicos em razdo de mora da Cdmara Municipal em ndo votar o Projeto de
Lei que altera a forma de contratagdo de servidores publicos no dmbito Municipal para
o regime estatutario. Ficou acordo prazo de 60 dias para o Municipio comprove a
alteracdo da lei e a edicdo do Decreto. Pelo Promotor de Justica, foi determinado: 1)
extracdo dos documentos de fls. 168/175 para que o Municipio preste esclarecimentos
em até 20 dias acerca do teor da documentagdo; 2) a suspenséo d o por 60 dias.
Nada mais havendo, foi encerrado o presente termo que foi por mim Jodo Paulo da

Silva Mendes, Oficial do Xli 'stenﬁumdo e conferido.

Dr. Leonardo Furtado orell

Promotor de ]u:stig:a:

Dr. Cristiano Cardoso Gongalves

Braulino Borges Vieira: %
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