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LEI COMPLEMENTAR N2 209, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

DispGe sobre a organizagdo administrativa da Camara Municipal de
Araguari e estabelece o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Atribuicdes de seus Servidores, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso Ill,

da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagdo administrativa da Camara Municipal de Araguari sera regida pelas disposicbes da presente Lei
Complementar e pautar-se-a pelos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e
demais principios que regem a administragdo publica, dispondo de modo especifico quanto aos aspectos de estrutura

organizacional e detalhamento das atividades vinculadas as unidades organizacionais.

A politica de pessoal da Cdmara Municipal fundamenta-se na valorizagdo do servidor, com base na dignificagdo do exercicio
do servigo publico, e tem por principios a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento continuo dos servidores, e por

objetivo:
| - estabelecer condigdes para a realizagdo pessoal e fatores de melhoria das condiges de trabalho;

Il - assegurar aos servidores remuneragdo compativel com os respectivos niveis de formagdo, com as fungdes desempenhadas,

a experiéncia profissional e o tempo de servigo.

O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal é de natureza estatutdria, aplicando-lhes dispositivos do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Araguari, Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974.

A investidura nos cargos publicos da estrutura da Camara Municipal é dependente de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissdo, declarados em lei como de livre

nomeagao e exoneragao.

Secdo Unica

Dos Conceitos Basicos

Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - cargo publico: conjunto de atribuigSes deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com

. denpominaggo propria, nimero certo e vencimento especifico, a ser provido e exercido por um titular;
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IV - vencimento: retribui¢cdo pecunidria devida em fungdo do efetivo exercicio das atribui¢cdes de um cargo, com valor fixado

por lei, sendo vedada sua vinculagdo, observadas as disposi¢6es da Constituicdo Federal;

V - remuneragdo: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas por

lei;

VI - gratificagdo de fungdo: retribuicdo pecunidria adicional, devida em fungdo do exercicio temporario, pelo servidor, de

atribuigbes especiais junto aos érgdos da estrutura da Camara Municipal;

VIl - fungdo gratificada: retribuigdo atribuida ao exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, coordenadoria, entre

outras, instituida com valor ou percentual fixo, acrescido ao vencimento do servidor;

VIII - tabela de vencimentos: conjunto organizado em graus hierdrquicos que determina o valor das retribui¢des pecunidrias

praticadas pela Camara Municipal;
IX - grupo ocupacional: conjunto de cargos isolados ou de carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho;

X - nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e

responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondentes;
XI - faixa de vencimento: escala de padrdo de vencimento atribuido a determinado nivel;

XII - padrdo de vencimento: conjunto de letras e nimeros que identificam o vencimento atribuido ao servidor, dentro da faixa

de vencimento que ocupa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Todos os 6rgdos componentes da estrutura administrativa da Camara Municipal de Araguari funcionardo sob a dire¢do do
Presidente da Casa Legislativa, independentemente da existéncia de disposi¢des expressas na presente Lei Complementar, o qual
serd auxiliado diretamente pela Superintendéncia Administrativa, pela Controladoria Interna, pela Consultoria Juridica, e pelos

demais 6rgdos em suas respectivas competéncias.

Compete ao Presidente da Camara, responsavel conjuntamente com a Mesa Diretora pela condugdo de todos os servigos

administrativos da Camara Municipal, além do estabelecido no Regimento Interno:
| - representar a Camara Municipal de Araguari em todas as atividades de natureza institucional, na defesa das prerrogativas
do Poder Legislativo Municipal, em juizo ou fora dele, e nas relagdes estabelecidas junto a outros poderes, érgdos publicos e

particulares em geral;

Il - exercer sua competéncia em relagdo a situagdo funcional dos servidores da Camara Municipal, bem como Ihes promover a

atribuicdo de responsabilidade de natureza administrativa;

Il - requisitar, ao Prefeito, as verbas orgamentarias destinadas ao Poder Legislativo previstas no orcamento anual para o

desempenho regular das fungdes institucionais da Camara Municipal, na forma prevista em lei;
IV - autorizar, no limite da disponibilidade orgamentaria-financeira, a realizagdo de despesas pela Camara Municipal;

Valorizamos sua priyacidagenar a inauguragio dos processos licitatérios que se fizerem necessérios, em conformidade com a legislacio
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VI - decidir sobre os casos, na presente Lei Complementar, que sejam de interesse da administragdo da Camara Municipal.
§ 12 O Presidente da Camara Municipal, por ato préprio, poderd delegar competéncias especificas ao Superintendente

Administrativo, a Coordenadoria Juridica, Legislativa, Financeira, Recursos Humanos e Contdbil Administrativa, visando otimizar

procedimentos e garantir maior eficiéncia administrativa.
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§ 22 A delegacdo de competéncias relativas aos incisos lll e IV, deste artigo, sera atribuida tendo por base e limite os valores

previamente estabelecidos, respeitada a legislagdo pertinente.

A Camara Municipal estd organizada da seguinte forma:
I - Orgdos de Deliberagdo Superior:

a) Plenario;
b) Mesa Diretora;

c) Gabinete da Presidéncia;
Il - Orgdos de Execugdo Administrativa-Operacional, Chefia e Assessoramento:

a) Superintendéncia Administrativa;

b) Coordenadoria Financeira e de Recursos Humanos - Recursos Humanos;
c) Coordenadoria Contabil Administrativa;

d) Diretoria Geral;

e) Coordenadoria da Escola do Legislativo;
1l - Orgéos de Assessoramento:

a) Coordenadoria Juridica;

b) Coordenadoria Legislativa;

c) Assistente Juridico;

d) Controladoria Interna do Legislativo;
e) Assessoria Legislativa;

f) Assesssoria Legislativa Adjunta;

g) Assessoria de Diretoria;

h) Assessoria Especial da Presidéncia;
i) Assessoria de Cerimonial;

j) Assessoria de Comunicagdo;

k) Assessoria da Escola do Legislativo;

1) Coordenadoria Adjunta da Escola do Legislativo;
IV - Cargos Técnicos:

a) Agente Legislativo;

b) Agente Administrativo;

c) Agente de Patrimonio e Almoxarifado;
d) Agente de Protocolo;

e) Técnico de Informatica;

f) Técnico em Contabilidade;

g) Técnico de Apoio aos Gabinetes;

h) Contador;
V - Servigos Gerais:

a) Agente de Servigos Gerais;
b) Agente de Vigilancia;
Valorizamos sua priviagigdadiministrativo;
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Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura administrativa da Camara Municipal serd graficamente tornado publico em

organograma a ser elaborado pela Superintendéncia Administrativa, em conformidade com as disposigdes desta Lei Complementar.
Integram a estrutura dos Gabinetes dos Vereadores os seguintes cargos em comissdo de recrutamento amplo:

| - Assessor de Gabinete-Coordenac&o Politica;
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Il - Assessor de Gabinete-Relagdes Parlamentares;
Il - Assessor de Gabinete - Articulagdo Politica;
IV - Assessor de Gabinete-Relagdes Comunitarias.

CAPITULO Il
DO DETALHAMENTO E DA DESCRICAO DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Segdo |
Do Gabinete da Presidéncia
O Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal tem, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Presidente da Camara Municipal no cumprimento de suas

competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e regimentais;
II - auxiliar o Presidente da Camara Municipal na coordenagdo das atividades politicas e administrativas;

Il - promover os atos pertinentes ao relacionamento com autoridades locais, federais e estaduais, controlando o atendimento

do publico externo e visitantes.

Integram o Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal:

| - Assessoria Especial da Presidéncia;

Il - Assessoria de Cerimonial;

Il - Assessoria de Comunicagao;

IV - Assessoria Legislativa;

V - Assessoria Legislativa Adjunta;

VI - Assistente Legislativo;

VII - Agente Administrativo.

Subsegdo Unica

Das Atribui¢bes do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal

Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

| - assistir ao Presidente em todas as suas atividades internas e externas;

Il - representagdo do Presidente em eventos que o mesmo esteja impossibilitado de comparecer;
Valorizamos sua privacidade
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IV - assistir ao Presidente durante a realizagdo de sessGes da Camara Municipal;
V - assessoramento do Presidente no acompanhamento de toda tramitagdo legislativa e controle do processo legislativo;

VI - atendimento a cidad&os e servigos externos;
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VIl - assessoramento do Presidente em qualquer outra situagdo que se fizer necessdria.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Especial da Presidéncia é de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, exercido

por servidor em comissdo, portador de diploma de curso médio completo, reconhecido pelas entidades oficiais.

Compete ao Assessor de Cerimonial:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente da Camara Municipal na elaboragdo e organizagdo dos eventos patrocinados pelo

Poder Legislativo Municipal;
Il - disponibilizagdo e controle do material e servigos necessarios a realizagdo de eventos;

Il - preparagdo e controle do material distribuido, convites, elaboragdo de pautas, roteiros e etapas a serem cumpridas no

decorrer da realizagdo dos eventos;
IV - manter relagdo atualizada, com enderego e telefone, das autoridades do Municipio, passiveis de serem convidadas;
V - desenvolver outras atividades afins quando solicitado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Cerimonial é de provimento efetivo, sujeito a aprovagdo em concurso publico,

cumprida a exigéncia de ser detentor de curso superior completo.

Compete ao Assessor de Comunicagdo:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente da Camara Municipal na elaboragdo e monitoramento do material de divulgagdo

das atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;
Il - acompanhar as matérias de interesse da Camara Municipal, publicadas na imprensa ou pelas redes sociais;
Il - providenciar respostas e justificativas a matérias publicadas nos meios de comunicagdo;
IV - interagir com a midia em geral para manté-la informada das atividades do Poder Legislativo;
V - desenvolver as demais atividades préprias do cargo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Comunicagdo é de provimento efetivo, sujeito a aprovagdo em concurso publico,

cumprida a exigéncia de ser detentor de curso superior completo.

Art. 15. [ Compete ao Assessor Legislativo:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente da Cdmara Municipal;

Il - conduzir os atos pertinentes ao relacionamento do Presidente da Camara Municipal com autoridades locais, federais e

estaduais;

Il - coordenar o atendimento ao publico externo e visitantes nas dependéncias do Gabinete da Presidéncia, encaminhando

seus pleitos aos 6rgdos competentes;

IV - coordenar a relagdo entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo, viabilizando o contato entre a Presidéncia da Camara
Valorizamos sual\ﬂﬂf!@g'g?ﬁﬁtoridades representantes do Poder Executivo;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
V - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos constantes do sistema operacional do Gabinete da Presidéncia,

administrando as dependéncias e assegurando a execugdo do expediente e das atividades do Presidente da Camara Municipal;
VI - assessorar, coordenar e organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

VIl - proporcionar ao Presidente da Camara Municipal assisténcia em seus contatos com entidades municipais e junto ao

publico externo e visitantes;
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VIIl - assessorar o Presidente e a Mesa Diretora da Cadmara Municipal no desenvolvimento dos trabalhos legislativos, as

comissdes, quando solicitado, nos assuntos legislativos;
IX - participar das sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes, assistindo o Presidente e a Mesa Diretora;
X - assessorar o Presidente da Camara Municipal no cumprimento de sua agenda externa.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Legislativo é cargo de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, exercido por

servidor em comissdo portador de diploma de curso fundamental completo.
Compete ao Assessor Legislativo Adjunto:
| - acompanhar o Assessor Legislativo no desempenho das suas fung¢des;
I - substituir o Assessor Legislativo em suas auséncias executando todas as atividades previstas para a fungdo;
Il - prestar assessoramento ao trabalho das comissGes internas e da Mesa Diretora;
IV - participar do atendimento aos visitantes.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Legislativo Adjunto é de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, exercido por

servidor em comissdo portador de diploma de curso fundamental completo.
Compete ao Assistente Legislativo:
| - assistir os Vereadores no encaminhamento das suas atividades legislativas ligadas ao Plendrio;

Il - assistir o gabinete dos Vereadores na prepara¢do da documentagdo necessaria a participagdo do Vereador nas sessbes

ordinarias e extraordinarias;

Il - receber, organizar e encaminhar a Mesa Diretora documentos redigidos no gabinete dos Vereadores para serem levados a

sessdo plendria;
IV - prestar assessoria aos gabinetes dos Vereadores na participacdo em atividades administrativas;
V - exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Assistente Legislativo é de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, exercido por

servidor em comissdo portador de diploma de curso fundamental completo.

Compete ao Agente Administrativo:
| - prestar assessoria administrativa ao Gabinete da Presidéncia, elaborando documentos de circulagdo interna e externa;
Il - acompanhar agenda, organizar pautas de reunido, controlar arquivos e desempenhar demais servigos de secretaria.

§ 12 O servidor que obteve progressdo vertical, identificado com asterisco no anexo |, desta Lei Complementar, ficara

responsavel pela coordenagdo das atividades do cargo.
Valorizamos sua privacidade
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Secdo Il

Da Coordenadoria Juridica

A Coordenadoria Juridica do Legislativo, érgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, tem as

seguintes atribuicdes:
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| - representar a Camara Municipal, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em quaisquer Tribunais e/ou 6rgdos
judiciarios, em assuntos de sua competéncia, atuando nos feitos em que a Casa tenha interesse e/ou esteja em evidéncia a defesa
de prerrogativas institucionais do Poder Legislativo local;

Il - exercer, quando demandada, as fungdes de consultoria juridica e assessoramento a Presidéncia da Camara, a Controladoria
Interna e aos demais 6rgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal, emitindo pareceres, consultas e sugestdes sobre

matéria de sua competéncia;

Il - prestar assisténcia técnica em sua area de atribuigdes, nas licitagdes, elaboragdo de contratos, celebragdo de convénios e

demais questdes que envolvam assuntos de natureza juridica;
IV - realizar, quando demandada, o controle da legalidade de atos da Camara Municipal;

V - elaborar e rever, na sua drea de competéncia, contratos, convénios, resolugBes, portarias, decretos, projetos de lei e

demais atos de repercussdo juridica;
VI - prestar assisténcia aos Vereadores em suas necessidades técnicas pertinentes ao exercicio da atividade parlamentar;

VIl - assessorar, orientar e acompanhar a elaboragdo de pareceres por parte das comissdes parlamentares permanentes e

temporarias;

VIl - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhes forem atribuidas pelo Presidente da Camara

Municipal.

A estrutura administrativa da Coordenadoria Juridica do Legislativo, é integrada:
| - pela Consultoria Juridica;
Il - pelo Assistente Juridico;
Il - pela Assessoria Técnica Parlamentar;

IV - pelo Advogado.

A A organizagdo administrativa interna, a distribui¢do de atribuigdes, a delegacdo de competéncias do 6rgdo, bem como o

direcionamento das atividades é incumbéncia exclusiva do Coordenador Juridico do Legislativo.

12 A fungdo de Coordenador Juridico sera exercida por servidor de carreira da area juridica do Legislativo Municipal, em fungdo
gratificada, portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes e inscrito na

Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo ha 02 (dois) anos.

§ 22 Nos seus impedimentos e auséncias a substituicdo do Coordenador Juridico do Legislativo se dara por designagdo da

Presidéncia da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

Subsecdo Unica

Das Atribui¢Ges Dos 6rgdos da Coordenadoria Juridica do Legislativo

Valorizamos suaR{acidade » consultoria Juridica do Legislativo:
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| - prestar assessoria juridica as comissdes parlamentares permanentes e temporarias, conduzir os levantamentos técnicos
necessdrios, acompanhar e elaborar os pareceres a serem emitidos em relagdo aos projetos, tarefas e demais documentos

parlamentares distribuidos as Comissdes;

Il - exercer as fungBes de consultoria juridica e assessoramento as comissdes permanentes ou tempordrias, emitindo

pareceres, consultas, sugestGes e elaborando projetos sobre matéria de sua competéncia;
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Il - acompanhar a elaboragdo dos pareceres emitidos pelas comissGes permanentes;

IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihes forem atribuidas pelo Coordenador Juridico ou

pelo Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico. O cargo de Consultor Juridico do Legislativo é ocupado por servidor de provimento em comissdo, de

recrutamento amplo, portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes e

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo ha 02 (dois) anos.
Compete ao Assistente Juridico:
| - prestar assessoria direta e imediata ao Consultor Juridico do Legislativo em suas atribuicdes;

Il - assessorar tecnicamente o Consultor Juridico do Legislativo, assim como os membros das comissdes parlamentares

permanentes ou tempordrias na producdo de pareceres e estudos legislativos;

Il - realizar pesquisas e levantamentos de informagdes necessarias como subsidio aos trabalhos da Consultoria Juridica do

Legislativo junto as comissGes parlamentares permanentes ou temporarias;

IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo Consultor Juridico do

Legislativo.

Paragrafo unico. O cargo de Assistente Juridico é ocupado por servidor de provimento em comissdo, de recrutamento amplo,

privativo de portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida por 6rgdos competentes.
Compete ao Assessor Técnico Parlamentar:
| - assessoria superior a atividade legislativa e administrativa;

Il - acompanhar todo processo legislativo, controle de prazo de tramitagdo, elabora¢do de pauta de trabalho e apoio a

realizagdo da sessdes preparatdrias, ordindrias, extraordindrias e solenes;

Ill - acompanhar a atividade administrativa, elaboragdo de projetos e de redagdo final as matérias aprovadas; supervisao e
elaboragdo de correspondéncias oriundas de requerimentos e pedidos de informagdes apresentados nas sessdes, controle de
prazo de envio e de respostas e elaboragdo de atas;

IV - apresentar parecer técnico das contas anuais do Executivo, antes da sua apreciagdo pelo Plenario;

V - elaborar pareceres técnicos e acompanhamento técnico dos processos de licitagdo, elaboragdo de contratos, convénios e

acordos;

VI - apresentar minutas de informagbes a serem prestadas ao Judicidrio, quando solicitadas; interpretar normas legais e

administrativas diversas em resposta a consultas de interessados, e em questdes de interesse da Camara e das comissdes especiais.
VII - exercer a funcdo de procurador da Camara Municipal para assuntos administrativos e judiciais.

§ 12 O cargo de Assessor Técnico Parlamentar é privativo de servidor efetivo com formagdo profissional em Direito, detentor

de diploma de instituigdo reconhecida pelos 6rgdos competentes, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Valorizamos sua priy%id@%éncias previstas no paragrafo anterior ndo se aplicam a servidor estdvel, com base no art. 19 do Ato das

Utilizamos cookies parBiapatiHiar Saastikpeinaats rtstiqrigasla Lo vatkiess dacBapr bigadedergivaseRiaslom nossa Politica de Privacidade
Compete ao Advogado:

| - orientar e elaborar pareceres quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade, nas a¢des administrativas e

legislativas;

Il - promover orientagdo quanto aos pareceres a serem expedidos pelas comissdes da Casa;

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2023/21/209/lei-complementar-n-209-2023-dispoe-sobre-a-organizacao-admini...  8/32


https://leismunicipais.com.br/privacidade

29/05/2023, 14:29

Lei Complementar 209 2023 de Araguari MG

Il - propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

IV - assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas, quando este exigirem fundamentagdo

juridica;
V - prestar assessoria a Mesa Diretora no decorrer das sesses ordindrias e extraordinarias;
VI - executar outras atividades correlatas necessarias ao desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. O cargo de Advogado é privativo de servidor efetivo com formagdo profissional em Direito, devendo o

advogado ser regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com comprovada experiéncia profissional.
Segdo Il
Da Escola do Legislativo
A estrutura administrativa da Escola do Legislativo é integrada pelos seguintes agentes e érgdos:
| - Coordenador da Escola do Legislativo;
Il - Assessor da Escola do Legislativo;
Il - Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo.

Compete a Escola do Legislativo:

| - desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional dos Vereadores, servidores

publicos e outros segmentos da sociedade;
Il - desenvolver programas de formacdo, aperfeicoamento e especializagdo técnica de pessoal;

Il - oferecer aos servidores da Camara Municipal os recursos necessarios, por meio de programas de formacdo,

aperfeicoamento e especializacdo, para assegurar a qualidade de suas atividades;

IV - realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive em parceria com instituigdes cientificas e educacionais;

V - promover aproximagdo entre a Camara Municipal e a comunidade, por meio de projetos de educagdo politica e de
mecanismos de participagdo popular, visando o fortalecimento do Poder Legislativo como instrumento essencial ao Estado

Democrdatico e ao exercicio da cidadania;

VI - promover integragdo com a comunidade estudantil do Municipio, com a realizagdo de programas objetivando a formagdo

e qualificagdo de liderangas comunitarias e politicas;

VIl - editar publicagdes sobre temas de relevancia para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, acerca da Camara

Municipal;

VIl - propor a celebragdo de convénios com instituicdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para

efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Cdmara Municipal.

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “A%é‘i’tm&’é"i,cﬁocé concorda com nossa Politica de Privacidade
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| - representar a Escola em assuntos especificos junto a Cdmara Municipal e a entidades externas;
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Il - dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

Il - elaborar relatério anual de atividades;

IV - orientar os servigos da Secretaria da Escola;

V - assinar juntamente com o Presidente da Camara Municipal, certificados e documentos escolares;

VI - propor o recrutamento tempordrio e/ou cessdo de educadores/especialistas pedagdgicos da Secretaria Municipal de

Educacgdo, conforme assinatura de convénios para atuarem na Escola do Legislativo;
VII - assinar em conjunto com o Presidente da Cdmara Municipal, a correspondéncia oficial da Escola.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador da Escola do Legislativo é cargo em comissdo de recrutamento amplo, de livre

provimento e exoneragdo, com formagdo superior em instituicdo reconhecida oficialmente.
Compete ao Assessor da Escola do Legislativo:

| - planejar cursos e programas a serem oferecidos no semestre;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e programas e o desempenho dos professores;

Il - exercer outras competéncias administrativas que lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. As fungbes de Assessor da Escola do Legislativo serdo exercidas por servidores do quadro permanente da
Camara Municipal, titulares do cargo de Agente Legislativo, ou por ocupantes de cargo de provimento em comissdo, cuja natureza
da atividade seja o assessoramento da atividade legislativa.

Compete ao Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo:

| - substituir o Coordenador em seus impedimentos e auséncias;

Il - realizar servigos externos;

Il - elaborar a correspondéncia da Escola;

IV - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos cursos e programas;

V - participar do planejamento de cursos e programas a serem oferecidos no semestre;

VI - assessoramento ao Coordenador da Escola do Legislativo, com atuagdo nas dreas administrativas e educacionais;

VII - exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo é cargo em comissdo de recrutamento amplo, de

livre provimento e exoneragdo, com formagdo superior em instituicdo reconhecida oficialmente.

Segdo IV
Da Superintendéncia Administrativa da Cdmara Municipal

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
A Superintendéncia Administrativa, 6rgdo administrativo e operacional subordinado diretamente a Presidéncia da Camara

Municipal, tem as seguintes atribui¢Ges:

| - assistir ao Presidente da Camara Municipal nos atos de gestdo administrativa e de suas unidades organizacionais,

desempenhando atividades de sua confianga nos limites da delegacdo recebida as competéncias atribuidas;

I - prestar assessoramento imediato ao Presidente da Cdmara Municipal e a Mesa Diretora;
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Il - assessorar o Presidente da Camara Municipal na definicdo de diretrizes e na implementa¢do das a¢Bes das areas de

competéncia do Poder Legislativo Municipal;

IV - propor normas, politicas, diretrizes, técnicas, indicadores e padrdes relativos a administragdo da Camara Municipal;

V - dirigir, chefiar e coordenar, em nivel superior de hierarquia, a execu¢do das atividades de competéncia das Diretorias da

Camara Municipal;

VI - propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes relativos as atividades-meio desenvolvidas por agentes vinculados

a Camara Municipal;

VII - informar e prestar esclarecimentos a Presidéncia da Cdmara Municipal sobre assuntos relacionados a drea de sua diregdo;

VIII - zelar pela observéncia de todas as normas inerentes as atividades do Poder Legislativo;

IX - acompanhar a elaboragdo das propostas institucionais, para fins de integragdo aos Planos Plurianuais e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e a elaboracdo da proposta orgamentaria anual, bem como dos programas de execugdo orgamentaria e financeira;

X - assinar juntamente com o Presidente da Camara Municipal documentos financeiros de pagamento das despesas do Poder

Legislativo Municipal;
XI - assessorar o Presidente da Camara Municipal na definicdo dos objetivos, na implementagdo e no acompanhamento da
execuc¢do de convénios e acordos de cooperagdo técnica ou municipal com 6rgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo

publica;

Xl - delegar tarefas a servidores e unidades organizacionais, de acordo com a necessidade da Camara Municipal e

competéncia de cada 6rgdo ou agente subordinado;

XIIl - zelar pela observancia de todas as normas inerentes as atividades do Poder Legislativo, em especial a Lei Organica do

Municipio e ao Regimento Interno da Camara Municipal, reportando ao Presidente da Camara Municipal, por escrito, qualquer

irregularidade verificada no dmbito da Camara ou no exercicio das competéncias legalmente estabelecidas.

A organizacdo administrativa interna, a distribuigdo de atribuigdes, a delegacdo de competéncias do érgdo, bem como o

direcionamento de suas atividades é incumbéncia exclusiva do Superintendente Administrativo da Camara Municipal.
§ 12 O cargo de Superintendente Administrativo da Camara Municipal é cargo em comissdo de recrutamento amplo e sera
exercido por servidor em comissdo com reconhecida experiéncia em administracdo, portador de diploma de curso médio em

instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes.

§ 22 Nos seus impedimentos e auséncias, a substituicdo do Superintendente Administrativo da Camara Municipal se dara por

designacdo da Presidéncia da Camara Municipal, por meio de ato especifico.
A estrutura administrativa da Superintendéncia Administrativa da Cdmara Municipal se integra dos seguintes cargos:
| - Diretor-Geral;

Il - Assessor de Diretoria;

Valorizamos sua priyagidadec patrimsnio e Aimoxarifado;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

IV - Agente de Protocolo;
V - Técnico em Informatica;
VI - Agente de Servigos Gerais;

VII - Agente de Vigildncia;
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VIII - Auxiliar Administrativo;
IX - Recepcionista.

Subsec3o Unica

Das Atribui¢des Dos érgdos da Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal

Compete ao Diretor-Geral:

| - atuar na area administrativa como suporte a Superintendéncia Administrativa, nas areas de gestdo de patrimdnio,

materiais, comunicag¢des internas;
Il - promover, supervisionar e avaliar projetos de tecnologia da informagéo;

Il - atuar para manter atualizada a gestdo administrativa e organizacional da Camara Municipal, com énfase nos sistemas de

compras, licitagBes e contratos, além de outras atividades afins;

IV - assessorar o Coordenador Administrativo da Camara Municipal na elaboragdo dos manuais e das regras de procedimento
administrativo a serem observadas pelos servidores e pelos 6rgdos administrativos da Camara no desenvolvimento de suas

atribuigbes e competéncias;

V - assessorar o Coordenador Administrativo da Camara Municipal no levantamento de informag¢Ges e dados necessdrios a

elaboragdo dos relatérios de analise e avaliagdo do desenvolvimento das atividades administrativas do Legislativo.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor-Geral é ocupado por servidor de provimento em comissdo, de recrutamento amplo,

privativo de portador de diploma de curso médio em instituicdo reconhecida por 6rgdos competentes.

Compete ao Assessor de Diretoria:

| - assessoramento ao Diretor-Geral, com atuagdo administrativa apoiada nos objetivos buscados pelo titular do cargo de

Diretor;
I - substitui¢do do Diretor-Geral quando necessario;

Il - coordenar a consolidagdo das informagdes prestadas pela Assessoria a que é subordinado, em relatdrios de atividades

trimestrais e relatdrio anual;

IV - instruir, sob o aspecto técnico, acompanhar a tramitagdo e dar resposta aos requerimentos e processos administrativos

referentes a sua area de atuagdo;
V - realizagdo de servigos externos, burocraticos, e demais atividades da fungdo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Diretoria é ocupado por servidor de provimento em comissdo, de recrutamento

amplo, privativo de portador de diploma de curso médio em institui¢do reconhecida por érgdos competentes.

Compete ao Agente de Patrimonio e Almoxarifado:

Valorizamos sua privagidadeios bens patrimoniais pertencentes 8 Camara Municipal, com colocacio de placas de identificagio, confeccdo de

Utilizamos cookies parBlapiiiasrapsiry@xgasiessiadiedte Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

Il - elaboragdo de relatdrios sobre bens inserviveis;

Il - manter as autoridades superiores informadas quanto ao desaparecimento de algum item; e providenciar a confecgdo de

boletim de ocorréncia sobre o desaparecimento de bens ou sobre vandalismo praticado contra o patriménio da Camara Municipal;

IV - disponibilizar a autoridade superior, relatérios sobre bens que necessitam de reformas ou consertos indispensaveis a seu
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usoe conservagéo;

V - providenciar relatérios periddicos para uso por outros departamentos, especialmente o de Contabilidade;

VI - controle de materiais depositados no Almoxarifado da Camara Municipal, providenciando recebimento e conferéncia das
entregas por fornecedores, mediante comprovante de recebimento e entrega daqueles requisitados pelos diversos departamentos

do Legislativo, mediante comprovante de entrega;

VII - elaborar relatérios periddicos para conferéncia do material depositado no Almoxarifado, e planilha para verificagdo da
periodicidade do consumo de materiais, com elaboragdo de listas de compras, de acordo com a necessidade de reposi¢do para ser

encaminhada mediante protocolo ao setor responsavel.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Patrimonio e Almoxarifado é ocupado por servidor de provimento efetivo com

aprovagdo em concurso publico.

Compete ao Agente de Protocolo:
| - controle geral do transito de entrada e saida de documentos, por meio do registro por sistema proprio;

Il - recebimento, mediante protocolo, de documentos a serem encaminhados a departamentos internos, outros érgdos ou

terceiros;

Il - recebimento de documentos encaminhados a Cadmara pelos Correios, outros érgdos, departamentos internos ou terceiros,

e entrega aos destinatarios mediante protocolo;

IV - disponibilizagdo dos documentos a serem entregues aos Correios e ao pessoal encarregado de promover a entrega,

também mediante protocolo.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Protocolo é ocupado por servidor de provimento efetivo com aprovagdo em concurso

publico.

Compete ao Técnico em Informatica:

| - desenvolver atividades relacionadas a organizacdo e a execugdo de tarefas que envolvam as ferramentas de tecnologia da

informagao;

Il - gerenciar a rede local da Camara Municipal e a rede instalada em seus prédios anexos, bem como os recursos

computacionais a ela conectados direta ou indiretamente;
Il - elaborar projetos para instalagdo e/ou ampliagdo da rede local;

IV - acompanhar a especificagdo e orientar no processo de compra de materiais necessarios, realizando o contato com

fornecedores quando solicitado pela Diretoria de Informatica e Tecnologia da Informagdo da Camara Municipal;
V - configurar, manter e atualizar os equipamentos de informatica, bem como os ativos de rede local e remota;

VI - monitorar os ambientes visando levantar o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade, performance e

funcionalidade das solugdes;

Valorizamos sua priyacidaf&ir para a disponibilidade, seguranca e performance da rede, através da criagio de scripts e dos procedimentos de

Utilizamos cookies par8S8stRnBriPEasaxBsABRAI3efte Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

VIIl - realizar a manutencgdo, solucionar problemas de produgdo e orientar usudrios e operadores quanto a utilizagdo do

ambiente;

IX - garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Cdmara Municipal, a integridade na administracdo de

dados e objetos institucionais, e a manutengao dos sistemas e sites/portais de dominio do Poder Legislativo Municipal;
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X - manter sempre atualizada a documentagdo administrativa/técnica referente ao 6rgdo;
Xl - seguir as recomendagOes de seguranga estabelecidas por normas internas da Camara Municipal, além de garantir a
integridade e confidencialidade dos recursos e das informagdes sob seu gerenciamento, a fim de evitar que problemas de

configuragdo e utilizagdo venham afetar a rede local ou a internet;

Xll - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pela

Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal.

§ 12 O servidor que obteve progressdo vertical, identificado com asterisco no Anexo |, desta Lei Complementar, ficara

responsavel pela coordenagdo das atividades do cargo.
§ 22 O cargo de Técnico em Informatica é ocupado por servidor de provimento efetivo com aprovagdo em concurso publico.

Compete ao Agente de Servicos Gerais:

| - efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,

bancos, Judiciario e demais 6rgdos publicos;

Il - executar servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes da Camara, preparacdo de lanches, operagdo de duplicagdo de

documentos em equipamentos préprios;
Il - auxiliar na execugdo de outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Servigos Gerais é ocupado por servidor de provimento efetivo com aprovagdo em

concurso publico.

Compete ao Agente de Vigilancia:

| - fiscalizar as dreas internas e externas do prédio da Camara, coibindo o estacionamento de veiculos, motos e bicicletas em

local improéprio;

I - observar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias, prestando informagdes e efetuando

encaminhamentos;

Il - praticar atos necessarios para impedir a possibilidade de invasdo do prédio da Camara Municipal, solicitando, inclusive,

ajuda policial quando necessario;
IV - contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
V - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada e executar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Vigilancia é ocupado por servidor de provimento efetivo com aprovagdo em concurso

publico.

Compete ao Auxiliar Administrativo:

| - efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,

bancos, Judiciario e demais 6rgdos publicos;
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para apiinéfatiziaongsantn e Heatisasdrsle Ao eHmaias Heat RIBENORI®RHAtorda com nossa Politica de Privacidade

Ill - atendimento e acompanhamento do publico em visitas ao Museu do Legislativo, bem como auxiliar na guarda e

conservagdo dos documentos ali expostos;
IV - auxiliar os demais servidores administrativos na realizagdo de outras atribui¢ées afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Auxiliar Administrativo é ocupado por servidor de provimento efetivo, com aprovagdo em
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concurso publico.

Compete ao Recepcionista:
| - atender os visitantes, encaminhando-os ao gabinete ou departamento para onde pretendam se dirigir;
Il - ndo permitir a entrada sem que a pessoa se identifique e informe o que procura;
Il - atender a todos com urbanidade, anotar recados e executar outras tarefas afins.

Paragrafo uUnico. O cargo de Recepcionista é ocupado por servidor de provimento efetivo, com aprovagdo em concurso

publico.
Segdo V
Da Controladoria Interna do Poder Legislativo
A Controladoria Interna do Poder Legislativo, integrada por um Controlador Interno, 6rgdo subordinado diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, tem as seguintes atribuigGes:
| - coordenar as atividades de controle interno;
Il - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Il - apoiar o controle externo;

IV - assessorar a administracdo, com foco em atuagdo de cardter orientador e preventivo, auxiliando a gestdo e atendendo a

todos os niveis hierdrquicos da administracdo da Camara Municipal;

V - desenvolver e manter sistemdtica apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo das bases

de informagGes gerenciais, de forma a propiciar andlises, avaliagGes e relatérios sobre as atividades do controle interno;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento da Cadmara Municipal para apreciagdo do Presidente e da Mesa

Diretora, respondendo a questionamentos formalmente suscitados por estes e pelas comissdes permanentes;
VIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais das unidades que compdem a estrutura da

Camara Municipal;

VIl - promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle interno que forem determinados

pela Presidéncia da Camara;
IX - elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Camara o Plano Anual de Auditoria;
X - realizar auditorias internas;

XI - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei

Orgamentaria Anual e cronogramas mensais de desembolso;

Valorizamos sua priyacidadnar a presidéncia da Camara Municipal e & Mesa Diretora informagdes e/ou recomendag@es acerca de questdes

Utilizamos cookies par@thisfReslardades-autafannere piiriatreapéncidcaraoptee inkmeoffesRiP canstyse R PERREARIEOM i ReRIBimento;

XMl - avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio, especificando, quando for o caso, as
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos

resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauragdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas;

XIV - acompanhar o atendimento aos limites constitucionais e legais;
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XV - avaliar a observancia, pelas unidades componentes da Camara Municipal, dos procedimentos, normas e regras

estabelecidos pela legislagdo pertinente;
XVI - elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;
XVII - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades ndo resolvidas internamente;

XVIII - atuar na prevengdo da ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por agentes publicos e no

estabelecimento de ag¢des para diminuir os seus riscos;

XIX - verificar as prestagbes de contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo e guarda dos valores publicos, e de todo
aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade do Poder

Legislativo;

XX - coordenar a adogdo dos procedimentos de controle que busquem equilibrio adequado entre a detecgdo e a prevencao,

como:

a) procedimentos de autorizacdo e aprovagdo;

b) segregacdo de fungdes (autorizagdo, execugdo, registro, controle);
c) controles de acesso a recursos e registros;

d) verificagGes;

e) conciliagGes;

f) avaliagdo das operagdes, processos e atividades;

g) supervisdo (alocagdo, revisdo e aprovagdo, orientagdo e capacitacdo);

XXI - manter registro de suas operagdes e adotar manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que

consubstanciam suas atividades;
XXII - estabelecer e manter mecanismos de controle atuantes na esfera do Poder Legislativo Municipal.

Integram a Controladoria, além do Controlador Interno, que é servidor de provimento efetivo do quadro permanente da

Camara Municipal de Araguari, todas as demais unidades pertencentes a estrutura organizacional.

§ 12 O Controlador Interno podera solicitar formalmente ao Presidente, para determinada atribuicdo de controle interno, o

apoio de outras unidades ou de servidores da Camara Municipal.

§ 22 O servidor da Controladoria Interna, no exercicio de suas fungdes, terd acesso a documentos, valores e livros
considerados indispensdveis ao cumprimento de suas atribuicbes, desde que requerido formalmente, ndo |lhe devendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, processo, documento, informag&o ou esclarecimento, cabendo ao servidor a guarda do sigilo das

informagdes que se encontrem sob protegdo legal.

§ 32 A fim de manter resguardada a integridade de suas agBes, o Controlador Interno deverd estar sempre atento a

permanente atualizagdo e aprimoramento da evolugdo das normas, técnicas e atividades inerentes a sua atuagdo.

§ 42 Ao Controlador Interno ndo compete interferir em questdes de natureza administrativa ou cotidiana da Camara

Municipal, salvo quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia.

§ 52 Os demais servidores designados pelo Presidente, por solicitagdo do Controlador, para prestarem servigcos no Controle
Interno, trabalhardo sob a coordenagdo do Controlador Interno, devendo ser preferencialmente servidores titulares de cargo de

Valorizamos suapmmm.slagﬁvo, com fungdo exclusiva de exercerem atividades de controle interno, de forma a garantir a seguranga, a
Utilizamos cookies pargPativiisiafie dasespainelass hestapdamenty draperresesiPtadesPofsid esiskbiva eaf Tidueaabeafantas privacidade

§ 62 Nos seus impedimentos e auséncias a substituicdo do Controlador Interno se dara por designagdo da Presidéncia da

Camara Municipal, por meio de ato especifico.

§ 72 Os integrantes do 6rgdo de Controle Interno da Camara Municipal, seus antigos integrantes, e ainda qualquer servidor
responsavel por atividade que contribua com as atividades do Controle Interno, que utilizarem-se de informagdes privilegiadas com

a finalidade de obter vantagem ou denegrir a imagem de administrador, servidor publico ou agente politico e também da
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administracdo desta Casa Legislativa, incorrerdo em infragdo disciplinar e serd processado nos termos do Estatuto dos Servidores

do Municipio, com possibilidade de imposi¢cdo da sangdo de demissdo a bem do servigo publico, sem prejuizo da adogdo das

medidas de responsabilizagdo civel e criminal cabiveis.

§ 82 Hierarquicamente, a Controladoria Interna ndo esta subordinada a nenhuma Secretaria do Legislativo, estando vinculada,

diretamente, a Presidéncia da Camara Municipal.

Segdo VI

Da Coordenadoria Legislativa

A Coordenadoria Legislativa, érgdo administrativo e operacional vinculado a atividade legislativa da Camara Municipal,

subordinado diretamente a Presidéncia, tem as seguintes atribui¢des:

| - expedir ordens, fiscalizar seu cumprimento, delegar atribuigdes, fixar diretrizes de atuacdo e controlar os atos praticados

por pessoal sob sua subordinagao;
I - dirigir, planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes da area de sua competéncia;
Il - aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizagdo de procedimentos de trabalho inerentes a atividade legislativa;

IV - supervisionar as tarefas administrativas em apoio a Presidéncia da Camara Municipal e aos Vereadores no

desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

V - coordenar as atividades inerentes ao processo legislativo, compreendendo a montagem de processos, seu andamento, o
transcurso das sessdes legislativas, o arquivamento dos atos legislativos, o fornecimento de cépias de atos legais e a alimentagdo

dos sistemas eletronicos da Camara Municipal com o contetdo necessario ao desenvolvimento da atividade parlamentar.

A organizagdo administrativa interna da Coordenadoria Legislativa, a distribuicdo de atribuigdes, a delegagdo de
competéncias do érgdo, bem como o direcionamento das atividades, sdo incumbéncias exclusivas do Coordenador Legislativo da

Camara Municipal.

§ 12 O cargo de Coordenador Legislativo da Camara Municipal é cargo de provimento efetivo com fungdo gratificada,
dependente de aprovagdo em concurso publico, devendo ser portador de diploma de curso superior em institui¢do reconhecida

pelos érgdos competentes.

§ 22 Nos seus impedimentos e auséncias a substituicdo do Coordenador Legislativo se dara por designagdo da Presidéncia da

Camara Municipal, por meio de ato especifico.

A estrutura administrativa da Coordenadoria Legislativa da Camara Municipal se integra dos seguintes cargos:

| - Agente Legislativo;

Il - Técnico de Apoio aos Gabinetes.

Subsecdo Unica

Das Atribuicdes do Agente Legislativo da Camara Municipal

Valorizamos suapiixacidade o Agente Legislativo:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

| - prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario;

Il - elaboragdo de atas, oficios e de documentos diversos;

Il - controle do arquivo permanente e elaboragdo de atas, oficios e dos demais documentos de circulagdo interna e externa;

IV - desempenhar os demais servigos de secretaria.
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Paragrafo Unico. O cargo de Agente Legislativo é cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso publico.

Compete ao Técnico de Apoio aos Gabinetes:

| - apoio as atividades préprias dos gabinetes dos Vereadores, com orientagdo técnica e auxilio na elaboragdo de projetos,

requerimentos, oficios e demais documentos a serem gerados nos gabinetes;

Il - manter informado os gabinetes dos Vereadores sobre artigos, leis, recomendag@es, exigéncias e demais matérias

emanadas por autoridades detentoras de competéncia para acompanhar os trabalhos legislativos;

Il - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo Coordenador Juridico do

Legislativo.

Paragrafo Unico. O cargo de Técnico de Apoio aos Gabinetes é privativo de servidor efetivo com formagdo profissional em

Direito, detentor de diploma de instituigdo reconhecida pelos 6rgdos competentes, e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
Segdo VII
Da Coordenadoria Financeira e de Recursos Humanos
A Coordenadoria Financeira e de Recursos Humanos, 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal,

tem as seguintes atribui¢des:

| - manter atualizado o cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores, Vereadores e funciondrios

terceirizados;
Il - supervisionar o controle de frequéncia de servidores e proceder ao controle de periodos de férias;

Il - elaborar a folha de pagamento dos Vereadores e servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo

com a legislagdo vigente;
IV - elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros referentes a administragdo de pessoal;

V - prestar informagbes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e da

legislagdo pertinente;

VI - promover o controle das operagBes financeiras, emissdo de cheques, ordens de pagamento e remessa de arquivos

financeiros aos estabelecimentos bancarios;
VII - assinar cheques em conjunto com o Presidente para pagamento a fornecedores e credores diversos;

VIIl - manter sob sua guarda, devidamente atualizados, os controles de movimentagdo financeira e folhas de cheque ainda ndo

utilizadas;
IX - prestar informagdes a contabilidade e demais érgdos de controle da Camara Municipal.

O cargo de Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos sera exercido por servidor efetivo do mesmo cargo, com
fungdo gratificada, portador de diploma de ensino médio em instituigdo reconhecida pelos 6rgdos competentes, com comprovada
Valorizamos suafivagigadesiona!.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
Segdo VIII

Da Coordenadoria Contabil e Administrativa

A Coordenadoria Contabil e Administrativa, érgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, tem as

seguintes atribuicdes:
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| - planejar o sistema de registro e operages contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais para possibilitar o

controle contabil e orgamentario;

Il - escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, conferir

documentos;

IIl - controlar a execugdo orgamentdria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes

Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria;

IV - acompanhar e orientar a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar relatérios e a prestagdo de contas

da Camara Municipal a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

O cargo de Coordenador Contdbil e Administrativo sera exercido por servidor do cargo de Contador, efetivo, em fungdo
gratificada, com formagdo superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Minas Gerais e comprovada experiéncia profissional, cujas fungdes coincidem com as previstas para a Coordenadoria

Contabil e Administrativa.

A Coordenadoria Contdbil e Administrativa contard também com um servidor do cargo de Agente Administrativo, de

provimento efetivo, com as seguintes fung&es:

| - prestar assessoria ao Coordenador Contébil Administrativo na conferéncia de documentos de circulagdo interna e externa;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos do 6rgao;

Il - abastecer com informagdes o Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

IV - desempenhar demais atividades afins.

Segdo IX
Dos Servigos da Camara Municipal

Sdo servigos da Camara Municipal, subordinados diretamente ao Superintendente Administrativo e ao Presidente da
Camara Municipal:

| - Ouvidoria;

Il - Nucleo de Pregdes;

Il - Setor de Compras.

550 atribuicbes da Ouvidoria da Camara Municipal:

| - intermediar o relacionamento entre a populagdo e a Camara Municipal de Araguari, com os érgdos que compdem sua
estrutura administrativa de modo a atender, mediante a disponibilizacdo e a prestacdo de servigos de interesse publico, os anseios

da coletividade;

Il - receber e promover respostas a reclamagdes, criticas e sugestdes direcionadas ao funcionamento do servigo publico

municipal e promover respostas a questionamentos da comunidade.
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para apmadie il Bigserfenaiivitade oo me ifnfiafa Qevidetirice Gaspadoianinad rende sexersifrs Ry PRIYSRRASetvO do

quadro funcional da Camara Municipal, mediante designagdo do Presidente da Cadmara Municipal, sem prejuizo da manutencdo,

quando compativel, das atribui¢des originarias do cargo ocupado.
550 atribuicbes do Nucleo de Pregbes da Camara Municipal:

| - organizar e executar as licitagdes nas modalidades de pregdo presencial ou eletronico;
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Il - receber, por seu Pregoeiro, os processos licitatdrios e elaborar, com o auxilio da Coordenadoria Juridica da Camara
Municipal, se necessério, os editais de licitagdo, acompanhando e orientando a fase interna do processo licitatorio, e conduzindo os
trabalhos da respectiva equipe de apoio, se houver;

Il - encaminhar editais de licitagdo para a emissdo de parecer, efetuando, apds aprovagdo, a publicagdo dos mesmos;

IV - acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da legislagdo vigente;

V - promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da sessdo publica de pregdes presenciais, bem como
promover, em sendo o caso, a analise prévia das propostas de prego dos produtos ofertados em pregdes eletrénicos e abrir a
sessdo publica do pregdo, no dia e horario preestabelecido no instrumento convocatério;

VI - receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitagdo referentes a pregdes eletrénicos e presenciais;

VIl - realizar consultas junto ao setor interessado no produto ou servico a ser contratado, visando esclarecer duvidas

relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagdo;

VIl - promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

IX - receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisdes do Pregoeiro, relacionadas a fase de
julgamento das propostas e/ou de habilitagdo de licitantes, encaminhando o processo ao Presidente da Camara Municipal,
devidamente instruido para julgamento, decisdo e conclusdo final da licitagdo;

X - encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal os processos licitatérios conclusos para homologagao.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia do Nucleo de Pregdes da Cadmara Municipal serdo exercidas pelo Pregoeiro

vinculado a Comissdo Permanente de Licitagdo, servidor efetivo do quadro funcional da Camara Municipal, tendo como equipe de

apoio os demais membros da referida Comissdo Permanente de Licitagdo.

Séo atribuicoes do Setor de Compras da Cadmara Municipal:

| - manter o Departamento de Licitagdo informado sobre a necessidade de elaboragdo dos procedimentos que antecedem a

realizagdo de compras;
Il - promover a entrada no sistema de compra do material a ser adquirido para composigdo do processo licitatério e, apds
homologacgdo e assinatura do contrato firmado com o licitante vencedor, promover o ingresso da relagdo do material licitado, para

realizagdo dos pedidos e ordens de servigo, de acordo com a necessidade da Camara Municipal;

Il - realizar a emissdo de documentos contendo as parcelas correspondentes ao material adquirido e encaminha-los ao Setor

de Contabilidade para liquidagdo da nota de empenho e posterior pagamento;

IV - receber e processar as requisicbes de compras de pronto pagamento (pequenas despesas), para atendimento das

necessidades da Camara;

V - promover o cadastramento dos fornecedores e manter atualizados seus dados, para emissdo do CRC - Certificado de

Registro Cadastral, quando solicitado;
VI - realizar cotagdes de pregos junto aos fornecedores para composi¢do do processo de compra;
Valorizamos sua priyacidagle c processar as requisicdes de compras expedidas pelo Almoxarifado ou pelos diversos departamentos da Camara;
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
VIl - encaminhar a Superintendéncia Administrativa requisicdes para a realizacdo de compras;
IX - acompanhar as compras em andamento até a entrega efetiva do material adquirido;

X - manter registro de todas as operag¢des de compra.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia do Setor de Compras da Camara Municipal serdo exercidas por servidor efetivo
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titular do cargo de Agente Administrativo, designado por portaria expedida pelo Presidente, sem prejuizo da manutengdo, quando

compativel, das atribuiges origindrias do cargo ocupado.

Sessdo X

Do Gabinete dos Vereadores

Os Vereadores, além dos dérgdos administrativos de apoio que integram a estrutura da Camara Municipal, dispordo de

assessoramento direto e imediato de cargos vinculados a estrutura de seus respectivos Gabinetes.
Integram a estrutura dos Gabinetes dos Vereadores os seguintes cargos em comissdo de recrutamento amplo:
| - Assessor de Gabinete - Coordenagdo Politica;
Il - Assessor de Gabinete - Relagdes Parlamentares;
Il - Assessor de Gabinete - Articulagdo Politica;
IV - Assessor de Gabinete - Relagdes Comunitarias.
O Vereador é responsavel, em relagdo a seu Gabinete, pela fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e
procedimentos internos da Camara, pelo efetivo cumprimento do horario de trabalho por sua equipe, e pela observancia e

desempenho com eficiéncia das atribuigdes dos cargos da estrutura do Gabinete.

§ 12 A nomeacdo e exoneragdo dos ocupantes dos cargos da estrutura dos Gabinetes é atribuicdo exclusiva do Presidente da

Camara Municipal, que o fara mediante indicagdo expressa de cada Vereador.

§ 22 Em razdo das especificidades inerentes ao préprio cargo, a fiducia depositada e a natureza das atividades
desempenhadas, os ocupantes dos cargos da estrutura dos respectivos Gabinetes, ndo obstante o estabelecimento de jornada
didria de trabalho em ato préprio da Camara Municipal, devem permanecer integralmente a disposigdo do Vereador, atendendo as
necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar, sempre que requisitados, compensando-se pelo sistema de banco de horas

a jornada suplementar realizada.

§ 32 A natureza das atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos da estrutura dos Gabinetes ndo retira a
obrigatoriedade de exercicio das atribui¢cdes dos cargos nas dependéncias da Camara Municipal, estando o desempenho externo
de atividades ou em horario ndo coincidente com o de funcionamento da Camara Municipal vinculado ao conhecimento e

autorizagdo expressa por parte do respectivo Vereador.

§ 42 Compete ao Vereador estabelecer o controle de jornada dos membros de sua equipe de Gabinete, que se dara por meio

do registro de ponto eletrdnico.
Subsegdo Unica
Das Atribui¢des Dos Cargos Vinculados a Estrutura Dos Gabinetes Dos Vereadores
Compete ao Assessor de Gabinete - Coordenador Politico:

| - em relagdo ao pessoal lotado no respectivo Gabinete, expedir ordens, fiscalizar seu cumprimento, delegar atribuicbes e

controlar os atos praticados;

Valorizamos sua priyagidag€cabinete conforme determinagio do Vereador, orientar e supervisionar todos os servicos realizados pelos demais

Utilizamos cookies parsCApfRIsan Y84 LRpEesn &8 fefe IR RaPiRstE car em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade
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Il - estabelecer as diretrizes de trabalho do Gabinete de acordo com a orientagdo politica do Vereador;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares da Camara

Municipal;

V - executar atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no ambito do Gabinete,
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coordenando os servigos, bem como estabelecendo a logistica de agBes politico-partidaria na implementacdo dos objetivos, e

diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento, organizagdo e controle das a¢des desenvolvidas;

VI - convocar e reunir, quando determinado pelo Vereador, sob sua coordenagdo, a equipe do Gabinete;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas fungdes politicas;

VIII - planejar, organizar, coordenar, controlar e subsidiar as atividades do Vereador;

IX - orientar e distribuir atribuicGes aos demais servidores da equipe do Gabinete;

X - representar o Vereador, quando designado, em eventos, reunides e solenidades;

XI - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Gabinete - Coordenagdo Politica é cargo em comissdo de recrutamento amplo na
estrutura administrativa da Camara Municipal e serd exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio em
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes.

Compete ao Assessor de Gabinete - Relagdes Parlamentares:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares e nas atividades por ele designadas;

Il - subsidiar politicamente o Gabinete, por determinagdo do Vereador ou da Assessoria de Gabinete - Coordenagdo Politica,

na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Il - estudar formas de instrumentalizar, em proposi¢des legislativas, assuntos que versarem sobre necessidades e

reivindicagBes da coletividade;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos em reunides, zelando especialmente pela fiel observancia dos dispositivos

regimentais;

V - subsidiar politicamente o Vereador de informagdes relevantes para o desempenho de seu mandato, responsabilizando-se

pelo controle de sua agenda de compromissos e pelo atendimento no Gabinete aos municipes;
VI - assessorar o Vereador nas proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento nos termos regimentais;
VIl - assessorar e fornecer o material de apoio ao Vereador nas atividades desenvolvidas em Plenario;

VIl - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete - Coordenagdo Politica, em

compromissos ou cerimonias;

IX - desempenhar, nas necessidades do Vereador, o papel de seu interlocutor perante os érgdos administrativos da Camara

Municipal;
X - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que lhe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Gabinete - Assessoria de Relagdes Parlamentares é cargo em comissdo de

recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e serd exercido por portador de diploma de conclusdo do
Valorizamos SuaePsﬁh\b%%@ladﬁ instituicdo reconhecida pelos érgdos competentes.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com nossa Politica de Privacidade

Compete ao Assessor de Gabinete-Articulagdo Politica:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares, sobretudo em matéria de articulagdo

politica;
Il - assessorar diretamente o Vereador, mantendo permanente contato em cardter de confianga especial;

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2023/21/209/lei-complementar-n-209-2023-dispoe-sobre-a-organizacao-admi...  22/32


https://leismunicipais.com.br/privacidade

29/05/2023, 14:29 Lei Complementar 209 2023 de Araguari MG

Il - assessorar o Vereador e a Assessoria de Gabinete - Coordenagdo Politica em assuntos estratégicos e especiais;
IV - elaborar documento e pronunciamentos sobre procedimentos de natureza politica;
V - estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de informag&es sobre os diversos érgdos do Municipio;

VI - propor medidas que otimizem a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos

competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo;

VIl - elaborar, orientar e executar projetos de atuagdo parlamentar, propondo diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos

de monitoramento e avaliagdo;
VIII - receber, estudar e propor solugdes em solicitagSes feitas por municipes ao Gabinete;

IX - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete - Coordenagdo Politica, em

compromissos ou cerimonias;
X - coletar dados para embasar a elaboragdo de proposicées e atividades de fiscalizagdo no ambito do Municipio;
XI - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Gabinete - Articulagdo Politica é cargo em comissdo de recrutamento amplo na
estrutura administrativa da Camara Municipal, e sera exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio em
instituicdo reconhecida pelos érgdos competentes ou dotado de experiéncia no servigo publico de, no minimo, 02 (dois) anos,
comprovada através de documentos idoneos que deverdo ser aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta

funcional do servidor nomeado.
Compete ao Assessor de Gabinete - Relagdes Comunitarias:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares junto a comunidade, inclusive

promovendo sua representagdo sempre que necessario;

Il - responsabilizar-se, por delegagdo do Vereador, pelo seguimento de providéncias quando solicitadas pela comunidade, bem

como sobre a prestagdo de informagdes sobre o encaminhamento dado a essas reivindicagdes;
Il - subsidiar politicamente o Vereador de informagdes relevantes para o desempenho de seu mandato;

IV - elaborar, orientar e executar projetos, propondo diretrizes e metas para o funcionamento do Gabinete, estabelecendo

mecanismos de monitoramento e avaliagdo;
V - realizar o atendimento aos municipes no Gabinete;

VI - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete - Coordenagdo Politica, em

compromissos ou cerimonias;
VII - sugerir pronunciamentos sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade;

VIIl - encaminhar e acompanhar as reivindicagdes de cidaddos apresentadas perante os érgdos externos da estrutura do Poder
Publico Municipal;
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Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Gabinete - Assessoria de Relagdes Comunitdrias é cargo em comissdo de
recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal, e sera exercido por portador de diploma de conclusdo do
ensino médio em instituigcdo reconhecida pelos 6rgdos competentes ou dotado de experiéncia no servigco publico de, no minimo, 02
(dois) anos, comprovada através de documentos idéneos que deverdo ser aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e

arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2023/21/209/lei-complementar-n-209-2023-dispoe-sobre-a-organizacao-admi...  23/32


https://leismunicipais.com.br/privacidade

29/05/2023, 14:29

Lei Complementar 209 2023 de Araguari MG

CAPITULO IV
DA CARREIRA

O Plano de Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, obedece ao Regime
Estatutario, de acordo com a Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e suas alteragBes, e compreende os cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo, as fungdes gratificadas, a carreira e a estrutura de saldrios dos servidores, estruturados nos

Anexos |, 11, Ill, IV, V e VI, que integram a presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.
Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serdo preenchidos:

| - por contratagdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, tratando-se de empregos de classe inicial de carreira ou

classe isolada;
Il - pelo enquadramento dos atuais servidores na forma desta Lei Complementar.

Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos

para cada cargo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Municipal de Araguari, mediante solicitagdo do Superintendente Administrativo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para

O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar serd autorizado pelo Presidente da Cadmara
atender as despesas.

§ 12 Da requisi¢do devera constar:

| - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

11l - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo, s6 se verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogével uma Unica vez, por igual periodo.

N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de

validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da

Administracdo, dentro do prazo de validade e na forma da lei.

Art. 73. | Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos da Cdmara Municipal de Araguari.
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IV - nivel de vencimento do cargo:
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos

constitucionais, quando for o caso;
VIl - declaragdo de bens.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é permitida a contratagdo por tempo

determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secdo |

Da Progressdo Horizontal

Art. 75.

Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e
em regulamento especifico.

Para fazer jus a progressdo o servidor deverd, cumulativamente:

| - ter obtido a estabilidade no servigo publico apds o cumprimento do estagio probatério, nos termos do art. 41, § 49, da

Constituigdo Federal;
Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido avaliagdo positiva da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, especificamente para efeito de apuragdo de

merecimento;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 O servidor que estiver cedido ou permutado a érgdo ndo integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de

Araguari ndo fard jus a progressao, salvo se no 6rgdo publico exercer fungdes similares as do cargo de sua posse.

§ 22 O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo, nos termos do art. 41, § 42, da Constituicdo

Federal, fara jus a progressdo avangando de padrdo de vencimento.

Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 76, desta Lei
Complementar, passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias,

para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 78.

Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 76 desta Lei Complementar, o servidor que possuir um dos certificados a

seguir relacionados avang¢ard mais um padrdo na tabela de vencimentos:

I - conclusdo do curso de graduagdo;
Valorizamos sua privacidade
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Il - conclusdo de curso de mestrado;

IV - conclusdo de curso de doutorado.

§ 192 S6 fara jus ao estabelecido no caput deste artigo, o servidor cujos cursos mencionados nos incisos Il, lll e IV, tenham

relacdo estreita com sua area de atuacgdo, atestada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.
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§ 22 O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do beneficio estabelecido no caput deste artigo é o diploma

ou certificado expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 32 Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no Quadro de Pessoal da

Camara Municipal de Araguari, ndo lhes dara direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§ 42 Para fins deste artigo, as habilitagdes serdo consideradas uma Unica vez.

Secdo Il

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 7

. | A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida de 4 (quatro) membros, designados pelo Presidente da

Camara Municipal, com atribuicdo de promover avaliagdo periddica de desempenho, conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 12 O presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd o Diretor Administrativo da Camara Municipal.

§ 22 Dos demais membros da Comissdo, 2 (dois) serdo designados entre os servidores efetivos e 1 (um) dos servidores

ocupantes dos cargos em comissdo, levando-se em conta o tempo de servigo dos escolhidos.

§ 32 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua forma de funcionamento regulamentada por ato do Presidente da

Camara Municipal.

Art. 8

. | Como critério para progressdo horizontal sera promovida avaliagdo de desempenho dos servidores que alcangaram o

direito a progressdo, em seguida ao requerimento do interessado.

Paragrafo Unico. Em caso de omissdo por parte da administragdo quanto a realizagdo da avaliagdo de desempenho do servidor,

a promog&o horizontal por tempo de servigo e merecimento operar-se-a automaticamente.

Para apuragdo do merecimento para fins de promogdo horizontal, além do tempo de servigo, serdo considerados na
avaliagdo de desempenho os critérios de subordinacdo e observancia as ordens hierarquicas, dedicagdo ao servigo, eficiéncia,

proatividade, assiduidade e pontualidade, condi¢des informadas por servidor hierarquicamente superior.

Paragrafo unico. Contraindicado pelo servidor responsédvel pela avaliagdo ou pela chefia imediata do servidor avaliado,
somente apds o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio é que nova habilitagdo para fins de promogdo horizontal por tempo

de servigo e merecimento poderd ser formulada pelo servidor.

Para a validade da progressao horizontal, o resultado positivo da avaliagdo depende de homologagdo expressa por parte

do Presidente da Camara Municipal.

Segdo Il

Da Progressdo e Promogdo Vertical

A progressdo efetivar-se-d pela passagem do servidor efetivo de uma classe para outra, imediatamente superior na
estrutura do mesmo cargo, desde que observada a permanéncia no mesmo grupo e apds decorrido o periodo de 10 (dez) anos na
mesma classe, de acordo com o Anexo IV desta Lei Complementar, e apresente dominio absoluto das fungdes previstas para o

cargo, além de outros conhecimentos Uteis ao exercicio da fungdo, adquiridos com o tempo, avaliados por comissdo formada
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§ 12 Para fins de atualizagdo do enquadramento na presente Lei Complementar, sera promovida a progressdo dos servidores

que tenham mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo, desde que permanegam no mesmo grupo.

§ 22 O servidor que obtiver promogao vertical ficara responsavel pela coordenacdo das fungbes do cargo perante os demais

servidores do mesmo cargo ndo alcangados pela promogdo.

§ 32 O cargo de Controlador Interno, pertencente ao grupo ocupacional Gestor Legislativo, classe VI.1, da estrutura do quadro
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de pessoal da Camara Municipal, passa, em carater excepcional, a fazer parte da classe VI, para equiparagdo aos cargos objeto de

progressdo vertical, levando-se em conta a extensdo e o nivel de responsabilidade da atividade desenvolvida.

O direito a progressdo vertical depende da avaliagdo do servidor pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, levando-se

em conta sua evolugdo profissional no tempo decorrido.

Pardgrafo unico. Ndo obtendo resultado positivo na avaliagdo, ap6s decorrido um ano, o servidor podera requerer nova

avaliagdo.

O resultado da avaliagdo promovida pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd submetido ao Presidente da

Camara que, havendo concordancia com o resultado apresentado, homologara a progressao do servidor.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario
minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da

Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo

Federal.

Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas

em lei.

A remuneragdo dos ocupantes dos cargos publicos da Camara Municipal de Araguari e os proventos, pensdes ou outras
espécies remuneratdrias, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo

poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

O vencimento dos servidores publicos da Cadmara Municipal de Araguari somente poderd ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre no més de janeiro, com a aplicagdo da
variagdo do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida desde o ultimo

reajuste concedido.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos servidores da

Camara Municipal de Araguari observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que comp&em seu quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.
Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Cdmara Municipal de Araguari estdo relacionados
no Anexo | desta Lei Complementar e suas respectivas classes agrupadas por niveis de vencimento no Anexo IV, deste mesmo

dispositivo legal.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme consta da tabela a que se refere o Anexo IV desta Lei

Complementar.
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bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre niveis e padrdes.

§ 32 Sera concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a dez por cento (10%) do seu saldrio-base, a cada cinco
(5) anos de efetivo exercicio das suas fungdes correspondentes ao emprego publico, bem como adicional de um sexto (1/6) sobre o

salario - base apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio.
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A Camara Municipal publicard, anualmente, os valores da remuneragdo dos cargos publicos, conforme dispde o art. 39, §

62, da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Segdo |

Dos Cargos de Provimento em Comissdo da Estrutura Administrativa

Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara, sdo 6rgdos de apoio a
atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio do mandato dos Vereadores
e ao exercicio das atribui¢des legais e regimentais dos membros da Mesa Diretora, e se destinam as atribuicdes de diregdo e de

assessoramento.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura administrativa e parlamentar, sdo os constantes do Anexo

Il desta Lei Complementar.

§ 22 Os vencimentos dos cargos em comissdo, estabelecidos em tabela prépria, sdo os descritos no Anexo V desta Lei

Complementar.

§ 32 As atribuigcbes inerentes aos cargos de provimento em comissdo, necessarios a estrutura administrativa, ao

assessoramento da atividade legislativa e de assessoramento aos gabinetes, estdo descritas no Capitulo Ill desta Lei Complementar.

O Gabinete da Presidéncia contard com 4 (quatro) cargos de Assessor Legislativo e com 4 (quatro) cargos de Assessor

Legislativo Adjunto.

O servidor do quadro permanente que for designado para exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar

pelo saldrio de seu emprego publico, ou pelo vencimento do cargo em comissdo.

§ 12 N3o serd facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o caput

deste artigo.

§ 22 Os servidores detentores de cargo em comissdo ou de confianga, fazem jus ao recebimento de décimo terceiro (139)
salario, férias mais um terco (1/3), adicional por tempo de servigo, correspondente a dez por cento (10%) do vencimento que
receber no cargo, a cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio, e um sexto do mesmo vencimento apos vinte e cinco (25)

anos de efetivo exercicio.

§ 32 O servidor detentor de cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo so fard jus a gratificagdo

quando designado para fazer parte de comissdes.

§ 42 O servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada, ndo tera direito a qualquer tipo de gratificagdo a ndo

ser a prevista para a fungdo.

§ 52 Para ocupar os cargos de provimento em comissdo os candidatos ndo poderdo estar condenados por improbidade ou
crimes dolosos, até (trés) anos apds a extingdo da pena ou da condenagdo, ou serem condenados em Segunda Instancia pelos
mesmos tipos de crime, ainda que em fase de recurso, devendo ser apresentada certiddo de antecedentes expedida pela Justica

Criminal.
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O Gabinete do Vereador contara com o maximo de 4 (quatro) cargos de Assessor de Gabinete, sendo 1 (um) de Assessor
de Gabinete - Coordenador Politico, 1 (um) Assessor de Gabinete - RelagBes Parlamentares, 1 (um) Assessor de Gabinete -

Articulagdo Politica e 1 (um) Assessor de Gabinete - Relagdes Comunitérias, a critério do titular, que fara a indicagdo.

§ 12 O numero de Assessores de cada gabinete, de que trata o caput deste artigo, poderd ser revisto através de ato da Mesa
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Diretora, levando-se em conta as circunstancias financeiras da Cdmara e os parametros previstos na Lei Complementar Federal n2

101, de 4 de maio de 2000, e no art. 29-A da Constituigdo Federal.

§ 22 A indicacdo para ocupagdo dos cargos de Assessores de Gabinete, devera ser feita por escrito, e estar acompanhada da

documentacdo referente a identificagdo e a qualificacdo das pessoas a serem nomeadas.

§ 32 O controle de frequéncia e do efetivo desempenho da fungdo, por parte do servidor lotado em cargo de Assessor de

Gabinete, serd da responsabilidade do titular do Gabinete em que estiver prestando servigos.

§ 42 O Assessor de Gabinete, por determinagdo do titular do gabinete em que estiver lotado, podera prestar servicos fora das

dependéncias da Camara Municipal.

§ 52 Os vencimentos dos Assessores de Gabinete constam do Anexo VI desta Lei Complementar, e somente poderdo ser

fixados ou alterados por lei, assegurada a revisdo anual, da mesma forma e condi¢des dos demais servidores.

CAPITULO IX
DA FUNCAO GRATIFICADA E DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Segdo |

Da Fungdo Gratificada

Fica criada a fungdo de Coordenadoria Gerencial para as areas legislativa, juridica, recursos humanos e finangas e contdbil

administrativa, com as seguintes atribuigdes:

| - Coordenadoria Juridica - Procuradoria Juridica da Cadmara Municipal: coordenagdo de toda atividade juridica, emissdo de

pareceres, apoio técnico as comissdes permanentes e temporarias e a Presidéncia;

Il - Coordenadoria Legislativa: coordenagdo de toda a atividade legislativa, elaboragdo de projetos e de emendas, redagdo final

de projetos aprovados, apoio técnico a Presidéncia e assisténcia ao Plendrio nas sessdes ordindrias e extraordindrias;

Ill - Coordenadoria de Recursos Humanos e Finangas: coordenagdo das atividades administrativas de pessoal e financeira,

tesouraria, provimento de cargos, exoneragdes e controle das obrigagdes tributdrias e previdencidrias;

IV - Coordenadoria Contabil Administrativa: coordenagdo da area contabil administrativa, registros contabeis, prestacdo de

contas, balangos e balancetes, e controle dos limites e exigéncias estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A fungdo de confianga de Coordenador serd exercida exclusivamente por servidor ocupante dos cargos de provimento
efetivo de Técnico Legislativo e Gestor Legislativo, entre aqueles que detenham formagao escolar apropriada a fungdo, o qual serd

designado por meio de portaria.

§ 22 A escolha dos servidores para exercerem as fungbes previstas no caput deste artigo, serd da competéncia da Presidéncia

da Camara, os quais serdo designados por meio de portaria.

§ 32 Aos servidores investidos nas fungées relacionadas no caput deste artigo, sera atribuida gratificacdo pelo exercicio da
atividade, no percentual de 70% (setenta por cento), incidente sobre a remuneragdo percebida pelo mesmo, excluidas as vantagens

de carater pessoal.

§ 42 O servidor recebera a retribuigdo pecunidria, prevista no paragrafo anterior, enquanto perdurar a designagdo, ndo se
Valorizamos suaiREW@rﬁhd@gee valor, sob qualquer titulo, aos seus vencimentos.
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§ 12 E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissdo de Contratacdo, os quais serdo

designados para o exercicio da fungdo por meio de portaria expedida pelo Presidente.

§ 22 Aos servidores designados para participar da equipe de apoio sera atribuida gratificacdo pelo exercicio da atividade, no
percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento atualizado da classe 1V, nivel 1, grupo TL, fixados na tabela vigente
no Anexo IV da presente Lei Complementar, com excegdo ao designado para a fungdo de Pregoeiro, que recebera gratificagdo

diferenciada.

§ 32 O Pregoeiro serd designado pelo Presidente da Camara através de escolha entre os membros efetivos da Comissdo de

Contratagdo, levando-se em conta a qualificagdo profissional e o perfil mais adequado para o exercicio da fungdo.

§ 42 O servidor designado para a fungdo de Pregoeiro fara jus ao recebimento de gratificagdo Unica para o exercicio da
atividade, no percentual equivalente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento atualizado da classe VI.I, nivel I, grupo GL,

fixados na tabela vigente do Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

§ 52 O servidor designado para o exercicio da fungdo de Agente de Contratagdo tera direito ao recebimento de gratificagdo
Unica para o exercicio da atividade, no percentual equivalente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento atualizado da classe

1V, nivel |, grupo TL, fixados na tabela do Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

§ 62 Fica criada a fungdo de Fiscal de Contrato, a ser ocupada por servidor do quadro efetivo da Cdmara Municipal, designado
pelo Presidente, com direito ao recebimento de gratificagdo equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do vencimento

atualizado da classe 1V, nivel |, grupo TL, fixados na tabela do Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

A Comissdo Permanente de Gerenciamento Eletronico de Informagdes da Camara Municipal de Araguari tem por objetivo
o gerenciamento eletronico do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL e atividades correlatas, sendo composta por, no
minimo, 4 (quatro) membros, a maioria servidores qualificados pertencentes ao quadro permanente do Orgdo, com as seguintes

atribuicées:

| - disponibilizar pela internet, os pareceres e os textos integrais das proposi¢oes legislativas em tramitagdo na Camara

Municipal de Araguari;

Il - promover as a¢Bes necessdrias para que as informagdes relacionadas a situagdo das proposi¢des em tramitagdo na Camara

Municipal estejam padronizadas, completas, integras e auténticas;

Il - aprimorar a oferta de informagBes do processo legislativo no site da Cdmara Municipal, na internet, mantendo
organizadas as paginas que contém informagdes do processo legislativo, de modo a tornar mais facil a pesquisa e recuperagdo de

informagdes.

§ 12 E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissdo Permanente de Gerenciamento
Eletronico de Informacgdes, os quais serdo designados para o exercicio da fungdo pelo prazo de 1 (um) ano, por meio de portaria

expedida pelo Presidente, podendo os membros serem reconduzidos para os periodos subsequentes.

§ 22 Os servidores designados para participar da Comissdo, terdo direito ao recebimento de gratificagdo, pelo exercicio da
atividade, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento atualizado da classe IV, nivel 1, grupo TL, com excegdo
do Presidente da Comissdo que tera direito a gratificagdo Unica, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento atualizado

da classe VI, nivel |, grupo TL, fixados na tabela do Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art.99. |Ficam criadas as fungBes de Ouvidor-Geral e de Gestor de Compras da Camara Municipal.

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para apfimbrd? S@ASpESEsEaIRAIRR RAESdeatBar2 hdmasaaVivsal Gt 8k EBR-Ta%c SR R S PV HE el atsda dlireito ao

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2023/21/209/lei-complementar-n-209-2023-dispoe-sobre-a-organizacao-admi...

recebimento de gratificagdo equivalente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento atualizado da classe VI, nivel I, grupo TL,

fixados na tabela vigente do Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

§ 22 O servidor designado pelo Presidente da Cadmara Municipal para ocupar a fungdo de Gestor de Compras, terd direito ao
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. | Os cargos de provimento em comissdo passam a ter denominagdo, redacdo e remuneragdo descritas nos anexos Il e V,

desta Lei Complementar.

Art. 101. | A carga horéria diaria dos servidores da Camara Municipal de Araguari serd de 7 (sete) horas, com excecdo do cargo de

Advogado que tera jornada de trabalho fixada em 4 (quatro) horas didrias, por forga de estatuto préprio.

Os servigos e atividades ndo classificados como atividades-fim da Camara Municipal poderdo ser executados por pessoal

terceirizado, mediante o estabelecimento de contratagdo com empresas especializadas, observadas todas as exigéncias legais.
§ 12 N3o serdo objeto de terceirizagdo servigos correspondentes as atividades-fim da Cdmara Municipal.

§ 22 O empregado das empresas referidas no caput deste artigo, ndo mantém qualquer vinculo empregaticio com a Camara
Municipal, estando o exercicio de poder hierarquico sobre eles vinculado as regras estabelecidas em contrato com a empresa de

terceirizagdo.

Os cargos publicos extintos pela presente Lei Complementar ou que tiveram apenas sua nomenclatura alterada, ou cujas
atribuicGes estavam determinadas em legislacdo diversa, terdo suas atribui¢des automaticamente equiparadas aos 6rgdos e cargos

publicos equivalentes previstos nesta estrutura administrativa.

No caso de extingdo de cargo, o servidor em atividade ou inativo tera sua lotagdo transferida para o cargo equivalente, a
fim de resguardar seus direitos, inclusive quanto ao tempo de servigo, formagdo escolar e especializada, observando-se as

disposi¢des da Constitui¢do Federal.

O Presidente da Camara Municipal regulamentara, nos termos regimentais, os atos necessarios ao fiel cumprimento

desta Lei Complementar.
A eventual necessidade de desenvolvimento dos servigos de interesse da Cdmara Municipal podera ser equacionada pelo
Presidente da Camara, observado o disposto na legislacdo especifica, através de contratos com empresas especializadas mediante

licitagdo, se for o caso.

Art. 107. |Correrdo a conta de previsdo orgamentaria propria os gastos com a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 108.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de abril de 2023, revogadas
as disposigBes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 62, de 30 de setembro de 2009, bem como suas alteracbes

posteriores introduzidas pelas Leis Complementares n2 83, de 28 de janeiro de 2013, n2 136, de 12 de setembro de 2016, n2 137

de 30 de agosto de 2017, n? 142, de 12 de abril de 2018, n2 143, de 17 de maio de 2018, n2 145, de 05 de julho de 2018, n° 148, de
16 de outubro de 2018, n2 153, de 31 de janeiro de 2019, n2 154, de 31 de janeiro de 2019, n2 156, de 8 de abril de 2019, n? 178,
de 16 de margo de 2021, n2 179, de 16 de margo de 2021, n2 183, de 14 de junho de 2021, n2 186, de 26 de outubro de 2021, n?
190, de 08 de fevereiro de 2022, Lei n? 6.267, de 13 de fevereiro de 2020 e Lei n2 6.508, de 19 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira
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