PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Wi
PROJETO DE LEL....cocccseecunias 019' .............................. /2017.

“Fixa, para o exercicio de 2017, o percentual de reajuste a titulo
de revisdo geral de salarios e vencimentos basicos dos
servidores ocupantes de empregos ¢ de cargos publicos da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Araguari,
ativos, inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o art.
39, da Lei Complementar Municipal n” 041, de 30 de junho de
2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988.”

A Céamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aplicado no exercicio de 2017, aos salarios e vencimentos basicos dos
servidores ocupantes de empregos € de cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, autarquica e fundacional, ativos, inativos e pensionistas, o indice de
correcdo monetaria de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), relativo ao acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O indice utilizado para revisdo reflete a recomposi¢do da perda do
poder aquisitivo da moeda no periodo.

Art. 2° Aplica-se o indice acumulado de reposi¢ao da inflacio de acordo com o
percentual previsto no artigo anterior as seguintes parcelas de natureza salarial:

I - aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos I, 11, III ¢ IV da Lei
Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006;

Il - no adicional de plantdo instituido pelo art. 109 € no valor da gratificagdo de
produtividade estabelecido pelo art. 119, todos da Lei Complementar n°41, de 30 de junho de
2006;

I1I - a gratificagdo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos II e II1, ¢ suas
respectivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso III, alineas "a" ¢ "b"; € na gratificagdo de
produtividade dos engenheiros instituida pelo art. 129, pardgrafo unico, todos da Lei
Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006;

IV - as gratificagdes pessoais, apostilamentos, bem como aos adicionais € outras
vantagens pessoais incorporadas a remuneracio dos servidores por forga de lei ou de decisdo
administrativa.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a atualizar as
tabelas de salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, em razdo da
aplicacio desta Lei e da lei especifica a que se refere o “caput” do art. 2° da Lei n° 4.779, de
20 de maio de 2011.

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste artigo se aplicam aos servidores da
Superintendéncia de Agua e Esgoto (SAE) e da Fundagao Araguarina de Educacdo e Cultura
(FAEC), no que couber, devendo 0s respectivos dirigentes, editar os atos administrativos
indispensaveis a atualizagdo das tabelas de salarios e vencimentos basicos dos servidores
publicos municipais dos quadros dos mencionados 6rgaos. \

{
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Art. 4° Ficam excluidos da revisdo geral de que trata esta Lei, em funcio de sistema
préprio de reajuste € de recomposicdo salarial:

I - os servidores que tiveram os salarios reajustados pelo indice do salario minimo;

IT - os profissionais da educacdo publica municipal de Araguari, ativos, inativos e
pensionistas beneficiados pela atualizacdo do piso salarial em conformidade com a Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e com legislagio municipal correlata;

III - os agentes comunitarios de saude e os agentes de combates as endemias
beneficiados pelo piso da categoria de que a trata a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
alterada pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de 1994, e com legislagcdo municipal correlata.

Paragrafo unico. Também ndo se aplica a revisdo de que trata a presente Lei aos
servidores que forem beneficiados com a elevagdo de niveis salariais ou de vencimentos,
concedidos por leis especificas publicadas no presente exercicio.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento municipal.

Art. 6° A revisdo de que trata esta Lei produzira efeitos retroativos ao més de abril de
2017, tendo em vista o disposto no “caput” do art. 1° da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011.

Art. 7° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, permanecendo inalteradas todas as disposi¢oes da Lei n® 4.779, de 20 de
maio de 2011, ndo modificadas por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado d
abril de 2017.

as Gerais, em 28 de

elho de Carvalho
Prefeito

Marcos

Thereza stina Griep
Secretaria de Administracdo
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JUSTIFICATIVA.:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Fixa, para o
exercicio de 2017, o percentual de reajuste a titulo de revisdo geral de salarios e vencimentos
basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos da Administra¢do Direta e
Indireta do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o
art. 39, da Lei Complementar Municipal n° 041, de 30 de junho de 2006 ¢/c o art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal de 1988.”

O STF editou a Sumula vinculante n® 42, que veda a vinculagdo de reajuste de
vencimentos e salarios de servidores publicos municipais estaduais a indices oficiais de
inflagdo medidos pelo Governo Federal, o que fez com que o “caput” do art. 2° da Lei n°
4.779, de 20 de maio de 2011, se torne incompativel com a referida Sumula, portanto,
inconstitucional, visto que a norma em comento estabelece o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) medido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, como
fator de reajuste.

Stmula vinculante 42-STF: E inconstitucional a vinculagio do reajuste de vencimentos
de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdo monetaria.

O STF ao editar a Sumula vinculante n® 42, procurou garantir a competéncia do
proprio Poder Legislativo de estabelecer o reajuste dos servidores municipais, através de
projetos de lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

A manutencdo da vinculag¢do do reajuste por indices federais de corre¢do monetaria
implica em subtrair esta competéncia municipal, visto que pela via indireta, ¢ a Unido, que
estabelece o reajuste de servidores que ndo pertencem aos seus quadros funcionais, pelos
indices medidos por 6rgdos federais como o IBGE.

Todavia, mesmo nd@o vinculando automaticamente o reajuste de vencimentos de
servidores municipais a indices federais de correcdo monetaria, o Projeto de Lei, tomou por
referéncia o indice acumulado do INPC dos ultimos 12 (doze) meses, a fim de estabelecer o
percentual que sera utilizado para a garantia da recomposi¢do da perda do poder aquisitivo da
moeda no periodo.

Destarte, diante da importincia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de Lei,
solicitamos a Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua
pronta aprovacdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus tramites o regime de
urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado inas Gerais em 28 de
abril de 2017.

Marcos €oelho de Carvalho
Prefeito
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LEI N° 4779

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE SALARIOS E
VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE
EMPREGOS E DE CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica instituida a revisdo geral de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos,
inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o art. 39, da Lei Complementar Municipal n°® 041, de
30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988, a realizar-se todo més de
abril de cada ano, podendo ser antecipada anualmente, desde que em ambos os casos exista
disponibilidade financeira para tanto e sejam observados os ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata o artigo precedente tem por finalidade a reposicéo das perdas
inflacionérias que atingiram os saldrios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais da
Administracéo Direta e Indireta, ativos, inativos e pensionistas, os quais n&o foram corrigidos pelos
indices de elevag&o do salario minimo, com vistas a preservar o poder aquisitivo dos mesmos.

Para a consecugéo da revis&o geral de saldrios e vencimentos basicos de que trata o artigo
anterior, o Poder Executivo definird anualmente, observadas as disponibilidades financeiras e
orcamentarias, através de lei especifica, o percentual como fator de reajuste que sera aplicado sobre o
piso minimo de saldrios e vencimentos dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e
Indireta, ativos, inativos e pensionistas que se enquadrarem nas suas disposicdes. (Redagao dada pela
Lei n° 5563/2015)

§ 1° Excepcionalmente, no més de abril de 2011, o Poder Executivo Municipal, a Fundagéao Araguarina
de Educagéo e Cultura - FAEC e a Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE, no que
couber, far&o a revis@o dos saldrios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, de forma retroativa, tomando-se por base a inflagdo acumulada nos periodos
de referéncia dos anos-base de 2009 e 2010.

§ 2° Os percentuais a serem aplicados aos salarios e vencimentos basicos a titulo de reposicao de
perdas inflacionarias medidos pelo IBGE por intermédio do INPC, consoante os anos-base referidos no
paragrafo anterior sdo os seguintes:



| - 4,11% (guatro virgula onze décimos por cento), referentes ao exercicio de 2009;
Il - 6,46% (seis virgula quarenta e seis décimos por cento), referentes ao exercicio de 2010.

§ 3° A Administragao Municipal Direta e Indireta aplicara os indices de reposigéo de perdas salariais,
indicados nos incisos | e 1I, do paragrafo anterior, relativas aos anos-base de 2009 e 2010 de forma

escalonada, da seguinte forma:

| - a 12 parcela, na razéo de 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento) incidira sobre os salarios e
vencimentos basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta
e Indireta, na competéncia de abril de 2011;

|| - a 22 parcela, na razdo de 6,46% (seis virgula quarenta seis décimos por cento) incidira sobre os
salarios e vencimentos basicos dos servidores municipais ativos, inativos € pensionistas da
Administragao Direta e Indireta, na competéncia de setembro de 2011.

A revisdo de saldrios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos € de
cargos publicos municipais, prevista no art. 1° desta Lei, bem como os indices de reposigéo e a forma
de aplicagdo previstos no art. 2°, caput, nos seus §§ 1° e 2°, incisos | e |l deste, e no § 3°, todos da
presente Lei, aplicam-se aos adicionais de produtividade previstos no art, 102, incisos | a IV, no
adicional de plantdo instituido pelo art. 109 e no valor da gratificagéo de produtividade estabelecido
pelo art. 119, todos da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006.

§ 1° De igual modo a revisdo de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos publicos municipais, prevista no art. 1°, bem como 0s indices de reposicgéo e a
forma de aplicagéo previstos no art. 2°, caput, nos seus §§ 1° e 2°, incisos | e |l deste, e no § 3°, todos
da presente Lei, aplicam-se tambem a gratificagdo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos Il
e ll, e suas respectivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso |ll, alineas "a" e "b"; e na gratificacao de
produtividade dos engenheiros instituida pelo art. 129, paragrafo Unico, todos da Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006.

§ 2° Nao se aplica aos profissionais da educagao pUblica municipal de Araguari, ativos, inativos e
pensionistas beneficiados pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, as disposigdes
da presente Lei, quanto aos quais a atualizag@o do piso salarial sera feita na conformidade da Lei
Complementar n° 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo que acs demais servidores do magistério
regidos pela Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, alterada que foi pela Lei
Complementar n° 035, de 08 de julho de 2005, pela Lei Complementar n® 040, de 7 de junho de 2006 e
pela Lei Complementar n° 042, de 30 de junho de 20086, ficam estendidos os mesmos indices de
reposicdo de que tratam os antecedentes art.s 1°e 2°

Ficam excluidos da aplicagéo dos indices de reposi¢ao, para fins de revisao geral de salarios e
vencimentos no ano de 2011, na forma prevista no art. 2°, 8§ 1°, 2° e 3° desta Lei, os vencimentos dos
cargos de provimento em comiss&o e do cargo de provimento efetivo de Procurador de que trata a Lei
Complementar n° 070, de 07 de outubro de 2010, que instituiu a reestruturagdo da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1° Aplicam-se aos salarios basicos dos ocupantes dos empregos publicos de advogado, integrantes
do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio, previsto na Lei Complementar n°® 070, de
07 de outubro de 2010, os Indices de reposi¢do salarial na forma prevista no art. 2°, §§ 1°, e d
desta Lei.

§ 2° A partir do exercicio de 2012, aos vencimentos dos cargos de que trata o caput deste artigo sera
aplicada a revisdo geral anual prevista no art. 1° e seu paragrafo Unico, desta Lei, com @ finalidade de
se preservar o real valor.



As despesas com a execugao desta Lei correro a conta de dotagdes préprias do orgamento
municipal.

(Art.6° | A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de maio de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Administragao

Hélio Alves Ferreira Junior
Superintendente da SAE

Luciana Menezes de Resende
Presidente da FAEC

Data de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 14/03/2016



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art.

Mensacer de veto 60 do Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias,
. o para instituir o piso salarial profissional nacional para os
Yide ADI n” 4167 profissionais do magistério publico da educagéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: :

Art. 12 Esta Lei fé;giuilémenta 0 piso salariél-p-l_'éfi;s-ic_)nal ﬁacionéi %ﬁaré 0s brofissionais do magistério publico
da educagéo basica a que se refere a alinea "e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educagado basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade

Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo basica,
para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagio basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia, isto é, direcdo ou administragéo,
planejamento, inspec¢éo, supervisdo, orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacéo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada
pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacéo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serfo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigdo da jomada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos.

§ 59 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serfo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educago basica alcangadas pelo art. 72 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagd@o, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

[l — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

[Il — a integralizagdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-
se-3 a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 Aintegralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-d que o piso salarial profissional nacional compreenda



vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte
em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Uni&o devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 dc

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagé@o de que trata o art. 32 desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados a
educagéo, ndo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educagdo solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementacao de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagéo de
Seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo tnico. A atualizagcdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n© 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme disposto

no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo Federal.
Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fermando Haddad

Paulo Bemardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 10172000 - LRF) - REVISAQ GERAL ANUAL — 2017

A Lei de Responsabilidade Fiseal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 ¢ 17 preceitua
que scra considerada nio autorizada, irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geragdo de
despesas ou assungdo de obrigagdo que nao seja acompanhada da estimativa do impacto
or¢amentario e financeiro.

e EVENTO

de 2016.

§) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentério-Financeiro-F iscal
de manifestagio acerca da elevagio de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,
decorrente da Revisio Geral Anual, com indice de aumento de 4,5%, dos servidores com
vencimentos acima do Saldrio M inimo, além das verbas contempladas pela Lei Complementar,

N® Geral de
Cargos

II) METODOLOGIA DE CALCULO:

Total de Gastos
Mensais ( RS)

171.869,87

Total dos
Gastos Anuais
(9m) (R$)

Politica Piblica / Secretaria

2017

Revisdo Geral Anual - 1.546.828.83

a) GASTOS MENSAIS COM O A REVISAO GERAL ANUAL - 2017

RS 1,00

N°de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1712 Avos) Patronais 229, (1/12 Avos) Gastos

171.869,87

Memoéria de Calculo:
- Encargos Patronais = 28.405.87
(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias=129.117.60 /3 / 12 =3.586,60




b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL ANUAL - 2017

R$1.,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2017 , 2018 2019
Revisdo Geral Anual 171.869.87 1.546.828.83 2.155.248,17 2.252.234,33
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2017 = 171.869,87 x 9 meses = 1.546.828.83
Exercicio de 2018 = 171.869.87 x 12 meses (+4,5%) = 2.155.248,17
Exercicio de 2019 =179.604.01 x 12 meses (+4,5%) = 2.252.234,33
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO )
EXERCICIOS
2017 2018 2019
1. Superdvit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 210.000,00 220.000,00
2. Receita Prevista® 312.000.000,00 330.000.000,00 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175,00 330.210.000.00 340.220.000,00
4. Revisdo Geral Anual 2017 1.546.828.83 2.155.248.17 2.252.234,33
S. Impacto Orcamentario (4/2) 0,49% 0,65% 0,66%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,49% 0,65% 0,66%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2017;
*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Memoria de Cilculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2017 = Superavit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARL.
mais o Superdvit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2017 (R$162.175,00);




2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentério do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018
(R$ 210.000,00)

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2017;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos pablicos na Satide e Educagio encontram-se
previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2016 n® 5.679, de 29 de dezembro de
2015, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso IT1, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2016°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 280.574.382,84
Despesas Total com Pessoal’® 134.122.037,77
Limite Estabelecido no parigrafo dnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF' 51,30%
Percentual Realizado 47,80%

3Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2016

4 Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2016

5 Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2016

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

paragrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, no entanto, estabelecido no
paragrafo vinico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 LRF, o que também pode ser

observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a administracdo Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais

custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas pablicas no exercicio de

2017.



Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso ITT, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2017 incluso os sastos desta estimativa

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2017 298.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de red u¢io de Receita observada a RCL recebida em (8.000.000,00)
relaciio 3 RCL orc¢ada no exercicio de 2016 (Recebimento ICMS Royalties)
RCL — Previsio de realizaciio da receita observado a prudéncia acima 290.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagiio) (Mais Piso 151.326.316,08

Educacio 2017) (Mais Aumento Médicos) (Mais PMAQ)

Revisdo Geral Anual 2017

1.546.828,83

Redugio de Gastos com Pessoal em virtude da Redu¢io de Horas Extras e (4.500.000,00)
Regularizacio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 148.373.144,91
Limite Estabelecido letra “b”, inciso ITIL, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 51,01%

Ante os indices apresentados, é de extrema importincia que a Secretiria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piiblicas.

Ciente
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THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio




f)  Orgamento provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo a Revisio Geral

Anual-2017;

R$1.00

A)

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do préximo exercicio)

R$ 109.739.393.58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios R$ 25.731.536,04
C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B) R$ 135.470.929.62
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/03/2017 R$ 23.586.061,82
E) Média mensal (Margo de 2017)= (D / 3) RS 7.862.020,60
F) Saldo Orcamentario Disponivel em 31/03/2017) = (C - D ) RS 111.884.867,80
G) Saldo Orgamentario Necessério para Prover os Gastos com Pessoal no R$ 95.759.410,92
Periodo de 04 a 12/2017, mais 13° Salario, mais inflacio = (D+(Ex9x2%))
H) Despesas referentes a Revisdo Geral Anual - 2017 RS 1.546.828,83

4
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Ciente / /

MARLOS F LORENCIB F'I"RNANDES

[

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitacio

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a proje¢do de crescimento do PIB de 2016 foi de -3,5% (menos trés
virgula cinco por cento) e a projecdo do mercado é de que a economia no exercicio de
2017 cresga 1,0% (um por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil®. Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que esta sofrendo uma diminui¢fio significativa das receitas em fun¢io da
retracao da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 28 de abril de 2017.
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FERNANDA €OUTINHO PEREIRA RMANO

Contadora Geral do




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido

contabil/fiscal/orgamentaria. : /

MARCOS COELHO Dii CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro. em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagiio orcamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016, e é compativel com a Lei 5.777 de 11 de
Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2017 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2014 / 2017 — Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro de
2013. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentérias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagiio do limite de
suplementacdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari. MG. 28 de abril de 2017,

e A
) \ ]
THEREZA CRISTINA GRIEP

Secretiaria Municipal de Administracio




