CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N. 003 ; DE 6 DE JUNHO de 2017.

“Introduz altera¢des na Lei Complementar n. 062, de 30 de
setembro de 2009, que dispbe sobre o Plano de Carreiras
dos Servidores da Camara Municipal de Araguari, cria
cargos de provimento efetivo, extingue cargos e comissao,
faz adequacdes na estrutura de cargos de provimento
efetivo, dando outras providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal, 9
(nove) cargos de provimento efetivo, com as seguintes denominagdes:

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO CLASSE VAGAS
Gestor Legislativo Controlador Interno VLI 01
Técnico Legislativo Assessor de Comunicagio Vi 01
Técnico Legislativo Assessor de Cerimonial vi 01
Técnico Legislativo Agente de Protocolo v 01
o S, Agente de  Patriménio e
Técnico Legislativo almoxatifado v 91
Técnico Legislativo Técnico de Informética Vv 01
Técnico Legislativo Agente Legislative v 01
Servigos Gerais Copeira ] 01
Servigos Gerais Agente de Portaria Il 01

Art. 2° Dois cargos de Agente de Servigcos Gerais existentes na estrutura do
quadro de pessoal, relacionados no anexo | da Lei Complementar n. 062, de 30 de
setembro de 2009, alterado pela Lei Complementar n. 83, de 28 de janeiro de 2013,
efetuadas as alteragbes previstas nesta Lei Complementar, ficam transformados
respectivamente em um cargo de Agente de Portaria e um cargo de Copeira.

Art. 3° O cargo de Motorista existente na estrutura do quadro de pessoal,
relacionado no anexo | da Lei Complementar n. 062, de 30 de setembro de 2009,
alterado pela Lei Complementar n. 83, de 28 de janeiro de 2013, efetuadas as
alteragbes previstas nesta Lei Complementar, fica transformado em um cargo de
Agente Legislativo.

Art. 4° O cargo de Advogado, pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor
Legislativo, classe VI, em raz&o de novas atribui¢cdes incluidas na fungdo, passar a
fazer parte da classe VI.I.

Art. 5° Os anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VII, da Lei Complementar n. 062, de 30
de setembro de 2009, aplicados os reajustes concedidos por meio das Leis n.
4.822, de 17 de agosto de 2011, n. 5.077, de 7 de dezembro de 2012, n. 5.554, de
18 de maio de 2015, n. 5.743, de 17 de maio de 2016, e n. 5.899, de 29 de maio de \,)M\‘?k
2017, bem como as alteragbes efetuadas pela Lei Complementar n. 83, de 28 de
janeiro de 2013, e as previstas nesta Lei Complementar, passam a ter nova ,/24/5
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redagdo, ficando substituidos respectivamente pelos anexos |, II, lll, IV, V, Vl e VII,
da presente Lei Complementar.

Art. 68° Até o més de novembro do corrente ano, a Camara Municipal
promovera concurso publico para provimento dos cargos ora criados além daqueles
ja existentes na estrutura do Plano de Carreiras, ainda vagos.

Art. 7° A partir de janeiro de 2018, com a nomeacao dos aprovados no
concurso publico, serdo automaticamente extintos os seguintes quantitativos de
cargos de provimento em comissédo previstos no anexo |l da Lei Complementar n.
062, de 30 de setembro de 2009: 1 (um) cargo de Controlador Interno, simbolo
CCDO02; 4 (quatro) cargos de Diretor Geral, simbolo CCD002; 4 (quatro) cargos de
Assessor de Diretoria simbolo CCDO08; e 1 (um) cargo de Assistente Legislativo,
simbolo CCL10.

Art. 8° Fica inserido no art. 58, da Lei Complementar n. 062, de 30 de
setembro de 2009, o § 3° com a seguinte redacéo:

“Art. 58...

§ 3° Os servidores efetivos, e de provimento em comisséo designados para
servigos de assessoria ou chefia em setores administrativos da Camara
Municipal, fardo jus ao recebimento de gratificagdo especial, a ser concedida
por iniciativa do Presidente do Legislativo, nos casos de participagdo em
atividades funcionais extraordinarias.”

Art. 9° O art. 66 da Lei Complementar n. 062, de 30 de setembro de 2009,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 66 — A carga horarnia dos servidores da Cédmara Municipal de Araguari,
sera de 7 (sete) horas didrias, com exceg¢do do cargo de advogado que tera
jornada de trabalho fixada em 4 (quatro) horas dianas, por forga de estatuto
propno.”

Art. 10. As despesas decorrentes das alteragdes ora promovidas correréo a
conta de dotagéo préopria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 11. Revogadas as disposigbes em contrario esta Lei Complementar
entra em vigor na data da sua publicagao.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 6 de junho de
2017.

P

Luiz Ant ivei , Wesley Marco: ucas de Mendonc¢a
' 1° Secretario

Claudio Coelho Pereira Wellington Resende da Silva
Vice-Presidente 2° secretario




JUSTIFICATIVA:

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei, a ser apreciado pelo Plenario desta Casa, traz
em seu conteddo, importantes e inadiaveis alteragdes na Lei Complementar n°
062/09, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Araguari,com objetivo especifico da sua atualizagéo e adequacgao
a nova realidade do legislativo municipal.

Neste objetivo estdo sendo criados na estrutura de cargos efetivos da
Camara Municipal, 11 cargos para suprir as necessidades de setores
administrativos e parlamentar, com a amplia¢do do quadro de servidores, tendo
em vista a modernizacdo de diversas atividades proprias do Poder Legislativo.

As despesas decorrentes das alteracbes ora promovidas, serdo
suportadas pelo orgamento vigente, suplementado se necessario, e incluidas
na previsdo orgcamentaria para o exercicio de 2018, tendo em vista que os
aprovados no concurso publico previsto para ser realizado até o més de
novembro do corrente ano, somente serdo nomeados a partir de janeiro do
préximo ano.

Dentre as alteragbes previstas, se inclui a criagdo do cargo de
Controlador Geral, de provimento efetivo, tendo em vista que as atividades
funcéo, ndo s@o apropriadas para serem exercidas por servidores em cargo de
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragcdo. Com a criagdo do cargo com
provimento através de concurso publico, logicamente o cargo existente de
provimento em comisséo sera extinto.

Os demais cargos ora criados, com fungdes especificas, tem por objetivo
complementar a estrutura administrativa e parlamentar da Camara Municipal,
resolvendo situacbes localizadas, voltadas a dinamizar o atendimento e
proporcionar controles mais eficientes.

A mudanca na classificagdo do cargo de Advogado, Grupo Gestor
Administrativo para VL., justifica-se pela atribuicdo de novas fungdes ao cargo,
dentre elas, estar presente nas sessdes ordinarias e extraordinarias, para a
Prestag&o de assessoria 8 Mesa Diretora no decorrer dos trabalhos.

Ja a transformacéo de dois cargos de Agentes de Servigo Geral em 1 cargo de
Copeira e 1 cargo de Recepcionista apresenta-se como necessario para atender os
parametros da nova estrutura administrativa da Camara, tendo em vista que as
fungbes ja estavam sendo exercidas por servidores que ocupavam 0Ss cargos
transformados. A transformacdo do cargo de motorista em 1 cargo de Agente
Legislativo, também teve como motivagdo a funglo atualmente desenvolvida pelo
servidor titular daquele cargo, tendo em vista que o Legislativo ndo possui veiculos.

Para a preservagao dos limites impostos aos gastos com pessoal, e para
evitar o aumento de despesas do Legislativo, o projeto prevé a extingdo de
diversos cargos em comissdo, mantendo assim o equilibrio financeiro

indispensével na administracdo da coisa publica.



Ja alteracdo do artigo 66 da Lei Complementar n. 062/09, estabelece
jornada de 7 (sete) horas didrias, sem qualquer prejuizo ao funcionamento
normal da Camara Municipal, j& que o novo horario mantém o funcionamento
em periodo matutino e vespertino, com condigdes ideais para proporcionar
atendimento de qualidade a populacao.

A outra alteracdo introduzida na Lei Complementar 062 de 30 de
setembro 2009, gratificacdo prevista para ser concedida pelo Gestor da
Camara Municipal aos servidores efetivo, e de provimento em comissao com
fungdo no setor administrativo do Legislativo, nos casos de realizagao de
atividades extraordindrias, visa justamente regulamentar a forma de compensar
financeiramente o servidor pela colaboragido em atividades essenciais do
legislativo, que, por circunstancias ou por necessidade, sdo promovidas fora do
horéario normal de expediente.

N3o restam duvidas sobre a importancia das alteragées ora introduzidas,
mormente para complementagdo do quadro de servidores, corregdo de
distorcdes e preenchimento de lacunas existentes na Lei Complementar n.
062/2009, promovendo sua atualizacéo e colocando-a em conformidade com a
atual realidade da Camara Municipal de Araguari.

Sao0 estas as razbes para a apresentacdo do presente projeto de lei,
que, devido a sua importancia e oportunidade, justificam a sua apreciagao e
aprovacgdo nos termos em que foi redigido.

Araguari, 6 de junho de 2017.

Wesley Ma s Lucas de Mendonca
. 1° Secretario

vl e el 0o Yo
Claudio Coelho Pereira Wellington Resende da Silva
Vice-Presidente 2° secretario



ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL

. CARGA
GRUPO DENOMINACAO DO :
OCUPACIONAL CARGO Shlaos VAGAS HO&ARIA
DIARIA
Agente Legislativo v 04 07 h.
Agente de Patriménio e Vv 01 07 h.
almoxarifado
Agente de Protocolo Vv 01 07 h.
TECNICO
LEGISLATIVO | Assessor de Cerimonial Vi 01 07 h.
Técnico de Informatica Vv 02 07 h.
Técnico em Contabilidade V 01 07 h.
Assessor de Comunicacao Vi 01 07 h.
Agente de Portaria Il 02 07 h.
Agente de Servigos Gerais Il 04 07 h.
SERVICOS Agente de Vigilancia ] 02 07 h.
e Copeira ] 02 07 h.
Recepcionista i 02 07 h.
Telefonista 1] 02 07 h.
Advogado Vi 01 04 h.
Controlador interno VLI 01 07 h.
GESTOR Contador Vi 01 07 h.
LESIATIVE Coordenador Financeiro e
Vi 01 07 h.
de RH
Assessor Técnico
Parlamentar v e 07 h.




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL

NATUREZA CARGO SIMBOLO QUANT.
CONTROLADORIA | Controlador Intemo CCD02 1
Superintendente CCDO01 1
Administrativo
. Consultor Juridico CCDO1 2
BIREGAO Diretor Geral CCDO02 4
Consultor Juridico Adjunto CCDO03 1
Assessor de Diretoria CCDO08 3
ASSESSORAMENTO | Assessor Legislativo CCLO5 4
DA ATIVIDADE Assessor legislativo Adjunto CCLO08 4
LEGISLATIVA Assistente Legislativo CCL10 15
Assistente de Gabineie | CCLO1
Assistente de Gabinete |l CCLO2
Assistente de Gabinete lll CCLO3
Assistente de Gabinete IV CCLO4
Assistente de Gabinete V CCLO5
Assistente de Gabinete VI CCLO6
Assistente de Gabinete VI CCLO7
A&‘[,)%Essgg;ﬁggsro Assistente de Gabinete VIl CCLO8 68
Assistente de Gabinete IX CCL09
Assistente de Gabinete X CCL10
Assistente de Gabinete Xl CCL11
Assistente de Gabinete Xl| CCL12
Assistente de Gabinete XlII CCL13
Assistente de Gabinete XIV CCL14
Assistente de Gabinete XV CCL15




ANEXO il

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR (R$)
CCDO01 5.366,00
CCDO02 2.844 62
CCDO03 2.440,58
CCDO04 1.923,68
CCLO1 3.814,39
CCLO02 3.539,63
CCL03 3.264,87
CCLO4 2.990,10
CCLO5 2.731,49
CCLO6 2.456,78
CCLO7 2.165,81
CCL08 1.923,36
CCL09 1.632,43
CCL10 1.470,80
CCL11 1.357,66
CCL12 1.260,68
CCL13 1.099,05
CCL14 985,97
CCL15 937,90
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ANEXO V

TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI

SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO PROPOSTA
CARGO QUANT. CARGO QUANT. GRUPO
Agente de .
Servigos 6 Agente(;“ctlaera?ser\ngos 4 Servicos Gerais
gerais
Agente de
Servigos . Servigcos Gerais
Gerais - Agente de Portaria 1
Agente de
Servicos A Servicos Gerais
Gerais - Copeira 1
Motorista 1 Motorista 0 Servigos Gerais
Agente . Técnico
Legislativo . Aganta Legisiativo 4 Legislativo

Observagado: Originalmente existiam 3 cargos de Agente Legislativo, com dois
ocupados e um vago. O cargo de Motorista foi extinto ao ser transformado em
cargo de Agente Legislativo para ocupar a vaga entéo existente. Foi criado no
projeto um cargo com a mesma denominagédo (Agente Legislativo), a ser

preenchido mediante a realizagéo de concurso publico.
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ANEXO VIl

DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL : GESTOR LEGISLATIVO

CLASSE VII

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUIGOES: Orientar e elaborar pareceres quanto aos aspectos de
constitucionalidade e legalidade, nas acbes administrativas e legislativas. Promover
orientacéo quanto aos pareceres a serem expedidos pelas comissoes da Casa.

Propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e
judiciais. Assessorar 0S trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes
legislativas, quando este exigirem fundamentacao juridica. Prestar assessoria a Mesa
Diretora no decorrer das sessdes ordinarias e extraordinarias. Executar outras
atividades correlatas necessarias ao desempenho do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagéo em concurso publico. Advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerais,
com comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Quatro (4) horas diarias.

CLASSE VLI

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario. Escriturar a contabilidade da Céamara Municipal, elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas, conferir documentos. Controlar a execugao
orcamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria.

Acompanhar e orientar a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar
relatérios e a prestagdo de contas da Camara Municipal ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

REQUISITOS PARA PRQVIMENTO: Aprovagéo em CcOoncurso publico.Formagao

superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Minas Gerais € comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

’\
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CLASSE VI
CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO E DE RH

ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro de informagdes funcionais e outros
dados relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados. Supervisionar o
controle de frequénciade servidores e proceder ao controle de periodos de férias.
Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha financeira e
os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagdo vigente.Elaborar portarias,
declaracdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a
administracdo de pessoal. Prestar informacées em requerimentos dos servidores, de
acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislagdo pertinente.
Executar as demais atividades correlatas.

Promover o controle das operagdes financeiras, emissdo de cheques, ordens de
pagamentos e remessas de arquivos financeiros aos estabelecimentos bancarios.
Assinatura de cheques em conjunto com o Presidente, pagamentos a fornecedores e
credores diversos. Manter sob sua guarda, e devidamente atualizados, os controles da
movimentacgao financeira e folhas de cheques ainda utilizados. Prestar informagoes a
contabilidade e demais érgéos de controle da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Formagéo
superior e comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VLI
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Apoiar o Gestor do Legislativo e o Tribunal de Contas no exercicio de
exercer suas fungées de fiscalizagdo contbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.
Assegurar que nao ocorram erros potenciais, através do controle das suas causas.
Acompanhar a execucdo orcamentaria, a eficiéncia da estrutura administrativa,
pessoal e patriménio, observar as normas legais, instrugdes normativas, estatutos e
regimentos. Manter o administrador informado das ocorréncias administrativas de
destaque, proporcionando condi¢des para que sejam implementadas, se necessario,
medidas corretivas indispensaveis a gestdo da coisa publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacdo em concurso publico, formagao
superior em areas econémicas ou em qualquer outra area, complementada por curso
de especializagdo em finangas, administracdo ou contabilidade publica.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR:




ATRIBUICOES: Assessoria superior & atividade legislativa e administrativa.
Acompanhamento de todo processo legislativo, controle de prazo de tramitacédo,
elaboracio de pauta de trabalho e apoio & realizagdo das sessoes ordinarias,
extraordinarias e especiais.

Acompanhamento da atividade administrativa, elaboracéo de projetos e de redagao
final s matérias aprovadas. Supervisionar a elaboragéo de correspondéncias oriundas
de requerimentos e pedidos de informacdes, controlar prazo de envio e de respostas e
elaboragao de atas.

Apresentar parecer técnico das contas anuais do Executivo, antes da sua apreciagao
pelo Plenario. Elaborar pareceres técnicos juridicos, e, representar o Legislativo em
juizo ou fora dele. Acompanhamento técnico dos processos de licitagéo, elaboragao
de contratos, convénios e acordos. Apresentar minutas de informagdes a serem
prestadas ao Judiciario, quando solicitadas. Interpretar normas legais e administrativas
diversas, em resposta a consultas de interessados, e em questdes de interesse da
Camara, das Comissbes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacdo em COncurso publico.Formagéo em
direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO LEGILATIVO.

GRUPO OCUFALIRJNAL. e Y ——————

CLASSE: IV

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario,
elaboracdo de atas, oficios, € de documentos diversos. Controle do Arquivo
Permanente e elaboragdo de atas, oficios, e dos demais documentos de circulagao
interna e externa, desempenhar os demais servigos de secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em COncurso publico. Ensino médio
completo e curso especifico em area correlata ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSEV

CARGO: AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controle dos bens patrimoniais pertencentes a Camara Municipal,




com a colocagéo de placas de identificagdo, confecgao de planilhas, conferéncias
periodicas. Elaboragéo de relatérios sobre bens inserviveis. Manter as autoridades
superiores informadas quanto a0 desaparecimento de algum item. Providenciar a
confeccio de boletim de ocorréncia sobre O desaparecimento de bens ou sobre
vandalismo praticado contra O patrimbnio da Camara Municipal. Disponibilizar a
autoridade superior, relatorios sobre bens que necessitam de reformas ou concertos
indispensaveis a seu uso & conservacao. Providenciar relatorios periodicos para uso
por outros departamentos, especialmente o de contabilidade. - Controle dos materiais
depositados no almoxarifado da Camara Municipal. Recebimento € conferéncia de
materiais entregues por fornecedores mediante comprovante de recebimento. Entrega
de materiais requisitados pelos diversos departamentos do Legislativo, mediante
comprovante de entrega. Elaboragao de relatérios periédicos para conferéncia do
material depositado Nno almoxarifado. Elaboragdo de planilha para verificar a
periodicidade do consumo de materiais. Elaboragéo de listas de compras, de acordo
com a necessidade de reposicéo, para ser encaminhada, mediante protocolo, a0 setor
responsavel pelas compras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagéo em concurso Publico, Ensino médio
completo e curso especifico em area correlata ou similar, ou experiéncia profissional
comprovada.

JORNADA DE TRABALHA: Sete (7) horas diarias.

CLASSEV
CARGO: AGENTE DE PROTOCOLO

ATRIBUIGOES: Controle geral do transito de entrada e saida de documentos através
do registro por sistema proprio. Recebimento, mediante protocolo de documentos a
serem encaminhados a departamentos intemos, outros 6rgaos ou terceiros.
Recebimento dos documentos encaminhados a Camara pelo Correio, outros 6rgaos,
departamentos internos ou terceiros. Entrega ao0s destinatarios, mediante protocolo,
dos documentos recebidos € disponibilizagéo dos documentos a serem entregues ao
Correio e ao pessoal encarregado de promover a entrega, também mediante
protocolo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacéo em COncurso Publico, Ensino médio
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completo e curso especifico em area correlata ou similar, ou experiéncia profissional
comprovada.

JORNADA DE TRABALHA: Sete (7) horas diarias.

CLASSEV

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

/4// 7% /
ATRIBUICOES: Executar atividades referentes ao auxilio na operagéo de sistemas €
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na instalacdo e manutengdo dos equipamentos. Cuidar da configuragdo dos
equipamentos e solfwares. Executar atividades referentes a operagao de sistemas e a
instalagdo e & manutencéo de equipamentos de informatica.Selecionar e colocar em
funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usudrios quanto a sua
utilizagdo. Identificar problemas técnicos dos equipamentos e de execucdo de
programas, e providenciar solugbes. Aplicar medidas de seguranga aos sistemas e
a0s documentos da rede e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em COncurso publico.Ensino médio
completo e curso especifico em area correlata ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, & controlar o
saldo das dotagbes orcamentarias. Auxiliar o Contador na elaboragéo de balancetes,
demonstrativos e relatorios. Preparar documentos € relatérios com vistas ao controle
financeiro e orgamentario da Camara. Auxiliar o Contador na elaboracdo do Plano
Plurianual de Investimentos e do Orgamento Anual da Camara. Executar outras
atividades correlatas, a critério do Contador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.Curso Técnico
de Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES: Elaborar e monitorar o planejamento do material de divulgacao das
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo, acompanhar as matérias que dizem
respeito a Céamara Municipal publicados pela imprensa ou pelas redes sociais.
Providenciar respostas e explicacdes a matérias publicadas nos referidos meios de
comunicagéo. Interagir com a midia em geral para manté-la informada das atividades
do Legislativo. Desenvolver as demais atividades proprias do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Curso Superior
na area de comunicagéo com registro em 6rgao préprio.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias. //‘> ///%
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CLASSE VI
CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL

ATRIBUICOES: Preparagéo, organizacéio e presenga nos eventos patrocinados pela
Camara Municipal. Disponibilizagdo e controle do material e servicos necessarios a
realizagdo de eventos. Preparacdo e controle do material distribuido, convites,
elaboracéo de pautas, roteiros e etapas a serem cumpridas no decorrer da realizagao
dos eventos. Manter relacdo atualizada, com endereco e telefone, das autoridades do
Municipio, passiveis de serem convidados a estarem presentes. Outras atividades
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Curso Superior
completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CLASSE I
AGENTE DE PORTARIA

ATRIBUICOES: Controlar o ingresso e a saida de pessoas nas dependéncias da
Camara Municipal, cadastramento de visitantes contendo o motivo da entrada, o setor
ou a pessoa procurada. Fomecimento de etiqueta de identificacdo aos visitantes
cadastrados, Orientagdo quanto as normas a serem observadas pelos visitantes.
Manutencdo da ordem na Portaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSEIll

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Efetuar servicos externos para o transporte de documentos para 0s
diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, Bancos, Judiciario e demais
6rgédos publicos. Servico de limpeza e conservagdo das instalagbes da Camara,
preparagdo de lanches, operacédo de duplicagdo de documentos em equipamento
proprio. Auxiliar na execugdo outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em CONCurso publico. Ensino
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JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE Il

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Fiscalizar as areas internas e externas do prédio da Camara, coibindo
o estacionamento de veiculos, motos e bicicletas em lugar improprio. Observar a
entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias, prestando informacgdes e
efetuando encaminhamentos. Praticar os atos necesséarios para impedir a invasao do
prédio da Camara Municipal solicitando, inclusive, ajuda policial quando necessario.
Contatar, quando necessario, o6rgéos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro. Comunicar prontamente a chefia imediata qualquer iregularidade
verificada. Executar obras afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE Il

CARGO: COPEIRA

ATRIBUICOES: Recebimento dos produtos alimenticios e materiais utilizados para
preparacdo de lanches mediante assinatura de comprovante de recebimento.
Requisicdo de materiais ao departamento competente. Preparagéo e disponibilizagao
de lanches para consumo dos servidores e Vereadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE Il



CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender aos Vvisitantes, encaminhando-0s ao gabinete ou
departamento para onde pretendam se dirigir. Ndo permitir a entrada sem que a
pessoa se identifique e informe a quem procura. Atender a todos com urbanidade.
Anotar recados e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.Ensino médio
completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas didrias.

CLASSE Il
CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUIGOES: Atender chamadas intermas € externas, efetuar ligagbes e
transferéncias para ramais. Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
para as unidades da Camara e prestar informagdes de carater geral aos interessados.
Anotar recados e comunicar prontamente a chefia intema e externa da Camara
distribuindo-as através de protocolo. Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em concurso publico.Ensino médio
completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias. ’///5/
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

L yunhD
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne ()()7 DE @ DETWAIG DE 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O projeto em discussé&o, que “Introduz alteragdes na Lei Complementar
n° 062/09, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Araguari”, traz em seu contetido a previséo da criagdo de 11 cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico.

No mesmo projeto estd previsto a extingdo de diversos cargos de
provimento em comiss&o, fazendo com que possivel impacto na criagdo de cargos
efetivos seja atenuado, ou até eliminado com a referida extingao dos cargos de
provimento em comissao.

De qualquer forma, as modificagbes ora introduzidas ndo produzirdo
qualquer impacto no atual exercicio, pois 0 preenchimento dos cargos efetivos ora
criados esta condicionado a realizagdo de concurso publico, com previséo de
nomeacdo dos aprovados somente para o inicio do exercicio de 2018. Deve ser
ressaltado ainda que a extingdo dos cargos de provimento em comissao se dara a
partir da nomeacdo dos efetivos, fazendo com que, mesmo para oS exercicios
seguintes, ndo haja qualquer impacto que possa comprometer 0s limites legais e
constitucionais existentes.

Assim ndo existe previsdo de impacto negativo aos limites
estabelecidos no art. 29 da Lei de Responsabilidade Fiscal ou no art. 29-A da
Constituicdo Federal.

O mesmo se aplica ao préximo exercicio, ja que nio existe previsdo de
qualguer impacto orgcamentario-financeiro para 0s Mesmos, ainda que n&o se
compute o crescimento normal da receita a ser arrecadada.

O calculo do impacto orgamentério-financeiro ora apresentado,

demonstra que néo existe impedimentos de ordem legal para aprovagéo do referido
projeto de Lei.

Araguari, 30 de maio de 2017.

Luiz An e Oliveira
Presidente rdenador de Despesas



CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

DECLARACAO

Declaro, na condicdo de Presidente e ordenador de
despesas da Camara Municipal de Araguari-MG, que o0 aumento de despesas com 0
com a criagéo extingao de cargos previsto no Projeto de Lei em fase de apreciacao
pelo plenario da Camara, tém adequagdo orgamentéria e financeira com a lei
orcamentaria anual, e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, estando, portanto, em consonancia com as exigéncias da
Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Araguari, 30 de maio de 2017.

Presidente — Ordenador de Despesas



