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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. W25 4o O de
;\\A\m 2017.

“Introduz altera¢bes na Lei Complementar n. 062,
de 30 de setembro de 2009, que dispde sobre o
Plano de Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Araguari, cria e extingue cargos de
provimento efetivo, extingue cargos em comissao €
faz adequagbes na estrutura de cargos de
provimento efetivo, dando outras providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Cdmara Municipal,
18 (dezoito) cargos de provimento efetivo, com as seguintes denominagdes:

GRUPO DENOMINACAO DO | CLASSE | CARGOS

OCUPACIONAL CARGO

Gestor Legislativo Controlador Interno VLI 01

Técnico Legislativo Assessor de Comunicacio | VI 01

Técnico Legislativo Assessor de Cerimonial VI 01

Técnico Legislativo Técnico de Apoio aos | VI 04
Gabinetes

Técnico Legislativo Agente de Protocolo \4 02

Téciico Legislativo ~ | 28%ute e Fatriminlo ¢ 02
almoxarifado

Técnico Legislativo Técnico de Informatica \' 01

Técnico Legislativo Agente Administrativo 1Y 02

Técnico Legislativo Agente Legislativo 0% 01

Servicos Gerais Auxiliar Administrativo I1 03

Art. 2° O cargo de Motorista e trés (3) cargos de Agente de Servigos
Gerais, existentes na estrutura do quadro de pessoal, relacionado no anexo I da
Lei Complementar n. 062, de 30 de setembro de 2009, alterado pela Lei
Complementar n. 83, de 28 de janeiro de 2013, efetuadas as alteragdes
previstas nesta Lei Complementar, ficam transformados em um cargo de
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Agente Legislativo e trés (3) cargos de Auxiliar Administrativo
respectivamente.

Art. 3° Ficam extintos na estrutura do quadro de pessoal, relacionado
no anexo I da Lei Complementar n. 062, de 30 de setembro de 2009, alterado
pela Lei Complementar n. 83, de 28 de janeiro de 2013, 2 (dois) cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4° O cargo de Advogado, pertencente ao Grupo Ocupacional
Gestor Legislativo, classe VI, em razio de novas atribui¢des incluidas na
fungdo, passa a fazer parte da classe VLL

Art. 5° Os anexos L IL IIL IV, V, VI e VII, da Lei Complementar n.
062, de 30 de setembro de 2009, aplicados os reajustes concedidos por meio
das Leis n. 4.822, de 17 de agosto de 2011, n. 5.077, de 7 de dezembro de
2012, n. 5.554, de 18 de maio de 2015, n. 5.743, de 17 de maio de 2016, € n.
5.899, de 29 de maio de 2017, bem como as alteragdes efetuadas pela Lei
Complementar n. 83, de 28 de janeiro de 2013, e as previstas nesta Lei
Complementar, passam a ter nova redagdio, ficando substituidos
respectivamente pelos anexos I, II, III, IV, V, VI e VII, da presente Lei
Complementar.

Art. 6° Até o més de novembro do corrente ano, a Camara Municipal
promovera concurso publico para provimento dos cargos ora criados além
daqueles ja existentes na estrutura do Plano de Carreiras, ainda vagos.

Art. 7° A partir de janeiro de 2018, os aprovados para os cargos de
Controle Interno, Assessor de Comunicagdo, Assessor de Cerimonial, Técnico
de Informatica, Agente de Protocolo e Agente de Patrimonio e Almoxarifado
serdo nomeados e empossados em seus respectivos cargos.

Paragrafo unico. Os aprovados para os demais cargos, ou seja, 4
(quatro) cargos de Técnico de Apoio aos Gabinetes, 2 (dois) cargos de Agente
Administrativo, 1 (um) cargo de Agente Legislativo e outros atualmente
vagos, porventura incluidos no concurso, serdo nomeados e empossados
quando da mudanga do Legislativo para suas novas instalagdes.

Art. 8° Com a posse dos aprovados prevista para o inicio de 2018,
serdo automaticamente extintos os seguintes quantitativos de cargos de
provimento em comissdo previstos no anexo Il da Lei Complementar n. 062,
de 30 de setembro de 2009: 1 (um) cargo de Controlador Interno, simbolo
CCDO02; 4 (quatro) cargos de Diretor Geral, simbolo CCD002 e 3 (quatro)
cargos de Assessor de Diretoria simbolo CCDOS.

Paragrafo tinico. Com a posse dos aprovados relacionados no paragrafo
tinico do art. 7°, serdo automaticamente extintos 4 (quatro) cargos de Assessor 2
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Legislativo, simbolo CCLOS5; e 4 (quatro) cargos de Assessor Legislativo
Adjunto, simbolo CCLO8.

Art. 9° Fica inserido no art. 58, da Lei Complementar n. 062, de 30 de
setembro de 2009, o § 3°, com a seguinte redagdo:

“Art. 58...

§ 3° Os servidores efetivos, e de provimento em comissdo designados
para servicos de assessoria ou chefia em setores administrativos da
Cdmara Municipal, fardo jus ao recebimento de gratificagdo especial,
a ser concedida por iniciativa do Presidente do Legislativo, nos casos
de participagdo em atividades funcionais extraordindrias.”

Art. 10. O art. 66 da Lei Complementar n. 062, de 30 de setembro de
2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 66 — A carga hordria dos servidores da Cdmara Municipal de
Araguari, serd de 7 (sete) horas didrias, com exce¢do do cargo de
advogado que terd jornada de trabalho fixada em 4 (quatro) horas
didrias, por forca de estatuto proprio.”

Art. 11. As despesas decorrentes das alteragbes ora promovidas
correrdo a conta de dotagdo prépria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 12. Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei Complementar
entra em vigor na data da sua publicagéo.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em de

de 2017.
Luiz Anto Oliveira Wesley MarcosALucas de Mendonga
Presiden 1° Secretario
~ F -
laudio Coelho Pereéira Wellington Resende da Silva
Vice-Presidente 2° secretario




JUSTIFICATIVA:

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei, a ser apreciado pelo Plenario desta Casa, traz em
seu conteido, importantes e inadiaveis alteragdes na Lei Complementar n. 062/09,
que dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de
Araguari, com objetivo especifico da sua atualizagdo e adequag@o a nova realidade
do legislativo municipal.

Neste objetivo estdo sendo criados na estrutura de cargos efetivos da Camara
Municipal, 18 (dezoito) cargos para suprir as necessidades de setores administrativos
e parlamentar, com a ampliagio do quadro de servidores, tendo em vista a
modernizagdo de diversas atividades proprias do Poder Legislativo.

As despesas decorrentes das alteragdes ora promovidas, serdo suportadas pelo
orgamento vigente, suplementado se necessario, e incluidas na previsio orcamentaria
para o exercicio de 2018, tendo em vista que os aprovados no concurso publico
previsto para ser realizado até o més de novembro do corrente ano, somente serdo
nomeados a partir de janeiro do proximo ano.

Dentre as altera¢des previstas, se inclui a criagdo do cargo de Controlador
Geral, de provimento efetivo, tendo em vista que as atividades fungdo, ndo sio
apropriadas para serem exercidas por servidores em cargo de comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragio. Com a criagio do cargo com provimento através de
concurso publico, logicamente o cargo existente de provimento em comissio sera
extinto.

Deve ser destacada também a oportunidade da criagdo de quatro cargos de
Técnico de Apoio aos Gabinetes, ja que a fungio destes profissionais estara voltada a
apoiar administrativamente os gabinetes dos Vereadores, prestando apoio na
elaboragio de projetos, requerimentos e oficios.

Também oportuna € a criagdo de dois cargos de Agente Administrativo, com
fungio voltada a prestar apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia.

Os demais cargos criados ou transformados, com fung¢des especificas, tem por
objetivo complementar a estrutura administrativa e parlamentar da Céamara
Municipal, resolvendo situa¢des localizadas, voltadas a dinamizar o atendimento e
proporcionar controles mais eficientes.

A mudanga na classificacio do cargo de Advogado, Grupo Gestor
Administrativo para VLL justifica-se pela atribui¢do de novas fungdes ao cargo,
dentre elas, estar presente nas sessdes ordinarias e extraordinarias, para a Prestagdo de
assessoria & Mesa Diretora no decorrer dos trabalhos.




Ja alteragdo do artigo 66 da Lei Complementar n. 062/09, estabelece jornada
de 7 (sete) horas diarias, sem qualquer prejuizo ao funcionamento normal da Camara
Municipal, visto que o novo horario mantém o funcionamento em periodo matutino e
vespertino, com condi¢gdes ideais para proporcionar atendimento de qualidade a
populacao.

A outra alteragdo introduzida na Lei Complementar 062 de 30 de setembro
2009, gratificag@o prevista para ser concedida pelo Gestor da Camara Municipal aos
servidores efetivo, e de provimento em comissdo com fungdo no setor administrativo
do Legislativo, nos casos de realiza¢do de atividades extraordinarias, visa justamente
regulamentar a forma de compensar financeiramente o servidor pela colaboragdo em
atividades essenciais do legislativo, que, por circunstancias ou por necessidade, sdo
promovidas fora do horario normal de expediente.

Nio restam diavidas sobre a importdncia das alteragbes ora introduzidas,
mormente para complementacdo do quadro de servidores, corregdo de distorgbes e
preenchimento de lacunas existentes na Lei Complementar n. 062/2009, promovendo
sua atualiza¢io e colocando-a em conformidade com a atual realidade da Camara
Municipal de Araguari.

Sdo estas as razdes para a apresentagdo do presente projeto de lei, que, devido
a sua importancia e oportunidade, justificam a sua apreciag¢do e aprova¢io nos termos
em que foi redigido.

Araguari, de de 2017.
Luiz Ani de Oliveira Wesley M ZLucas de Mendonga
Presidente 1° Secretario
[.K/X gz oo b b
Claudio Coelho Peteira Wellington Resende da Silva
Vice-Presidente 2° secretario



ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL

% CARGA
GRUPO DENOMINACAO DO ‘
CLASSE CARGOS | HORARIA
OCUPACIONAL CARGO DIARTA
Agente Legislativo v 04 07 h.
Agente Administrativo 02 07 h.
Agente de Patrimonio ¢ V 02 07 h.
almoxarifado
Agente de Protocolo v 02 07 h.
TECNICO Técnico de Informatica v 02 07 h.
LEGISLATIVO
Técnico em Contabilidade v 01 07 h.
Técnico de Apoio aos VI 04 07 h.
Gabinetes
Assessor de Cerimonial VI 01 07 h.
Assessor de Comunicagio VI 01 07 h.
Agente de Serv. Gerais I 01 07 h.
Agente de Vigilancia | I 02 07 h.
SERVICOS i o=t ;
GERAIS Auxiliar Admimstrativo I 03 07 h.
Recepciomista I 02 07 h.
Telefonista 11 02 07 h.
Advogado VLI 01 04 h.
Controlador interno VLI 01 07 h.
GESTOR Contador VLI 01 07 h.
LEGISLATIVO
Coordenador Financeiro e de VII 01 07h.
RH
Assessor Técnico Parlamentar VIl 03 07 h.




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL

NATUREZA CARGO SIMBOLO [ QUANT.
CONTROLADORIA | Controlador Interno(*) CCD02 1
Superintendente Administrativo CCDO! 1
Consultor Juridico CCDO1 2
DIRECAO Diretor Geral* CCD02 4
Consultor Juridico Adjunto CCDO03 1
Assessor de Diretoria(*) CCDO08 3
ASSESSORAMENTO | Assessor Legislativo(*) CCLO5 4
DA ATIVIDADE Assessor Legislativo Adjunto(*) CCLO08 4
LEGISLATIVA Assistente Legislativo CCL10 15
Assistente de Gabinete [ CCLO1
Assistente de Gabinete 11 CCL02
Assistente de Gabinete 111 CCLO03
Assistente de Gabinete IV CCL0O4
Assistente de Gabinete V CCLO05
Assistente de Gabinete VI CCL06
Assistente de Gabinete VII CCL07
A M Ne | Assistente de Gabinete VIII CCLO8 68
Assistente de Gabinete IX CCL09
Assistente de Gabinete X CCL10
Assistente de Gabinete X1 CCL11
Assistente de Gabinete XI1 CCL12
Assistente de Gabinete XIII CCL13
Assistente de Gabinete XIV CCL14
Assistente de Gabinete XV CCLI15

Observagdio: (*) Cargos _a_ serem extintos automaticamente com a posse dos
aprovados em concurso publico previsto para novembro de 2017.




ANEXO III

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR (RS$)
CCDO1 5.366,00
CCD02 2.844.62
CCDO3 2.440,58
CCD04 1.923,68
CCLO1 3.814,39
CCL02 3.539,63
CCL03 3.264,87
CCL04 2.990,10
CCLO5 2.731,49
CCL06 2.456,78
CCLO07 2.165,81
CCL08 1.923,36
CCL09 1.632.,43
CCL10 1.470,80
CCL11 1.357,66
CCL12 1.260,68
CCL13 1.099,05
CCL14 985,97
CCL15 937,90




ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° .
(Anexo IV da Lei Complementar n° 062/2009, de 30 de setembro de 2009)

TABELA NiVEIS DE REMUNERACAO

G| C NIVEIS
R L
U A
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O S
E
VII | 536600 | 552699 | 5.692.77 | 5.86358 | 6.03948 | 622068 | 640729 | 6.59950 | 679750 | 7.00143
GL
VLI | 3.76052 | 387335 | 3.989,54 | 4.10923 | 423250 | 435947 | 449026 | 4.62497 | 4.763,71 | 4.90662
VI | 2.66685 | 2.74684 | 2.82925 | 2.914,13 | 3.00L55 | 3.091,60 | 3.18436 | 327987 | 337828 | 3.47962
TL | VI | 266685 | 274684 | 282925 | 291413 | 3.00155 | 3.09160 | 318436 | 327987 | 337828 | 3.47962
V| 2.61835 | 2.69691 | 277781 | 28614 | 2.94697 | 3.03537 | 3.2644 | 322025 | 331686 | 3.41635
IV | 1.583.04 | 1.63146 | 1.68030 | 1.73082 | 1.782,75 | 1.83623 | 189132 | 1.94804 | 2.00647 | 2.06667
I | 1.58394 | 1.63146 | 1.680,40 | 1.73082 | 1.782,75 | 1.83623 | 1.89132 | 1.948,04 | 2.00647 | 2.066,67
5G
T | 141424 | 145667 | 1.50036 | 1.54537 | 159158 | 1.63947 | 1.688,64 | 173933 | 179149 | 1.84526
[ 121210 | 124857 | 128602 | 132460 | 136435 | 1.40527 | 1.447,44 | 1.49086 | 1.53557 | 1.58164




ANEXO V

TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES
NA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO PROPOSTA
CARGO QUANT. CARGO QUANT. GRUPO
Motorista 1 Motorista 0 Servigos Gerais
Agente — Técnico
Legislativo 4 Agente Legislativo 4 Legislativo
Agentz:: o 6 Agente de Serv. 1 Servigos Gerais
geas Gerais ¢
Auxiliar Auxiliar ; ;
Administrativo 0 Administrativo 2 Sebvgod Ctals
Observagdes:

1. Originalmente existiam trés 3 (trés) cargos de Agente Legislativo, com 2
(dois) ocupados e um vago. O cargo de Motorista foi extinto ao ser
transformado em cargo de Agente Legislativo para ocupar a vaga entdo
existente. Foi criado no projeto 1 (um) cargo com a mesma denominagdo
(Agente Legislativo), a ser preenchido mediante a realizacdo de concurso
publico.

7 Na estrutura anterior existiam 6 (seis) cargos de Agente de Servigos Gerais,
estando 2 (dois) vagos. Na estrutura proposta esta prevista a extingdo de 2
(dois) destes cargos ¢ a transformacdo de outros 3 (trés) em Auxiliar
Administrativo.




ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPQO OCUPACIONAL: GESTOR LEGISLATIVO

CLASSE VLI

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES: Orientar ¢ elaborar pareceres quanto aos aspectos de constitucionalidade e
legalidade, nas ag¢des administrativas ¢ legislativas. Promover orientagdo quanto aos
pareceres a serem expedidos pelas comissdes da Casa.

Propor agdes judiciais ¢ elaborar defesas e recursos em processos administrativos ¢ judiciais.
Assessorar os trabalhos ¢ claborar relatérios conclusivos de comissoes legislativas, quando
este exigirem fundamentacdo juridica. Prestar assessoria & Mesa Diretora no decorrer das
sessdes ordinarias e extraordinarias. Executar outras atividades correlatas necessarias ao
desempenho do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacdo em concurso piblico. Advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerais, com
comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Quatro (4) horas diarias.

CLASSE VLI
CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Plancjar o sistema de registro e operagbes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas ¢ legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentario.
Escriturar a contabilidade da Céamara Municipal, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas, conferir documentos. Controlar a execugio orcamentaria €
orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias € a
Lei Orgamentaria.

Acompanhar ¢ orientar a correta aplicagio da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar
relatérios € a prestagio de contas da Camara Municipal ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso piblico. Formagio
superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade do




Estado de Minas Gerais ¢ comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VLI
CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO E DE RH

ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro de informagdes funcionais ¢ outros dados
relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados. Supervisionar o controle de
frequénciade servidores e proceder ao controle de periodos de férias. Elaborar a folha de
pagamento dos vereadores ¢ dos servidores, a ficha financeira e os relatorios mensais e
anuais, de acordo com a legislagdo vigente Elaborar portarias, declaragdes, certiddes,
processos de aposentadoria € outros atos referentes a administracdo de pessoal. Prestar
informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas
funcionais € a legislagdo pertinente. Executar as demais atividades correlatas.

Promover o controle das operagoes financeiras, emissdo de cheques, ordens de pagamentos e
remessas de arquivos financeiros aos estabelecimentos bancarios. Assinatura de cheques em
conjunto com o Presidente, pagamentos a fornecedores e credores diversos. Manter sob sua
guarda, ¢ devidamente atualizados, os controles da movimentagio financeira e folhas de
cheques ainda utilizados. Prestar informagdes a contabilidade e demais orgdos de controle da
Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso publico. Formacgio
superior ¢ comprovada experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: Scte (7) horas diarias.

CLASSE VLI
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Apoiar o Gestor do Legislativo € o Tribunal de Contas no exercicio de
exercer suas fungdes de fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional ¢
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, Ilegitimidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, eficacia, efetividade ¢ equidade.
Assegurar que ndo ocorram erros potenciais, através do controle das suas causas.
Acompanhar a execugdo orgamentéria, a eficiéncia da estrutura administrativa, pessoal ¢
patriménio, observar as normas legais, instrugcdes normativas, estatutos e regimentos. Manter
o administrador informado das ocorréncias administrativas de destaque, proporcionando
condigdes para que sejam implementadas, se necessario, medidas corretivas indispensaveis a
gestio da coisa publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprova¢io em concurso publico, formagdo
superior em areas econdmicas ou em qualquer outra area, complementada por curso de
especializa¢do em financas, administra¢do ou contabilidade publica.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.




CLASSE VII

CARGO: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR:

ATRIBUICOES: Assessoria superior a atividade legislativa ¢ administrativa.
Acompanhamento de todo processo legislativo, controle de prazo de tramitagdo, elaboragdo
de pauta de trabalho e apoio a realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais.

Acompanhamento da atividade administrativa, elaboragio de projetos € de redagdo final as
matérias aprovadas. Supervisionar a claboracio de correspondéncias oriundas de
requerimentos ¢ pedidos de informacdes, controlar prazo de envio € de respostas ¢
claboragao de atas.

Apresentar parecer técnico das contas anuais do Executivo, antes da sua apreciagdo pelo
Plenario. Elaborar pareceres técnicos juridicos, ¢, representar o Legislativo em juizo ou fora
dele. Acompanhamento técnico dos processos de licitago, elaboragio de contraios,
convénios ¢ acordos. Apresentar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario,
quando solicitadas. Interpretar normas legais ¢ administrativas diversas, em resposta a
consultas de interessados, € em questoes de interesse da Camara, das Comissdes Especiais
que apresentem aspectos juridicos especificos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em cONcurso publico. Formagdo em
direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Secéo de Minas Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diaras.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO LEGISLATIVO.

CLASSE: IV

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario,
elaboragio de atas, oficios, e de documentos diversos. Controle do Arquivo Permanente €
claboracio de atas, oficios, € dos demais documentos de circulagdo interna e cxterna,
desempenhar os demais servigos de secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso publico. Ensino médio
completo e curso especifico em 4irea correlata ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.




CLASSE: IV

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria administrativa Ao Gabinete da Presidéncia, elaboragdo
de documentos de circulagio interna ¢ externa, acompanhamento de agenda, organizagdo de

pauta das reunides, controle de Arquivos & desempenhar os demais servigos de secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em coOncurso publico. Ensino médio
completo € curso especifico em area correlata ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V

CARGO: AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controle dos bens patrimoniais pertencentes 4 Camara Municipal, com a
colocagiio de placas de identificacdo, confecgdo de planilhas, conferéncias periodicas.
Elaboragiio de relatérios sobre bens inserviveis. Manter as autoridades superiores informadas
quanto ao desaparecimento de algum item. Providenciar a confecgdo de boletim de
ocorréncia sobre o desaparecimento de bens ou sobre vandalismo praticado contra 0
patrimbnio da Camara Municipal. Disponibilizar a autoridade superior, relatorios sobre bens
que necessitam de reformas ou concertos indispensaveis a seu uso € conservagio.
Providenciar relatérios periédicos para uso por outros departamentos, especialmente o de
contabilidade. - Controle dos materiais depositados no almoxarifado da Camara Municipal.
Recebimento ¢ conferéncia de materiais entregues por fornecedores mediante comprovante
de recebimento. Entrega de materiais requisitados pelos diversos departamentos do
Legislativo, mediante comprovante de entrega. Elaboragio de relatorios periodicos para
conferéncia do material depositado no almoxarifado. Elaboragéo de planilha para verificar a
periodicidade do consumo de materiais. Elaboracio de listas de compras, de acordo com a
necessidade de reposicdo, para ser encaminhada, mediante protocolo, a0 setor responsavel
pelas compras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprova¢do em CONCUrso Publico, Ensino médio
completo € curso especifico em area correlata ou similar, ou experiéncia profissional
comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.




CLASSE V
CARGO: AGENTE DE PROTOCOLO

ATRIBUICOES: Controle geral do trinsito de entrada ¢ saida de documentos através do
registro por sistema proprio. Recebimento, mediante protocolo de documentos a serem
encaminhados a departamentos internos, outros orgdos ou terceiros. Recebimento dos
documentos encaminhados a Camara pelo Correio, outros 6rgios, departamentos internos ou
terceiros. Entrega aos destinatarios, mediante protocolo, dos documentos recebidos ¢
disponibilizagio dos documentos a serem entregues ao Correio e ao pessoal encarregado de
promover a entrega, também mediante protocolo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso Publico, Ensino médio
completo e curso especifico em area correlata ou similar, ou experiéncia profissional
comprovada.

JORNADA DE TRABALHA: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Exccutar atividades referentes ao auxilio na operag¢io de sistemas e na
instalagio e manutengdo dos equipamentos. Cuidar da configuragio dos equipamentos e
solfwares. Executar atividades referentes a4 operagdo de sistemas ¢ a instalagio e a
manutengio de equipamentos de informatica.Selecionar e colocar em funcionamento
programas basicos e aplicativos, e orientar usudrios quanto a sua utilizacio. Identificar
problemas técnicos dos equipamentos ¢ de execucdo de programas, e providenciar solugdes.
Aplicar medidas de seguranga aos sistemas ¢ aos documentos da rede e executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso publico.Ensino médio
completo e curso especifico em area correlata ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES: Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, ¢ controlar o saldo

das dotagdes or¢amentarias. Auxiliar o Contador na elaboracio de balancetes, y - .
demonstrativos e relatorios. Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle



financeiro e orcamentario da Camara. Auxiliar o Contador na elaboragdo do Plano Plurianual
de Investimentos ¢ do Or¢amento Anual da Camara. Executar outras atividades correlatas, a
critério do Contador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Aprovagdo em concurso publico.Curso Técnico de
Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE V1

CARGO: TECNICO DE APOIO AOS GABINETES

ATRIBUICOES: Apoio a atividade dos gabinetes dos Vereadores, orientacdo técnica ¢
auxilio na elaboragdo de projetos, requerimentos, oficios ¢ demais documentos, a serem
gerados nos gabinetes. Manter informado os gabinetes sobre artigos, leis, recomendagdes,
exigéneias ¢ demais matérias emanadas de autoridades detentoras de autoridade para
acompanhar os trabalhos do legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Graduagio em
Gestio de Servicos Juridicos e Notoriais, ou Graduagdo em Gestdo Legislativa, ou
Bacharelado em Direito.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL

ATRIBUICOES: Preparagio, organiza¢do € presenga nos eventos patrocinados pela
Camara Municipal. Disponibilizacdo € controle do material ¢ servigos necessarios a
realizagio de eventos. Preparagao e controle do material distribuido, convites, elaboragdo de
pautas, roteiros ¢ etapas a serem cumpridas no decorrer da realizagio dos eventos. Manter
relagdo atvalizada, com endereco ¢ telefone, das autoridades do Municipio, passiveis de
serem convidados a estarem presentes. Outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso piblico. Curso Superior
completo.

1

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.




CLASSE VI

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: Elaborar ¢ monitorar o planejamento do material de divulgagdo das
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo, acompanhar as matérias que dizem respeito
4 Camara Municipal publicados pela imprensa ou pelas redes sociais. Providenciar respostas
¢ explicagdes a matérias publicadas nos referidos meios de comunicagao. Interagir com a
midia em geral para manté-la informada das atividades do Legislativo. Desenvolver as
demais atividades proprias do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagiio em concurso publico. Curso Superior
na area de comunicacgdo com registro em 6rgio proprio.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas dirias.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CLASSE 11

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar servico de limpeza ¢ conservagdo das instalagdes da Céamara,
controle do abastecimento da copa, preparagdo de lanches ¢ desenvolvimento de outras
atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE II

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Fiscalizar as 4reas internas e externas do prédio da Cémara, coibindo o oo




estacionamento de veiculos, motos ¢ bicicletas em lugar improprio. Observar a entrada e
saida dc pessoas ¢ veiculos nas dependéncias, prestando informacdes ¢ efetuando
encaminhamentos. Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo do prédio da Camara
Municipal solicitando, inclusive, ajuda policial quando necessario. Contatar, quando
necessario, Orgios publicos, comunicando emergéncias ¢ solicitando socorro. Comunicar
prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada. Executar obras afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE I

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Efetuar servigos externos para o transporte de documentos para 0s
diversos 6rgaos da Administragio Direta e Indireta, Bancos, Judiciario ¢ demais oOrgdos
publicos, operagdo de duplicagdo de documentos em equipamento proprio, atendimento e
acompanhamento do publico em visitas ao Muscu do Legislativo, auxiliar na guarda ¢
conservacio dos documentos ali expostos. Auxiliar os demais servidores administrativos na
realizacdo de outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino
fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas.

CLASSE Il

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender aos visitantes, encaminhando-os ao gabinete ou departamento
para onde pretendam se dirigir. Nao permitir a entrada sem que a pessoa se identifique e
informe & quem procura. Atender a todos com urbanidade. Anotar recados e executar outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.Ensino médio
completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diarias.

CLASSE 111

CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUICOES: Atender chamadas internas ¢ externas, efetuar ligagdes e transferéncias
para ramais. Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades da
CAmara ¢ prestar informagdes de carater geral aos interessados. Anotar recados e comunicar
prontamente 4 chefia interna ¢ externa da Cimara distribuindo-as através de protocolo.
Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico. Ensino médio
completo.

JORNADA DE TRABALHO: Secte (7) horas didrias.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° %5 DEm DR\U\\\\D DE 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O projeto em discussao, que “Introduz altera¢des na Lei Complementar
n® 062/09, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Araguari’, traz em seu conteldo a previsao da criagdo de 18 cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico.

No mesmo projeto esta previsto a extingdo de diversos cargos de
provimento em comissao, fazendo com que possivel impacto na criagdo de cargos
efetivos seja atenuado, ou até eliminado com a referida extingdo dos cargos de
provimento em comissao.

De qualquer forma, as modificagdes ora introduzidas ndo produzirdo
qualquer impacto no atual exercicio, pois 0 preenchimento dos cargos efetivos ora
criados esta condicionado a realizacdo de concurso publico, com previsdo de
nomeacao dos aprovados somente para o inicio do exercicio de 2018. Deve ser
ressaltado ainda que a extingdo dos cargos de provimento em comissdo se dara a
partir da nomeacdo dos efetivos, fazendo com que, mesmo para 0s exercicios
seguintes, ndo haja qualquer impacto que possa comprometer os limites legais e
constitucionais existentes.

Assim nao existe previsdo de impacto negativo aos limites
estabelecidos no art. 29 da Lei de Responsabilidade Fiscal ou no art. 29-A da
Constituigdo Federal.

O mesmo se aplica ao proximo exercicio, ja que nado existe previséo de
qualquer impacto orgcamentario-financeiro para 0os mesmos, ainda que ndo se
compute o crescimento normal da receita a ser arrecadada.

O célculo do impacto orgamentario-financeiro ora apresentado,
demonstra que ndo existe impedimentos de ordem legal para aprovacao do referido
projeto de Lei.

Araguari,™ de &1\\\7\) de 2017,




CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

DECLARACAO

Declaro, na condigdo de Presidente e ordenador de
despesas da Camara Municipal de Araguari-MG, que o0 aumento de despesas com o
com a criag@o extingdo de cargos previsto no Projeto de Lei em fase de apreciacao
pelo plendrio da Camara, tém adequacdo orgamentéria e financeira com a lei
orcamentaria anual, e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias, estando, portanto, em consonancia com as exigéncias da
Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Araguari, 1 de ‘i\l‘\\m de 2017.

Presidente — Ordenador de Despesas



