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“Dispde sobre a alteragdo do art. 9" e do Anexo I, Quadro 04,
ambos da Lei Complementar n® 043, de 30 de junho de 2006, e da
outras providéncias.™

|
|

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 9° da Lei Complementar n® 043, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar
com esta redacdo:

“Art. 9° A Assessoria Juridica integra a estrutura da Autarquia, estando diretamente
subordinada ao superintendente, que nomeard seus ocupantes, sendo os cargos de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio, de recrutamento amplo,
devendo a escolha recair em pessoa de amplo saber juridico, advogado, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, de boa indole e reputagdo ilibada.”

Art. 2° O Anexo I, Quadro 04 da Lei Complementar n® 043, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXOT
QUADRO 04

CLASSE: TNS - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR VI
CARGO: ADVOGADO

_REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: advogado, regularmente inscrito na OAB, de
boa indole e reputagio ilibada.

JORNADA DE TRABALHO: 4 horas didrias, 120 horas mensais.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacio.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre a alteragdo do art. 9" e do Anexo I, Quadro 04, ambos da Lei Complementar n”
043, de 30 de junho de 2006, e da outras providéncias.”

Ja esta pacificado o entendimento de que, embora a norma em questdo que
este Projeto de Lei visa alterar seja formalmente lei complementar, materialmente, trata-se de lei
ordinaria, em razdo da matéria tratada, haja vista referir-se a organiza¢do de entidade da
Administragio Indireta, bem como a servidores pablicos.

Portanto, a Lei Complementar n” 043, de 30 de junho de 2006 podera ser
alterada através de lei ordindria, sendo esta uma questdo inclusive ja decida pelo TIMG na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n. 1.0000.15.023467-2/000 que declarou inconstitucionais os
artigos 28 inciso XIV e 50, paragrafo tnico, inciso V da Lei Organica do Municipio de Araguari
e por arrastamento, o art. 225, incisos XVII e XIX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Araguari.

A Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE celebrou acordo com o
Ministério Plblico do Estado de Minas Gerais (ata em anexo), a fim de promover concurso
ptiblico para provimento de cargo vago de advogado existente na estrutura da autarquia, a
exemplo do-que ja'vem ocorrendo com a Administragdo Direta, que estd realizando concurso
pablico para provimento de cargos vagos da Procuradoria Geral do Municipio.

' Todavia, é necessaria a alteragio da Lei Complementar n® 043, de 30 de
junho de 2006, com o intuito de adequar os requisitos para ingresso no cargo, visto que 0 cargo
equivalente na estrutura do Poder Executivo, qual seja, de advogado, ndo exige trés anos de
inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, mostrando-se esta exigéncia
desproporcional.

Ademais, o Projeto de Lei em referéncia visa também retirar a exigéncia de
inscricdo de trés anos dos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB para os
ocupantes dos cargos de Assessor Juridico, haja vista que igual exigéncia ndo se encontra
prevista para a nomeagdo de ocupantes de cargos de Assessor Juridico da Procuradoria Geral do
Municipio.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciade na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias € que solicito a apreciagdo com consequente votagao
¢ aprovacdo deste Projeto de Lei, adotando-se nos seus trimites o regime de urgéncia com
dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em
29 de agosto de 2016. —
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LElI COMPLEMENTAR N° 43/06

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ] DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTO - SAE, INSTITUI O PLANO DE
REMUNERACAO E CARREIRAS DO
PESSOAL DA AUTARQUIA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
INTRODUGAO

At 1° | Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagao administrativa da Superintendéncia
de Agua e Esgoto - SAE, com a estrutura e competéncia dos érgdos que a integram e institui o Plano
de Remuneracéo e Carreiras do Pessoal da Autarquia municipal.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO|
DA AUTARQUIA E SUA COMPETENCIA

O servico criado pela Lei n° 1.333, de 28 de junho de 1968, que passou a denominar-se
Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE pela Lei n° 2.625, de 28 de novembro de 1990, & uma
Autarquia municipal com personalidade juridica de direito plblico, que dispée de autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro nesta cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais.

Compete a SAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas ou organizacces
especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a construgao,
ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto
sanitario;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de agua potavel e esgoto sanitario e
ainda executar outras atividades relacionadas com o saneamento;

Il - lancar, fiscalizar e arrecadar tarifas, taxas e receber transferéncias correntes e de capital,



decorrentes dos servigos de agua e esgoto e de saneamento,
IV - langar e arrecadar contribuicdo de melhoria exigivel em razéo de obra que executar,

V - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus
servicos e manter intercdmbio com entidades que atuem na campo do saneamento;

VI - promover atividades de preservagao ambiental e combate a poluicdo dos cursos d'agua do
Municipio, visando ao aproveitamento da agua para o abastecimento publico;

VIl - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que
assegurados os recursos financeiros necessarios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A SAE passa a ter a seguinte estrutura administrativa:
| - Superintendéncia:

a) Superintendéncia Adjunta;
b) Assisténcia da Superintendéncia;

Il - Controladoria Interna;

Il - Assessoria Juridica, 4 ,
) N 1

IV - Geréncia Técnica:

a) Coordenacéo de Projetos e Cadastro Técnico;
b) Coordenagao de Obras;

c) Coordenacgéo de Tratamento de Agua e Esgoto;
d) Coordenagéo de Operagéo e Manutengao;

V - Geréncia Administrativa:

a) Coordenacgado de Compras e Licitagbes;
a.1) Assisténcia de Coordenacgéo;

b) Coordenagéo Contabil/Financeira;

b.1) Assisténcia de Coordenagao;

c¢) Coordenagéo de Recursos Humanos;
c.1) Assisténcia de Coordenagao;

d) Coordenacao de Atendimento ao Cliente;
d.1) Assisténcia de Coordenagao;

e) Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado;
e.1) Assisténcia de Coordenacéo;

f) Coordenacéo de Informatica;

f.1) Assisténcia de Coordenagéo.

Paragrafo Unico - Fica constituido o Comité Gestor, composto pelos ocupantes da Superintendéncia,
Superintendéncia Adjunta, Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa, sendo responsavel por:

| - conhecer e avaliar as variaveis internas e externas que afetam o desempenho;



Il - implementar estratégias;

Il - comunicar as estratégias as suas respectivas areas funcionais;

IV --verificar se os objetivos e estratégias eleitas no Planejamento Estratégico estao sendo adotados no
dia-a-dia da organizagao;

V - desenvolver estudos voltados a permanente melhoria dos servigos prestados.

CAPITULO Ill
DA COMPETENCIA

SECAO|
DA SUPERINTENDENCIA

O superintendente da Autarquia sera nomeado pelo Prefeito e o cargo sera de provimento em
comissao, de livre nomeacgdo e exoneragao, de recrutamento amplo, devendo a escolha recair em
pessoa de notério e amplo conhecimento de administragdo, brasileiro, de boa indole e reputagao
ilibada.

Art. 6° | Compete ao superintendente exercer a diregdo geral da Autarquia e especialmente:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da SAE, fixando politicas de agao e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos;

Il - analisar a situagdo da Autarquia, verificando os resultados das gestdes anteriores e fazendo
previsdes, para definir objetivos;

Il - controlar o cumprimento das fungdes dos diferentes servigos da Autarquia, acompanhando o
desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizagao dos programas em execucgao,

IV - participar das negociagdes com outras empresas ou organizagdes, atuando como representante
legal, para decidir sobre assuntos importantes aos interesses da SAE;

V - estabelecer contatos entre a SAE e outros érgdos municipais e estaduais de forma a conquistar
parcerias;

V| - monitorar e vistoriar os departamentos e o trabalho da equipe;
VI - participar do Comité Gestor;
VIl - desenvolver atividades correlatas.

SECAOII
DA SUPERINTENDENCIA ADJUNTA

O superintendente adjunto sera nomeado pelo Prefeito, por indicagéo do superintendente da
Autarquia, sendo que o cargo sera de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao, de
recrutamento amplo, devendo a escolha recair em pessoa de boa indole e reputagéo ilibada.



Art. 8° | Compete ao superintendente adjunto:

| - estabelecer contatos entre a SAE e outros érgaos municipais e estaduais, de forma a conquistar
parcerias;

| - substituir o superintendente em casos de auséncia,

Il - desenvolver projetos que possam contribuir para o desenvolvimento da SAE;
IV - supervisionar todo o trabalho realizado pela SAE;

V - monitorar e vistoriar todos os departamentos e o trabalho da equipe;

V| - participar do Comité Gestor;

VIl - desenvolver atividades correlatas.

SECAO lll
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° | A Assessoria Juridica integra‘a estrutura da Autarquia, estando diretamente subordinada ao
superintendente, ‘que nomeara seu ocupante, sendo o cargo de provimento em comissao de livre
nomeacao e ‘exoneragao, de recrutamento amplo, devendo a escolha recair em pessoa de amplo saber
juridico, brasileiro, advogado, regularmente inscrito na OAB, necessariamente com mais de trés (3)
anos de.efetiva militancia profissional, de boa indole e reputagao ilibada.

Compete ao assessor juridico:

| - representar em juizo ou fora dele a SAE nas agBes em gue esta for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia jurfdica, apresentando pegas de
defesa e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender
direitos ou interesses;

Il - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

Il - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa da SAE;

IV - orientar a organizagao com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais;

V - participar das reunides com a Superintendéncia da Autarquia e com o Comité Gestor;

VI - desenvolver atividades correlatas.

SEGAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 11 | A Controladoria Interna integra a estrutura da Autarquia, estando diretamente subordinada ao



superintendente, que nomeara seu ocupante, sendo o cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacdo e exoneragdo, de recrutamento amplo, devendo a escolha recair em pessoa de notdrio e
amplo conhecimento na area de Ciéncias Contabeis ou Administragao, brasileiro, de boa indole e
reputacao ilibada.

art. 12 | Compete ao controlador interno:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e execugédo dos
programas de governo e orgamentos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia municipal e da aplicagdo dos recursos publicos por
entidade de direito privado;

Il - verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao;

IV - elaborar relatério final com recomendagdes;

V - seguir a implantagdo das recomendagdes;

VI - prestar assessoramento as entidades de controle externo;

V1| - atender solicitagdes especiais e denuncias;

VIl - auxiliar na contratacdo de auditoria independente quando for o caso;

IX - participar das reunides com a Superintendéncia da Autarquia e co;ﬁ o .Comité éestor;

X - atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores;

X| - preparar documentagao e relatérios auxiliares;

Xl - acompanhar os trabalhos de fiscalizacao;

Il - justificar os.procedimentos adotados;

XIV - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer

iregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria.

SEGCAOV
DA ASSISTENCIA DA SUPERINTENDENCIA

Art. 13 | O cargo de assistente da Superintendéncia sera de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao, de recrutamento amplo, nomeado pelo Superintendente.
Compete a Assisténcia da Superintendéncia:
| - auxiliar a Superintendéncia na realizagao dos trabalhos;

Il - executar as tarefas pertinentes a Superintendéncia;



11l - desenvolver atividades correlatas.

SEGCAO VI
DA GERENCIA TECNICA

O cargo de gerente técnico sera de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracdo, de recrutamento amplo, a ser ocupado por um engenheiro, regularmente inscrito e
registrado no Conselho da Classe (CREA) nomeado pelo superintendente.

Compete a Geréncia Técnica:

| - participar da elaboragdo da politica administrativa da Autarquia através da presenga no Comité
Gestor;

Il - elaborar o plano de atividades da respectiva area gerencial, como as referentes aos servigos de
informacdo, comunicagdo, organizagdo e métodos, utilizagdo de equipamentos, processamento de
dados, registros, arquivos e outros, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, verificando ainda,

a disponibilidade de recursos materiais e humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas
referentes a esses servigos;

Il - organizar  trabalhos distribuindo-os pelos diversos setores e estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados previstos
e padroes administrativos uniformes na area que gerencia;

IV - delegar fungdes e atividades para execugdo pelos coordenadores;

V - desenvolver e fiscalizar trabalhos e projetos que possam contribuir para a melhoria do servigo
prestado pela SAE nas areas de atuacao;

V| - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DA COORDENAGAO DE PROJETOS E CADASTRO TECNICO

O cargo de coordenador de projetos e cadastro técnico sera de provimento em comissao, de
livre nomeacdo e exoneragdo, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete & Coordenagao de Projetos e Cadastro Técnico:

| - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

Il - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento;

[l - apresentar relatérios & geréncia sobre o andamento das atividades;
IV - elaborar projetos de rede de agua e esgoto;,

V - elaborar projetos para recuperagao e reforma de reservatorios;



V| - desenvolver atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA COORDENAGAO DE OBRAS

Art. 19 | O cargo de coordenador de obras sera de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracgao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete a Coordenagéo de Obras:
| - executar e fiscalizar obras e aprovar os seus pagamentos;

Il - coordenar os trabalhos realizados pelas equipes de construgdo de redes de agua e esgoto,
adutoras de agua, interceptores de esgoto, reservatorios e PVs (Pogos de Visitas);

Ill - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos colaboradores, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento;

IV - apresentar relatdrios a geréncia sobre o andamento das atividades;
V - supervisionar e analisar os trabalhos relativos a seguranga e medicina do trabalho;

VI - fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos de redes elétricas que compdem as baterias e
demais orgacs da Autarquia;

VII-- dar suporte técnico & Coordenacgao de Operagac e Manutengao;
VIII - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO Ill
DA COORDENAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Art. 21 | O cargo de coordenador de tratamento de &gua e esgoto sera de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.
Compete a Coordenacgao de Tratamento de Agua e Esgoto:
| - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

Il - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento;

[l - apresentar relatdrios a geréncia sobre o andamento das atividades;

IV - realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estagbes de tratamento
de agua e de esgoto;

V - preparar solugdes para os dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos;

VI - preencher os relatérios diarios de operagéo da ETE;



V1| - observar e atender as legislagoes pertinentes;
V|1l - desenvolver e executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DA COORDENAGCAO DA OPERAGAO E MANUTENCAO

O cargo de coordenador de operagdo e manutencéo sera de provimento em comiss&o, de livre
nomeacao e exoneracao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete & Coordenagéo de Operagdo e Manutengao:

| - coordenar os trabalhos realizados pelas equipes de ligagoes de agua e de esgoto, desentupimento
de esgoto, vazamentos, substituicdo de ramais, instalagao e substituicdo de hidrometros;

Il - acompanhar diariamente a produgdo e abastecimento publico de agua, manutencao, limpeza dos
reservatorios e redes de agua,

[ll - acompanhar diariamente a coleta de esgoto, bem como a manutengao e limpeza das estagdes e
redes coletoras de esgoto;

IV - coordenar e acompanhar diariamente a distribuigdo de agua realizada pelos operadores de moto
bomba das baterias de pogos; pe ¢

V - apresentar diariamente relatérios a geréncia sobre o andamento das atividades;
VI - desenvolver atividades correlatas.

SECAO VII
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

O cargo de gerente administrativo sera de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracao, de recrutamento amplo, de nivel superior em Administragdo de Empresas, regularmente
inscrito no CRA - Conselho Regional de Administragdo, de boa indole e reputagao ilibada devidamente
nomeado pelo superintendente.

Art. 26 | Compete a Geréncia Administrativa:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos técnicos administrativos e utilizagédo de recursos
humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais;

Il - estabelecer principios, normas, fungdes para assegurar correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia
dos servigos;

Il - acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizacao;

IV - identificar necessidades da SAE referentes a registros, arquivos, servigos de informacéo e
comunicagao e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis;

V - participar da elaboragéo da politica administrativa da Autarquia através da presenca no Comité
Gestor;



V| - elaborar o plano de atividades da respectiva area gerencial, como as referentes aos servigos de
informagdo, comunicagdo, organizacdo e métodos, utilizagéo de equipamentos, processamento de
dados, arquivos e outros, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de
recursos materiais e humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses servigos;

VIl - organizar trabalhos, distribuindo-os pelos diversos setores e estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados previstos
e padroes administrativos uniformes na area que geréncia;

VIl - delegar fungdes e atividades para execugdo pelos coordenadores;

IX - desenvolver trabalhos e projetos que possam contribuir para a melhoria do servigo prestado pela
SAE nas areas de atuagao;

X - desenvolver atividades correlatas.

SUBSECAO|
DA COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITAGOES

O cargo de coordenador de compras e licitagdes sera de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragdo, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

art. 28 | Compete a Coordenagdo de Compras e Licitagdes:
| - realizar cotagdes de precos de material e servigos de interesse da Autarquia junto a fornecedores;

[l - acompanhar o cadastro de fornecedores da Autarquia promovendo as devidas atualizagoes
necessarias para a época no sentido de garantir sempre o regular e preciso banco de dados da
empresa cadastrada;

Il - emitir autorizac@o de compras e servigos;

IV - instaurar procedimentos licitatérios respeitando sempre as normas legais inseridas neste contexto,
especialmente no que se refere as Leis de n.s 10.520, de 17 de julho de 2002 e 8.666, de 21 de junho

de 1993 e respectivas alteracoes;

V - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, bem como apresentacao de documentos e
arquivamento no respectivo processo licitatdrio;

VI - coordenar os trabalhos realizados pela equipe, oferecendo suporte aos colaboradores, tirando
duvidas e auxiliando na execugao dos servigos;

VIl - apresentar relatérios a geréncia sobre o andamento das atividades;

VIl - desenvolver atividades correlatas.

SUBSECAO I :
DA COORDENACAO CONTABIL/FINANCEIRA

O cargo de coordenador contdbil/ffinanceiro serd de provimento em comissdo, de livre



nomeacao e exoneracao, de recrutamento amplo, regularmente inscritoc no CRC - Conselho Regional
de Contabilidade, nomeado pelo superintendente.

Art. 30 | Compete a Coordenagao Contabil/Financeira:

| - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

Il - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento;

Il - apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagao da situagdo econdémica e financeira
da Autarquia;

IV - executar a escrituragéo de livros contabeis;

\/ - controlar os trabalhos de analise e conciliagao de contas;

VI - proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas;

VII - efetuar os calculos de reavaliagao de ativos e de depreciagao de utensilios da Autarquia;
VIII - apresentar relatdrios a geréncia sobre o andamento das atividades;

IX - organizar relatérios sobre a situagao contabil/financeira da Autarquia;

X - colaborar na formulagao da proposta orgamentaria;

XI - arquivar documentos contabeis/financeiros;

>EII - caordenar os trabalhos realizados pela equipe;

Xl - acompanhar os trabalhos realizados oferecendo suporte aos colaboradores, tirando dlvidas e
auxiliando no treinamento;

XIV - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO I
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

O cargo de coordenador de recursos humanos sera de provimento em comisséo, de livre
nomeagao e exoneragao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.
Compete & Coordenagado de Recursos Humanos:

| - preparar servigos pertinentes ao recrutamento, selegao, treinamento, promogao e demais aspectos
da administragé@o de pessoal;

Il - elaborar, organizar, coordenar e executar programas de treinamento, a fim de colaborar no
processo educativo e profissionalizagéo dos servidores, bem como sensibilizar as pessoas na busca

constante da qualidade de vida e na otimizacdo das relagées humanas;

Il - acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento dos funcionarios;



IV - estudar e coordenar sobre técnicas e métodos de suprimento, adaptacao e acompanhamento de
pessoal,

V - coordenar a elaboragao de programas para concurso considerando os requisitos e as descrigdes de
atribuigdes para preenchimento dos respectivos cargos;

V| - controlar as funcdes e o desempenho dos servidores, visitando constantemente cada coordenacao
e solicitando relatorios;

VIl - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

VIIl - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento;

IX - apresentar relatorios a geréncia sobre o andamento das atividades;
X - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DA COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

[ Art. 33| Ocargo de coordenador de atendimento ao cliente sera de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.
Art. 34 | Compete a Coordenagao de Atendimento ao Cliente:
| - acompanhar o atendimento ao cliente da SAE para negociacdo de dividas, requerimentos de
prestacdo de servicos de ligagdes de agua e esgolo, construgdo de redes, consumo de agua e
contribuicdes de melhoria;
Il - emitir e controlar ordens de servigos (corte, ligacao e religagio) atraves de protocolo;

Il - acompanhar e controlar os servigcos de suspensao do fornecimento de agua e parcelamentos;

IV - montar, instaurar processos administrativos para verificagdo de cancelamentos, reclassificagao de
contas;

V - acompanhar os processos de liberagdo de habite-se e projetos hidraulicos;

VI - acompanhar o cadastramento de hidrémetros, liberacao, instalacdo e substituicdo dos mesmos,
controlando prazos para execugao dos Servigos;

VIl - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

VIl - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando davidas e
auxiliando no treinamento;

IX - apresentar relatorios a geréncia sobre o andamento das atividades;

X - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO V



DA COORDENAGAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

art. 35 | O cargo de coordenador de patriménio/almoxarifado sera de provimento em comisséo, de livre
nomeacdo e exoneragao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete & Coordenaggo de Patriménio/Almoxarifado:

| - apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagao da situagao patrimonial da Autarquia;

Il - acompanhar e controlar através de termos de responsabilidade os bens moveis e imoveis da
Autarquia;

Il - controlar e distribuir materiais, registrando entradas e saidas atraves de notas fiscais e requisicoes;
|V - emitir relatério de inventario fisico da Autarquia;
V - orientar profissionais quanto ao uso de materiais;

V| - manter organizado e atualizado o estoque de material destinado ao uso administrativo e
operacional da Autarquia;

VIl - zelar pela conservagao dos equipamentos, bens moveis e imdveis pertencentes ao patriménio da
Autarquia; A TR i T

VIl - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;

IX - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando duvidas e
auxiliando no treinamento; '

X - apresentar relatérios & geréncia sobre o andamento das atividades;
X| - desenvolver atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DA COORDENAGAO DE INFORMATICA

O cargo de coordenador de informatica sera de provimento em comissao, de livre nomeagao €
exoneracdo, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete 4 Coordenagdo de Informatica:

| - instalar e manter sistemas;

Il - resolver problemas relacionados com sistemas;

Il - realizar modificagdes nas instrugdes de operagao em Vvigor;

|V - prestar suporte técniﬁo a todas coordenacoes;

V - atualizar o sistema e verificar o seu funcionamento;

V| - coordenar os trabalhos realizados pela equipe;



VIl - acompanhar os trabalhos realizados, oferecendo suporte aos subordinados, tirando davidas e
auxiliando no treinamento;

VIl - apresentar relatérios a geréncia sobre o andamento das atividades;

|X - desenvolver atividades correlatas.

SUBSEGAO Vi
DA ASSISTENCIA DE COORDENAGAOQ

Art. 39 | O cargo de assistente de coordenagao sera de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracao, de recrutamento amplo, nomeado pelo superintendente.

Compete a Assisténcia de Coordenag&o:

| - auxiliar as coordenagdes na realizagao dos trabalhos;
|| - executar as tarefas pertinentes as coordenacdes;

Il - desenvolver atividades correlatas.

TiTuLom

CAPITULO |
DO PLANO DE REMUNERAGAO E CARREIRAS

Fica instituido na' Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE o Plano de
Remuneracao e Carreiras destinado a organizar os cargos publicos de provimento em comissdo e 0s
empregos publicos, de carater efetivo, em carreiras, fundamentados nos principios de qualificacdo
profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e
a eficiéncia do servigo publico.

Art. 42 | O regime juridico adotado na Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE & o misto,
ou seja, celetista (Consolidagao das Leis do Trabalho Decreto-Lei n® 5.542, de 1°/05/1943) e
estatutario (Lei n® 1.639, de 27/02/1974), este com natureza de direito pablico.

SEGAO |
DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Os quadros de pessoal da SAE serdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei
Complementar, compreendendo:

| - quadro da parte permanente, composto dos empregos de provimento efetivo integrantes das
carreiras, celetistas, constante do anexo |, quadro 01, desta Lei Complementar;

Il - quadro de cargos comissionados, estatutarios, constante do anexo |, quadro 02, desta Lei
Complementar;



Il - quadro especial em extingao, constante do anexo |, quadro 04, desta Lei Complementar, composto
pelos empregados celetistas, estaveis em virtude de dispositivo constitucional, e por empregados néao
estaveis, ndo aprovados em processo seletivo ou que a ele nao tenham se submetido, até a realizagao
de concurso pulblico para sua efetivagdo e por empregados inabilitados no concurso publico de
efetivagdo ou que a ele nédo concorreram, nos termos do Titulo VIl da presente Lei Complementar.

SEGAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 44 | Os empregos constantes do anexo |, quadro 01, da presente Lei Complementar serao
providos:

| - em carater efetivo:

a) por nomeacao precedida de aprovacgao e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, tratando-se de empregos de carreira ou isolados;

b) pelo enquadramento dos atuais empregados, conforme disposicdes contidas no Titulo |V, desta Lei
Complementar;

Il - por readaptacao, em emprego de atribuices e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido o seu ocupante em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegédo medica, ate
seu definitivo aproveitamento em outro emprego, mediante concurso publico; a readaptagao se
efetivara em emprego de atribuicdes compativeis, respeitadas a habilitagdo exigida e a existéncia de
vagas;

Il - por reversdo, que & o retorno & atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
oficial da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria;

IV + por reintegracéo, que é a reinvestidura da servidor estavel no emprego anteriormente ocupado, ou
no emprego resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial;

V - por aproveitamento, que € o retorno a atividade, de servidor em disponibilidade em emprego de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° A reversdo sera feita no emprego anteriormente ocupado ou no emprego resultante de sua
transformacao.

§ 2° Estando provido o emprego, o servidor exercera as atribuigées, como excedente, até a ocorréncia
de vaga e percebera o vencimento a ele correspondente.

§ 3° Na hipotese do emprego ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando o
disposto no inciso V, bem como nos §§ 5°, 6° e 7°, deste artigo.

§ 4° Encontrando-se provido o emprego, seu eventual ocupante serd reconduzido ac emprego de
origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitamento em outro emprego, ou, ainda, posto em
disponibilidade, conforme condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 5° O aproveitamento sera obrigatdrio quando tiver sido restabelecido o emprego de cuja extingéo
tenha decorrido a disponibilidade ou quando se tornar necessério prover o emprego anteriormente

declarado desnecessario.

§ 6° O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e mental do servidor, para o



exercicio das atribuicdes do emprego, atestada por junta medica oficial.

§ 7° Ficara sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, caso o servidor nao tome posse
no prazo legal, salvo por doenga comprovada em inspe¢ao médica.

§ 8° Provada a incapacidade definitiva em inspegao médica, o servidor sera aposentado.
Art. 45 | Os cargos constantes do anexo |, quadro 02 da presente Lei Complementar serao providos em

comissdo, de recrutamento amplo, para as fungdes de assessoria, controladoria, geréncias,
coordenagdes e assisténcias, mediante livre nomeagéo e exoneragéo do superintendente da Autarquia.

§ 1° Os cargos comissionados de superintendente e de superintendente adjunto sao de livre nomeagao
e exoneracao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Os quantitativos dos cargos comissionados de superintendente, superintendente adjunto, assessor
juridico, controlador interno, gerentes, coordenadores e assistentes s@o os constantes do anexo l,
quadro 02 da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2006, com as adequagdes introduzidas pela
presente Lei Complementar. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 49/2007)

§ 3° O servidor da Autarquia quando nomeado para exercer cargo em comissao de que trata esta
secao podera optar pelo vencimento do cargo ou pelo vencimento do emprego que ocupe.

Art. 46 | Compete ao Prefeito e superintendente a expedigéo dos atos e provimentos dos cargos em
comissdo e do superintendente a expedigao dos atos referentes aos empregos da Autarquia.

§ 1° O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

| - nome completo do servidor;

I'I - a denominagao do cargo ou emprego e demais elemento.s de sua indicagao;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagao do padrdo e nivel de vencimento do cargo ou emprego.
§ 2° Nas nomeacdes para empregos plblicos ou cargos comissionados cumprir-se-80 0s requisitos
estabelecidos na presente Lei Complementar, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de

pleno direito.

§ 3° A nao obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrigagéo de espécie alguma para a SAE,
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 4° Os cargos comissionados e os empregos publicos que, apés a implementacéo deste plano,
permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na

forma desta Lei Complementar.

§ 5° O atual servidor, cujo emprego plblico venha a ser extinto ou relocado por forga da presente Lei
Complementar, sera enquadrado no novo emprego na forma prevista no anexo |, quadro 03.

Art. 47 | SA0 requisitos basicos de investidura em emprego publico de carater efetivo:

| - nacionalidade brasileira;



Il - quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso, e eleitorais;
|l - idade minima de dezoito anos completos, na data da admissao;

IV - aptiddo fisica e mental para- o exercicio do emprego, atestada em laudo de médico indicado pela
Autarquia.

Paragrafo Unico - Os requisitos especificos para o provimento de cada cargo sdo os constantes das
descrigdes dos mesmos, constantes do anexo |l da presente Lei Complementar.

A investidura em emprego de carater efetivo ou cargo comissionado compreende a nomeagéo,
a posse e 0 exercicio.

Art. 49 | A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo ensejardo impedimento ao exercicio de
emprego publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigoes a serem
desempenhadas.

§ 1° Na realizagdo do concurso publico de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, ficam
reservados no minimo cinco por cento (5%) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes, para
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigao.

‘§ 2° Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame medico, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
que nao o inabilite para o exercicio do cargo.

§ 3° Nao preenchidas as vagas de que trata o'§ 1° deste artigo, serdo.elas destinadas aos
classificados no respectivo concurso. .

§ 4° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as
disposicoes legais pertinentes. '

SECAO Iil
DO CONCURSO PUBLICO

A admissao de pessoal para o exercicio das atribuicoes dos empregos integrantes do Quadro
Permanente de que trata o anexo |, quadro 01, desta Lei Complementar, sera autorizada pelo
superintendente da SAE, mediante solicitagao da geréncia da area respectiva, desde que haja previsao
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dotag@o orgamentaria e financeira para atender as despesas
decorrentes.

§ 1° O concurso publico tera a validade prevista no edital, de ate dois anos, contados da sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Compete ao superintendente da Autarquia requlamentar os concursos publicos, mediante portaria,
baixando os respectivos editais e nomeando a comisséo para este fim constituida, podendo, ainda,
utilizar os servicos de empresas especializadas.

SECAO IV
DO EXERCICIO



Art. 51 | Exercicio de cargo comissionado ou emprego publico implica o efetivo desempenho de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico - Sera de trinta (30) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data
da posse, onde, ultrapassado o trintidio legal o servidor empossado sera exonerado.

[Ar. 52| O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

[ Art. 53 | Somente sem 6nus para a Autarquia, salvo convén io autorizado por lei, podera o servidor ser
colocado a disposigédo de qualquer érgao ou entidade, publica ou privada, da Administragao Direta ou
Indireta de qualquer esfera de Poder.

Paragrafo Unico - Terminada a disposicdo de que trata o caput deste artigo, o servidor tera o prazo de
sete (7) dias para reassumir o cargo, periodo que sera contado como de efetivo exercicio.

Art. 54 | O servidor preso, preventivamente, ou ainda condenado, considerar-se-a afastado do exercicio
do emprego, ate decisdo final passada em julgado.

SEGAO V
DAS CARREIRAS AT

Art. 55 | As carreiras constantes desta Lei Complementar sdo constituidas pelas classes |, I, Ill, IV, V &
VI, em.ordem hierarquica crescente, cujas respectivas referéncias de vencimentos e o fixo de lotacéo
correspondem aquelas estipuladas no anexo IV, quadros 01, 02 desta Lei Complementar.

Art. 56 | O ingresso nos ‘empregos das carreiras constantes do anexo IV, quadro 02, desta Lei
Complementar. dar-se-& no nivel inicial da classe | da carreira correspondente aos respectivos
empregos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos..

NZo serdo admitidos os candidatos que, embora aprovados em concurso publico, venham a
ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio das atribuigoes
inerentes ao emprego a que concorreram, conforme dispuser o regulamento do referido concurso.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

O desenvolvimento do servidor nas carreiras far-se-a mediante progress@o e promogéo, a
seguir definidas:
| - progressao € a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro da mesma classe;

Il - promogao é a passagem do servidor do Ultimo nivel de uma classe para o pr|me|ro nivel da classe
seguinte, do mesmo emprego.

§ 1° Verificar-se-a abertura de vaga em decorréncia de falecimento, exoneragdo, demisséo, posse em
outro cargo inacumulavel, aposentadoria ou promogao de servidor.



§ 2° Além das condicdes previstas no Titulo Il Capitulo |, Segoes Vil e Vlll as hipéteses de progressao
e promocgao estarao condicionadas & elevagdo da arrecadagdo no exercicio em gue o servidor,
obedecidas as demais condigdes, fizer jus a uma das formas de desenvolvimento na carreira.

§ 3° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, a administragdo da Autarquia obriga-se a
divulgar anualmente, entre os seus empregados, 0s nUmeros .da arrecadagao, comparativamente com
o mesmo més do ano anterior.

SEGAO VI
DA PROGRESSAO

Progressdo ¢ a elevagéo do servidor de um nivel de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimento da classe a que pertence, sera concedida a cada
trinta e seis (36) meses, conforme estabelecido no anexo |V, quadro 01.

§ 1° Os empregados que entrarem em efetivo exercicio na mesma data seréo posicionados no primeiro
padrao da classe inicial por ordem de classificagao final obtida no concurso publico para ingresso na
carreira.

§ 2° Os empregados progredidos na mesma data serdo posicionados no nNovo padrdo na ordem em
que figuravam no padrao anterior.

§ 3° O servidor que nao estiver no exercicic do emprego, ressalvadas as hipéteses consideradas pela
legislagao aplicavel como de efetivo exercicio, ndo concorrera a progressao.

§ 4° A progressdo somente.se dara por mérito pessoal apds avaliacéo de desempenho.periodica.

Art 60 | Para alcancar a progressao o servidor devera, cumulativamente:

| - ter- cumprido, no.minimo; trés (3) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel de'vencimento em que’
se encontra; : 3 : '

|| - ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo de merecimento na avaliagio de desempenho mediante
critérios estabelecidos em regulamento pela Superintendéncia da SAE;

Il - ndo ter sofrido punigéo disciplinar de suspensao durante o periodo de apuracdo da progressao.
Paragrafo Unico - Apds a elevacdo de nivel, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de

nova progressao.

SEGAQ VIII
DA PROMOGAO

Promog&o é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior a que pertence,
dentro da mesma carreira, automaticamente, apds avaliagdo dos documentos exigidos pela
Coordenagao de Recursos Humanos da Superintendéncia de Agua e Esgoto, comprobatorios que o
servidor faz jus a classe pretendida. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 49/2007)



Art. 62 | A promogao se processara automaticamente na medida em que os empregados apresentarem
os documentos em atendimento ao anexo V da Lei Complementar n® 43, de 30 de junho de 2008.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 49/2007)

[Art. 63 | As linhas de promocao estao representadas no anexo \/ da LEl COMPLEMENTAR N° 43, de
30 de junho de 2006. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 49/2007)

Para concorrer & promogdo, o servidor devera apresentar a documentagéo comprobatoria a
classe pretendida em atendimento ao anexo V da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico - A documentagéo comprobatéria tem que ser pertinente ao cargo efetivo. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 49/2007)

A cada classe atingida pelo empregado publico, em virtude de sua promogéo, correspondera. -
um percentual conforme ariexo V-da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2006, que sera
aplicado sobre seu salério. (Redag&o dada pela Lei Complementar n°® 49/2007)

Os percentuais obtidos na promogao de acordo com anexo \/ da LE| COMPLEMENTAR N° 43,
de 30 de junho de 2006, nao séo cumulativos um sobre o outro, sendo isolados, e, assim, o empregado
publico apenas mudara o seu percentual de promogao, conforme a classe para se efetuar o calculo
sobre o salario em que for enquadrado no anexo referido neste paragrafo, ficando proibida a
acumulagdo de um percentual de promogéo de uma classe sobre outro percentual de promogéo de
outra classe.

§ 1° Fica permitida a promogao para cada emprego plblico aos servidores que podem acumular mais
de um emprego publico em conformidade com a Constituigao Federal.

§ 2° Fica estabelecido para o empregado publico que estiver na situagdo disposta neste capitulo, que
este devera ser promovido imediatamente a classe a qual tiver direito, apos concluséo dos trabalhos de
apuracdo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da documentagdo comprobatdria referente a
classe pretendida.

§ 3° Fica estabelecido quando da abertura de concurso publico para a admissdo de empregado



publico, que devera ser obedecida a classe inicial de enquadramento para fins de remuneracao.
(Redacado dada pela Lei Complementar n® 49/2007)

Art. 67 | O desvio de fungdo ndo gera direito a promogdo, com excecdo exclusivamente para os
reabilitados definitivamente pela Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
49/2007)

SEGAOQ IX
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Os candidatos & progressdao ou & promogdo na forma do capitulo anterior terdo seu
desempenho funcional apurado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo sera designada pelo superintendente da Autarquia,
composta por trés (3) membros, escolhidos dentre empregados efetivos da Autarquia.

§ 2° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a, anualmente, devendo, preliminarmente,
verificar se ocorreu ou n&o variagao positiva da arrecadacio, para os efeitos do § 2° do art. 58, desta
Lei Complementar, e, somente em caso positivo, procedera a selegdo dos empregados aptos a
progressao ou promogao. ] u

§ 3° Ao final de seus trabalhos a Comissdo de Desempenho Funcional elaborara a lista dos
empregados selecionados para progressao ou promogao. w,

- 3 1 i -
No desempenho de seus trabalhos a Comissdc de Desenvolvimento Funcional apoiar-se - &
nos seguintes elementos:

| - avaliacdo de desempenho;
Il - analise dos assenlamentos pessoais.

Portaria do superintendente da Autarquia estabelecera o regulamento para a realizacdo da
avaliagdo de desempenho de que trata o artigo anterior, fixando os critérios e a pontuagéo
correspondente.

Paragrafo Unico - Inocorrendo elevagdo da arrecadagdo, o presidente da comissdo se reunira no
primeiro periodo seguinte, na forma do § 2° do art. 68, desta Lei Complementar, com vistas a
avaliagdo dos candidatos & promogao ou progressao.

Sera dado conhecimento ao servidor da avaliagéo de desempenho a que se referem os artigos
anteriores.

Paragrafo Unico - O servidor podera recorrer da avaliagéo de que foi objeto, no prazo de cinco (5) dias
Uteis a partir da data em que dela teve ciéncia, mediante requerimento fundamentado a Comissé&o de
_ Desenvolvimento Funcional.

Art. 72 | A andlise dos assentamentos pessoais a que se refere o inciso Il, do art. 69, desta Lei
Complementar, consistira no exame criterioso do histérico funcional do servidor para apurar a
existéncia de fatos que possam ser considerados relevantes para o processo de aferigdo do seu
desempenho.



Paragrafo Unico - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional atentara especialmente para a
ocorréncia de registros elogiosos ou desabonadores, a aplicagdo de sangdes disciplinares e o
desempenho de fungdes de confianga e de responsabilidade.

CAPITULO I
DO TREINAMENTO

Art. 73 | Fica instituido, como atividade permanente da SAE, o treinamento dos empregados, tendo
como objetivos a integragdo e melhor formagao, mantendo-os constantemente atualizados e
preparando-os para a execugao de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pela SAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de empregados para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou n@o no Municipio, com autorizagédo expressa do superintendente da
Autarquia.

Os programas. de' treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao.

CAPITULO IN
‘DA REMUNERAGAO E DO SALARIO

SECAO |
DOS CONCEITOS

Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria correspondente a soma do vencimento e demais
vantagens pecuniérias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do emprego publico.

Paragrafo Unico - Nos termos da Lei Orgénica Municipal, seré concedido ao servidor da Autarquia o
adicional correspondente a dez por cento (10%), apés completar cinco (5) anos de efetivo exercicio na
sua funcdo, bem como o adicional de um sexto (1/6) depois de vinte e cinco (25) anos de efetivo
exercicio, ambos incidentes sobre o vencimento basico do cargo ou do emprego que ocupe. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 49/2007)

Salario é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do emprego, em caréater efetivo ou
do cargo em comissdo, correspondente ao padrao e nivel constantes da tabela de salarios, anexo lll,
quadros 01 e 02, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devi do pela carga horaria de
trabalho prevista para o cargo ou emprego publicos a que pertencer o servidor, nos termos do aludido
anexo lll, quadros 01 e 02.

Os empregados efetivos e os ocupantes de cargos comissionados faréo jus, respectivamente,
aos saldrios e vencimentos especificados no anexo lll, quadros 02 e 01, da presente Lei

Complementar.

Paragrafo Unico - As gratificagdes que os ocupantes dos empregos de encarregado, operador de



computador e auxiliar de secretaria, receberem até entrada em vigéncia da presente Lei
Complementar, serdo somadas e transformadas em uma Unica, intitulada de gratificacdo pessoal,
exceto o quingliénio e o adicional de um sexto (1/6), estes previstos na Lei Organica do Municipio de
Araguari.

SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

A duragéo normal do trabalho para os empregados da SAE, ndo excedera a oito horas didrias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo a jornada semanal tem duragé@o de quarenta e quatro (44)
horas e a mensal de duzentos e vinte horas (220), salvo para os empregados em escala de
revezamento.

Art. 79 | A duracd@o normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
superior a duas (2), que serdo remuneradas em cinglienta por cento (50%) a mais da hora normal.

§ 1° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de cento e vinte (120) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas (10) diarias.

§ 2° Os empregados sujeitos ao trabalho em escala de revezamento cumprirdo jornada laborativa de
sels (6) horas de trabalho diarias, com intervalo de quinze (15) minutos para repouso e refeicao.

§ 3° Para efeitos deste artigo a jornada semanal tem duragéo de trinta e seis (36) horas e a mensal de
cento e oitenta (180) horas.

[Art. 80 ] As disposigdes “desta secdo ndo se aplicam aos servidores investidos em cargos
comissionados, que néo estio sujeitos ao controle de freqiiéncia e horario.

Paragrafo Unico - O nomeado para cargo estatutario de provimento em comissao ou de confianca, em
regime de dedicacdo exclusiva, para o qual seja exigido curso superior, cujos vencimentos estao
estabelecidos no anexo Ill, quadro 1, da Lei Complementar n® 43, de 30 de junho de 2006, podera
exercer, cumulativamente, havendo compatibilidade de horario, outra atividade particular de carater
empregaticio, profissional ou publica, desde que esta Ultima esteja em consonancia com as excegdes
estabelecidas nas alineas do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal. (Redagao acrescida pela
Lei Complementar n® 49/2007)

O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor para qualquer efeito
legal.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

O enquadramento é o posicionamento do servidor em emprego deste Plano de Remuneragao
e Carreiras da Autarquia, correspondente a funcdo atualmente por ele desempenhada, observadas as
disposigdes deste titulo, no anexo |, quadro 03.

Art. 83 | O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:



| - nenhum servidor sera enquadrado em padrdo e nivel inferiores ao ocupado na época da
implantagdo deste plano;

Il - o servidor sera enquadrado na classe e/ou emprego de acordo com a fungéo realmente exercida.

Art. 84 | O superintendente da Autarquia constituira Comissdo Especial de Enquadramento composta
de trés (3) membros, a qual tera a incumbéncia de elaborar as normas e as propostas dos atos
coletivos de enquadramento e submeté-las a sua aprovagao.

Paragrafo Unico - Para a elaborag@o dos atos coletivos de enquadramento a comiss@o de que trata
este artigo utilizara os assentos funcionais dos empregados e as informagdes colhidas junto aos
setores onde estejam lotados.

Art. 85 | O enquadramento sera feito através de portaria do superintendente da Autarquia, com os
salarios previstos no anexo lll, quadro 02, desta Lei Complementar, devidamente ajustados no nivel
correspondente a fungdo por ele exercida, e vigorando a partir do més da publicagdo dos atos
individuais ou coletivos de enquadramento.

O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
Complementar podera no prazo de dez (10) dias, contados da data da publicacéo das listas nominais
de enquadramento, dirigir ao superintendente peticdo fundamentada, solicitando revisao do ato que o
enquadrou.

Paragrafo Unico - O superintendente, apds consulta @ Comissdo Especial de Enguadramento, devera
decidir sobre o assunto'nos quinze (15) dias que sucederem ao recebimento do pedldo

Art. 87 | Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativo ao grau de instrugao
e.experiéncia exigiveis: para:cada classe, conforme anexa |, serdo dispensados para atender a
situagGes de fato preexistentes na data da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - N&o se inclui na dispensa, objeto deste artigo, a habilitagéo legal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimentos.
Apés o enquadramento, o servidor que estiver percebendo vencimento superior ao fixado para

o0 emprego, tera a diferenca caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, sobre a
qual incidira os mesmos indices de correg@o dos vencimentos dos empregados da Autarquia.

TiTULO V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, obedecerdo as disposicdes estabelecidas na Lei n° 4.068, de 27 de outubro de 2004 e suas
alteracdes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

No provimento dos empregos da Autarquia, através de concurso publico para fins de



efetivag@o, os atuais ocupantes de emprego ou fungéo publica, serdo dispensados dos requisitos de
escolaridade, grau de instrugdo e experiéncia exigivel.

Paragrafo Unico - Nao se incluem na dispensa os cargos para os quais haja exigéncia legal de
habilitacao para o exercicio da profissao.

O edital do concurso ptiblico que se realizar para fins de efetivagio, dentre outros itens, devera
estipular que os empregados da SAE, se aprovados e classificados no concurso publico para
efetivacdo serdo nomeados para o emprego e enguadrados nas classes, padrdes e niveis
correspondentes aos vencimentos percebidos na Autarquia na data da realizagao do concurso.

Os servidores néo estabilizados ocupantes de fungéo publica somente integrardo a parte
permanente do Quadro de Pessoal da Administragdo Indireta mediante nomeacéo depois de
aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os servidores ndo estabilizados ocupantes de funcao publica que nao forem
aprovados no concurso a que se refere o caput deste artigo, bem como os que ndo queiram do mesmo
participar, que nd@o se enquadrando nesta Lei Complementar, poderdao ser dispensados
instantaneamente ou gradativamente, & medida que o interesse publico o exigir, podendo ainda ser
incluidos em quadro suplementar, anexo |, quadro 04, até a sua aposentadoria ou desligamento,
contudo, continuaréo a ter direito ao recebimento dos qliingliénios, adicional de um sexto (1/6) e as
vantagens. pessoais que adquiriram anteriormente no decorrer do tempo de servigo.

Sao partes' integrantes da presente Lei Complementar os anexos |, I, Ill, IV e V, com seus
respectivos quadros. {

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS .

Os servidores que detém as funcdes publicas de encarregado, operador de computador,
auxiliar de secretaria e controlador de registro, passam a fazer parte do quadro suplementar em
extingdo, constante do anexo |, quadro.04, desta Lei Complementar, cujas vagas serao extintas com a
vacancia respectiva.

Ficam extintos os cargos comissionados de diretor do departamento administrativo financeiro,
diretor do departamento de arrecadacéo, diretor do departamento de planejamento e projetos, diretor
do departamento de operagdo e manutencdo, diretor do departamento de obras, diretor do
departamento de contabilidade, diretor de tratamento de agua e esgoto, diretor do departamento de
recursos humanos, chefe de divisdo de agua, chefe de divisdo de esgoto, chefe de divisdo de servicos
gerais, chefe de divisao de CPD, chefe de divisdo de materiais de patriménio e chefe de divisédo
financeira, assistente de diretor e coordenador de segao.

Ficam criados os empregos pliblicos nos quantitativos seguintes, os quais, juntamente com os
demais existentes, integram o novo quadro permanente da Autarquia, que passa a ser o constante do
anexo |, quadro 01, desta Lei Complementar:

I -um (1) de administrador;

Il - um (1) de advogado;

[l - um (1) de analista de informatica;

IV - um (1) de contador:



V - um (1) de técnico em meio ambiente;

VI - um (1) de técnico em quimica;

VIl - um (1) de técnico em saneamento;

VIIl - um (1) de técnico em seguranga do trabalho.

Ficam criados os cargos comissionados de livre nomeacgdo e exoneragao nos quantitativos
seguintes, os quais, juntamente com os demais existentes, integram o respectivo quadro que passa a
ser o constante do anexo |, quadro 02, desta Lei Complementar:

| - um (1) de gerente administrativo;

Il -um (1) de gerente técnico;

Il - um (1) de coordenador de recursos humanos;

IV - um (1) de coordenador contabil/financeiro;

V - um (1) de um coordenador de compras e licitagdes;

V| - um (1) de coordenador de patriménio e almoxarifado;
VIl - um (1) de coordenador de inforﬁética;

VIl - um (1) de coordenador de atendimento ao cliente;
IX'- um (1) de coordenado? ae obras;

X - um (1) de coordenador de operagao e manutengao;
X|.- um (1) de coordenador de brojetos e cadastro técnico;

Xl - um (1) de coordenador de tratamento de 4gua e esgoto; (Redagao dada pela Lei Complementar n°
49/2007)

XIII - seis (6) de assistente de coordenagéo; (Redagao dada pela Lei Complementar n° 49/2007)
XIV - dois (2) de assessor juridico; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 49/2007)

XV - nove (9) de assistente da superintendéncia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
49/2007)

Ficam transformados os empregos plblicos a seguir relacionados, os quais passam a ter as
nomeacdes respectivas, para fins de organizagio da nova estrutura administrativa da Autarguia, nos

termos do anexo |, quadro 03, desta Lei Complementar:

| - auxiliar para auxiliar de servigos gerais;



[l - bombeiro hidraulico para auxiliar de operagao e manutengao;
Il - escriturario para agente administrativo;

IV - operador de maquina leve para operador de moto bomba;

V - trabalhador bragal para auxiliar de servigos gerais;

VI - vigia para auxiliar de servigos gerais.

VIl - controlador de registro para auxiliar de operagdc e manutengdo. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 49/2007)

Fica autorizado o pagamento de diarias aos servidores, cujas condigdes serdo estabelecidas
e regulamentadas pelo superintendente da Autarquia atraves de Portaria.

Fica o superintendente da SAE autorizado a expedir mediante Portaria os atos necessarios a
aplicacao desta Lei Complementar.

Naquilo que for necessédrio os dispositivos da presente Lei Complementar serdo
regulamentados por decreto.

Em razdo das adequagdes da folha de pagamento com a implantagdo do novo quadro de
cargos e .salarios, fica o superintendente autorizado a proceder, no orgamentc da SAE, aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitando os
elementos de despesas e as fun¢des de governo.

.| Art. 104 | Para fazer face aos gastos com a execucgdo desta Lei Complementar, fica o superintendente .

autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgcamento da SAE, no valor correspondente as
despesas com, pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes de excesso de
arrecadagado e/ou anulagao total ou parcial de dotagdes em igual montante.

[Art. 105 | Relativamente aos servidores estatutarios da Administragdo Municipal Indireta deste
Municipio, continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n° 1.639,
de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Art. 106 | Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagédo, revogadas as disposigées
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2.984, de 5 de dezembro de 1994, 3.165, de 27 de fevereiro
de 1997, 3.265, de 17 de dezembro de 1997 e 4.227, de 23 de fevereiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Joao Evangelista
Superintendente da S.A.E.

ANEXO |
Quadro 03

QUADRO DE TRANSFORMAGAO DE EMPREGOS
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ANEXO |

QUADRO 04

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

| CARGO | VAGAS | NIVEL | SALARIO |

:Dperadnr da—;;mputador : —_—;]_.};__ ____—:_—__ 520.00:
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CLASSE: TNS - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR VI
CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES

BASICAS: Assessoramento; acompanhamento de processos fazendo defesas e recursos, bem como,
ajuizar -agdes de interesses da Autarquia, praticando todos os atos inerentes a profissao, em juizo ou
fora dele.

ESPECIFICAS: Representar em juizo ou fora dele a SAE nas a¢des em que esta for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento. do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
pecas de defesa e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da SAE; orientar a
organizacéo com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais; desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: advogado, regularmente inscrito na OAB, necessariamente com
mais de trés (3) anos de efetiva militancia profissional, de boa indole e reputacao ilibada.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

CLASSE: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR VI
CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES



BASICAS: Receber, conferir, classificar, controlar e contabilizar todos os pagamentos e recebimentos
relacionados nos boletins préprios. Elaborar relatérios demonstrativos e balancetes de contabilidade.
Redigir correspondéncias internas e externas e manter contatos com outros setores para solucionar
problemas de documentagdo contabil. Proceder as conciliagbes contabeis para fins de acertos da
posicéo de contas e elaboragéo dos balancetes e do balango geral.

ESPECIFICAS: Colaborar com a geréncia administrativa na elaboragdo de normas internas de
trabalho, relacionadas com a area contabil e de prestagdo de contas com o Tribunal de Contas e
executa- las. Escriturar ou orientar o CPD na escrituragado dos livros contabeis. Efetuar levantamentos
e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Elaborar conciliagées de contas com vistas a
fidelidade das informacgdes contabeis apresentadas nos balancetes e no balango anual. Assinar
balancetes e balango. Orientar por ocasido do balango o levantamento do inventario patrimonial.
Auxiliar a geréncia administrativa na preparagao do Orgamento PPA, LDO e LOA. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior de ciéncias contabeis. Experiéncia minima comprovada de 1(um) ano em contabilidade
publica. Habilitagdo junto ao Conselho da Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

CLASSE: TECNICO.DE NIVEL INTERMEDIARIO V CARGO: TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUICOES

BASICAS: Desenvolver atividades relacionadas a operacdo de ETAs, ETEs e EEEs & de controle de
qualidade e de eficiéncia dentro dos padrbes preestabelecidos. -

ESPECIFICAS: Executar a programagcéo elaborada para a andlise da dgua tratada nas diversas ETAs,
ETEs assim como. nas.EEEs. Preparar reagentes quimicos. Fazer “analises fisico-quimicas e
bacterioldgicas confeccionando os respectivos relatérios. Controlar os. estoques de reagentes e
produtos quimicos utilizados no tratamento da agua. Operar sempre que necessario as estagdes de
tratamento de agua e/ou de tratamento de esgoto e/ou estagdes elevatdrias de esgoto. Elaborar
propostas que visem maior e melhor rendimento das atividades, desenvolvidas pelo laboratério assim
como nas Estagdes de Tratamento. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo a critério da diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso técnico de quimica em escolas especializadas e reconhecidas pelo MEC, que permita o perfeito
entendimento do funcionamento de um laboratdério de analise fisico-quimicas, assim como dos
materiais e equipamentos ali utilizados. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.
ATRIBUIGOES
BASICAS: Desenvolver atividades relacionadas com a 4rea de saneamento.

ESPECIFICAS:

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operagao, manutengao, projeto e
construgao de sistemas de agua e esgoto. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o
funcionamento dos sistemas de agua e esgoto, com aumento de eficiéncia e redugdo de custos



operacionais. Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares. Atualizar o cadastro técnico
das redes de agua e esgoto. Operar o sistema de abastecimento de agua por meio de telemetria.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso técnico de saneamento em escolas -especializadas e reconhecidas pelo MEC. JORNADA DE -
TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUIGOES
BASICAS: Desenvolver atividades relacionadas com a area de topografia.

ESPECIFICAS: Realizagdo, conforme normas pertinentes de levantamentos cadastrais, semi-
cadastrais e de areas especiais, atualizagdo planimétrica, exploragao de faixas e batimetrias. Execucao
de locacdo simples, locagcao e nivelamento, nivelamento geométrico de eixo, nivelamento geometrico
de eixo com norma, transporte de cotas e descricdes topograficas. Cadastro de benfeitorias.
Assentamento em plantas e perfis dos levantamentos topograficos. Elaborar ordens de servigo para
construcdo de redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso técnico em fopografia em escola especializada e reconhecida pelo MEC. JORNADA DE
TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUICOES

BASICAS: Compreende a execugao de tarefas de apoio administrativo nos servigos em geral: Executar
trabalhos burocraticos de natureza simples e rotineiras de conformidade com as instrucoes recebidas

da coordenagao.

ESPECIFICAS: Redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros de importancia para a autarquia. Executar os servigos relativos ao processo de arquivamento de
papéis e documentos de interesse da SAE. Elaborar relatérios normais do servico ou de
armazenamento e controle de estoques a fim de assegurar a perfeita organizag@o e seguranga dos
materiais, assim como niveis de ressuprimentos. Participar mediante orientacdo e coordenagao
superior a execugdo dos orgamentos, balancos, balancetes e prestacbes de contas para serem
apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Operar computador. Colaborar nos
estudos para organizagdo e/ou racionalizagdo dos trabalhos desenvolvidos em sua area de lotacao.
Orientar os demais servidores que o auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias e 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUICOES

BASICAS: Executar tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou
operacionais tais como: ajudante de pedreiro, de almoxarifado, de laboratério, de topodgrafo, de
eletricista, carpinteiro, bombeiro, encanadores, mecanico, cozinha.



ESPECIFICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados de conformidade com o superior a que
estiver subordinado, referentes a construgao, ampliagéo, operagdo e manutencdo dos sistemas de
agua e esgoto, tais como: preparo, transporte e colocacao de concreto, preparo e aplicagdo de
chapisco e argamassa em paredes, execugdo de rogado, capina e destocamento, demolicado manual
ou mecanica de concreto, alvenaria, revestimentos de pisos, paredes e tetos, inclusive empilhamento
lateral para reaproveitamento posterior e/ou remocdo de entulhos, pequenos reparos em redes e
ramais de agua e esgoto, escavagdo e reaterro de valas, inclusive, compactagdo manual e/ou
mecanizada; carregamento de tubos e materiais diversos, montagem de cumeeiras, carregamento de
materiais para construgdo, descarga, transporte e empilhamento de sacaria de produtos quimicos para
tratamento de agua e/ou esgoto; carregamento de tanques de produtos quimicos; receber e entregar
documentos e correspondéncias; executar servigos externos junto a rede bancaria, comércio, orgaos
publicos, correios, etc.; executar tarefas de copa e cozinha no ambito da sede da SAE; limpeza de
areas da SAE; cuidar dos jardins e plantas dentro do ambito da SAE. Observar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, outras atribuigées correlatas, determinadas pela chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1° ciclo do ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias e 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUIGOES

BASICAS: Identificar o uso de gachetas, procedimentos para operagdo de bombas simples e de
estagios, identificar diversos tipos de bombas, bem como procedimento para desligamento das

mesmas, conhecimento e uso do equipamento de seguranga.

ESPECIFICAS: Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengédo das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto. Ligar e desligar conjuntos de moto bombas,
comunicar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar

. periodicamente -os sistemas de protecdo e seguranga .dos -equipamentos elétricos e mecanicos,

comunicando a manutengao sobre qualquer irregularidade de modo a que nao haja interrupcao no
fornecimento de agua. Registrar em formularios proprios dados operacionais, tais como: tenséo,
amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos. Zelar pela limpeza e conservagao
das instalagbes e executar outras tarefas correlatas e inerentes ao emprego a critério dos superiores
hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental incompleto. Disponibilidade de horario, visto que a fung@o exige rodizio de
pessoal, podendo trabalhar em domingos, feriados e horarios diversos em turnos de revezamento.

JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias, 36 horas semanais e 180 horas mensais.

ATRIBUICOES

BASICAS: Destinam a dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas e passageiros em
conformidade com a categoria especifica.

ESPECIFICAS: Dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas e passageiros, observando as



técnicas direcionais e as leis estabelecidas no Cddigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, tais como: nivel de éleo, agua, pneus,
combustivel, lataria, parte elétrica, etc. Verificar se a documentagdo do veiculo que |lhe estd sendo
confiado estd completa e devolvé-la quando do retorno da missao. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo, assim como da carga transportada
e evitar forcar o veiculo, principalmente na suspensao. Auxiliar sempre que necessario nos servigos de
carga e descarga dos veiculos. Manter a base informada sobre qualquer anormalidade apresentada,
assim como a sua localizagdo. Zelar pela seguranga da carga e dos passageiros. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade, limpo interna e externamente e em perfeitas condicdes de uso, informando &
chefia imediata a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva. Auxiliar nos servigos de
manutengio dos veiculos sob sua responsabilidade. Fazer anotagdes de quilometragem rodada de
conformidade com as normas estabelecidas pela SAE. Recolher o veiculo ao término do trabalho,
deixando-o perfeitamente estacionado e devidamente trancado. Executar outras tarefas correlatas de
conformidade com a chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino médio completo e habilitagdo especifica emitida pelo
DETRAN na categoria correspondente. Experiéncia de 01 (um) ano comprovada em carteira de
trabalho. Disponibilidade de horario visto o emprego exigir rodizio de pessoal, podendo trabalhar em
domingos, feriados e horarios diversos.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUICOES

BASICAS: Executar trabalhos de alvenaria e concreto. Tarefas inerentes de construgédo de redes de
agua e esgoto.

ESPECIFICAS: Executar a locagdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria,

fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros,
pogas de visitas e pisos de cimento, preparar ou orientar a preparacéo de argamassas para juncdo. de
tijolos ou para reboco de paredes, rebocar paredes, preparar concreto em forma e fazer artefatos de
cimentos, .assentar marcos de.portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes,
fazer reparacdo em obras de alvenaria, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

ATRIBUIGOES

BASICAS: Cadastrar, fiscalizar e notificar os langamentos de economias, bem como praticar atos
inerentes ao cargo.

ESPECIFICAS: Entregar contas, taldes, notificagdes, informativos e correspondéncias nas casas dos
usuarios. Verificar discrepancias no consumo de agua, através da comparagao da leitura do hidrometro
com o consumo real, ler hidrémetros. Verificar o escoamento de agua pelos ralos das casas. Preencher
notificacdes nos casos em que ha irregularidades nas casas. Vistoriar caixas sépticas e cavaletes.
Fiscalizar e detectar possiveis vazamentos de agua. Desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino fundamental completo.



JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

CLASSE: TECNICO EM NiVEL OPERACIONAL 0

Quadro 01

Tabela de Salarios dos Cargos de Provimento em Comissao

| N® | CARGOS | qQuant.| salario - |
| | | | RS |
| ====| s==============s==ss==zzzzz=== O S | s===== | |
| D1|SUPERINTENDENTE | 01| 2.903,66]
| momm [ om e s e e s S e | =mmmmem [ressmmanass I
| D2|SUPERINTENDENTE ADJUNTO | 01|  2.613,30]
e B | | === |
| 03|ASSESSOR JURIDICO | 02|  1.444,52
| = e e R e e e e R SR R e R S S R RS R SRS S S | == | s |
| 04|CONTROLADOR INTERNO | 01| 1.444,52]
[ e | o e R R B S 8 g [memmaen i |
| 06|GERENTE TECNICO | 01|  1.800,00]|
| e | ot st o 8 i e B M S S b e e [ ammme— e |
|  07|GERENTE ADMINISTRATIVO | 01| 1.800,00]|
| st e s o e S I e e e | smmmmms | e am |
|  08|COORDENADOR DE PROJETOS E CADASTRO| 01] 1.444,52|
| | TECNICO | | |
e e LE L E e LE L P e e St | o= [ mo |
| 09|COORDENADOR DE OPERAGAO E MANUTENGAO | 01| 1.444,52]
[ O e e EE B LS S | = | o e |
| 10| COORDENADOR DE OBRAS | 01| 1.444,52]
| | e e e e m cm a e | === | |
| 11|COORDENADOR DE TRAT. DE AGUA E ESGOTO | 01| 1.444,52]
I e L T S L s T e Eh e ST ST | s==aas [AEwesessras |
|  12|COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS | 01| 1.444,52]
e e e e e B e e o | S | |
| 13|COORDENADOR CONTABIL FINANCEIRA | oL 1.444 52|
N o i - I e e iRl e | psmm=s | m=emrim——— |
| 14|COORDENADOR DE ATENDIMENTO AQ CLIENTE | 01 1.444,52]|
[ B | Hmemaiiea | emamsenanaa |
|  15|COORDENADOR DE COMPRAS E LICITAGOES | 01| 1,444,52|
e B e | e
| © 16|COORDENADOR DE INFORMATICA | 01 L.444,52|
| o | s e R e S e T S S e e e e e R A e s [eimancarsins | |
| 17| COORDENADOR DE PATRIMONIO E-ALMOXARIFADO | 01] 1.444,52|
| Fmmm e mr s e e e e e e e e e | e | ==ttt et
| 18|ASSISTENTE DA SUPERINTENDENCIA | 12| 970,00]
e e e e |t | === a=—] ]
| 19|ASSISTENTE DE COORDENAGAQ N | 06| 683,791
[—1 | | |
ANEXO Ill
ANEXO IV
Quadro 01
TABELA DE NIVEIS DE REMUNERACAO
| cargo | <Classe | Niveis
| | [ fmmmm e = e e e a2 Fummm et s fommm———
I I | 1 | 2 | 3 \ 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9
| | | | | \ | | | | |
| TNS IVI | 1.,700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,36| 1.970,77| 2.029,89| 2.090,79| 2.153
[==zrazuss |seavamaaa [sesmaanaa | seegueia== e [====mmmmee [=====-mm- R | s [===mmmme- [
| TNT v | 850,00 875,50 901,77 928,82| 956,68 985,38| 1.014,94| 1.045,39| 1.07€
| === i | === | === | === |=m==ammaes i Jrmmmama—— [reseasamnza |maa—sas
| |V | 770,00] 793,10| 816,89 841,40 866,64 | 892,64| 919,42| 947,00| 975
| mm—— | === | | e |mmm s e sm i e [rsr s [ |
| TND |III | 580,00] 597,40| 615,32| 633,78] 652,80| 672,38| 692,55| 713,33| 734
| | e [ [ [ [mmm———— e R e o |ommmeamas jranoaemoas |osmmm=s
| |1 | 490,00] 504,70 519,84 535,44 551,50 568,04 585,09 602,64| 620
| Jomreace—e. |==mmmnem=e |==memennee B e [ i R | mm———— | mmmms
| |1 | 470,00] 484,10] 498 62| 513,58 528,99 544 86| 561,20 578,04 595
| | | | | | | | | | |
L] »
ANEXO V ‘

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E

PARA FINS DE PROMOGAO



| CARGO | classe de | 2* Classe| 3* Classe| 4" cClasse| 5" Classe|
| |  Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20% |
[— | [E——— === | |
|administrador [M |Q |s T 8% |
B e e [l [sm=sema=as | eemnaaa |mmmstmen [mmmmmom—— |
| Advogado M |l |s T |v |
O et e | semmammaaa |=mmmmmmeme e | = |
|Agente Administrative L Ll L2 |L3 M |
e | =emmmmmnmamnnes B | -mmmmmee |<meememeee |=mmmmmeeee i
|analista de tnformatica [M lQ |s IT v |
ittt | e m s e |mmmemema e m e [mmmmrn |
|auxiliar Aadministrative |I (] L Ll L2 |
[FrememRmass s st [ e m |mwmm—————— [rosmmsm—en | e |mmmmmmm e |
|auxiliar de operagio elE | F |6 IH (ks |
|Manutencio | | | | | |
|omm e e e e s [romen st e | [ | mmmmmmm |=mmmrms == |
|auxiliar de Servigos|A |8 |c o |E |
|Gerais | | | | | |
R e STt e [rmmmm [mwmmemnane | =====euae e = |
|cadastrador Fiscal |E |F |G IH T |
[remmeen e ————— | == mmensassan=as | SwEmSE e | ==mmmmmmme |==mmmmmmme |
|cantineira A |B |€ |D |E |
[mecmmen e ——————— |=m=mamnansemsaaa | S==sa=sass (Eesss |==mmmmmmmm |Femsassems |
|contador M la IS |t |v |
|woemces e |memmmems st | SeE=sEsasE e |==mmmmmmmn [massassas |
|[Eletricista T |13 [ L1 L2 |
Bl et s s e L e |mgessssuaumam [===mmmmmm- J==maamasas | |t aas |
|Engenheiro M 8] |s |T |v |
e e e e e ey | r=mamamamassamas | S —— R [memmmmnnn |mm————— |
|Motorista T |2 L |Ll | 62|
e e e e |uwsmmm s [srmmmnn— [mesmmmroce |mmmmmemaes |
|Motorista L Ll L2 |L3 | ¢ |
e e e S | = [matmiea s |mmncene—— |pmmmmmee |
|operador de MaquinalL Ll L2 L3 M |
|Pesada | | | | | |
| mmmmmm e m e e | smemm s e s | mmmmm————— | | mm———— e |
|operador de Moto bomba |E |F |G IH (B3 |
|mm s et ey e [mmmrn—e—n- | Ersr o |FEmeceeEEs |
|Pedreiro [ Bl L Ll L2 |
|y e e | R | == [2=====tas [ |
|Técnico e Saneamento L3 (L4 L5 |L6 M |
| e e |y e Rt | |[Zssapan=as === |
| Técnico em Meio Ambiente [L3 L4 IL5 |LE M |
e e G as |Rassssscssgesak L e [===mmmmmem it vt ¥ |
|Técnico em quimica L3 L4 |LS |L6 Im |
e L T L e et [Ferenmasz vy i | mam [eemmmrmmien |
|Técnico em Seguranca do|L3 L4 |LS |LE ™ | e
|Trabalho | | | | | |
o s | === ity i |msmmama | mm e |t = |
|Telefonista |& |F |G |H |1 |
| mm oo | =mmmmmmmmmmna | mmmmee | ==memm qmen fommm e | mmmmmnee |
|Topdyrafo L3 |L4 |LS |LB 2] |
| | |2 | | | |
s |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacic de inscricao|

| le situacdo regular com entidades de fiscalizacio do exercicio das|

| |profissdes liberais (Ex; CRC, CRM, etc...) + especializacdo na a-|

| |rea pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado |

sy R e e e R R e e S SR A S R e S e R S Sy |

| |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializagdo na area|

| |pertinente ao exercicio do emprego piblico + mestrado + experién-|

| |eia comprovada |

e —— | == e !

|u |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na areal

| |pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado + doutoradol|

e e |

v |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacdo de inscrigaol

|

| |e situacdao regular com entidades de fiscalizacao do exercicio das]|
| |profissées liberais (Ex; CRC, CRM, etc...) + especializacdo nal
| |drea pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado + dou-|
| |torado + experiéncia comprovada |
|

| |

Observagdes:

1. Fica facultado ao empregado puiblico apresentar comprovante de conclusdo de curso em nivel de
especializagdo nas classes R, S, Te U.

2. Todos os cursos técnicos, os cursos profissionalizantes, ensino médio, os cursos de nivel superior,
pés-graduagdes, mestrados e doutorados tém que ser pertinentes ao emprego publico que o
empregado estiver desempenhando.



Data de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 06/11/2015



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ARAGUARI

TERMO DE AUDIENCIA

INQUERITO CIVIL PUBLICO N° MPMG-0035.16.000891-4
PROMOTOR: ANDRE LUIS ALVES DE MELO

DATA: 03/08/2016

INICIO: 14:38 h

Na data e hora supracitados, compareceram nesta Promotoria perante o Promotor de Justiga Dr.
André Lufs Alves de Melo; o Subprocurador-Geral do Municipio de Araguari, Dr. Cristiano
Cardoso Gonealves, OAB/MG n.° 92.588; o Superintendente interino SAE, Osmar Manoel de
Souza; os assessores juridicos da SAE, Dr. Luciano Pinto de Resende, OAB/MG n.° 70.744 ¢
o Dr. Eduardo Pires Neves, OAB/MG n.° 138.180. Abertos os trabalhos, foi esclarecido o
objeto deste Procedimento. Pelo representante do Municfpio, foi proposto o aproveitamento
do edital do concurso ptiblico do Municipio de Araguari para os quadros da Procuradoria-Geral

'do Municipio, para insergdo de vaga destinada & SAE. Pelos representantes da SAE, foi

manifestada a concordéncia com a proposta. Ao final, ficou acordado: 1) que a SAE ird

" aderir/contratar ao contrato feito pelo Municipio com a empresa responsével pela realizag@o do

concurso para o cargo de advogado e procurador, incluindo uma vaga para 0 cargo de advogado
da SAE; 2) que serd encaminhado pelo Municipio Projeto de Lei, com urgéncia, alterando
requisito para advogado da SAE. 3) que a prova serd adiada para data até a primeira quinzena
de novembro de 2016; 4) que as inscrigdes serdo reabertas, inclusive para o concurso da
Procuradoria-Geral do Municipio, em razdo da ampliagio do edital; 5) que as provas serdo
realizadas no mesmo dia, para reduzir os custos para as entidades; 6) que a presente ata serd
juntada aos autos de improbidade em desfavor do Superintendente da SAE para solicitagdo de
suspensdo da tramitagfo da ag#o; 7) no edital da SAE, constar4 o salério-base do advogado,
devidamente atualizado, com a carga horéria, atribuigdes especificas e requisitos para a posse;
8) a SAE apresentard até o dia 18/10/2016 um planejamento de cortes de fornecimento de agua
ou protesto extrajudicial, os quais devem iniciarem até o més de Novembro de 2016, evitando-
se as execucdes fiscais abaixo de dois salérios minimos, sob pena de improbidade em.razéio de
violagZo aos prindipios da eficiéncia e proporcionalidade. Nada mais havendo, o presente termo

foi por mim, Jo&io Paulo da Silva Mendes, Oficial do Ministério Publico, digitado &
conferido.

Promotor de J ustica: £
Osmar Manoel de Souza:
Dr. Luciano Pinto Resende:

Dr, Eduardo Pires Neves:

™ Fa LR Ll - —



