PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEINC.............. QQOJa‘?Dw

“Acrescenta §§ 5° e 6° ao art. 67 da Lei Complementar n® 041,
de 30 de junho de 2006, bem como paragrafo tnico ao art. 57 da
Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974”.

A CaAmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescentados os §§ 5° e 6° ao art. 67 da Lei Complementar n® 041,
de 30 de junho de 2006, com esta redagdo:

“Art. 67. ...

§ 5° Far-se-4 o reajustamento de fungbes por transferéncia do servidor publico
que for portador de diploma de curso superior devidamente reconhecido, e que
esteja em exercicio de cargo publico ou emprego, tendo em vista a
especializagio, ou quando a fungio atribuida ao servidor ndo corresponder aos

seus pendores vocacionais.”

$ 6° A readaptagiio nio acarretard, na hipotese do paragrafo anterior, diminuigao
nem aumento de vencimentos ou remuneragio.”

Art. 2° Fica acrescentado paragrafo unico ao art. 57 da Lei n® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, com esta redagao:

“Art. 57. ...

Pardgrafo Unico. Far-se-d o reajustamento de fungdes por transferéncia do
servidor publico que for portador de diploma de curso superior devidamente
reconhecido, e que esteja em exercicio de cargo publico ou emprego, tendo em
vista a especializagio, ou quando a fungdo atribuida ao servidor nao
corresponder aos seus pendores vocacionais.”

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar entra em
vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12
de dezembro de 2016.
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Acrescenta §§ 5° e 6° ao art. 67 da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
bem como paragrafo tinico ao art. 57 da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974”.

A readaptagio por transferéncia jd € instituto previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, em seu art. 83, inciso 11, alinea “c”, e
visa readaptar os servidores que sejam portadores de diploma de curso superior
devidamente reconhecido, tendo em vista a especializagdo, e que estejam em exercicio
de cargo publico ou emprego, cujas atribuigoes ndo correspondam aos seus pendores
vocacionais.

O Projeto de Lei em referéncia propiciara que 0s servidores publicos
portadores de diploma de curso superior possam ser aproveitados nas diversas dreas da
Administracdo Publica, e atende a requerimento da Camara Municipal, neste mesmo
sentido, de autoria do Vereador Luiz Construtor.

A readaptagio por transferéncia ndo implicard em burla ao principio
do concurso publico, visto que o préprio Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Araguari (Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974), prevé no caput do art. 57 que a
readaptagdio ndo acarretard diminuigdo nem aumento de vencimentos ou remuneragéo ¢
serd feita mediante transferéncia.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente
votacdo e aprovagdo deste Projeto de Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais em 12 de dezembro de 2016.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° | Esta Lei Complementar dispGe sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragao Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo guadro de salarics e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagao do empregado publico e servidor municipal como condiga@o essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a populagéo voltada para a qualidade e eficiéncia na

prestacéo do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagdo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progressao segundo o resultado da avaliagéo do seu desempenho;

IIl - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL




| - nivel de vencimento do emprego publico;

Il - experiéncia especifica;

I\V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do emprego publico;
V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VI - tempo de servigo prestado.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo serao dispensados para atender
unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei Complementar e somente para fins
de enquadramento.

§ 2° Ndo se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitagéo legal para
exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V deste artigo.

[ Art. 67 | Os servidores ocupantes de emprego publico, serao enquadrados em empregos publicos da
mesma carreira no més de janeiro de 2007, previstos no anexo |, cujas atribuicdes sejam de igual
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos empregos publicos que estiverem
ocupanda na data da vigéncia desta Lei Complementar, observadas as disposigoes deste capitulo.

§ 1° Os empregados publicos cujo desvio de fungéo tenha ocorrido antes de 5 de outubro de 1988,
terdo sua situacao funcional revista, quando do enguadramento previsto neste capitulo, e serdo
enquadrados em empregos publicos constantes do Quadro Suplementar dos empregos publicos em
extingao.

§ 2° Com excegdo do paragrafo anterior ndo sera permitido o desvio de fungdo, salvo por tempo
provisério, no caso de doenga, ou para a realizagéo de servigo temporaric de interesse publico,

§ 3° Em caso de doenga ocupacional, ou proveniente de acidente de trabalho ou cuja natureza da
doenca o empregado publico ndo puder mais exercer a fungdo efetiva, este, apds um laudo medico,
serd encaminhado ao setor de reabilitagdo do INSS, para que o mesmo possa ser readaptado em uma
outra fungao.

§ 4° A readaptacdo constante do pardgrafo anterior s6 sera valida se houver emprego publico vago,
caso ndo haja, o empregado publico sera posto em disponibilidade e/ou em Quadro Suplementar.

Art. 68 | Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da Administragéo, os empregos publicos
podem ser declarados desnecessérios, nos casos de exting@o ou de reorganizagéo de orgdos ou de
entidades, ou ainda definidos desnecessarics por lei federal ou dispositivo constitucional.

Capitulo Xl
DA DISPONIBILIDADE

art. 69 | Extinto o cargo ou emprego ou declarada sua desnecessidade por lei especifica, o servidor
publico estavel ficard em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo inerente

a funcao efetiva.

§ 1° A remuneragdo do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servigo na
Prefeitura Municipal de Araguari - MG, considerando-se para o respectivo calculo, um trinta e cinco
avos (1/35) da respectiva remuneragdo mensal, por ano de servico, se homem, e um trinta avos (1/30),
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LEI N° 1639

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAGUARL"

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 | Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Araguari, Estado de
Minas Gerais.

art. 2° | Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo puiblico.

Art. 3° | Cargo Publico é criado por Lei, com denominagdo propria, em nimero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuictes e
responsabilidades.

os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padres fixados em Lei.

Art. 5° | Os cargos publicos s@o considerados de carreira ou isolados.

§ 1° Sao de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profissdo ou atividades com
denominacac propria.

§ 29 S&o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada
fungao.

§ 3° Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sao de provimento efetivo ou em
comissdo, segundo o que for determinado por Lei.

[Art. &° | Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagéo, o mesmo
conjunto de atribuigdes e responsabilidades e o mesmo padrédo de vencimento.

§ 1° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serao descritas em regulamento,
incluindo, entre outras, as seguintes indicagdes: denominagdo, codigo, descricdo sintética, exemplos
tipicos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou
especial.

§ 2° Respeitada essa regulamentagdo, aos funcionarios da mesma carreira podem ser comelidas as



anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas.

§ 1° A reversao de oficio nunca poderé ser feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao
provento do revertido.

§ 2° A reversao, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por
merecimento.

Art. 47 - | O funcionario revertido, a pedido, so poderéa concorrer a promogao depois de haverem sido
promovidos todos os que integravam sua classe a época da reverséao.

A reversdo daré direito, para nova aposentadoria, & contagem do tempo em que o funcionario
esteve aposentado.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento & a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico

Também podera ocorrer o aproveitamento compulsério, a juizo e no interesse da
Administragao, dos funcionarios estaveis, ocupantes em carater efetivo, de cargos ou funcdes extintas
ou declaradas desnecessarias, em outros cargos ou fungbes compativeis com sua capacidade
funcional, mantido o vencimento do cargo anterior.

Os funcionarios em disponibilidade serdo obrigatoriamente, aproveitados no preenchimento
das vagas que se verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a em carga equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o
funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° o aproveitamento dependera sempre de inspecdo meédica que prove a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 3° Se, dentro dos prazos legais, o funcionario, devidamente notificado por escrito, néo tomar posse e
nao entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacéo.

§ 4° Sera aposentado o funcionario em disponibilidade que em inspegdo medica for julgado incapaz,
ressalvada a readaptacao.

Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo
de disponibilidade &, em igualdade de condigbes, o maior tempo de servigo publico.

Capitulo Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SEGAO |
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 55 - | Readaptacé@o @ a investidura em cargo ou fungao mais compativel com a capacidade do



funcionario e dependera sempre de exame médico.

Art. 56 - | Readaptacéo far-se-a:
| - DE OFICIO

a) quando se verificarem modificagoes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigbes de saude do
funcionério que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo,

b) quando se comprovar, em processo administrativo que a capacidade intelectual do funcionario néo
corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;

Il - A PEDIDO quando ficar expressamente comprovado

a) o desvio de fungdo adveio a subsiste por necessidade absoluta do servigo;

b) o desvio dura, pelo menos, ha dois anos, sem interrupgao na data da vigéncia deste Estaluto;

c) a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) as atribuigdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo apenas comparaveis ou afins,
variando somente de responsabilidade e de grau;

e) o funcionario possui as necessarias aplidoes e habilitagdes para o desempenho regular do novo
cargo em que deva ser readaptado.

Paragrafo Unico - a readaptagéo sera feita por decreto do prefeito, sendo que, no caso do item Il deste
artigo, mediante transformacgao do caro do funcionario, apds a sua aprovacao em provas de suficiéncia,
para confirmacdo do desvio funcional e habilitagao do funcionario.

A readaptagdo ndo acarretara, na hipotese do item | do artigo anterior, diminuicdo nem
aumento de vencimentos ou remuneragéo e sera feita mediante transferéncia.

| Art. 58 - | Somente podera ser readaptado ¢ funcionario estavel.

SEGAO Il
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

A remogio, a pedido ou de oficio, far-se-a:
| - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
Il - de um para outro érgdo do mesmo setor, servige, departamento ou secretaria.

§ 1° A remogao prevista no item | serd feita por ato do Prefeito j& previsto no item Il por ato do Diretor
do Setor, Chefe do Servigo, do departamento ou do Secretario.

§ 2° A remogao so podera Sr feila, respeitada a lotagao de cada orgéo, setor, servigo, deparlamento ou
Secretaria.

Art. 60 - | O funcionario removido devera assumir o exercicio na reparticdo para a qual foi designado,
dentrc do prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagédo em contrario.

Paragrafo Unico - Relativamente ao funcionario em férias ou em licenca, o prazo estabelecido neste
artige comecara a fluir da data em que se findarem as gerias ou a licenga.

Art. 61 - | A permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados 0s



Dispoe sobre o Estatuto  dos
Funciondrios  Phblicos Civis do
Estado de Minas Gerais,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou ¢ eu, en seu nome, sanciono a seguinte Lei;

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1Y - Esta lei regula as condigoes do provimento dos
cargos publicos, os dircitos ¢ as vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo Gnico - As suas disposigdes aplicam-se igualmenle
a0 Ministério Piblico e ao Magistério.

(Vide Lein® 7109, de 13/10/1977.)

Arl. 2¢ - Funciondrio pablico ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art, 3% - Cargo piblico, para os efeitos deste estatuto, ¢ o
criado por lei em nimero certo, com a denominagiio propria ¢ pago
pelos cofres do Estado.

Pardgrafo  (nico - Os vencimentos dos cargos publicos
obedeceriio a padroes previamente fixados em lei,

Art, 4° - Os cargos sdo de carreira ou isolados.

Pardgralo tnico - Sdo de carreira os que se integram em
classes e correspondem a uma profissio: isolados, os que nio s
podem integrar em classes ¢ correspondem a certa ¢ determinada
fungio.

(Vide Lei n 10961, de 14/12/1992.)

Art. 5% - Classe ¢ umagrupamento de cargos da mesma
profissio e de igual padrio de vencimento.

Arl, 6° - Carreira ¢ umconjunte de classes da mesma
profissiio, escalonadas segundo os padrdes de vencimenltos,

Art. 7% - As atribuicoes de cada carreira serio definidas em
regulamento.

Pardgrafo Gnico - Respeitada cssa regulamentagio, as
atribuigdes inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos funciondrios de suas diferentes classes,

Art. §° - Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos
isolados e de funcdes gratificadas.

Art, 9° - Nido haverd cquivaléncia cntre as diferentes
carreiras, nem entre cargos isolados ou funcdes gratificadas.

TITULO 1
Do Provimento
CAPITULO 1
Disposigdes Gerais

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros, observados 0s requisitos que a lei estabelecer.

Pardgrafo (nico - Os cargos de carreira seriio de provimento
cletivo: os isolados, de provimento efetive ou em comissio,
segundo a lei que os criar,

Arl. 11 - Compete ao Governador do Estado prover, na forma da
lei ¢ com as ressalvas cstatuidas na Constituigio, os cargos



§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o [unciondrio
perderd, durante o tempo do afastamento, um tergo do vencimento ou
remuneracio, com direito & diferenga, se absolvido,

§ 29 < No caso de condenagio, ¢ se esta ndo for de natureza
que determine a demissdo, serd o funciondrio afastado, na forma
deste artigo, a partir da decisdo definitiva, alé o cumprimento
total da pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento ou
remuneragio,

(Artige com redagdo dada pelo art. 2° da Lei n® 2364, de
13/1/1961.)

TITULO 11
Da Remogao

Arl. 80 - A remogio, que se processard a pedido do
funciondrio ou "ex-officio”, dar-se-a:

[ - de uma para outra reparti¢io ou servigo;

I - de um para outro 6rgio de reparti¢iio, ou servigo.

§ 19 - A remogdo s6 poderd ser [eita respeitada a lotagdo de
cada reparti¢io ou servigo.

§ 2° - A autoridade competente para ordenar a remogdo. serd
aquela a quem estiverem subordinados os orgdos, ou as repartigées
ol servigos entre os quais cla se faz,

§ 3" - Ficam asseguradas a professora primaria casada com
servidor federal, estadual ¢ militar as garantias previstas pela
Lei n® 814, de 14/12/51.

TITULO LI
Da Readaptagio

Art. 81 - Dar-se-a readaptagio:

a) nos casos de perda da capacidade funcional decorrente da
modificagio do estado fisico ou das condigbes de saide do
funcionario, que nio justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das
atribuicdes do cargo isolado de que for titular o funciondrio ou
da carreira a que pertencer.

Art. 82 - A readaptagio prevista na alinea "a" do art.
anterior verificar-se-4 mediante atribuigdes de novos encargos ao
funciondrio, compativeis com a sua condigio fisica ¢ estado de
satide atuais.

Art. 83 - Far-sc- a readaptagdo prevista na alinea "b" do
art. 81:

| - pelo cometimento de novos encargos ao funciondrio,
respeitadas as atribuigBes inerentes ao cargo isolado ou &
carreira a que pertencer, quando se verificar uma das scguintes
causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funciondrio ndo
corresponder as exigéncias da fungdo que esteja desempenhando;

b) a lfuncdo atribuida ao funcionario nao corresponder aos
seus pendores vocacionais.

I1 - Por transferéncia, a juizo da administracio, nos casos
de;

a) nio ser possivel verificar-se a readaptagdo na forma do
item anlerior;

b) ndo possuir o funciondrio habilitagio profissional exigida
em lei para o exercicio do cargo de que for titular;

¢) ser o [uncionario portador de diploma de escola superior
devidamente legalizado, de titulo ou certificado de conclusdo de
curso cientifico ou pratico instituido em lei e estar em exercicio
de cargo isolado ou de carreira, cujas atribuigbes nio
correspondam aos seus pendores vocacionais, tendo-se em vista a



