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PREFEITURA DE ARAGUARI m -
GABINETE DO PREFEITO ﬂ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“.OO?.L..&.OI&

“Altera a redacao do paragrafo Unico do art. 129 da Lei
Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, que
estabelece o limite e o valor da gratificacio de
produtividade dos cargos de engenheiro civil, engenheiro
sanitarista, engenheiro de seguranga do trabalho,
engenheiro agronomo, arquiteto e arquiteto urbanista,
estendendo a produtividade aos bidlogos e gedgrafos,
dando outras providéncias.”

A CéAmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O pardgrafo tnico do art. 129 da Lei Complementar n° 041, de 30
de junho de 2006, passa a ter esta redagio:

“Art. 129. ...

Pardgrafo tinico. O nimero maximo de pontos a serem alcancados serd de
5.000 (cinco mil), sendo R$ 0,36 (trinta e seis centavos de real), de um (1)
a dois mil e quinhentos (2.500) pontos; e RY 0,46 (quarenta e seis centavos
de real) de dois mil e quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5.000)
pontos.

Art. 2° Fica estendido aos bidlogos e gedgrafos o pagamento da
gratificagio de produtividade fiscal, segundo o quadro de pontuagdo a ser
elaborado e aprovado por decreto do Chefe do Executivo.

Pardgrafo tnico. O nimero maximo de pontos a serem alcangados pelos
bidlogos e gedgralos serd de trés mil e quinhentos (3.500), no valor de R$ 0,36
(quarenta e seis centavos de real) cada um.

Art. 3° A gratificacio de produtividade de que trata esta Lei
Complementar, paga aos cargos de engenheiro civil, engenheire sanitarista,
engenheiro de seguranga do trabalho, engenheiro agronomo, a1qu1teto arquiteto
urbanista, aos bidlogos e gedgrafos, serd reajustada na mesma €poca ¢ nos
mesmos indices em que houver a revisdo geral do pessoal da Adminiztragio
Direta deste Municipio, nos termos das disposigdes contidas na Lei n® 4.7/9, de
20 de maio de 201 1.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo editara, em afté 60 (sessenta) dios,

termos do “caput” do art. 129 da Lei Complementar n® 041, de 30 d

2 |!_i!, 0 as

«u(w

-2 "l‘\"l}

m..

ﬁ



N L7
Nygr”
" (:,.;- :

PREFEITURA DE ARAGUARI w a8 %
|

- N g

GABINETE DO PREFEITO N

b

2006, bem como do “caput” do artigo anterior, o Decreto regulamentador
contendo as normas de aferi¢do e pagamento da gratificagdo de produtividade.

Art, 5% Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal,
0s gastos com a execuc¢do desta Lel.

Art. 6° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei Complementar
entra em vigor na data da sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 21 de margo de 2016.

Prefeito

YA
Braﬁ%ﬁ\/ieim

Secretario de Administracdo
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JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de
Lei Complementar que “Altera a redagiio do paragrafo unico do art. 129 da Lei
Complementar n” 041, de 30 de junho de 2006, que estabelece o limite e o valor
da gratificagdo de produtividade dos cargos de engenheiro civil, engenheiro
sanitarista, engenheiro de seguranca do trabalho, engenheiro agronomo, arquiteto
e arquiteto urbanista, estendendo a produtividade aos Bidlogos e Gedgrafos,
dando outras providéncias.”

A alteracio do limite da produtividade dos cargos de engenheiro
civil, engenheiro sanitarista, engenheiro de seguranca do trabalho, engenheiro
agronomo, arquiteto e arquiteto urbanista, representa um avango nos servigos de
aprovacdo de projetos nos orgdos da Prefeitura Municipal de Araguari.

A aprovacdo desse Projeto de Lei Complementar propiciard uma
maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de andlise e aprovag¢do dos projetos
publicos e particulares.

Além do que, a institui¢do de gratificacdo de produtividade fiscal
aos ocupantes dos empregos ou cargos publicos de gedgrafos e bidlogos ¢
necessaria, visto que sdo carreiras de técnicos ambientais. que desempenham
relevantes tarefas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo categorias
ndo contempladas com a produtividade.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias é que solicito a
apreciagdo com consequente votagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais em 21 de margo de 2016.

Prefeito



[ar. 128 | Fica instituida gratificacdo aos fiscais ambientais, de posturas e de trénsito pelo trabalho
axercldo, tais como: diligéncias para autuagao de infratores, plantoes que 0s mesmos deverao realizar
sequndo escala de suas respectivas secrelarias, como um instrumento incentivador para desempenho
mais eficiente no cumprimento de suas atribuigoes, gerando, assim, melhor atendimento a
comunidade, sendo que a pontuagéo para cada procedimento sera regulamentada via decrelo, o gual
eslabelecera normas de aferigio e pagamento da gratificagao de produtividade para as classes
mencionadas, observando-se 0s seguintes critérios:

| - o nimern minimo de pontos para que o servidor possa ter direito ao pagamento da gratificagao por
produtividade serd de mil (1.000) pontos;

Il - o nimere maximo mensal de pontos que podera ser atingido pelo empregado para fins de
pagamento de gratificagéo por produtividade sera de dois mil & guinhentos (2.500) pontos;

Il - os valores monetarios atribuidos aos pontos da produtividade serao distribuides da seguinte forma:

a) RS 0,26 (vinte e seis centavos de real), de um (1) a mil e quinhentos (1.500) pontos;
b) R$ 0,40 (quarenta centaves de real) de mil @ quinhentos e um (1.501) pontos & dois mil e quinhentos
(2.500) pontos.

§ 19 Os valores constanles deste artigo serdo reajustados na mesma época e indice da reviséde salarial
geral do pessoal da Administracdo Direta deste Municipio.

§ 2° Aplica-se no que couber, para a gratificagaoc instituida para os fiscais ambientais, de posiuras e de
transito @ para 0s engenheiros, o disposto no art. 123, § 29, incisos de | a IV, desta Lei Complementar.

CAPITULO XVl
SECAO UNICA

l_.ikrt. 129"| Fica instituida gratificagdn de produtividade ao engenheiro civil, engenheiro sanitaristas,
engenheiro de seguranga no trabalho e engenheiro agrénomo, bem como ao arquiteto &
arquiteto/urbanista, segundo o quadro de pontuacao a ser elaborado e aprovado por decreto do Chefe

do Executivo, observando-se o seguinte critério:

Paragrafo Unico. © numero maximo de pontos & serem alcancados sera de trés mil e quinhentos
(3.500), no valor de R$ 0,20 (vinte centavos de real) cada um, que serd reajustado na mesma época &
indice da revisdo salarial geral do pessoal da Administragao Direla deste Municipio.

CAPITULO XVIII

SEGAOQ

DA JORNADA DE TRABALHO

[ﬂg;ﬂ A jornada de trabalho do empregado publico poderd ser parcial ou integral correspondendo,

respectivamente a:

| - empragos @ cargos gue exljam curso superior @ curso lécnico sera de cento e vinte (120) horas
mensals;

I - empregos plblicos de telefonista seréd de cento e oitenta (180) horas mensais;
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LEIN° 4779

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE SALARIOS E
VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE
EMPREGOS E DE CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

| 'an. 1° | Fica instituida a revis@o geral de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos pUblicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos,
inativos & pensionistas, nos termos do que dispde o art. 39, da Lei Complementar Municipal n® 041, de
30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, a realizar-se todo més de
abril de cada ano, podendo ser antecipada anualmente, desde que em ambos os casos exista
disponibilidade financeira para tanto e sejam observados os ditames da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata o artigo precedente tem por finalidade a reposigao das perdas
inflacionarias que atingiram os saldrios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta, ativos, inativos e pensionistas, os quais nao foram corrigidos pelos
Indices de elevagio do salario minima, com vistas a preservar o poder aquisitivo dos mesmos.

"At. 2¢ HRara-a-eensecugdo-da-revisde-de-gue-trata-o arigo-anterior fiea-autorizada-a-aplieacde-sobre-o
pisa-minimo-de-saldries-e-vencimentos-dos-servidores-publisos-municipais-da-Administracae-Direta-e
lﬂmreta,—a{wes,—maiwese—seﬁsaeﬁstaque»se—enqLﬁ#émrvnmasrsuas-élspeaeeee—e—lﬂém&Naaeﬂal
de-Preges-ae-Censumider{INPC-medido-peleBGE —Institute-Brasieire-de-Geografia—e—Estatistica;

_Art 2° | Para a consecugio da revisao geral de salarivs @ vencimentos basicos de que trata o artigo
anterior, o Poder Executivo definirda anualmente, observadas as disponibilidades financeiras e
orcamentarias, através de lel especifica, o perceniual como fator de reajuste que sera aplicado sobre o
niso minimo de salarios e vencimentos dos servidoras publicos municipais da Administracéo Direta e
Indireta, ativos, inativos e pensionisias que se enguadrarem nas suas disposicies. (Redacéo dada pela
Lei n® 5563/2015)

§ 1° Excepcionalmente, no més de abril de 2011, o Poder Executivo Municipal, a Fundagfo Araguarina
de Educacéo e Cultura - FAEC e a Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE, no que
couber, fardo a revisdo dos salarios e vencimentos basicos dos servidores pablicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, de forma ratroativa, tomando-se por base a inflago acumulada nos periodos
de referéncia dos anos-base de 2009 & 2010,

§ 2° Os percentuals a serem aplicados aos saldrios e vencimentos basicos a titulo de reposi¢édo de
,)Grda:. inflacionarias medidos pelo IBGE por intermédio do INPC, consoante os anos-base referidos no
paragrafo anterior séo os seguintes:



=4, 1% (quatro virgula onze décimoes por cento), referentes ao exercicio de 2009;
Il - 6,46% (sels virgula quarenta e seis décimos por cento), referentes ao exercicio de 2010.

§ 3% A Administragdn Municipal Direta e Indireta aplicara os indices de reposigao de perdas salariais,
indicados nos incisos | e Il, do paragrafo anterlor, relalivas aos anos-hase de 2009 e 2010 de forma
asealonada, da seguinte forma:

|- a 1% parcela, na razéo de 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento) incidira sobre os salarios e
vencimenlos basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragéo Direta
e Indireta, na competéncia de abril de 2011;

[l - a 2% parcela, na razdo de 6,46% (seis virgula quarenla e seis décimos por cento) incidird sobre os
saldrios e vencimentos basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Direta e Indireta, na competéncia de setembro de 2011.

[Art. 3| A revisdo de saldrios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de
cargos plblicos municipais, prevista no art. 1° desla Lei, bem come os indices de reposigdo e a forma
de aplicagao previstos no art. 2°, caput, nos seus §§ 1° e 2° incisos | e |l deste, & no § 3° todos da
presente Lei, aplicam-se aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos | a IV, no
adicional de plantao instituido pelo art. 109 e no valor da gratificacédo de produtividade estabelecido
pelo art. 119, todos da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 20086.

§ 1° De igual modo a revisao de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos publicos municipais, prevista no art. 1%, bem como os indices de reposigao e a
forma de aplicag&o previstos no art. 2°, capul, nos seus §§ 1° e 2°, incisos | e |l deste, e no § 3°, todos
da presente Lei, aplicam-se também a gralificacéo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos |l
e ], e suas respeclivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso lll, alineas "a" e "b"; e na gratificagao de
produtividade dos engenheires instituida pelo art. 129, paragrafo unico, todos da Lei Complementar n®
041, de 30 de junho de 2006.

§ 2 Mao se aplica aos profissionais da educagédo publica municipal de Araguari, atives, inativos e
pensionistas beneficiados pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, as disposigbes
da presente Lei, quanto aos quais a atualizacdo do piso salarial sera feita na conformidade da Lei
Complamentar n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo que aos demais servidores do magistério
ragidos pela Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, alterada que foi pela Lei
Complementar n® 035, de 08 de julhe de 2005, pela Lei Complementar n® 040, de 7 de junho de 2006 e
pela el Complementar n® 042, de 30 de junho de 2008, ficam estendidos os mesmos indices de
reposicdo de que tratam os antecedentes art.s 1° e 2°.

“ar. 40 | Ficam excluldos da aplicagéo dos indices de reposicéo, para fins de reviséo geral de salarios e
vencimentos no ano de 2011, na forma pravista no art. 2°, §§ 19, 2° e 3° desta Lei, os vencimentos dos
cargns de provimento em comissdo e do cargo de provimento efetivo de Procurador de que trata a |.ei
Compiementar n® 070, de 07 de outubro de 2010, que instituiu a reestruturagao da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1" Aplicam-se aos salarios basicos dos ocupantes dos empregos publicos de advogado, integrantes
do quadro permanente' da Procuradoria Geral do Municipio, previsio na Lei Complementar n® 070, de
07 we outubro de 2010, os Indices de reposicio salarial na forma prevista no art. 2°, §§ 1° 27 ¢ 3°

||l';.‘Lj|fi 1,(51,

& 2" A partir do exercicio de 2012, aos vencimentos dos cargos de que trata o capul deste arligo sera
splicada a revisao geral anual prevista no art. 17 e seu parégraio Unico, desta Lel, com a finalidade de
=6 praseivar o real valor.



| At 5 | As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes préprias do orgamento
municipal,

| art. 6o | A presente Lei entra ern vigor na dala de sua publicagéo, ficando revogadas as disposiches em
conlrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de malo de 2011,

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretdrio de Administragéo

Helio Alves Ferreira Junior
Superintendenta da SAE

Luciana Menezes de Resende
Presidente da FAEC

Data de Fublicagégo no Sistema LeisMunicipais: 14/03/2016



