CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI

MINAS GERAISR
M 05.

PROJETO DE LE! W%,

“OECLARA DE UTILIDADE PUBLICA & APAC — ASSOCIACAD DE
PROVECEND F AITENG e o0 CONDENADO”

A C3mara Municipal de Arazguari, Estagc ce Minas Gerais, aprova e ou,
Frefaito, sancione a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica declarada de utilidade plolica 2 APAC — Associagic e prutecio &
Assisténciz ao Condenado com sede nesis municipio e inscrita ne Cadastre Nacional dz
Messoa luifdica sob ¢ ndmero 11.710.110/0001-63,

Art. 22 - A presente Lej entra eém vigor na oata o sua publicacEo, revogsdas 55
disposicdes em contraria,

Camara Municipal de Araguer], Estado de Minas Gerais, em 17 de maron de 2018,

-
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HIOSNEY ANDRADE

VEREADCR PROPONENTE



JUSTIFICATIVA

Justificamos gue tem por objetive precipuo atuar na
valorizacdo da vida do ser humano,medianite ©
sferecimente de mddulos  ou departamentos,
gspecialmente direcionados e prol de servigos de
sssisténcia social, educacionais, profissionalizantes e
comunitarios, gratuito, prestande apocio material, moral
Espiritual & educacional, desenvolvendo atividades
sério-educativas a pessoas de ambos 08 SEX08,808
dosos, mendigos, Jovens, deficientes fisicos,
adolescantes ¢ adultos usuarics de drogas a indevidas
= aleoolismo & criangas carentes. Fornecer sondigbes
de trabalho, educagdo, ssports e iazer, de acordo com
a capacidade e interesse de cada pessoa atendida &, &
reinsercio social na sociedade.



ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAOQ E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE E FORO

Artigo 1° - APAC - Associagdo de Protegdio e Assisténcia aos Condenados, doravante denominada
simplesmente APAC é uma associagfio civil de assisténcia social, de fins ndo-econdmicos e sem fins
lucrativos, de natureza de direito privado, com sede social e foro a Rua Jaime Gomes, 2013 CEP: 38.440-
191 — Bairro Santa Helena em Araguari — MG.

1°; Para o cumprimento de suas finalidades, a APAC organizar-se-d em tantas unidades quantas forem
necessérias, podendo abrir e/ou encerrar filiais em qualquer parte do territério nacional, por simples
decisfio da Diretoria.

2°; A APAC podera também outorgar certificagdo e ceder o uso de seu nome, marca e quaisquer outros
signos distintivos a organizagdes autdnomas que a ela se filiem, sob a forma de Capitulos, por meio de
contratos de franquia social.

3°: A APAC ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade, tem cardter Beneficente de
Assisténcia Social.

Artigo 2° - A APAC dispde de um método de valorizagdo humana, vinculada a evangelizagdo, para
oferecer ao condenado condigdes de recuperar-se.
Busca também, em uma perspectiva mais ampla, a protegdo da sociedade, a promogéo da justica e o
Socorro s vitimas. A principal diferenga entre a APAC e o sistema carcerdrio comum € que, na APAC,
0s presos (chamados de recuperandos pelo método) sdo co-responsaveis pela recuperagdo deles, além de
receberem assisténcia espiritual, médica, psicoldgica e juridica prestadas pela comunidade. A seguranga e
a disciplina sdo feitas com a colaboragdo dos recuperandos, tendo como suporte funcionarios, voluntérios
e diretores das entidades, sem a presenga de policiais e agentes penitencidrios.
Além de frequentarem cursos supletivos e profissionais, eles possuem atividades variadas, evitando a
ociosidade. A metodologia APAC fundamenta-se no estabelecimento de uma disciplina rigida,
caracterizada por respeito, ordem, trabalho e o envolvimento da familia do sentenciado. A valorizagdo do
ser humano e da sua capacidade de recuperagdo é também uma importante diferenga no método APAC.
Um outro destaque, refere-se @ municipalizagdo da execugdo penal, ou seja, o condenado cumpre a sua
pena em presidio de pequeno porte, com capacidade para, em média, 100 (cem) recuperandos, dando
preferéncia para que o preso permanega na sua terra natal  e/ou onde reside sua familia.

Pardgrafo um: A sustentabilidade do referido APAC, além de doagdes de voluntirios da comunidade,
doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais, convénios publicos, convénios
estaduais, municipais, federais, parceria com todos os ministérios pablicos, outras associagdes em geral,
bingos beneficentes, shows beneficentes, igrejas, sindicatos, marketing de relacionamento social e

telemarketing.

Paragrafo dois: Adota-se também, alem da denominagdo social o lema: tem o precipuo atuar na
valorizagio da vida do ser humano, mediante o oferecimento de modulos ou departamentos,
especialmente direcionados em prol de servigos de assisténcia sociais, educacionais, profissionalizantes e
comunitdrios, gratuito, prestando apoio material, moral, espiritual e educacional, desenvolvendo
atividades socio-educativas a pessoas de ambos os sexos, aos idosos, mendigos, jovens, deficientes
fisicos, adolescentes e adultos usuarios de drogas indevidas e alcoolismo e criangas carentes. Fornecer
condigdes de trabalho, educagdo, esporte e lazer, de acordo com a capacidade e interesse de cada pessoa
atendida e, a reinsergdo social na socicdade, das pessoas de ambos os sexos, dependentes quimicos, com
problemas de depressdo, portadores do virus HIV, pessoas com necessidades especiais, bem como, a seus
familiares e afetos, e a todas pessoas atendidas, objetivando a melhoria das condigdes de tratamento e de
sua qualidade de vida, e CENTRO DE FORMACAO E RECUPERACAO CIDADE DA PAZ

ESPERANCA SALVANDO VIDAS.

Artigo 3° - Para cumprimento de suas f{inalidades a APAC observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade, eficicia e da eficiéncia, e ndo fara dmrm;ﬁo"

alguma quanto a raca. cor, género. condigdo social, credo polmm ou rellﬂloso podendo, para tanto,
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

Executar projetos, planos de ago ou programas de assisténcia social Especialmente, mas no se limitando
ao aconselhamento profissional, atendimento médico e psicoldgico das pessoas em tratamento.

Desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de pesquisas cientifica que tratem de pessoas com estes
desvios, bem como promover e participar de eventos, cursos, semindrios, palestras relacionados aos seus

objetivos sociais mencionados no artigo segundo;

Promover atividades e elaborar produtos culturais relacionados aos seus objetivos sociais, tais como.
cursos, iniciagdo cientifica, monografias, mas niio se limitando a, publicagdes, pegas teatrais, cinema.
videos, exposigdes, jornais, boletins, teses, livros e revistas cientificas, entre outros.

Propor medidas judiciais ou extrajudiciais visando defesa e interesses da APAC e, de seus Associados,
das pessoas em tratamento na Associagdo e dos que venham necessitar de seus servigos em geral.

Constituir e participar de outras pessoas juridicas, 6rgdos, comissdes, consércios, redes, projetos de
cooperagdo técnica e institucional e quaisquer outras formas associativas, tanto publicas quanto privadas,
nacionais ou estrangeiras, com finalidades néo contrérias a este Estatuto, especialmente, mas se limitando
a arrecadacdo e o fornecimento de medicamentos, profissionaliza¢do, alimentagdo de forma gratuita, para

as pessoas em tratamento.

realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessérios ao cumprimento de seus
objetivos sociais.

Pardgrafo Unico — As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pela APAC serdo integralmente
aplicadas no pafs, na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, podendo,
excepcionalmente, realizar doagdes humanitdrias com autorizagdo expressa da diretoria e parecer
fundamentado de drgdo do Ministério Publico do local da sede matriz da APAC desde que haja reserva
em caixa em ao afete a continuidade do desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4° - A APAC podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio de sua
Diretoria para disciplinar procedimentos administrativos.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A APAC constitui-se por nimero ilimitado de associados, distribuidos em 02(duas)
categorias, a saber:

ASSOCIADOS FUNDADORES, assim considerados os membros que participaram das reunides
preparatérias e assinaram a Ata de Fundagfio da APAC; e

ASSOCIADOS EFETIVOS, assim considerados todos que contribuem e participam sistematicamente das
acdes em curso, relacionadas aos objetivos propostos e, que tenham sido admitidos como Associados nos
termos deste Estatuto,

Artigo 6° - Sio requisitos para admissdo de Associados Efetivos:

ser pessoa fisica ou juridica que concorde com os termos do presente estatuto;
manifestar interesse pela defesa dos objetivos sociais da APAC;
o preenchimento de formuldrio especifico que deverd ser encaminhado & Diretoria para homologagéo,

seja pessoalmente, por correio ou e-mail.

1° - Apds a homologagdo dos pedidos de associagdo o candidato a Associado Efetivo devera recolher a
taxa, caso j4 esteja aprovada em Assembléia Geral, cujo importe, em pectinia, sera definido anualmente.

2° . Somente deixardo de ser homologados os pedidos de associagdo, se, for verificado que o candidato a

Associado Efetivo é membro de outra entidade cujas finalidades associativas sejam conflitantes com as da =
A.H.B. ou por voto de metade mais um dos membros da diretoria e, em caso de empate o presidente usard
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTEGAOQ E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

Artigo 7° - Os Associados da APAC poderdio desligar-se quando julgarem necessério, protocolando junto
& Diretoria seu pedido de demissdo.

Artigo 8° - So requisitos para exclusdo de Associados por justa causa:
a violago do presente estatuto e demais disposigdes legais vigentes;

desvio de finalidades da APAC;
quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da APAC, que poderdo estar descritas em Regimento

Interno: em desacordo com a ética e bons costumes sociais, que deverdo estar em conformidade com
decisio fundamentada da Diretoria Executiva, cabendo neste caso, Recurso & Assembléia Geral.
niio apresentar atualizagio de enderego e, sendo notificado a comparecer, quedar inerte.

Artigo 9° - S3o deveres dos associados, além dos outros dispostos neste Estatuto;

respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da Diretoria
Executiva do Conselho Consultivo e da Assembléia Geral;

prestar, mensalmente, a contribuigdo de associado, quando deliberada pela Assembléia;

prestar 4 APAC, cooperagdo moral, material e intelectual, esforgando-se pelo engrandecimento do
Mesmo;

comparecer as Assembléias Gerais quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse da APAC;

zelar pelo bom nome da associagdo atuando em conformidade com seus principios e finalidades;e
comunicar por escrito 4 Diretoria Executiva, toda e qualquer alteragdo em seus dados cadastrais, sob pena

de ser excluido.

Artigo 10° - Sdo direitos dos associados, além dos outros dispostos neste Estatuto:

ter acesso ao teor integral do estatuto da entidade que ficara disponivel no arquivo da sede e na pagina
oficial da APAC na internet;

incluir com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discuss@o das Assembléias Gerais;

possuir voz e voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposiges estatutarias;

ter acesso as dependéncias da sede da APAC, respeitando regras previstas no regimento interno;

ter acesso aos dados contabeis da APAC, devendo as informagdes ser solicitadas com antecedéncia de no
minimo 10(dez) dias & Diretoria Executiva, sendo analisadas na sede da Associac@o, em horério
previamente agendado.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 11° - A Administragio da APAC serd exercida pelos seguintes orgdos:
Assembléia Geral — (ordindria e extraordindria)

Diretoria Executiva.

Conselho fiscal.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembléia Geral, érgdo soberano da APAC, constituir-se-a de todos os associados em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutdrios, que poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como nomeados para os cargos do Conselho Consultivo.

Artigo 13° - Compete a Assembléia Geral:
1. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da APAC;
[1. alterar ou reformar parcial ou totalmente o Estatuto Social;

I11. decidir sobre operag@es societdrias e/ou dissolugdo da APAC: S
IV. apreciar o relatdrio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e balango anual; N
V. decidir sobre a conveniéncia e alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo
autorizagdo & Diretoria Executiva para tal fim;

VI. adquirir bens imdveis;

VII. eleger e destituir os administradores da APAC; e

VIII. julgar e aprovar, em fase recursal a exclusdo de associados por justa causa. 4
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

1° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo 4 APAC, os atos de qualquer
Associado que a envolva em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades
sociais, n#o se limitando a fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

2° - Os Associados n3o respondem solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
assumidos pela APAC, como também nenhum direito terdo no caso de demissdo. exclusdo ou
falecimento.

Artigo 14° - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdo do Presidente da Diretoria
Executiva: .

1. No primeiro trimestre de cada ano,para:

a) aprovar o Plano de Trabalho anual da APAC, submetido pela Diretoria;

b) apreciar o Relatério de Atividades anual da Diretoria Executiva;

¢) discutir e aprovar as contas, o balango anual, as Demonstragdes Financeiras e 0 Relatdrio da Diretoria

Executiva.
IL. A cada 5 (cinco) anos para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 15° - A Assembléia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

1. pelo Conselho Consultivo;

I1. pelo Presidente ou pela totalidade dos membros da Diretoria Executiva;

I11. por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, por 1/5 (um quinto) dos Associados;
IV. pelo Conselho Fiscal, quando injustificadamente ndo for convocada Assembléia Geral ordinaria, nos
prazos estabelecidos, bem como no caso de haverem motivos de relevéncia e urgéncia que justifiquem

sua convocagao.

Artigo 16° - A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede da APAC, por circulares ou outros meios adequados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1° - As Assembléias, em regra, instalar-se-io em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos
Associados e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer numero, sendo as
deliberagBes tomadas por maioria simples dos presentes.

2° - Instalar-se-d0 em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos associados e , em segunda
convocago, decorridos trinta minutos, com 1/3 (um tergo) dos associados, sendo as deliberagdes tomadas
necessariamente pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, quando as Assembléias tratarem
das seguintes matérias:

destituir administradores;

alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

decidir pela realizagdo de operagdes societérias especificas, bem com pela dissolugdo da APAC.

3° - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas sé serdo validas
se o nimero de participantes da mesma ndo for inferior a0 nimero de assinaturas contidas na solicitagdo.

4° - As decisdes da Assembléia que digam respeito a exclusdo de associados somente podem ser tomadas
por maioria absoluta, em deliberagdo fundamentada por justa causa, devendo a referida Assembléia ser
especialmente convocada da APAC.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - A Diretoria Executiva serd constituida por Presidente, Vice- Presidente, 1° Secretdrio, 2°
Secretédrio, 1° Tesoureiro e 2% Tesoureiro. ¢

& -
1° - A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral e exercerd suas fungdes durante o mandato de 05 u,
(cinco) anos. :
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

79 _ A Diretoria reunir-se—d ordinariamente mensalmente, e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

3° - O presidente da associagdo ( APAC)e vice presidente, respectivamente os SRS. José Aparecido da
Silva CPF: 676.881.446-04 e Jodo Alexandre Gongalves, CPF:073.336.331-87,terdo seu mandato por
tempo indeterminado, ou seja, vitalicio, mencionado em ata a cada nova eleigdo, por ser o idealizador
deste projeto social.

Artigo 18° - Compete & Diretoria Executiva:

1, orientar e dirigir as atividades da APAC;

11. exercer a administragio dentro do Estatuto Social e do Regimento Interno, aceitando e submetendo- se
a todas as leis vigentes no pais, tomando as medidas necessarias & consecucdo dos fins sociais;

[1]. admitir e recusar candidatos a socios;

IV. contratar e demitir os funciondrios, fixando-lhes os vencimentos;

V. autorizar despesas;

VL. resolver casos omissos e propor a Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessérias no
Estatuto;

VIL articular- se com instituigdes publicas ¢ privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

V111, apresentar & Assembléia Geral prestagio de contas, planejamentos e orgamentos de projetos;

IX. executar projetos aprovados pela Assembléia Geral; e

X. apresentar anualmente, 4 assembléia geral o Relatdrio de Atividades e a Prestagdo de Contas.

1° - A Diretoria poderd, mediante indicagdo de seu Presidente e aprovagdo pela maioria simples de seus
membros, criar assessorias, consultorias especiais e/ou outros cargos internos que venham a ser
necessario para melhor realizagio de seus objetivos sociais.

2° - 8do expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio a APAC, os atos de qualquer
diretor e/ou procurador que a envolver em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como, atividades ilicitas. mas ndo se limitando a fiangas, avais,
endossos, ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

3° . Os membros da Diretoria Executiva nio serdo responsaveis, nem solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas em nome do APAC em virtude de atos regulares de gestdo, respondendo,
porém civil e criminalmente, pela violagdo da Lei e deste Estatuto.

4° - Os membros da Diretoria Executiva da APAC nfo perceberdo remuneragao, e nio poderdo obter, de
forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em
processos decisérios, devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes e eficazes no
cumprimento do disposto no presente parégrafo.

5° _ Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio da administra¢io da APAC, exceto em caso de
vacdncia, caso em que o presidente nomearéd qualquer outro associado fundador ou efetivo para integrar
provisoriamente a diretoria.

Artigo 19° - Compete ao Presidente:

I. dirigir e orientar todas a atividades da Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

11. representar a APAC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I11. firmar, isoladamente, em nome da Associacdo, o aceite de doagdes com encargos Onerosos,
Convénios, termos de parceria. termos de compromisso para cooperagdo-técnica e/ou cientifica, contratos,
titulos de crédito e/ou acordos de qualquer natureza de valor igual ou inferior a RS 15.000,00 (quinze mil
reais).

IV. constituir procuradores para fins especificos, especialmente para assinatura de contratos, titulos de
crédito, cheques, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza. por prazo determinado de
até 1 (um) ano, exceto fins judiciais que poderdo ter prazo indeterminado;

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria, proferindo voto de qualidade nas deliberagdes da
Diretoria Executiva, quando houver empate. €

VI, sugerir 4 Assembléia Geral e aos demais membros da APAC, medidas uteis e necessérias ao interesse
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

|° - Despesas, contratos, titulos de credito, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza que
causem 2 entidade dnus de valor superior a R$15.000,00 (quinze mil reais) deverdo ser assinados pelo
Diretor Presidente e pelo Diretor Tesoureiro; ou pelo Diretor Presidente e um procurador com poderes
especificos nomeado pelo Diretor Tesoureiro, ou por dois procuradores com poderes especificos, sempre
em conjunto, sendo um nomeado pelo Diretor Presidente e outro pelo Diretor Tesoureiro.

2° . As transferéncias de fundos para pagamento de saldrios dos funcionarios da entidade, créditos de
natureza trabalhista decorrente de acordo judicial ou extrajudicial homologado em Juizo e/ou encargos de
natureza fiscal, mesmo que em valor superior ao estipulado acima, poderdo ser assinados isoladamente
pelo Diretor Presidente ou por procurados com poderes especificos.

Artigo 20°- Compete ao Vice — Presidente:

1. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11. assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéincia, até o seu término;
111. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 21° - Compete ao 1° Secretério:

1. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

I1. supervisionar a publicago das noticias das atividades da APAC, e atender & correspondéncia;
IlL.supervisionar a elaboragdio dos relatérios das atividades em conjunto com os demais membros da
Diretoria Executiva; e

IV. praticar todos os demais atos a ele atribuidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 22° - Compete ao 2° Secretério:

I substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

[I. assumir o mandato de 1° Secretario, em caso de vacéncia, até o seu término;
[11. prestar, de modo geral, sua cblaboragdo ao 1° Secretério.

Artigo 23° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I supervisionar a arrecadagdo de contribuicdes e rendas de qualquer tipo, mantendo em dia a escritura¢do
por meio de comprovantes contébeis hébeis;

II. apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados, pela Diretoria Executiva
e/ou pelo Conselho Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

[1. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

[V. firmar, em conjunto com o Diretor Presidente, em nome da APAC, o aceite de doagdes com encargos
onerosos, convénios, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer natureza.

V. assinar em conjunto com o diretor presidente contratos, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer
natureza.

V1. controlar e pagar as despesas ou contas menores de RS 10.000,00 (dez mil reais), por meio de
recursos de caixa, autorizadas pelo Presidente;

VII. constituir procuradores para fins especificos, especialmente para assinatura de contratos, titulos de
crédito, cheques, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, por prazo determinado de
até 1 (um) ano;

VIIL. supervisionar a apresentagdo dos demonstrativos financeiros e balangos patrimoniais e , anualmente
submeté-los 4 apreciagdo da Assembléia Geral.

Artigo 24° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

[1. assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacincia, até o seu término; ’
111. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao |° Tesoureiro.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 25° - Sdo drgdos auxiliares, que ndo integram a administragdo da APAC:
1. Presidente de Honra;
ey II. Conselho Consultivo;
———__ . IIl. Conselho de Ex- Presidentes; e
>~ | IV, Conselho Fiscal.
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CAPITULO VII - DO PRESIDENTE DE HONRA

Artigo 26° - O Presidente que desenvolveu este projeto serd concedido o titulo de Presidente de Honra.
Artigo 27° - Compete ao Presidente de Honra auxiliar a Diretoria na execugo de suas competéncias.

1° - O Presidente de Honra deverd ser convocado para as Reunides de Diretoria, possuindo, em todas eas,
direito & voz.

29 _ O Presidente de Honra exercera suas fungdes sendo o cargo vitalicio e destacado em ata a cada nova
elei¢do. '

3° - Sdo expressamente vedados, nulos e inoperantes com relagdo a APAC, os atos do Presidente de
Honra que envolver em obrigagdes ou negocios estranthos aos seus objetivos, finalidades e atividades
sociais, tais como, atividades ilicitas, mais ndo se limitando a fiancas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

4° - O Presidente de Honra nfio perceberd remuneragdo, ndo podendo obter de forma individual ou
coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constituidos e/ou em
decorréncia da participagdo em quaisquer atividades.

CAPITULO IX — DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 30° - O Conselho Consultivo serd composto por qualquer nimero de membros indicados pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo reunir-se-4 semestralmente para deliberar sobre assuntos de
interesse da APAC.

Artigo 319 - Compete aos membros do Conselho Consultivo:
I. criar, em conjunto com o Conselho de Ex-Presidentes, planos e diretrizes de atuagdo da APAC;e
11. exercer qualquer outra fungo que lhe seja conferida por este estatuto, pelo Regimento Interno ou pela

Assembléia Geral.

1° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes com relagdo a APAC, os atos de qualguer
Conselheiro Consultivo que a envolver em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como atividades ilicitas. nfo se limitando a fiangas, avais, endossos,
ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

20 . Os Conselheiros Consultivos ndo responderdo, nem solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagoes
e encargos assumidos pela APAC, como também nenhum direito terfo no caso de demissdo, exclusdo ou
falecimento.

3° . Os Conselheiros Consultivos ndo perceberdo remuneragdo, ndo podendo obter de forma individual ou
coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funges ou atividades que lhes sejam atribufdas pelos respectivos atos constituidos e/ou em
decorréncia da participagdo em processos decisorios, devendo para tanto adotar praticas administrativas
eficientes e eficazes. :

CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 32° - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés)membros eleitos pela Assembléia Geral.

1° - O Conselho Fiscal seré eleito pela Assembléia Geral e exercerd suas fungdes durante mandato de
02(dois) anos, permitida a reeleicdo da totalidade de seus membros.

20 . O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente semestralmente, e extraordinariamente, sempre que se
— fizer necessario.
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

3° - Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais e residentes no Pais.

4° - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros de érgdos de administragdo e empregados da
entidade, bem como o cénjuge ou parente, até terceiro grau, de quaisquer dos Diretores.

- Os Conselheiros Fiscais ndo perceberdio remuneragio, ndo podendo obter de forma individual ou
coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou
em decorréncia da participagdo em processos decisérios, devendo para tanto adotar praticas
administrativas eficientes e eficazes.

Artigo 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. examinar os livros de escrituragdo, balangos e contas da APAC;

IL. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e, sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitinde pareceres acurados para Assembléia Geral,

I1I. sugerir providencias tteis & Assembleia Financeira da APAC;

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

- Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo & APAC os atos de qualquer
Conselheiro Fiscal que a envolver em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atividades sociais, tais como, atividades ilicitas, ndo se limitando a finangas, avais, endossos ou quaisquer

garantias em favor de terceiros.

- Os Conselheiros Fiscais da APAC, ndo serdo responsaveis, soliddria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas em nome da APAC, em virtude de sues atos regulares, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violagdo da Lei e deste Estatuto.

3° - Os membros do Conselho Fiscal responsabilizar-se-30 solidariamente, sem prejuizo do disposto no 1°
deste artigo, pelas omissdes no cumprimento de seus deveres,

CAPITULO XI - CONSELHO DE ETICA

Artigo 34° - O Conselho de ética da APAC se reunird semestralmente ou em casos extremos,se reunird
mensalmente e serd integrado pelo:

a) Presidente da APAC;
b) Vice- presidente da APAC

c) Dois conselheiros da comunidade, pessoas idéneas que serdo convidadas pelo presidente.
d) Advogado responsavel pelo departamento juridico da APAC

Artigo 35° - Nio poderé participar do Conselho de Etica:

a). pessoa fisica que esteja respondendo a processo criminal, até transitar em julgado a sentenga
absolutéria;

b). pessoa fisica no exercicio de mandato legislative federal, estadual ou municipal;

¢). pessoa fisica investida em cargo de confianga ou chefia na administragdo direta ou indireta dos
governos federal,estadual ou municipal;

d). pessoa fisica candidata a.cargo eletivo federal, estadual ou municipal, caracterizando- se o
impedimento pela escolha em convengdo partiddria;

e). representante de pessoa juridica sob intervengio;
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAQ DE PROTECAOQ E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

f). o associado que ndo esteja em dia com o pagamento de usas contribui¢des, o que se caracterizard pela
comunicagdo por escrito do Vice — Presidente da APAC ao Conselho de Etica.

DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 36° - As penas sero aplicadas e poderdo constituir-se em:

Adverténcia por escrito;
Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01(um) ano
Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO

Artigo 37° - O patriménio social da APAC serd constituido de (I) bens méveis, iméveis, semoventes,
acBes, titulos, valores e direitos, que pertengam ou venham a pertencer a APAC; (II) doagdes e
subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas; (III) legados,
auxilios, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas e/ou juridicas, associadas ou
ndo, publicas e/ou privadas, naciondis e/ou estrangeiras; (IV) os rendimentos produzidos por todos os
seus bens, direitos e atividades realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como,
atividades ilicitas, ndo se limitando a prestagio de servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas
de direitos autorais e/ou propriedade industrial, desportiva, cientifica, marketing de relacionamento social,
aluguéis, promogdes de eventos, atuagio no mercado financeiro, entre outros.

1° - As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente apurados pela APAC serio integralmente
aplicados no pais, na consecugéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

2° - As despesas da APAC deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas finalidades.

39 - os recursos advindos dos poderes dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro dos projetos da
A.H.B, ou, no caso de haver unidades de associagdes parceira prestadoras de servigos a ela vinculada.

4° - A APAC nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcela de seu
patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

- A APAC nio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, e seus
associados, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

Artigo 38° - na hip6tese de a APAC perder a qualificagdo de organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, o patriménio liquido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica indicada pela assembleia
geral, que seja qualificada nos termos da lei 9,790/99, e que preferencialmente, possua os mesmos
objetivos sociais.

CAPITULO XIII - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

ARTIGO 39° - A prestacido de contas da APAC observard, no minimo:

I. Os principios fundamentais da contabilidade e es normas Brasileiras de Contabilidade

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da APAC, incluindo as certiddes negativas de
debito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidaddo na sede da empresa ou demais meios a critério da diretoria;

IIl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independente se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento

[V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serda feita
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituido Federal.
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ESTATUTO DA APAC - ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40° - A APAC serd dissolvida por decisdo da Assembleia geral extraordindria, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, os bens patrimoniais serdo destinados a doagdo a uma

associagdo ou instituigdo com os mesmos fins.

Artigo 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria executiva.

Artigo 42° - Fica instituido o Foro da Comarca de Araguari ou onde houver a sede da excluindo qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes judiciais relacionadas a seu objetivo
social.
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RELATORIO

A APAC — ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AO CONDENADO,
INSCRITA NO CNPJ: 11.710.110/00001-63, Representado pelo presidente Sr. José Aparecido
da Silva, que possui por objeto principal & APAC dispde de um método de valorizagao humana.
vinculada 4 evangelizagdo, para oferecer ao condenado condigdes de recuperar-se. Busca
também., em uma perspectiva mais ampla. a protecdo da sociedade, a promogdo da justi¢a e 0
Socorro as vitimas. A principal diferenga entre a APAC e o sistema carcerario comum € que, na
APAC, os presos (ali chamados de “recuperandos” pelo método) sdo co-responsaveis pela
recuperagio deles, além de receberem assisténeia espiritual, médica, psicoldogica e juridica
prestadas pela comunidade. A seguranga ¢ a disciplina sao feitas com a colaboragdo das
recuperandos, tendo como suporte funcionarios, voluntarios e diretores das entidades, sem a
presenca de policiais e agentes penitenciarios. Além de frequentarem cursos supletivos e
profissionais, elas possuem atividades variadas, evitando a ociosidade. A metodologia APAC
fundamenta-se no estabelecimento de uma disciplina rigida, caracterizada por respeito, ordem,
trabalho e o envolvimento da familia da sentenciada. A valorizagdo do ser humano ¢ da sua
capacidade de recuperagdo ¢ também uma importante diferenga no método APAC. Um outro
destaque, refere-se & municipalizagio da execucdo penal, ou seja. a condenada cumpre a sua
pena em presidio de pequeno porte, com capacidade para, em média, 100 (cem) recuperandos,
dando preferéncia para que ela permanega na sua terra natal e/ou onde reside sua familia,
sendo esse podendo ser em trés tipos que varia de acordo com o recuperando. podendo ser
FECHADO. SEMI ABERTO E ABERTO ndo frustrando assim o recuperando. E em 2014

foram realizados as seguintes atividades:

Religido: Todas as semanas foram realizados cultos religiosos. reunides de oragdes feias por
grupos de voluntarios e membros da APAC.

Palestras: Realizadas diversas palestras durante o ano que adotava o tema drogas, bebidas
alcodlicas, sistema de reinsergdo social feito por psicologos. voluntarios e membros da APAC.

Cursos: Disponibilizados aos recuperandos com interesse cursos profissionais de formagio sem
nenhum custo. nem mesmo com material.

Assisténcia Social: feito um trabalho durante o ano com familiares, apresentando o método e
mostrando a real importincia da familia no método APAC.

Internacdes: Foram deslocados recuperando em clinicas parceiras de recuperagio de drogados
¢ alcodlatras em varias clinicas dos estados.

Tendo como objetivo o desenvolvimento de uma internaciio social, para recolocagio do
recuperando na sociedade, ja com alguma qualificagfio pro mercado de trabalho.

Por ser verdade firmo o presente Relatorio.

Araguari, 31 de dezembro de 2014.




APAC — ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
CNPJ 11.710.110/0001-63 INSC. ESTADUAL: ISENTA
RUA Jaime Gomes, 2013 Bairro Santa Helena. CEP: 38.440-191 — Araguari — MG

DECLARACAO

ANO/2014
SALDO ANTERIOR

RECEITAS VALOR
SALDO RS 375.00
DOACOES RECEBIDAS DA COMUNIDADE/ANO R$ 17.355,00
TOTAL DE RECEITAS R$ 17.730,00

DESPESAS
DESPESAS COM CESTA BASICA R$ 9.367.00
DESPESAS/GASTOS COM LIMPEZA R$  675.00
DESPESAS/PAPELARIA E TELEFONE R$  384.23
DESPESAS AGUA/ENERGIA RS 1.123.44
DESPESAS COM ALUGUEL R$ 4.365.00
DESPESAS EVENTUAIS/TRANSPO RTES/OUTROS R$ 1.515.17
TOTAL DAS DESPESAS R$ 17429.84
SALDO ATUAL R$ 300.16

NOTA EXPLICATIVA: A DIRETORIA POR IMPOSICAO LEGAL. NAO RECEBE
QUALQUER REMUNERAC/_\O. NESSE PERIODO CADA MEMBRO TRABALHOU 26+

HORAS PARA A ENTIDADE
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< TOKT APARECIDO DA SILVA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos dezoito dias do més de Fevereiro de 2010, as dezoito horas, no endereco sito 4 Rua
Coronel Anténio Alves Pereira n® 400 Edificio Executivo, Sala 1013, 10° andar, CEP:
38.400-104 na cidade de Uberlandia no Estado de Minas Gerais reuniu-se em Assembléia
Geral a diretoria da Associacio Humanitaria do Brasil, com o escopo constituir o
Estatuto 2 Lei 10.406 de 10.01.2002 como versa em seu artigo 2.301 e 11.127/2005. O
senhor Jodo Alexandre Gongalves — CPF: 073.336.331-87- ¢ instituido como Presidente
de Honra da entidade; por ser o mesmo o idealizador deste projeto da Associagio
Humanitaria do Brasil — A.H.B, fica com o cargo de presidente da A.H.B, vitalicio.E
também instituir a votacdo da nova diretoria, com mandato valido de 18/02/2010 a
17/02/2015. O Sr. Jodo Alexandre Gongalves preside esta assembléia. deu inicio aos
trabalhos e convidou o Sr. Claudio Mendes da Silva para secretaria-lo. A presente
assembléia geral Ordindria ocorrida em primeira convocagdo; satisfeito o quorum
necessério, diante dos associados presentes, votaram e aprovaram a entrada da nova
diretoria proviséria que assim ficou constituida; (relacionado abaixo): prosseguindo a
reunido, passou-se a leitura o novo Estatuto da Associacio Humanitdria do Brasil — AHB
lido o estatuto o Sr. Presidente submeteu-o & discussao e votagiio o que resultou em sua
aprovacdo unanime.

“Esta via confere com a original, lavrada em livro préprio”.

MEMBROS OUE TOMARAM POSSE: Presidente: Jodo Alexandre Goncalves, casado
portador do CPF: 073.336.331-87 e RG: 019.023 SSP/MG residente ¢ domiciliado nesta
cidade de Uberlandia/MG a Rua: Santa Cetarina n® 800, Bairro: Brasil, CEP: 38.400-652:
Vice-presidente: William Domingos portadar do CPF: 027.802.506-40 e RG: M- 9.013.402;
residente e domiciliado nesta cidade a Rua: Rua do Dalar, n°® 622, Bairro: Sdo Jorge, CEP:
18.410-168 Uberlandia/MG; 1° tesoureiro: Edjayne dos Reis Ferreira, brasileiro, casado.
comerciante. portador da cédula de identidade M- 4.646.159 SSP/MG e do CPF:
485.061.766-20. residente e domiciliado nesta cidade de Uberlandia/MG a Rua: Professor
Benedito Marra da Fonseca, n° 124 no Bairro: Luizote de Freitas; 2° tesoureiro: Wilson
Domingos portador do CPF: 033.898.376-71 ¢ do RG: M-6.823.918 SSP/MG, residente e
domiciliado nesta cidade de Uberlandia a Rua da Batucada, n° 176. Bairro: Guarani, CEP:
38.415-411:1° secretdrio: Claudio Mendes da Silva portador do CPF: 734490916-20
SSP/MG e do RG: MG-5.339.201 residente e domiciliado nesta cidade de Uberlandia/MG
a Rua: Rio de Janeiro. n® 238 Bairro: Brasil, CEP: 38.400-658: 2° secretdrio: Gelmancito
Perez Bernardes portador do CPF: 526.396.816-72 ¢ do RG: MG-3.068.451 SSP/MG
residente e domiciliado nesta cidade de Uberlandia/MG a Rua: Jerénimo Martins
Nascimento. n° 271 Bairro: Bom Jesus. CLP: 38.400-630.
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Marca-se para o dia 16 de setembro do corrente ano, a reuniao geral ordindria da AH.B
para elei¢ao ou reelei¢cdo o conselho deliberativo e conselho fiscal. Encerra-se a presente
reunidio as 20:40 hs. Foi feita a leitura novamente da ata, Nada mais havendo a tratar ¢ por
ser verdade foi lavrada a presente ata que vai assinada por mim, secretario Claudio Mendes
da Silva que a redigiu e lavrou. pelo Presidente Jodo Alexandre Gongalves que dirigiu 0s
trabalhos e pelos que estiveram presentes na aualidade de participantes da assembléia

MEMBROS QUE TOMARAM POSSE.:

William Doming

G: 0197023 SSPIMT RG: M —9.013.402 SSP/MG

Peﬁdeme Vice- Presidente
I

O hers E'mii'? w ;éméﬁ
Wilson Dafmingos

RG: M-6.823.918 SSP/MG
2° /Lesoureim

VA, rdl
24 ‘r f e / _,-.- '.'/' # - :
L / ff / / :
-’// LA ﬁ A, Z’&?’// Ct’ /4 JEN / !_é%";}";///)’/,é?(ﬂé’,z{rf%;‘z’,/, 7z
Taudio Mendés da Silva  / [ Gelmancito Perez Befbardes -
RG: MG-5.339.201 L RG: MG-3.068.45 1 SSP/MG
1° secretario 2° secretario

TESTEMUNHAS:
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DO BRASIL - AH.B

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE E FORO

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO HUMANITARIA DO BRASIL, doravante denominada simplesmente
AHE é uma associacao civil de assisténcia social, de fins n@o-econdomicos e sem fins lucrativos,
de natureza de direito privado, com sede social e foro & Rua: Coronel Antdnio Alves Pereira, n°
400. Edificio Executivo, sala 1013 - 10° andar, CEP: 38.400-104 na cidade de Uberiandia no
Estado de Minas Gerais — Centro, regida pelo presente Estatuto e pelo disposto na legislagao

vigents, sendo sua duragéo por prazo indeterminado.

§ 1°: Para o cumprimento de suas finalidades, a AH.B organizar-se-& em tantas unidades quantas
iorem necessarias, podendo abrir & Jou encerrar filiais em qualquer parte do territorio nacional, por
simples decis@o da Diretoria.

§2°:AAHB podera tambam outorgar certificacdo e ceder 0 USO de Seu nome, marca e quaisquer
outros signos distintivos a organizagoes autonomas que & ela se filiem, sob a forma de Capitulos,
por meio de contratos de franquia social.

§ 3% A AH.B nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade, tem carater Beneficente de
Assisiéncia Social.

Artigo 2° - A AH.B tem por objetivo precipuo atuar na valorizacdo da vida do ser humano,
mediante o oferecimento de modulos ou departamentos, especiaimente direcionados em prol de
servicos de assisténcia sociais, educacionais, profissionalizantes & comunitarios. gratuilo.
prestando apcio material, moral, espiritual € educacional, desenvolvendo alividades socio-
aducativas a pessoas de ambos 0S SExcs, aos idosos, mendigos, jovens. deficientes fisices
adolescentes e adultos usuarios de drogas indevidas e alcoolismo & criangas carantes, Fornecer
sondicées de trabalho, educacéo, esporte & lazer, de acordo com a capacidade e interesse de
cedz pessoa atendida e, a reinsergao social na sociedade, das pessoas de ambos 0s SEXOS.
depencentes quimicos, com problemas de depressao, portadores do virus HIV, psssoas com
necessidades especiais, bem como, a Seus familiares & afetos, e a todas pessoas atendiCas,
abjetivando a melhoria das condigcdes de tratamento e de sua qualidade de vida.

Paragrafo Unico: A sustentabilidade do referido PROJETO JAGONBRASIL, alem de doagdes de
voluntarios da comunidade, doagoes de pessoas fisicas e juridicas, nacior:ais & internacicnais,
convénios publicos, convenios estaduals, municipais, federais, parceria com todos 0S ministérios
publicos, outras associagdes em geral, hingos beneficentes, shows beneficentes, igrejas,
sindicatos, marketing de relacionamento sccia! e telemarketing.

Artigo 3° - Para cumprimento de suas finalidades a AH.B observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. pubiicidade, economicidade, =ficacia e da eficiéncia, & néc fzra
disingao alguma quanto a raga, cor, génera, condigao social. credo politico ou religioso, podendo.
nara tanto. desenvolver as seguintes ativicades proprias:

|. executar projetos, planos da acio ou programas de assisténcia social Especialmente, mas nao
se limitando ao aconselhamento profissional, atendimento médico & psicolégico das pessoas 8m

tratamento.
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Il. desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de pesquisas cientificas que tratem as pessoas
com estes desvios, bem como promover e participar de eventos, cursos, seminarios, palestras
relacionados aos seus objetivos sociais mencionados no artigo segundo;

[Il. promover atividades e elaborar produtos culturais relacionados aos seus objetivos sociais, tais
come, cursos. iniciaczo cientifica. monografias. mas nao se limitando a, publicagbes, pecas
teatrais. cinema, videos, exposigdes. jornais, boletins, teses, livros e revistas cientificas, entre

outros.

IV. propor medidas judiciais ou extrajudiciais visando dsfesa e interesses da AH.B. e de seus
Associados, das pessoas em tratamento na Associacgo € dos que venham necessitar de seus
servigos em geral,

V. constituir e participar de outras pessoas juridicas, 6rgéos, comissdes, consorcios, redes,
projetos de cooperagéo técnica e institucional e quaisquer outras formas associativas, tanto
publicas quanto privadas, nacionais ou estrangeiras, com finalidades n&o contrarias a este
Estatuto, especialmente, mas se limitando a arrecadacéo ¢ o fornecimento de medicamentos,
profissionalizagdo, alimentagéo de forma gratuita, para as pessoas em tratamento.

VI, realizar quaisguer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios a0
cumprimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pela A.HB. seréo
integralmente aplicadas no pais, na consecugé@o & desenvolvimento de seus objetivos sociais,
podendo, excepcionalmente, realizar doagdes humanitarias com autorizacao expressa da diretoria
e parecer fundamentado de org&o do Ministério Publico do local da sede matriz da A.H.B. desde
que haja reserva em caixa e n3o afetz a continuidade do desenvolvimento de seus objetivos

sociais.

Artigo 4° - A A H.B. poderé adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio de sua
Diretoria para disciplinar procedimentos administrativos.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A AH.B. constitui-se por numero ilimitado de associados, distribuidos em 02 (duas)
categorias, a saber:

|. ASSOCIADOS FUNDADORES, assim considerados os membros que participaram das reunioes
preparatérias e assinaram a Ata de Fundagéo da A.H.B; e

Il. ASSOCIADOS EFETIVOS, assim considerados todos que contribuem & participam
sistematicamente das agdes em curso, relacionadas aos objetivos propostos &, que tenham sido
admitidos como Associados nos termos deste Estatuto.

Artigo 6° - Sao requisitos para admissao de Associados Efetivos:

I. ser pessoa fisica ou juridica que concorde com os termos do presente estatuto;
II. manifestar interesse pela defesa dos objetivos sociais da A.H.B;
lll. o preenchimento de formulério especifico que devera ser encaminhado & Diretoria para

homologacéo, seja pessoalmente, por correio ou por e-mal

0212
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§ 1° - Apds a homologacio dos pedidos de associagéo o candidato a Associado Efetivo devera
recolher a taxa, caso ja esteja aprovada em Assembléia Geral, cujo importe, em pecunia, sera
definido anualmente.

§ 2° - Somente deixarao de ser homologados os pedidos de associagéo, se, for verificado gue o
candidato & Associado Efetivo & membro de outra entidade cujas finalidades associativas sejam
conflitantes com z2s da A.H.B. ou por voto de metade mais um dos membros dz diretoria e, em

caso de empate o presidente usara do beneficio de seu voto para desempate.

Artigo 7° - Os Associados da A.H.B. poderao desligar-se quando julgarem necessario,
protocolando junto & Diretoria seu pedido de demissio.

Artigo 8° - S&o requisitos para exclusido de Associados por justa causa:

| a violag3o do presente estatuto e demais disposigdes legais vigentes:

II. desvio de finalidades da A.H.B,:

lll. quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da A.H.B., que poderdo estar descritas em
Regimento Interno; em desacordo com a ética e bons costumes sociais, que deverdo estar em
conformidade com decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, cabendo, neste caso, Recurso a

Assembléig Geral,
V. n&o apresentar atualizagio de endereco e, sendo notificado a comparecer, quedar inerte

Artigo 9° - S3o deveres dos associados. além dos outros dispostos neste Estatuto;

. respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicoes regimentais e as deliberagbes da
Diretoria Executiva do Conselho Consultivo & da Assembléia Geral;

Il. prestar, mensalmente, a contribuicio de associado, quando deliberada pela Assembléia;

lll. prestar 2 A H.B., cooperaggo moral, material e intelectual, esforgando-se pelo engrandecimento
do mesmo;

IV. comparecer as Assembléiss Gerais quando convocados, propondo, discutindo e votando as
matérias de interesse da A H.B.:

V. zelar pelo bom nome da associagao atuando em conformidade com seus principios e

finalidades: e
VI. comunicar por escrito & Diretoriz Exescutiva, toda e qualquer alteragdo em seus dados

cadastrais, sob pena de ser excluido

Artigo 10° - So direitos dos associados, além dos outros dispostos neste Estatuto:

|. ter acesso ao teor integral do estatuto da entidade que ficard disponivel no arquivo da sede & na
pagina oficial da A.H.B. na internet:

Il incluir com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussao das Assembléias
Gerals;

IIl. possuir voz e voto nas Assembléias Gerais. observadas as disposigdes estatutarias:

IV. ter acesso as dependéncias da sede dz A.H.B. respeitado regras previstas no regimento
intarno;

V. ter acesso aos dados contibeis da A.H.B.. devendo as informacdes ser solicitadas com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias & Diretoria Executiva, sendo analisadas na sede da
Associagdo, em horario previamente agendado,

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAOQ

Artigo 11° - A Administragao da A.H.B. sera exercida pelos seguintes drgios:
l. Assembléia Geral — (ordinaria e extraordinaria)
Il. Diretoria Executiva,

Il. Conselho fizcal
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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B
CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° — A Assembléia Geral, 6érgdo soberano da AH.B. constituir-se-&2 de todos os
associados em pleno gozo de seus direites legais e estatutarios, que podergo ser eleitos para os
cargos da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal, bem como nomeados para os cargos do
Conselho Consultivo.

Artigo 13° — Compete a Assembléia Geral:

. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da A.H.B;

II. alterar ou reformar parcial ou totalmente o Estatuto Social;

IIl. decidir sobre operagées societarias e/ou dissolugéo da A.H.B;

IV. apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas & halango
anual;

V. decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo
autorizagéo & Diretoria Executiva para tal fim;

V1. adquirir bens imoveis;

VII. eleger e destituir os administradores da AH.B.; e

VIII. julgar e aprovar, em fase recursal, 2 exclusdo de associados por justa causa.

§ 19 — Sao expressamente vedados, sendo nulos & inoperantes com relacdo & A.H.B., os atos de
qualquer Associado que a envolva em obrigagdes ou negocios estranhos 2aos Seus ohjetivos,
finalidades e atividades sociais, n&o se limitando a fiangas, avais, endossos ou guaisquer garantias

em favor de terceiros.

§ 2% - Os Associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagoes €
encargos assumidos pela A.H.B., como também nenhum direito terdo no caso de demissao,
exclusdo ou falecimento.

Artigo 14° — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do Presidents da

Diretoria Executiva:

. No primeiro trimestre de cada ane, para.

a) aprovar o Plano de Trabalho anual da A.H.B., submetido pela Diretoria;

b) apreciar o Relatorio de Atividades anual da Diretoria Executiva;

c) discutir e aprovar as contas, o balanco anual, as Demonstragdes Financeiras & o Relatorio da

Diretoria Executiva,
Il. A cada 5 (cinco) anos para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 15° - A Assembléia Geral reunir-se-g, extraordinariamente, quando convocada:

. pelo Conselho Consultivo,
II. pelo Presidente ou pela totalidade dos membros da Diretoria Executiva;

1. por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, por 1/5 (um

quinto) dos Associados;
IV. pelo Conselho Fiscal, quando injustificadamente nao for convocada Assembléia Geral ordinaria,

nos prazos estabelecidos, bem como No caso de haversm motives de relevancia € urgéncia gque
justifiguem sua CONVOCaGao.

Artigo 16° — A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante previo & geral
anuncio, através de edital afixado na sede da AH.B., por circulares ou outros meios adequados,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B

§ 1° - As Assembléias, em regra, instalar-se-30 em primeira convocagéo com 2/3 (dois tergos) dos
Associados e, em segunda convocagéo, decorridos trinta minutos, com qualguer numero, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes,

§ 2° - Instalar-se-ao em primeira convocagéo com 2/3 (dois tergos) dos associados &, ém segunda
convocacio, decorridos trinta minutos, com 1/3 (um tergo) dos associados. sendo as deliberagdes
tomadas necessariamente pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, quando as
Assembléias tratarem das seguintes materias:

I destituir administradores;

11, alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto,

Il decidir pela realizagédo de operagdes societarias especificas, bem como pela dissolugao da

AH.B.

§ 3° - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas s¢
serdo validas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao numero de assinaturas

contidas na solicitagao.
§ 4° — As decisdes da Assembléia que digam respeito & exclusao de associados somente podem

ser tomadas por maioria absoluta, em deliberacdo fundamentada por justa causa, devendo a
referida Assembléia ser especialmente convocada para este fim.

§ 5° — Dispensar-se-a a formalidade de convocagao prevista neste artigo quando presentes a
Assembléia a totalidade dos associados da A.H.B.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° — A Diretoria Executiva sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario,
20 Secretario, 1° Tesoureiro e 20 Tesoureiro.

§ 1° — A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral e exercera suas fungdes durante mandato de
05 (cinco) anos.

§ 2° — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente mensalmente, extraordinariamente, sempre que sé
fizer necessario.

§ 3° - O presidente da associagzo ( A H.B.), por aclamac&o foi o SR. Jodo Alexandre Gongalves,
CPF: 073.336.331-87, e teré seu mandato por tempo indeterminado, ou seja, vitalicio, mencionado
em ata a cada nova eleigdo, por sero idealizador deste projeto social.

Artigo 18° — Compete & Diretoria Executiva:

. orientar e dirigir as atividades da A.H.B.,

Il. exercer a2 administragdo dentro do Estatuto Social e do Regimento Interno, aceitando &
submetendo-se a todas as leis vigentes no pais, tomando as medidas necessarias a Cconsecugao
dos fins sociais;

1. admitir e recusar candidatos a socios;

IV. contratar e demitir os funcionarios, fixando-lhes os vencimentos:

V. autorizar despesas;,

VI, resolver casos omissos e propor a Assembléla Geral as modificagbes que se fizerem

necessarias no Estatuto;
VIL. articular-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de

interesse comum, .
VIII, apresentar & Assembléia Geral prestacdo de contas, plgnejamentos & orcamentos de projetos:

05/12




(HEGISTRO DE TITULO® E DOCUMENTOS

———

L 264568?

MICROFILME N

|
|
—_— )

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B

IX. executar projetos aprovados pela Assembléia Geral; e
X. apresentar anualmente, & assembléia Geral o Relatério de Atividades e a Prestacéo de Contas.

§ 1° — A Diretoria podera mediante indicacdo de seu Presidente e aprovagéo pela maioria simples
de seus membros, criar assessorias. consultorias especiais e/ou outros cargos internos que
venham a ser necessaric para melher realizagao de seus objetivos sociais.

§ 2: - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo a A.H. B, os atos de
qualquer diretor e/ou procurador que a envolver em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como, atividades ilicitas, mas n&o se limitando a
fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva n@o ser@o responsaveis, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome do A.H.B. em virtude de atos regulares de
gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagéo da Lei e deste Estatuto.

§ 4° — Os membros da Diretoria Executiva da A.H.B. ndo perceberéo remuneragéo, e ndo poderao
obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo em processos decisérios, devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes
e eficazes no cumprimento do disposto no presente paragrafo.

§ 5° — Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio da administragéo da A.H.B., exceto em caso
de vacancia, caso em que o presidente nomeara qualquer outro associado fundador ou efetivo
para integrar provisoriamente a dirstoria.

Artigo 19° — Compete ao Presidente: ‘
I. dirigir & orientar todas as atividades da Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

I, representar a A.H.B. ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1. firmar, isoladamente, em nome da Associagdo, o aceite de doagdes com encargos Onerosos,
convénios, termos de parceria, termos de compromisso para cooperagéo-técnica e/ou cientifica,
contratos, titulos de crédito e /ou acordos de qualquer natureza de valor igual ou inferior a R$

15.000,00 (quinze mil reais).
IV, constituir procuradores para fins especificos, especialmente para assinatura de contratos,

titulos de crédito, cheques, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, por prazo
determinado de até 1 (um) ano, exceto para fins judiciais que poder&o ter prazo indeterminado;

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria, proferindo voto de qualidade nas deliberagdes da
Diretoria Executiva, quando houver empate; €

V. sugerir @ Assembléia Geral & aos demais membros da A.H.B., medidas lteis e necessarias ao

interesse social,

§ 1° — Despesas, contratos, titulos de credito, decumentos financeiros e/ou acordos de qualquer
natureza que causem a entidade dnus de valor superior a RS 15.000,00 (quinze mil reais) deverao
ser assinados pelo Diretor Presidente € pelo Diretor Tesoureiro; ou pelo Diretor Presidente e um
procurador com poderes especificos nomeado pelo Diretor Tesoureiro, ou por dois procuradores
com poderes especificos, sempre em conjunte, sende um nomeado pelo Diretor Presidente e outro
pelo Diretor Tesoureiro.

§ 2° — As transferéncias de fundos para pagamento de saldrios dos funcionarios da entidade.
créditos de natureza trabalhista decorrentes de acordo judicial ou extrajudicial homologado em
Juizo elou encargos de natureza fiscal. mesmo gue em yalor superior ao estipulado acima.
poderao ser assinados isoladamente pelo Diretor Pre&lde e ou por procurador com poderss

especificos,

O




/

] SEGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTD

MICROFILBE B° 2 é 4 5 é 8 3-,
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Artigo 20° — Compete ao Vice-Presidente:

. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos

Il. assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
Il prestar. de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 21° — Compete ao 1° Secretario:

. secretariar as reunides da Diretoria & da Assembleia Geral e redigir as atas,

Il supervisionar a publicag&o das noticias das atividades da A H.B, e atender & correspondéncia;
ll. supervisionar a elaborag@o dos relatérios das atividades em conjunto com os demais membros

da Diretoria Executiva; e
IV. praticar todos os demais atos a ele atribuidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 22° — Compete ao 2° Secretario:

I. substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il. assumir o mandato de 1° Secretério, em caso de vacancia, até o seu término,
IIl. prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao 1° Secretario.

Artigo 23° — Compete a0 1° Tesoureiro:

|. supervisionar a arrecadagao de contribuicdes e rendas de qualquer tipo, mantendo em dia &
escriturag@o por meio de comprovantes contébeis habels;

Il. apresentar relatorios de receitas & despesas, sempre que forem solicitados, pela Diretoria
Executiva elou pelo Conselho Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil
sobre as operacoes patrimoniais realizadas,

lIl. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria:

IV. firmar, em conjunto com o Diretor Presidente, em nome da A.H.B., o aceite de doagdes com
encargos ONErosos, convénios, termos de parceria, termos de COmpromisso para COOperagao-
técnica ou cientifica, contratos. titulos de crédito e /ou acordos de qualquer natureza.

V. assinar em conjunto com o diretor presidente contratos. titulos de crédito e/ou acordos de

qualquer natureza.
VI. controlar e pagar as despesas Ou contas menores de RS 10.000,00 (dez mil reais), por meio

dos recursos de caixa, autorizadas pelo Presidente;
VII. constituir procuradores para fins especificos, especialmente para assinatura de contratos,
titulos de crédito, cheques, documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, por prazo

determinado de até 1 (um) ano,
VIIl. supervisionar a apresentagao dos demonstrativos financeiros e balangos patrimoniais e,

anuzlmante submeté-los & apreciacao da Assembléia Geral.

Artigo 24° — Compete a0 2° Tesoureiro:

. substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il. assumir o mandato de 1° Tesourgiro. em caso de vacancia, até o seu término;
IIl. prestar, de modo geral, sua colaboragao ao 1% Tesoureiro.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 25° — Sao orgdos auxiliares, gue n3o integram a administragéo da AHB.:
I. Presidente de Honra.

[I. Conselho Consultivo!

Ill. Conselho de Ex-Presidentes:

IV. Conselho Fiscal
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ESTATUTO DA ASSOCIA(}AO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B
CAPITULO VIl — DO PRESIDENTE DE HONRA

Artigo 26° — O Presidente que desenvolveu este projeto sera concedido o titulo de Presidente de
Honra.

Artigo 27° — Compete ao Presidente de Honra auxiliar 2 Diretoria na execucao de suas
competéncias.

§ 1° - O Presidente de Honra devera ser convocado para as Reunides de Diretoria, possuindo, em
todas elas, direito a voz.

§ 2° - O Presidente de Honra exercera suas fungbes sendo o cargo vitalicio e destacado em ata a
cada nova eleigéo.

§ 3° — Sao expressamente vedados, nulos e inoperantes com relagéo a A.H.B., os atos do
Presidente de Honra que a envolver em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como, atividades ilicitas, mas nao se limitando a fiangas, avais,
endossos ou quaisguer garantias em favor de terceiros.

§ 4° — O Presidente de Honra n&o percebera remuneragéo, n&o podendo obter de forma individual
ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos e/ou em decorréncia da participacéo em quaisquer atividades.

CAPITULO IX — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30° — O Conselho Consultivo seré composto por qualquer numero de membros Indicados
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico = O Conselho Consultivo reunir-se-a2 semestraimente para deliberar sobre
assuntos de interesse da A.H.B.

Artigo 31° — Compete aos membros do Conselho Consultivo:
I. criar, em conjunto com o Conselho de Ex-Presidentes, planos e direirizes de atuagdo da A H.B, e
Il. exercer qualquer outra fungéo que Ihe seja conferida por este estatuto, pelo Regimento Interno

ou pela Assembléia Geral.

§ 1° — Sao expressamente vedados, sendo nulos & inoperantes com relacdo & A H.B, os atos de
gualquer Conselheiro Consultivo que & envolver em obrigagdes ou negocios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, tals como atividades llicitas. nao se limitande a fiangas,
avais, endossos ou quaisguer garantias em favor de terceiros.

§ 2°: — Os Conselheiros Consultivos ndo responderao. nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos assumidos pela A H.B., como também nenhum direito ter&o no caso de
demiss&o, exclusdo ou falecimento

§ 3° — Os Conselheiros Consultivos nio perceberfo remuneragdo, nao podendo obter de forma
individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente. por gualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdées ou satividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou em decorréncia da participagdo em processos decisorios,
devendo para tanto adotar praticas administrativas eficie 1tes e eficazes.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32° — O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros eleitos pela Assembléia
Geral.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral e exercera suas fungdes durante
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo da totalidade de seus membros.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente semestralmente, e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

§ 3° - Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais e residentes no Pais.

§ 4° — Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros de orgaos de administragéo &
empregados da entidade, bem como © conjuge ou parente, até terceiro grau, de quaisquer dos
Diretores.

§ 5° — Os Conselheiros Fiscals nao perceberéo remuneragdo, nao podendo obter de forma
individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que |lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou em decorréncia da participagdo em processos decisorios,
devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes e eficazes.

Artigo 33° — Compete a0 Conselho Fiscal:
I examinar os livros de escrituragao, palancos e contas da AHB.;
Il. opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro € contabil e, sobre as

operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres acurados para Assembleia Geral;
IIl. sugerir providéncias Uteis a Administragdo Financeira da AH.B.

IV, acompanhar o trabalho de eventuais auditores externcs independentes; €
V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

§ 1° — Sao expressamente vedados, sendo nulos & inoperantes com relagao & A.H.B., os atos de
qualguer Conselheiro Fiscal que a envolver em obrigagbes ou negocios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como. atividades ilicitas, ndo se limitando a flancas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros,

§ 2° - Os Conselheiros Fiscais da A.H.B, néo seréo responséveis, solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas em nome da A.H.B, em virtude de seus atos regulares, respondendo,
porém, civil e criminalmente, pela violagéo da Lel & deste Estatuto.

§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal responsabilizar-se-20 solidariamente, sem prejuizo do
disposto no § 1° deste artigo, pelas omissoes no cumprimente de seus deveres.

CAPITULO XI — CONSELHO DE ETICA

Artigo 34° - 0O conselho de ética da AH.B se reunira semestralmente ou em casos extremaos, s&
reunird mensalmente e sera integrado pelo:
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a) Presidente da A.H.B
b) Vice — presidente da A H.B
c) Dois conselheiros da comunidade. pessoas idoneas que serdo convidadas pelo presidente.

d) Advogado responsavel pelo departamento juridico da A H.B
Artigo 35° — Nao poderé participar do Conselho de Etica:

a). pessoa fisica que esteja respondendo & processo criminal, até transitar em julgado a sentenga
absolutoria;

b). pessoa fisica no exercicio de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

c). pessoa fisica investida em cargo de confianca ou chefia na administracéo direta ou indireta dos
governos federal, estadual ou municipal,

d). pessoa fisica candidata a cargo eletivo federal, estadual ou municipal, caracterizando-se o
impedimento pela escolha em convengao partidaria;

e). representante de pessoa juridica sob intervengao,

f). o associado que ndo esteja em dia com o pagamento de suas contribuicées, o que se
caracterizara pela comunicagéo por escrito do Vice-Presidente da A.H.B ao Conselho de Etica.

DA APLICAGAO DAS PENAS

Artigo 36° — As penas serao aplicadas e poderdo constituir-se em:

I, Adverténcia por escrito;
1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
[l Eliminag&o do quadro social.

CAPITULO XIl - DO PATRIMONIO

Artigo 37° — O patriménio social da AH.B sera constituido de (I) bens moveis, imoveis,
semoventes, acdes, titulos, valores e direitos, que pertengam ou venham & pertencer & AH.B; ()
doagbes e subvengoes recebidas, gue serao aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas;
(Il) legados, auxilios, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas efou
juridicas, associadas ou nao, publicas e/ou privadas, nacionais efou estrangeiras, (IV) os
rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, atividades licitas, ndo se limitando a prestacéo
de servicos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial, desportiva, cientifica, marketing de relacionamento social, aluguéis, promogdes de
aventos, atuacao no mercado financeiro, entre outros.

§ 1° - As receitas, rendas, rendimentos e superdvit eventualmente apurados pela A H.B serdo
integralmente aplicados no pafs, na consecucao e desenvolvimento de seus objetivos socials.
10/12
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B

§ 2° — As despesas da A H.B deverdo guardar estreita e especifica relagao com suas finalidades.

§ 3° — Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro dos projetos da
AH.B. ou no caso de haver unidades de associagdes parceiras prestadoras de servigos a ela
vinculada

§ 4° — A A H.B nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela de seu
patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 5°— A A.H.B nédo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualguer forma ou titulo,
a seus Associados, Diretores, Conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

Artigo 38° — Na hipotese de a A H.B perder a qualificagao de Organizagéo da Sociedade Civil de
Interasse Publico, o patriménio liguido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a gualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido & outra pessoa juridica indicada
pela Assembléia Geral, que seja qualificada nos termos da Lei 9.790/99, e que, preferencialmente.

nossua os mesmos objetivos sociais,
CAPITULO XIIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 39° — A prestac&o de contas da A.H.B observara, no minimo:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

l. & publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstraces financeiras da A H.B, incluindo as certiddes negativas de debito
juntc ao INSS e 20 FGTS. colocanda-os & disposicdo para o exame de qualquer cidad&o na sede
da empresa ou demais meios a critério da diretoria;

IIl. & realizago de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 40° — A A H.B sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando se
tornar impossivel & continuagdo de suas atividades, os bens patrimoniais serao destinados a
doagdo a uma associagdo ou instituig&o com 0s mesmos fins.

Artigo 41° — Os casos 0missos serao resolvidos pela Diretoria Executiva,

Artigo 42° - Fica instituido o Foro da Comarca da Cidade de Uberlandia ou onde houver a sede da

ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B em qualquer localidade do territorio nacional,
excluindo qualgquer outro por mais privilegiado que seja. para dirimir quaisquer questdes judiciais
relacionadas & seu objeto social.
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 1*° ALTERACAO DA
ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B
CNPJ: 11.710.110.0001-63

Aos 24 dias do més de maio de 2012, 4s 20:00 horas, com sede social e foro & zona rural
da cidade de Araguari, Minas Gerais — a fazenda Amparo de acordo com a Matricula
0458 n, Folha 102 e 103 a estrada para Quero Quero Km 4, com o comparecimento dos
membros acionistas que assinaram o termo de presenga, realizou-se uma assembleia
Geral Extraordindria da Associagdo Humanitiria do Brasil conforme carta de
convocagdo emitida em 05 de maio 2012 a todos os membros, com o escopo alterar o
estatuto. O Senhor Jodo Alexandre Gongalves — CPF: 073.336.331-87 — ¢ instituido
como presidente de Honra e Jose Aparecido da Silva — CPF: 676.881.446-04 que ¢é

vice presidente de Honra.

Verificado o quorum regular e estando este confirmado pela presenca de 06 (seis)
acionista detentores de mais de 2/3 (dois tergos) do capital social, foram instalados os
trabalhos pelo presidente Jodo Alexandre Gongalves, para presidir e ao primeiro
secretario Claudio Mendes da silva para secretariar a presente reunifo.

Composta a mesa, o presidente convifiou o secretario Claudio Mendes da Silva, para ler
a 1* ALTERACAO DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL — A.H.B

A qual foi submetida aos presentes.

Anunciada a matéria contida no item a da ordem do dia, o presidente pediu a palavra e
teceu os esclarecimentos que reputou necessarios. Em discussdo da matéria, sobre a 1°
alteragdo da associagdo humanitaria do Brasil. posta em votagdo, verificou o Sr.
Presidente ter sido aprovado o seguinte : Entrada e saida de novos membros
subscritores, alteracio de endereco, alteracio de nome fantasia.

Passando a matéria do item b da ordem do dia, alteragdo do enderego da sede,
anteriormente na Rua Coronel Antdnio Alves numero 400, edificio executivo, sala 1013
— 10" andar, centro na cidade de Uberldndia no estado de Minas Gerais CEP: 38.400-104,
para o endereco a zona rural da cidade de Araguari Minas Gerais — a fazenda Amparo
local denominado predinho na cidade de Araguari no estado de Minas Gerais.

O nome Fantasia que hora denominava — Projeto Jagon Brasil — adotara o nome Projeto
Jagon Brasil Semear ] & J.

MEMBROS QUE SAEM:

EDJAYNE DOS REIS FERREIRA, 1° tesoureiro, brasileiro, casado, comerciante,

residente e domiciliado @ Rua Professor Benedito Marra Fonseca, 124, CEP: 38414-302
Bairro Luizote de Freitas na cidade de Uberlandia-MG, nascido em 19/04/66, portador
da carteira identidade M-4.646.159 SSP/MG e CPF: 485.061.766-20,GELMANCITO
PERES BERNARDES, 2° secretario, portador do CPF: 526.396.816-72 ¢ do RG: MG
3.068.451 SSP/MG, residente e domiciliado nesta cidade de Uberlandia/MG a Rua:

Jer6nimo Martins Nascimento, N° 271, Bairro Bom Jesus, CEP: 38.400-630.

W sige
// YA




. - A

e Z

RDED  prppy i 2
n°2650432  \Lonsis

ATA ASSE_MBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 1* ALTERACAO DA
ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B
CNPJ: 11.710.110.0001-63

WILLIAM DOMINGOS, vice presidente, portador do CPF: 027.802.506-40 ¢ RG: M-
9.013.402, residente e domiciliado nesta cidade a Rua: do ddélar, n® 622, bairro Sdo
Jorge, CEP: 38-410-168, Uberldndia — MG,WILSON DOMINGOS, 2° tesoureiro
portador do CPF: 033.898.376-71 e do RG:M-6.823.918 SSP/MG residente e
domiciliado nesta cidade de Uberlandia/MG a rua Batucada, n® 176, Bairro Guarani

CEP: 38.415.411.

MEMBROS QUE TOMAM POSSE:

JOSE APARECIDO DA SILVA, brasileiro, casado. comerciante, residente e
domiciliado a rua Aymoré, 114, Santa Helena na cidade de Araguari-MG, nascido em
09/08/1973, portador do CPF: 676.681.446-84 e RG: M-7.530.734, assume o Cargo de
Honra de Vice-Presidente, LUCIANO OLAIR DA SILVA, brasileiro, casado,
comerciante, residente e domiciliado a rua Quaresmeira, 91, no Bairro Santa Helena em
Araguari -MG — CEP: 38.440-372, Inscrito no CPF: 274.494.438-64, e RG:
36.639.153-7 — SSP/SP, que assume o cargo de 2° Tesoureiro, LIBIA CRISTINA
HIPOLITO SILVA, brasileira, casada, comerciante, residente ¢ domiciliado a rua
Aymoré, 114,Santa Helena na cidade de Araguari-MG, nascido em 04/07/1976,
portador do CPF: 062.508.136-67 e RG: MG12.171.037 — SSP/MG, que assume o
Cargo de 1° Tesoureiro,

WELTON HIPOLITO MOISES, brasileiro, solteiro, comerciante, residente e
domiciliado a rua Aymoré, 114, Santa Helena na cidade de Araguari-MG, nascido em
29/01/1983, portador do CPF: 019.415.111-55 e RG: M-7.530.734, assume o Cargo 2°

Secretario

Uma vez esgotada a ordem do dia, nada mais havendo tratar, o presidente agradeceu o
comparecimento dos membros que entram e os que sairam e encerrou a reunifo, do qual
eu Claudio Mendes da Silva, lavrei a presente ata, que vai assinada, ainda, pelo
presidente, pelo secretario Claudio Mendes '%1 va, e pelos membros que o desejarem
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CONVOCACAO

Ao Senhores (as),

Venho por meio de este convocar todos os membros da Associagio
Humanitaria do Brasil para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada no endereco Rua Santa Catarina 800, Bairro Brasil, Uberlandia,
Minas Gerais em 24 de maio de 2012, as 20 horas, onde serdo deliberados

0s seguintes temas:
- Saida/Entrada de Membros;
- Alterag@o de Endereco;

- Alterag@o do Estatuto;

Sem mais para o momento,

Uberlandia, 05 de Maio de 2012.

Presidente
Associa¢do Humanitéria do Brasil — A.H.B



ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 3 ALTERACAO DA é
ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - AHB \%»

CNPJ: 11.710.110.0001-63

Aos 20 dias do més de maio de 2013, as 20:00 horas, com sede social e foro a na
Avenida Rua Jaime Gomes, 2013 CEP: 38.440-191 — Bairro Santa Helena em Araguari

— MG, com o comparecimento dos membros acionistas que assinaram o termo de
presenga, realizou-se uma assembleia Geral Extraordinaria da Associagao Humanitaria
do Brasil conforme carta de convocagdo emitida em 01 de Maio 2013 a todos os
membros, com o escopo alterar o estatuto. O Senhor Jodo Alexandre Gongalves -
CPF: 073.336.331-87 — ¢ instituido como presidente de Honra e Jose Aparecido da
Silva — CPF: 676.881.446-04 que ¢ vice presidente de Honra.

Verificado o quorum regular e estando este confirmado pela presenca de 06 (seis)
acionista detentores de 100% (cem por cento) do capital social, foram instalados 03
trabalhos pelo presidente Jodo Alexandre Gongalves, para presidir e ao primeiro
secretario Claudio Mendes da silva para secretariar a presente reunido.

Composta a mesa, 0 presidente convidou o secretario Claudio Mendes da Silva, para ler
a2* ALTERACAO DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B

A qual foi submetida aos presentes.

Anunciada a matéria contida no item a da ordem do dia, o presidente pediu a palavra e

teceu os esclarecimentos que reputou Necessarios. Em discussdo da matéria, sobre a 2°
alteragio da associagdo humanitdria do Brasil. posta em votagdo, verificou o Sr.
Presidente ter sido aprovado o seguinte : Alteracao de Endereco, Alteracio de Razio

Social, Alteracio de Presidente, Alteracio de Nome Fantasia e Objeto Social.

Passando 4 matéria do Item A da ordem do dia, alteragio do enderego da sede
anteriormente & zona rural da cidade de Araguari Minas Gerais — a fazenda Amparo
local denominado predinho na cidade de Araguari no estado de Minas Gerais para a Rua
Rosa Jaime Gomes, numero 2013 — CEP: 38.440-191 - Bairro Santa Helena em
Araguari MG.
[tem B da ordem do dia, Altera-se a razdo social de ASSOCIACAO
HUMANITARIA DO BRASIL - A.H.B. para APAC - ASSOCIACAO DE
PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS.
Item C da ordem do dia Assume a presidéncia o Vice-presidente Jose Aparecido da
Silva, que se torna o Presidente de Honra e o Sr. Jodo Alexandre Gongalves Passa a
Assumir a Vice Presidéncia de honra.
Item D Altera-se o Nome Fantasia hora denominado por Projeto Jagon Brasil Semear J
& ] que passara a adotar o nome ASSOCIACAO HUMANITARIA DO BRASIL -
AH.B.
E o ultimo Item o Item E da ordem o objeto social que se altera de: tem o precipuo
atuar na valorizagdo da vida do ser humano, mediante o oferecimento de mddulos ou
departamentos, especialmente direcionados em prol de servigos de assisténcia sociais,
educacionais, profissionalizantes e comunitarios, gratuito, prestando apoio material, Q
moral, espiritual e educacional, desenvolvendo atividades socio-educativas a pessoas de . \
ambos 0s sexos, aos idosos, mendigos, jovens, deficientes fisicos, adolescentes
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adultos usuarios de drogas indevidas e alcoolismo e criangas carentes. Fornecer ‘};’:ﬁi"{/
condicdes de trabalho, educagdo, esporte e lazer, de acordo com a capacidade e interesse S~
de cada pessoa atendida e, a reinsergdo social na sociedade, das pessoas de ambos 0s
sexos, dependentes quimicos, com problemas de depresséo, portadores do virus HIV,
pessoas com necessidades especiais, bem como, a seus familiares e afetos, e a todas
pessoas atendidas, objetivando a melhoria das condigdes de tratamento e de sua
qualidade de vida. PARA:
A APAC dispde de um método de valorizagdo humana, vinculada a evangelizagdo, para
oferecer ao condenado condi¢des de recuperar-se.
Busca também, em uma perspectiva mais ampla, a proteo da sociedade, a promogédo
da justica e o Socorro as vitimas. A principal diferenca entre a APAC e o sistema
carcerdrio comum €é que, na APAC, os presos (chamados de recuperandos pelo método)
sio co-responsaveis pela recuperagdo deles, além de receberem assisténcia espiritual,
médica, psicolégica e juridica prestadas pela comunidade. A seguranca ¢ a disciplina
sio feitas com a colaboragio dos recuperandos, tendo como suporte funcionarios,
voluntirios e diretores das entidades, sem a presenga de policiais e agentes
penitencidrios. Além de frequentarem cursos supletivos e profissionais, eles possuem
atividades variadas, evitando a ociosidade. A metodologia APAC fundamenta-se no
estabelecimento de uma disciplina rigida, caracterizada por respeito, ordem, trabalho e o
envolvimento da familia do sentenciado. A valorizagdo do ser humano e da sua
capacidade de recuperagdo ¢ também uma importante diferenga no método APAC.
Um outro destaque, refere-se & municipaliza¢do da execugdo penal, ou seja, o
condenado cumpre a sua pena em presidio de pequeno porte, com capacidade para, em
média, 100 (cem) recuperandos, dando preferéncia para que 0 preso permanega na sua
terra natal e/ou onde reside sua familia.
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Foi acrescentado no objeto social o LEMA:

A APAC dispde de um método de valorizagdo humana, vinculada a evangelizag@o, para
oferecer ao condenado condigdes de recuperar-se.
Busca também, em uma perspectiva mais ampla, a protegéo da sociedade, a promogdo
da justiga e o Socorro &s vitimas. A principal diferenca entre a APAC e o sistema
carcerério comum ¢ que, na APAC, os presos (chamados de recuperandos pelo método)
sdo co-responsaveis pela recuperagdo deles, além de receberem assisténcia espiritual,
médica, psicolégica e juridica prestadas pela comunidade. A seguranga e a disciplina
sio feitas com a colaboragdo dos recuperandos, tendo como suporte funciondrios,
voluntarios e diretores das entidades, sem a presenga de policiais e agentes
penitencidrios. Além de frequentarem cursos supletivos e profissionais, eles possuem
atividades variadas, evitando a ociosidade. A metodologia APAC fundamenta-se no
estabelecimento de uma disciplina rigida, caracterizada por respeito, ordem, trabalho e 0
envolvimento da familia do sentenciado. A valorizagio do ser humano e da sua
capacidade de recuperagdo é também uma importante diferenca no método APAC.
Um outro destaque, refere-se & municipalizagdo da execucdo penal, ou seja, o
condenado cumpre a sua pena em presidio de pequeno porte, com capacidade para, em
média, 100 (cem) recuperandos, dando preferéncia para que 0 preso permanega na sua
terra natal e/ou onde reside sua familia, e CENTRO DE FORMACAO E
RECUPERACAO CIDADE DA PAZ ESP NCA SALVANDO VIDAS. .
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CIDWAN UBERLANDIA LTDA. pessoa juridica de dirsito privade, inscrita no CNPI sob o N°, 71.208.63 1000149, estabelecida
em Uberlandis-MG. na Avenida Afonse Pena, o, 4618 Bairro Umnuereme, CEP; 38405-308, neste ato representada por sus Diretora
BENEDITA APARECIDA RODRIGUES, brasileima solieire, Ageme da E"'apnadade Industrial »° 0321, insceita no CPF
G23.402.986-49, doravante dencminada CONTRATADA APJLC -LSSOCM(. A0 DE PROTECAQ E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS, pesson junidica de direlto privado. inscrita no CNPI eob o n° 1L710.1HE0001-63, com sede no Municipio e
cidade de Araguari-MG. na Ruz Rosa Jaime Gomes. 1° 2013, Baimro: Santa Helenz - CEP: 38440-191, neste ato representado pelo
Sr. JOSE APARECIDO DA SILVA, brasileire. inscriio no CPF sob . 676.881.436-04, doravente denominada
CONTRATANTE. rém entre 5 ajustadas as seguinies clausulas ¢ condigdes:

Clausula Primeira ~ ESPECIFICACAO DO SERVICO - A comraada ciewuard, funto so Imstimuto @eionw da Propriedade
Industrigl — INPL o depdsito do pedido de registro parg ¢ Marcs Mists “APAC - RECUPERAR O PRESO FROMOVER A
JUSTICA SOCORRER 4 YViTIMA PROTEGER 4 SOCIEDADE™, nas classes 41 e 43, onja Tava i

Federal devida a0 orglo perfaz. hoje, RS 140.00 (Tento ¢ Quarenta Reaish Os honerdrios incluso o
acompanhamento das publicacdes ¢ comunicacio dos despachos, importa em RS 1.570.00 (Ham
Mil 2 Quinhentos e Seiemiz Rexish, cujo pagamento serd realizado 2 vista

Par.:g:raau Unico - Fica E‘-.prewamr. ne ressaivade Que postivels manifesmagdes @ serem executadas no

e

ramie o processe, @i oomo, oposicdo; imptemacke & opogicZo; cumprimento de exigéncias

PROTEGER A SOCIEDADE

formuladas pelo INPEL recursos. ete.. serd okiclo de honordries & ser convencionade entre as paris,

viste que & Contrasda apenas fard & comumicassn dos desp }~ competindo & Contretante autorizar a5 madides porventura
suscitadas no curso do processe de rcgismo;
Cliusuls Segunda: FICA A CONTRATANTE CIENTE QUE CASQ U PAGAMENTC DCS SERVICOS CONTRATADOS NAO
SEIA EFETUADO NAS DATAS APRAZADAS, O CONTRATO SERA RESCINDIDO.

Cl.énsula Terceira: No ato do deferirne-uo da '«.‘{arca ohiam cks p}‘f:'tnk" contrato, devers ser recoihido ay IN’PI o valoz da Ta.\:a

Ln:ln.n.-._ i Crmmu ada, hcmﬁrams rclam:rs ans Servigos de n***‘hz:i‘,,_e da marca pelo perndu de 14 {dez) anos, os quais, HOIE,
perfazem o valor de RS 100000 (Hum Mil Reals) para cada classe, ¢ que serfio reajustedos conforme as corregfes aplicadas as
Taxas Tedwms do INPL Serd devido, anvaliments, 4pds a concessfio 3o Reglsto, vma quantia de 59% (Cingueniz & Nove por cento
do salério minimo vigente) para acompenhamento do registu, sende cerfe gue caso a Conmstante dispense expressaments al
servigo. ndo incidird qualguer muhz, bem como, ficard a Contratada isentz do scompanhamento do regisiro.

Pardcrafo Primeiry: - Fica. expressamente, réssaivado que z Contratants & responsavel pelo pagamento de wds e quaiquer xa
Federal relativa ao regisire da marca mendienszda na cléusolz primeira,

Cldusula Quarta - DO FORQ - Fica eleite o fore da Comarca de Uberlancia - MG, com renimcia 2 qualquer ouwro. por mais
privilegtade que seju. para dirimir possiveis conflitos oriundos do presente contrato!

E por estaram justos ¢ comtratados, firmam o presente em 02 (duas) vias e na presenga de 02 (duas) testemunhas, nio cabenda
nenhuma divida ou reclamego posterior guanmo ac ora pactuade;

ol
Lbertandia - A

/’S,UJLQOK «J&q %cbu "_

CIDWAN UBERLANDIA LTDA APAQ CTACAQ DE PROTFCAO E ASSISTENCIA AQS CONDENADOS




.

o " VATIDATUTOOC CTRRRITGRIGUKEIONAL

e P 2 DRRADE s
.\..rm + T4 - EXREDICAC -

REGISTRE
GERAL

s ANy

NOME ._ . . : =
s JOSE APARECIDO Dé SALIME .

i,

FILIACAC oF

EBASTIAC LULZ DA SYLNA’ .

ﬂ

Fibio Bittenconst
EECREVEMNTES

NOTAmIO

_y ARLIL I PRE DA SILVE _

NATURAGDADE © ' “DATA m_mz_»n.m:
{CATALAO-GO L0908

')

LIGNATO BITTENCOURT —

‘%mn.mrﬁm..& - copebs
SNASCLLV-S08 FL-9 CATBLAO-G Q-

T—

= TABE
Bal:,

Murile Bittencuort
Betastifo Wilson Alves

Desizia Cardoeo A, Nayes
ARAGUARI — M.G. .

L YR

BELOBT= 2.8 M3 d "
ﬂ@ﬁb»&m@&

A EIW e 16 OF 2910678

)
\
g
w A CFF . 3 .... i
{
f
¥

: S AL | ALFRE 0 AAITEIE © 4
e ._v uw{ U S ~ = ST
TR g iy

B~

Tedelionato B(]

L

k s

erm o orlgh
|
21 &
7_/‘\!\__,}

ABTENTICACEQ.

i

¢

l

.
e smatas st
—

. . . =
([ ¢ o]
I B a
< . 2 i = 1 o -
X ) . - - e = |u|«.. J m * : m m;- N
@ Sor 0N 50 vdl2 ] i j ; 2 :

-

it

LRI — MG,

A

GU 2

KoTARIiO
Cesdozo A,

Féhio
TCREVENTES
| =]

rilg
k]

un
ARtid

Be

" 4

Ex
Deznizi
ARa

a

A&dﬁwﬂwm,waﬁ w%p | H...”wwm

Mesi

TABELIONK
1

ﬁum«—uinmmnﬂwEhManne_
PESSOAS FISICAS - CPF, vevadas & sxiginds por tarcsiroe, selva
Aes stse provietve na leglelegis wigemts.

VALIOD EM TODO O TERMTORID MACIOMAL

eo
O~
: &
¥ e .
) —_— . } =
) - =2 = e
i = o ==
- = .
m : B o~
NECHEICEOMRY " Srea 20 e 30 v orahady .
||||||| = . - e

L



iz

3@@. SES I (IS

i

[
e

il

i
i

w1

W I

ANOSHESSOAT
BHES rgé%u-v

5 LA

P

m.cmemqagg

SR ﬁa‘.’iﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬂﬂ%’ﬂbﬂﬁ”&ﬂ@ﬁﬂ!ﬁf’@iﬁf‘W\'{E’fﬁ‘ﬂl&m Y B

F AT YR Y. R

—_ o = ——— g

mcapm-
GORCDPYAT>



’ REGISTRC R e e ]
. \m mm.’.nhx_“ .\.- n—.ua.huhug .\L... 4} .....N.W“.HW%M\’.M .U ._u
. e g /! y woue e T .
‘ Ty / or s . S
. i : / JOGE SPARECTIDD Do st le «

Jiuacac 4 - £

JBEBASTIAG LUTZ DA SILMA -
HA

P ol

=

—‘\%‘_ =3 e

T FERRETRA DA SILVAL ¥ o

TATURAYIIAD] . i .”nwww.mmﬁﬂﬂWMWW,
Yo CATALAO-GO G@.\@mm%. =
L o ST PR e Ha 3Ty
..:DOD ORIGEM . 5
F-NASC . LV-S0a FlL-9

CFF

SOAS FIgSicas

i

U

s

CPFF - CADASTRO ﬁt

Memse

15T
SVALFRE =) AT

TENCO

ABTENTICACEOC.

to BIY

- et

|
|

Estz decumenty & @ tomproveats de lnserig®e no CADASYRO DE
PESBOAS FIICAS - CPF, vedada & sxigineis por tercairoa, seive

UURT
vz

o
ittuncoert

Eg
wort
‘ifson Alyes
010 A, N

ART — MG,

W EED B TERIE]

RTGRID :
Emiido am : 11/06/¢5 |

Snre

7 i

{
i
MT

! SRR
B ., ~% Al -
lere2ticd
2 LI s
| MHR.\WEQ

e R T e S e BT e

VALIDD EM TODO Q TER

=
/ = v E .U
5 13 e fld
F = -1l ™ (7] muR
3 i .‘u _.w E...A
Kl . iU | =
ik " .w. [T
b IR | ]
i 2 |
_

St

23 Es

27 JuL 1998
AR

3

(ORI 1 G

i

g

Rittenconrt

0 BITTENCOURT —
| {~]
EECREVEMTE 8§

MOTARIO
Féb!

Murilo Bittencuort
Bebastiio Wilton Alves
Daenizia Cardoeo A, Naves

Bel
ARAGUAR] — MG, .

o= TABELIONAT

L



