PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI NOQEN ............. 2015

“Adequa a legislagio municipal as disposigdes da Lei Federal n®
12.696, de 25 de julho de 2012, quanto aos direitos sociais
assegurados ao conselheiro tutelar.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sio assegurados os seguintes direitos sociais ao conselheiro tutelar:

| — irredutibilidade de subsidios;

11 — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, ressalvadas as
hipdteses previstas em escala de plantdo;

[1I — cobertura previdencidria com vinculagdo ao Regime Geral INSS;

IV — licenca maternidade, com duragdo de 180 (cento e oitenta dias), sem prejuizo
dos subsidios;

V — licenca paternidade com duragdo de 5 (cinco) dias, sem prejuizo dos subsidios;

VI — licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia, sem prejuizo dos
subsidios, observadas as disposigdes da Lei n° 5.426, de 8 de setembro de 2014;

VII - licenga por motivo de casamento, com dura¢do de 3 (trés) dias, sem prejuizo
dos subsidios;

VIII — licenca por motivo de luto, em virtude de falecimento de conjuge,
ascendente, descendentes, irmdos, sogros, noras e genros, com duragao de 2 (dois) dias, sem
prejuizo dos subsidios;

IX — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneracio mensal;

X — gratificagdo natalina.

§ 1° No caso do inciso IV anterior, a conselheira tutelar licenciada somente
receberé os subsidios caso o érgdo previdenciario ndo lhe conceda o beneficio correspondente.

§ 2° Auxilio doenga com duragdo de até 30 (trinta) dias de responsabilidade da
Fazenda Municipal, sendo o prazo superior a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2° Correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal os gastos
com a execucdo da presente Lei que, revogadas as disposi¢des em contrario entra em vigor na data
da sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de

maio de 2015.

Prefeito
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES!

Estamos encaminhando para aprecia¢io de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei identificado pela Ementa “Adequa a legislagdo municipal as disposi¢oes da Lei
Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012, quanto aos direitos sociais assegurados ao conselheiro
tutelar”.

A Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012, que alterou dispositivos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, assegurou ao conselheiro tutelar os direitos
elencados na mesma, dentre eles a cobertura previdenciaria, gozo de férias anuais remuneradas,
acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragdo, licenga-maternidade, licenga-paternidade e
gratificagdo natalina.

Diante dessa situacdo a 7* Promotoria de Justica da Comarca de Araguari
oficiou o Chefe do Executivo cépia do oficio anexo, quanto a necessidade de promover
adequacio na legislagdo municipal para assegurar ao conselheiro tutelar os direitos sociais
estabelecidos na mencionada norma federal, pois entende o representante do Ministério
Piblico que o Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais ndo contempla integralmente
o modelo do Projeto de Lei por ele sugerido na respectiva solicitagdo.

Pelo exposto, considerando a importéncia da matéria tratada neste Projeto de
Lei, solicitamos as Vossas Exceléncias a sua aprovagdo nos termos em que s¢ encontra
redigido e que seja adotado nos seus tramites o regime de urgéncia com dispensa dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
4 de maio de 2015.

Prefeito '
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Mensagem de veto

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112...

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.696, DE 25 DE JULHO DE 2012.

Altera os arts. 132, 134, 135 e 139 da Lei n® 8.069, de

13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga

Tutelares.

“Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal
havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como drgdo integrante da administragao
plblica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagéo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondugéo, mediante novo processo de
escolha.” (NR)

“Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e horario de

funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a remuneragao dos respectivos
membros, aos quais & assegurado o direito a:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneragao mensal;

[l - licenca-maternidade;
IV - licenga-paternidade;
V - gratificagdo natalina.

Paragrafo Unico. Constaré da lei orgamentdria municipal e da do Distrito Federal
previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragao
e formagao continuada dos conselheiros tutelares.” (NR)

“Art. 135. O exercicio efetivo da fungéo de conselheiro constituira servigo publico
relevante e estabelecera presungao de idoneidade moral.” (NR)

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em data
unificada em todo o territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més
de outubro do ano subsequente ao da eleigdo presidencial.

§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha.

§ 3° No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, &€ vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.” (NR)

Art. 2° (VETADO).

e do

Adolescente), para dispor sobre os Conselhos

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 132, 134, 135 e 139 da Lei n° 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), passam a vigorar com a seguinte redag&o:

28/04/2015 17:31
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 25 de julho de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

MICHEL TEMER

José Eduardo Cardozo
Gilberto Carvalho

Luis Inacio Lucena Adams
Patricia Barcelos

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.7.2012
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
07* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ARAGUARI

OFICI10/7* PJ/ARAGUARI/N® 498/2015

Assunto; solicitagédo
Referéncia: Inquérito Civil MPMG n° 0035.15.000121-8

Anexo: copia de fls. 76/78 e 102/106 dos autos

Araguari, 09 de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, valho-me do presente para '

solicitar a adequagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais no que se refere
as licencas remuneradas e direitos sociais assegurados ao conselheiro tutelar, porquanto
a lei em apreco ndo contempla integralmente o mencionado no art. 5° do modelo em
anexo. Prazo para resposta de 10(dez) dias.

Sem mais para o0 mqrjentp, s evo-me com protestos de estima e
consideracéo.

Fernando Henrique Zprzi Zordan
Promotor de Justica em substitui¢do legal

Excelentissimo Senhor,

Dr. Leonardo Furtado Borelli
Procurador-Geral do Municipio
Araguari/MG

07" Promotoria de Justiga da Comarca de Araguari
Rua Cel. Lindolfo Rodrigues da Cunha, 130, Centro, Araguari/MG, CEP 38440-022
Tel: 3246-6323
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PROJETO DE LEI N.° , DE DE

2015.

PROCESSO N.° /2015.

“ADEQUA A LEGISLACAO MUNICIPAL A LEI FEDERAL N°
12.696/2012, ALTERANDO O PRAZO DE MANDATO E CRIANDO DIREITOS
SOCIAIS AOS CONSELHEIROS TUTELARES.”

A Cédmara Municipal de , Estado de Minas Gerais, aprova e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O municipio terd, no minimo, um Conselho Tutelar, com estrutura
adequada para funcionamento, composto por cinco membros, regulamentado o processo
de e;scolha por meio de resolugdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, para mandato de quatro anos, passivel de uma tnica reconduggo, por igual
periodo, submetendo-se ao processo de escolha popular, sendo vedadas medidas de

qualquer natureza que abreviem ou prorroguem esse perfodo.

Paragrafo iinico: Sera permitida aos conselheiros tutelares a participagio em
novo mandato, desde que exercida a fitularidade sem interrupg@o pelo periodo nio

superior a um mandato e meio.

Art. 2° O pleito popular, por meio do voto direto, secreto e facultativo dos
eleitores cadastrados no municipio perante a Justica Eleitoral, para escolha dos
membros do Conselho Tutelar, serd convocado pela Comissdo Eleitoral Organizadora
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante resolucfo
editalicia publicada no Didrio Oficial ou no 4trio da Prefeitura, e ocorrera no prim;:iro

domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleigdo presidencial.
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Paragrafo tmico: A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

Art. 3°. No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado
ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 4°. O mandato de quatro anos referido no art. 1° vigorard para os
conselheiros tutelares eleitos a partir do processo de escolha que ocorrerd no. primeiro

domingo do més de outubro de 2015.

Paragrafo iinico: O mandato dos conselheiros tutelares em curso vigorara até

v Rub.
e~
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a posse daqueles escolhidos no primeiro processo unificado a ser realizado no dia 04 de

outubro de 2015, em atendimento a Lei Federal n® 12.696/2012.

Art. 5°. So assegurados os seguintes direitos sociais ao conselheiro tutelar:  «

I - irredutibilidade de subsidios;

II — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos,

ressalvadas as hip6teses previstas em escala de plantéio;

III — cobertura previdencidria;

IV — licen¢a maternidade, com duragdo de 180 dias, sem prejuizo dos
subsidios;

V - licenga & paternidade, com duragio de 05 dias uteis, sem prejuizo dos
subsidios;

VI — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem prejuizo dos
subsidios;

VII - licenga por motivo de casamento, com durag@o de oito dias, sem prejuizo

dos subsidios;

VIII — licenga por motivo de luto, em virtude de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irm#os, sogros, noras e genros, com duragdo de oito dias, sem

prejuizo dos subsidios;
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IX — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor., o

da remuneragio mensal;
X — gratificagdo natalina.

§ 1°. No caso do inciso 111, a conselheira tutelar licenciada somente recebera 0s

subsidios caso o 6rgdo previdenciario ndo lhe conceda o beneficio correspondente.

§ 2°. A licenga para tratamento de satide por prazo superior a 30 (trinta) dias
depende de inspegdo por junta médica oficial, inclusive para o caso de prorro gacao.

§ 3°. A licenga para tratamento de satide concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término da anterior é considerada prorrogagéo.

§ 4°. O membro do Conselho Tutelar que, no curso de doze meses

imediatamente anteriores ao requerimento de nova licenga, houver se licenciado por

periodo continuo ou descontinuo de trés meses devera submeter-se a verificagdo de
invalidez.

Art. 6°. Os direitos sociais previstos no art. 5° 10 IV, V, IX e X sdo
assegurados aos conselheiros tutelares desde 25 de julho de 2012, conforme

determinacdo da Lei n° 12.696, que alterou o art. 134 da Lei Federal n° 8.069/90.

Art. 7°. O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro constituird servigo

ptiblico relevante e estabelecera presungdo de idoneidade moral.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

s de de 2015.

Prefeito Municipal
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tado meédico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga

o=
§ 190 - 0 chefe da repa-txqao ou do servigo nao sera incluido na es
czla, entrando em férias na época julgada conveniente pela Admlnlstraqao.-
§ ' 29 - Organizada a escala de ferias, far-se-a a sua publicagao.

SE K0 11 : - J—
‘ : RO
DAS LICENCAS /"‘ﬂﬁ S
DISPOSICOES PRELIMINARES ' af FL: U %}

Art. 122- Sera concedlda licenga ao funcionarie!
I - para tratamento de satde;
IT - por motivo de doenga em pessoa de familiaj
111 - para repouso a gestante;
1V - pare prestar servicgo militar obrigat&rio;
V - por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil ou mili-

tar;
Vi - para tratar de 1nteresses partlculares.
VIT - a titulo de premio;
VITT - para desempenha .de mandato életivo.
Paragrafo unico - Ao ocupante de cargo de provimento em Comissao,nao

me concedera licenga nos casos dos itens V,V1,VII e VIII deste artigo.

Art. 123- Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamen-

te, o exercicio do _cargo, salvo prorrogagao.
Paragrafo unico- 0 pedido de prorrogagao devera ser: apresentado pelo
menos 5 (cinco) dias antes de finda a licenca, contando- -se, se indeferido, co-
mo licenga o periodo. compreendido entre data da conclusao desta e a do conhe-
cimento oficial do despacho denagatorio da prorrogacao.
Art., 124 - A licenca dependente de exame medico sera concedida pelo -

prazo fixado no laudo ou atestado,
Paragrafo unico - Findo o prazo, podera haver como novo exame e o ates
ou

pela aposentadoria, se for o caso. X )
Art. 125 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, conta

dcs do termino da anterlor, serao consideradas em pProrrogacaoc.

Paragrafo unico - Para os efe1tos deste artigo somente serac levadas
em consideragao as licencas da mesma espécie. ‘
z '

Art, 126 - 0 funcionario, nao podera permanecer em 11cenqa, por moles-

tia, por prazo superior a 4 (quatro} anos.

Art. 127 - Decorrido o prazo estabelec1do no artigo _anterior, o fun =
cionario sera submetido a exame e aposentado, se for considerado definitiva -
mente invalido ‘para os servicos publicos em geral. B :

Art. 128 - As llcenqas somente poderao ser concedxdas por ato expres-

1

80 do Prefeito.
Art. 129 - 0 funclonarlo em g0z0 de licenga comuplcara ao chefe da re
partigao o local onde podera ser encontrado, Podera ele gozar a licenca onde
lhe convier, salvo determxnagao medica expressa em contrario.
Art., 130 - Serao considerados como faltas 1n3ust1f1cadas, os dias em
que o funcionario deixar de comparecer ao servico, na hipotese de recusar sub
meter-se a inspegao medica, sem prejuizo do disposto no artigo 214, i

sus-secko It

D%l[ICDNCA'PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131 - A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido

ou de oflicio.

§ i# - Em qualquer dos casos e lndlspensavel inspecao medica.

§ 29 - Estando o funcionario impossibilitado de locomover -se, a
inspegaoc medica podera ser feita em sua residencia. .

§ 32 - 0 funcionario impossibilitado de requerer a licenca, te-la-
&2 concedida de oficio, observado o disposto no § 10 deste artlgo.

§ 49 - 0 funcionario licenciado para tratimento de saude, nao pode
ra dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a li-
canca., —15- S

A




o=
; 5 39 - Sempre. que possivel, o exame para concessao de licenca para
| vratamento de salde sera feito por medico oficial do Municipio, do Estade ou | dif“*"“gi
 fx Toets saude B iy il 7
48 Yniaoc, ou alnda; por medicos indicados relo Prefeito. .

3 69 - 0 atzstado ou laudo passado por médido ou junta médieca par- {

~ e
| ticular so produzird efeitos depois de homologada pelo servigo de saude do Mu
a pelo Prefeito.

nicipio ou por médicos ou junta médica indicad
§ 79 - As licenga superiores a 60 (geasenta) dias, dependerao de e

xame do funcionario por junta medica.
Art. 132- Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira
i . . 0 . : .

© exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas lnjustificadas, os dias de

ausencia.
Paragrafo unico - No curso da licenga, podera o funcionario,requerer

exame medico, caso de julgue em condigoes de reassumir o exercicio.

Art. 133- A licenga a funcionario acom~tido de tuberculose ativa,alie
nagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra paralisia irreversivel e in-
capacitante, cardiopatia grave, doenga-.de- Parkinson, espondiloartrose (angqui-
losante), nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante) ,
sera concedida com base nas conclusoes da medicinz especializada, quanto o e-

xame médico nio concluir pela concessao imediata da aposentadoria.
Art. 134= A" licenca para tratamento de salde sera concedida com venci

. mentos integrais e 'pelo prazo indicado no laudo ou atestado medico.

_ SUBZSECA0 III
i LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMPLIA

Art; 135- 0 funcionario podera obter licenga por motivo de doenca na
pessoa do canjuge, do qual nao esteja separado, de ascendente, descendente,cg
lateralj consaguinio ou afim, ate segundo grau civil, desde que prove ser in-
dispensavel 2 sua assistencia pessoal e esta nao possa ser prestada, simulta-

neamente, com o exercicio do cargo.

|
!
|
!

§ 12° - Provar-se-i a doenga mediante inspegao medica, realizada -
na forma prevista no artigo 131 deste Estatuto. :
§ 29 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com venci

mento ou remuneragao integral até tres meses, e com 2/3 (dois tergos) do ven-

cimento ou remuneragao excedendo esse prazo e ate dois anos.

§ 3¢ - Quando a-pessoa da familia do funcionario se encontrar . enm
trata..entq fora do Municipio, permitir-ze- o exame médico por profissionais
pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da lo-

calidade.

SUB-SEGA0 IV

DA LICENCA X GESTANTE

Art. 136- a funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegio me
dica, licenga, até 3 (tres) meses consecutivos, com vencimento ou remuneracao
~ § . 192 - Salvo prescricio médica em contrario, a licenca devera ser
requerida no inicio do B2 mes de gestacio, para vigencia entre 45 (quarenta e
cinco) dias antes e 45 (quarenta e cinco) dias apos o parto.

§ 20 - 0 tempo de licenca sera sera contado a partir da data da
inspegao meédica, se solicitada a licen¢a antes do parto, observado o disposto
10 paragrafo anterior, e a partir da data do parto se solicitada depois,

§ 39 - Ouvido o servigo médico oficial do Municipio, nos partos e
cas, alem da licenga prevista neste artigo, e assegurado a

restagoes patologi
‘uncionaria o disposto no artigo 131.
SUB-SECAQ ¥

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 137- Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e
gos da seguranga nacional serid concedida licenga com vencimentos

r
erzgao integrais.
§ 12 - A licenca sera concedida mediante comunicagao, por eserito

» funcioniario ao chefe da reparticao ou do servigo, acompanhada de documento

‘icial que comprove a incorporacgao.

18~
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§ 20 - Dos vencimentos ou remuneracao descontar-se-a a importancia
que 0 funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas

vantagens do servico militar,
§ 30 - 0 funcionario ‘desincorporade reassumira, dentro de 30 (f-=
'3 &, A% &

ta).dias, n exercido de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentr- ="
ausencia excede) 2quele prazo, de demissao por abondono do cargn,

Art. 138- Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas sera
tambem concedidn licenca, com vencimentos ou remuneragao integrais, durante -
os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao perceber qual-

quer vantagem pecuniaria pela convocagao. i
Paragrafo unico - Quando o estagio for remunerado aplicar-se-a o &ﬁﬁﬁn“?\
A 4

nosto no § 29 do artiero 137.

SUB-SECAD VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

E ..‘. . . L} : __ s 3
Art. 139- A funcionaria, casada com funcionario civil ou milita
¢ . . Al 3 » : ]
r4a direito a licenca sem vencimentos quando o marido for designado para ]
. \ ¥ ;3 - ‘ g T ™
vir, independentemente de solicitacao, em localidade fora dos limites do Munli

eipio. ‘ L )
§ 19 - A licenca sera concedida mediante pedido instruido com docu
mento oficial que comprove a remogio e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.
§ 20 - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e per-

sistindo as razoes do afastamento, a licenca sera prorrogada por mais 3 (tres)

anos No maximo. -
§ 39 - Decorride o prazo de prorrogacac da licenga, e nao tendo a

funcionaria reassumido o exercicio, sera demitida por abandono do cargo, apu-
rado em processo administrativo.
SUB=SECAQ VII
DA LICENCA PARA ‘TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

o - . . ] 1 : L4
Art. 140- Ao funcionario com mais de dois anos de exercicio, podera
ser concedida licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particula

res.
§ 12 - 4 licenca sera negada quando o afastamento do funcionario -

for' inconveniente ao interesse do servigo. *
¢ * k3 . = s
dara, em exercicio, a concessao da licen

§ 22 - 0 funcionario aguar
ga. : -
Art. 141- Nio sera concedida licenca ao funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir-o exercicio. ; o

Art. 142- A licenca de que trata esta sub-segao nao excede;é a 2,(doﬂ9
anos e so podera ser renovada decorrido igual prazo, a contar do termino da

anterior.
Art. 143- A alntéridade que deferiu a licenqa,‘poderé cassa-la e deter

minar que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servi
¢o municipal.
Paragrafo.unico - Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir o

14 ' v - .
exerclcio, desistindo da licenga.

SUB-SEGCAD VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 144- O funcionario tera direito a licenga-premio de 6 (seis) me-
ses -por decenio de efetivo exercicioy exclusivamente municipal, desde que nao
haja sofrido qualguer das penalidades administrativas previstas neste Estatu-

to, '
§ 12 - 0 periodo em que © funcionario estiver em gozo de licenga- 1

s . 5 . < . , :
premio, sera considerado. como de efetive asxercicio, para todos os efeitos le-

§ 99 - Nao tera, ainda, direito a licenga-premio o funcionario que
no periodo de sua aquisigao, houver:

I-faltade ao servico injustifica
1

zals.

damente, por mais de vinte (20) dias;

|

" . ' .::,j. L] ,
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.~~8020 de metade do periodd, recebendo o

e

o=

I1 - gozado licenca:
a)- ;por..periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecuti
vos ou nido, salvo a licenca prevista no artigo 122, IvV; :
b)- por motivo de doenca em pessoa de sua familia, por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nio;
c)- para tratar de interesses particulares;
d)- por motivo de afastamento de conjuge funcionario.

Art. 145~ A licenga-premio podera ser gozada por intleiro ou parcelada
mente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada decenio em periodos
nazo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o funcionario, no
requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa mencao do numero de dias
que pretende gozar. ' -

§ 12 - A concessao da licenca-premio sera processada e formalizada

pelo orgao do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os re-
quisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, favora-
velmente, quante a oportunidade, o chefe fmediato do funcionario.
§ 2¢ - 0 funcionario, sob pena de ‘indeferimento do pedido, aguarda
ra em exercicio a expedigao do ato de concessio da licenca, a qual devera ser
iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessoério ,
sob pena de caducidade automatica da concessao,

Art. 146- 0 funcionario que preferir nao gozar, integralmente, a 1i -
cenga-premio, podera optar mediante expressa e irretratavel declaragao pelo -
§ vencimentos do seu cargo, correspon-
dentes a outra metade. '

Paragrafo unico - Poderé{ ainda, o func;onério optar, mediante expres
@ e irretratavel declaragao, pelo recebimento, em dinheiro, da importancia -
orrespondente ao periodo total da licenga-premio, desde que com isto &oncor-
e a Administracao.

" " > ” . ¢ 2 2 (3
Art. 147- Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em ca

Q0 W

riter irretratavel,

¢enios a que tiver direito, hipotese em que o tempo de duragao da licenga se-

ra acrescido, em dobro, ao seu tempo de servigo, para efeito de aposentadoris
SUB-SECAQ IX

LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 148- 0 funcionario publico nunicipal investido em mandato eleti-
vo federal ou estadual sera considerado licenciado, com o afastamento do exer

< . - ’ N
¢icio do seu cargo, até o término do seu mandato.
] ’ E < .
.Paragrafo unico - 0 periodo do exercicio de mandato federal ou esta -

dual sera contado como tempo de servigo apenas para efeito de promogao por an
tiguidade e aposentadoria, y

v s £ . . . £ .
Art. 149- 0 funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de

Prefeito, afastar=ge-a de geu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo -
“optar pelos vencimentos .sem prejuizo da verba de representacao.

Paragrafo unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera
obrigado a fastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar
pelos seus vencimentos, sem prejuizo da verba de representacao.

no exercicip de mandato de Verea -

Art. 150- O funcionario municipal,
dor do Municlipio, ficara sujeito as seguintes normas:
I - quando a vereanga for remunerada,afastar-se-i, mediante licenga,
do cargo, optanda pelos vencimenios ou pelo subsidio;
II - quando a vereanca for gratuita, havendo incompatibilidade de hora
rio, afastar-se-a do servico no dia da sessao, sem prejuizo dos

vencimenios do cargo.
Art. 131- A licenga, prevista nesta Segao, se nao for concedida antes

-

ccansiderar-se-a automatica com a posse do mandato eletivo.
’ ¢ s ) - . ~ ' <
Peragrafo-unico - 0 funcionario, afastado nos termos deste artigo, so
v - ¢ " .
0s o termino ou renuncia do mandato.

3 . < ‘
podera reassumir o exerclclo do cargo, ap
Art. 152- 0 Tuncioniric ocupante de cargo em comissao sera exonerado,

¢ pedidc, deste cargo, com a posse no mandato eletivo,
; 18

de gozar a licenga-premio relativa a um ou a todos os de-




l

.mo da ativa.
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Paragrafo unico - Sc¢ o ocupante do cargo em comissao for tambem titu-
um carco delprovimento efetlvo, ficara exonerado daquele e llcenClado -

a8 de

deate, na Torma prevista nesa Secao.
153- 0 funcionario municipal devera licenciar-se pelos men

ATt.
(trinta) dias antes da eleigao a que concorrer.
SECAQ  IIIL
D0 _ACIDENTE DO~ TRABALHO
Art. 154- 0 funcionario que sofrer acidente no exerc1c10 de su

buicoes ou que contrair’ doenga proflss1ona1 tera dlrelto a licenga,

cimentos integrais.

§ 10 - Acidente e o evento danoso que tem como causa mediata ou i-
mediata, o exercicio das atr1bulqoes inerentes ao cargo.

$ 20 - Equlpara se a acidente, agressao sofrida e nao provocada pe
lo funcionario, no exercicio de suas atribuigoes.

3 30 - Entende-se por doenga profissional a que resulta das condi-
coes inerentes ao servico ou de fatos nele atribuidos.

§ 49 - A comprovagao do acidente, indispensavel para a concesszo -
da licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 50 - 0 tratamento do acldentado em servigo correra por conta dos
cofres municipais.

§ 69 - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o fun
cionario sera aposentado com vencimentos integrais.

§ 79 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reduqao,

por toda a vida, da capacidade de trallhoj por incapacidade total e permanen-

te a invalidez irreversivel,

Art. 155- No caso de morte resultante de acidente do trabalho seré de
vida pensao aos benef1c1arlos, acre5c1da da xmportancla correspondente a dzfe
renca entrefos vencimentos do funcionario e aqueles a- que .faria jus, nos ter -

mos do artigo anterlor.

SECAQ IV
DA__PENSAQ

Art, 156~ Em cago de morfe do funcionario, exceto a prevista pelo ar-

sera concedida pensao a seus dependentes, no valor e pela forma es-

tigo 155,
para 08

tabelecidos pelo Instituto Naciomal de Previdencia Social (INPS),

seus segurados.
§ 19 - Apenas os aumentos do valor da pensao é que se regularao pe

la época e identica proporcionalidade aos aumentos concedidos ao funcionalis-

. § 20 - Caso a Administragao firme convenio com 1n5t1tu1qoes de as-
sistencia ou prev1denc1a, em quo programa, esteja incluida a pensao, ainda -
que para tais 1nst1tulq€es seja descontada gualguer contr1bu1qao do funciona-
rio, nenhum dlrelto terao os seus dependentes ao benef1c1o desta Segao, mas a

penas a pensao prestada por tais ingtituigoes.

SEGL0 V

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Art, 157- 0 Municipio promovera o bem-estar e o aper£e1¢oamento fisi-
intelectual e moral dos func10narlos e de suas famllaas‘ na forma que a |
|

|

co,
lei estabelecer. ' :
Paragrafo unico - Com esse fim, serao organlzados. po !
I - programa de assistencia med1ca, dentaria, farmaceutica e hospita-

lar;
II - plano de prevxdenc1a. seguro e ass1stenc1a 3ud1c1ar1a.
1

ITI - cursos de aperfeigoamento e especializacao profissional em mate -
rias de interesse do Municipioj
IV. - cursos de extengao, conferenc1as, congressos, publicagoes e trabg ,

lhos referentes ao servigo publlco,
viagens de estudo e visitas a servigo ‘de utilidade publlca, para |
!

especializagao e aperfelgoamento. ; ‘
| =19~ ' : '
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