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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°....cccocveunnn O 08/20 15.

“Estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica
municipal de Araguari, ativos, inativos ¢ pensionistas para o exercicio de
2015, em cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n® 065, de 29 de
dezembro de 2009, alterada que foi pela Lei Complementar n® 73, de 30 de
maio de 2011, Lei Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011, Lei
Complementar n® 092, de 22 de julho de 2013, e pela Lei Complementar n”
102. de 28 de maio de 2014, ¢ ainda as disposi¢des da Lei n° 1 1.738, de 16 de
julho de 2008, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal
de Araguari, que abrange a educagdo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e
pensionistas, serd de R$ 1.917,78 (um mil, novecentos e dezessete reais e setenta e oito
centavos), pago proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de
Araguari a que se refere o “caput” ¢ fixado como saldrio ou vencimento base do servidor, nos
termos do julgamento pelo STF na ADI n° 4167, de 2008, que declarou a constitucionalidade
do art. 2° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o “caput” deste artigo somente sera devido para os
profissionais do ensino bdsico da rede ptblica municipal que se encontrarem em efetivo
exercicio atuando e lotados no sistema municipal de ensino.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da
funcio no Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagdo técnica e
profissional exigida em Lei Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo
anterior desta Lei Complementar, considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos piblicos de Bibliotecério, no efetivo exercicio da
funcdio no Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagdo salarial
proporcional ao valor do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica
municipal estabelecido no art. 1° desta Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal
de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 4° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei Complementar aos ocupantes dos
empregos publicos de Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente, que terdo direito a

receber o piso salarial como profissionais da educagdo para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, desde que em efetivo exercicio da fungdo no sistema municipal de ensino.
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Art. 5° Os profissionais da educagfio, em efetivo exercicio no sistema municipal de
ensino nos niveis basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impeca
de exercer a fun¢iio para a qual foram concursados, e que forem submetidos a regular
procedimento administrativo de readaptagio ou reajustamento funcional, desde que
continuem lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ou em seus orgdos, terdo direito,
enquanto permanecerem nesta situagiio, ao piso salarial mensal de R$ 1.917,78 (um mil,
novecentos ¢ dezessete reais e setenta ¢ oito centavos), calculado proporcionalmente a sua
jornada de trabalho.

Art. 6° Em funcio da adogdio do piso salarial dos profissionais do ensino basico da
rede publica municipal, o anexo I da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, que
foi alterado pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei
Complementar n® 073, de 30 de maio de 2011, Lei Complementar n® 075, de 4 de agosto de
2011 ¢ pela Lei Complementar n® 092, de 22 de julho de 2013, e pela Lei Complementar n°
102, de 28 de maio de 2014, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

Art. 7° A quitagdo das diferengas de saldrio retroativas as competéncias de janeiro a
abril de 2015, decorrentes da aplicagio do piso salarial de que trata esta Lei Complementar,
serdo pagas de forma parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira da
Fazenda Publica Municipal, em até 12 vezes.

Paragrafo nico. O pagamento das diferengas a que se refere o “caput” deste artigo
podera ser feito juntamente com a folha de salarios e vencimentos dos servidores

beneficiarios.

Art. 8° O anexo II da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido desta redagdo:

“ANEXO II
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA DE ARAGUARI
DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO
PUBLICO
COORDENADOR
EDUCACIONAL DE Instrugao: formagio em Externo: mediante R$ 1.917,78
CRIANCA E pedagogia concurso publico
ADOLESCENTE (220
horas mensais)

Art. 9° Os profissionais da educagdo escolar basica, definidos nesta Lei
Complementar, terdo direito a receber o piso salarial a que se refere o art. 2°, ainda que
exercam suas fungdes em outros orgdos da Administragdo Municipal, ou cedidos mediante
convénio a entidades publicas ou privadas, desde que estejam atuando como educadores em
projetos educacionais ou pedagogicos, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 10. Para atender as despesas com a execugdo desta Lei Complementar fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais no vigente or¢amento do Municipio,
valendo-se para tanto da anulagiio total ou parcial de dotagdes em igual montante.
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Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
permanecendo inalteradas as demais disposigdes ndo expressamente modificadas da Lei
Complementar n® 102, de 28 de maio de 2014 e das outras leis complementares que tratam da
matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de
maio de 2015.

Prefeito
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Marcia Hiromi Sakai Vidal
Secretaria de Educagdo



E“%
Pany

PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede
plblica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de 2015, em
cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, alterada
que foi pela Lei Complementar n® 73, de 30 de maio de 7011 Lei Complementar n® 075, de 4
de agosto de 2011, Lei Complementar n° 092, de 22 de julho de 2013, e pela Lei
Complementar n° IO?., de 28 de maio de 2014, e ainda as disposi¢des da Lei n® 11.738, de 16
de julho de 2008, dando outras providéncias.”

O piso nacional salarial dos profissionais da educagdo foi estabelecido pelo
Ministério da Educacdo em R$ 1.917,78 (um mil, novecentos e dezessele reais e setenta e oito
centavos).

O Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, no julgamento da ADI 4167, de 2008, para entender que o
piso em espeque deve guardar referéncia com o vencimento basico da categoria ¢ ndo da
remuneragdo com a integralidade, considerando assim, o piso nacional salarial dos
profissionais da educagio como o saldrio ou vencimento bdsico a ser pago a categoria.

Ademais, o cumprimento do piso, ndo infringe o disposto no art. 22,
paragrafo tinico, inciso T da Lei Complementar n® 101/2000, haja vista que a concessao de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a qualquer titulo fica vedada
quando a despesa total com pessoal do ¢rgiio exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite sio vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 da mesma lei complementar que
houver incorrido no excesso o ¢rgdo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo.

Portanto, ¢ necessario que o Municipio de Araguari cumpra com as
determinagdes legais e pague o piso salarial aos profissionais da educagiio basica.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na matéria
que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente votagiao e
aprovagio deste Projeto de Lei Complementar, que transformado na respectiva Lei
Complementar, propiciard a valorizagio dos profissionais da educagio basica deste
Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em 11
de maio de 2015.

Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 65/09

"ADEQUA O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA MUNI|CIPAL DE _ ARAGUARI, ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS, AS DISPOSICOES DA LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO
BEEI%OI\?ABPE ESTEJAM ABAIXO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Fica adequado as disposicBes da Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008, o piso salarial dos
profissionais da educacio publica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para uma jornada
de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, que estejam abaixo do piso salarial profissional nacional,
em razdo do que o anexo |, da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de 2004, que foi alterada pela Lei
Complementar n2 42, de 30 de junho de 2006, passa a ser o constante desta Lei Complementar, e a partir
do més de janeiro de 2010, o piso de RS 1.132,40 (um mil, cento e trinta e dois reais e quarenta centavos)
para os niveis basico e médio dos profissionais da educagdio sera atualizado anualmente conforme
estabelece o art. 52 da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 12 As recreadoras que estiverem lotadas na Secretaria de Educagdo e em efetivo exercicio na fungdo do
Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementacdo salarial até o valor do piso salarial dos
profissionais da educagdo publica municipal de Araguari, que passa a ser de RS 1.132,40 (um mil, cento e
trinta e dois reais e quarenta centavos), devendo as mesmas se qualificarem profissionalmente com o
objetivo de atenderem as exigéncias legais.

§ 22 Os bibliotecarios que estiverem lotados na Secretaria de Educacdo e em efetivo exercicio na fungdo
do Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementagdo salarial proporcional ac valor do piso
salarial dos profissionais da educagdo publica municipal de Araguari, estabelecido no paragrafo anterior,
considerando a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

O Poder Executivo poders abrir créditos especiais suplementares para fazer face aos gastos com
execucdo desta Lei Complementar, valendo-se para tanto da anulagdo total ou parcial de dotagGes do
orcamento do exercicio de 2010 e/ou do excesso de arrecadacao.

Permanecem em vigéncia as demais normas relativas ao pessoal da educacdo deste Municipio,
desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei Complementar.

CEXD) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, com producdo dos seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 29 de dezembro de 2009.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Marivone de Paiva Fernandes Borges
Secretaria de Educacdo
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LEI COMPLEMENTAR N°®73/11.

"ESTABELECE O P1SO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI PARA O CORRENTE ANO DE
2011, EM CUMPRIMENTO DO QUE ESTABELECEM O ART. 1°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 65, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 E ART. 5°, DA
LEI FEDERAL Ne 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Fica estabelecido, a partir do més de janeiro de 2011, o valor de R$ 1.187,00 (um mil, cento e
oitenta e sete reais) do novo piso salarial para os niveis basico e médio dos profissionais da educagdo
publica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, para uma jornada de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, em razéo do que o anexo |, da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de
2004, que foi alterada pela LEI COMPLEMENTAR Ne 42, de 30 de junho de 2006 e pela Lei Complementar
ne 65, de 29 de dezembro de 2009, passa a ser o canstante desta Lei Complementar.

§ 12 A quitacio dos valores retroativa a janeiro de 2011, decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar, podera ser em parcela unica juntamente com a folha de pagamento de salario do més em
que a mesma entrar em vigéncia, ou entdo de forma parcelada de acordo com a disponibilidade financeira
da Fazenda Plblica Municipal, desde que ndo ultrapasse o presente exercicio.

§ 2° As recreadoras que estiverem lotadas na Secretaria de Educacdo e em efetivo exercicio na funcao do
Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagdo e formagdo exigidas na legislacao federal,
fardo jus ao mesmo piso salarial de que trata o caput deste artigo, para uma jornada de até 220 horas
mensais.

§ 32 Vetado.

§ 42 Os bibliotecarios que estiverem lotados na Secretaria de Educacdo e em efetivo exercicio na funcao
do Sistema Municipal de Ensino, fardo jus a uma complementacio salarial proporcional ao valor do piso
salarial dos profissionais da educagdo publica municipal de Araguari estabelecido no caput deste artigo,
considerando a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Permanecem em vigéncia no que couber a Lei Complementar n2 65, de 29 de dezembro de 2003,
bem assim as demais normas relativas ao pessoal da educacdo deste Municipio, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei Complementar.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, com produgdo dos seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de maio de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Eunice Maria Mendes
Secretaria de Educagdo
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LEI COMPLEMENTAR N° 92, de 22 de julho de 2013.

"ESTABELECE O PISO.SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO
BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARAGUARI, ATIVOS
INATIVOS E PENSIONISTAS PARA O EXERCICIO DE 2013, EM
CUMPRIMENTO AO ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR Ne 65, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2009, ALTERADA QUE FOI PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne° 73, DE 30 DE MAIO DE 2011, E PELA LEI COMPLEMENTAR Ne 75, DE
4 DE AGOSTO DE 2011, E AINDA AS DISPOSICOES DA LEI N° 17.738,

DE 16 DE JULHO DE 2008, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Fica estabelecido nos termos desta Lei Complementar, o piso salarial dos profissionais do ensino
basico da rede publica municipal de Araguari, que abrange a educagdo infantil, fundamental e de nivel
médio, ativos, inativos e pensionistas para uma jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, que
estejam abaixo do piso salarial profissional nacional divulgado pelo Ministério da Educacao-MEC, com base
no aumento do valor minimo anual investido pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, por aluno da educagdo basica.

O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari, que
abrange a educagdo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e pensionistas, serd de RS
1,567,00 (um mil e quinhentos e sessenta e sete reais), pago proporcionalmente, tomando-se por base a
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

Consideram-se, nos termos da art. 61, Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1396,
profissionais da educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados
em cursos reconhecidos, sao:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio;

Il - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisdo, inspecao e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

Il - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica
ou afim.

Paragrafo Unico - O piso salarial a que se refere o art. 22 desta Lei Complementar, somente sera devido
para os profissionais do ensino bésico da rede publica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio,
atuando e lotados no Sistema Municipal de Ensino.

Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungdo no Sistema
Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificacdo técnica e profissional exigida em lei federal, terdao
direito a receber o piso salarial de que trata o art. 22 desta Lei Complementar, considerada a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.
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Os ocupantes dos empregos publicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da funcdo no Sistema
Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementacao salarial proporcional ao valor do piso
salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal, estabelecido no art. 22 desta Lei
Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos publicos
de Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como
profissionais da educagdo para uma jornada de no minimo 40 (quarenta) horas semanais, desde que em
efetivo exercicio da fungdo no Sistema Municipal de Ensino.

(XD 0Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino, nos niveis
bdsico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impega de exercer a fun¢do para a qual
foram concursados, e que forem submetidos & regular procedimento administrativo de readaptacao,
desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de Educacdo ou em seus drgdos, terdo direito,
enguanto permanecerem nesta situagdo, ao piso salarial mensal de RS 1.567,00 (um mil e quinhentos e
sessenta e sete reais), calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Ficam acrescentados os §§ 52 e 62 ao art. 31 da LEI COMPLEMENTAR Ne 32, de 24 de marco de
2004, alterada que foi pela LEI COMPLEMENTAR N2 65, de 29 de dezembro de 2009, e pela LEI
COMPLEMENTAR N¢ 73, de 30 de maio de 2011, que passa a vigorar acrescido com esta redacao:

"Art. 31...

§ 52 Aos especialistas em educagdo, fica assegurado o pagamento de gratificacdo de atividade de
especialista, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o saldrio basico do servidor.

§ 62 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se especialistas em educagdo os ocupantes
dos empregos publicos efetivos do Quadro Permanente de inspetor escolar, supervisor escolar e
orientador escolar, conforme descrito no anexo Ill desta Lei Complementar."

Em funcdo da adogao do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal,

0 anexo | da LEl COMPLEMENTAR N2 32, de 24 de marco de 2004, que foi alterado pela LE|
COMPLEMENTAR N2 65, de 29 de dezembro de 2009 e pela LE| COMPLEMENTAR N¢ 73, de 30 de maio de

2011, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

A quitacdo das diferencas de salario retroativas a janeiro de 2013, decorrentes da aplicagdo do piso
salarial de que trata esta Lei Complementar, podera ser em parcela unica, ou entdo poderdo ser pagas de
forma parcelada de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da Fazenda PUblica Municipal,
desde que o parcelamento ndo ultrapasse o presente exercicio.

Pardgrafo Unico - O pagamento das diferencas a que se refere o caput deste artigo podera ser feito
juntamente com a folha de salarios e vencimentos dos servidores beneficigrios.

Ficam transformados 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador de Crianca e Adolescente com
jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador
Educacional de Crianca e Adolescente, com jornada de 220 horas mensais e saldrio basico constante do
anexo constante desta Lei Complementar.

§ 12 Os atuais ocupantes dos empregos ptblicos de Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente
deverdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) meses se qualificarem profissionalmente com o objetivo de
atenderem as exigéncias contidas nesta Lei Complementar.

§ 292 Os ocupantes dos empregos publicos transformados na forma do caput deste artigo passam a integrar
o Sistema Municipal de Ensino, como profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari.

O anexo | da LEI COMPLEMENTAR Ne 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta
redacdo:

hittps /\www.leismunicipais.com br/a/mgla/araguari/lei-complementar/2013/9/92/ ei-complementar-n-92-2013-estabelece-o-piso-salarial-dos-profissionai...  2/5
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"ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Lel Complementar 92 2013 de Araguari MG

| GRUPOS | DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS |
| ==== smsmmssce=mmamaas e |
| | s |
| mn e [ it om e i i e M st e ettt it st e o e g e R I
| GRUPO 6|Auxiliar de Biblioteca; Bibliotecario; Coardenador de Ensino;]|
|Educacao -|coordenador Educacional|
lcultura |de Ccrianca e Adolescente; Inspetor Escolar; Instrutor de Arte|
|- |cénica; TInstrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de|
|Esporte ~|campo; Instrutor de Futebol de Saldo; Instrutor de Gindstical
|Lazer, |olimpica; ZInstrutor de Handebol; Instrutor de Informatica;

|Informacdo e|Instrutor de Libras; Instrutor de Natacao; Instrutor del
ITurismo |voleibol; interprete de Libras; 2Jornalista; orientador|
| |educacional; Professor I; Professor IT; Professor de Ensinol
| |Especial; Professor de Ensino pProfissionalizante;|
| |PubTlicitario; Recreadora; Secretdrio Escolar; Supervisor de|
| |Ensino & Tecnico em Turismo. |
| ERaEEETRSasasas [ e e S R R S R R RS SR SR i W S S el B e S e e |
| | e |
| mommm | mm e e S s S Sme s s SRS e |
|GRUPO 8|Agente Social: Assistente sSocial; Instrutor de Artesanato;|
|Servigo Social |Instrutor de Corte Costura;|

| |tnstrutor de Empreendimento em Geragao de Renda; Instrutor del

| |Manicure; Instrutor
| |[Marcenaria.

I

de|
|

O anexo Il da LEI COMPLEMENTAR N2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta

redacdo:

"ANEXO Il

DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI

| ADOLESCENTE (220]
|horas mensais) |

| DESCRIGAQ DO | REQUISITO | FORMA DE | SALARIO/VENCIMENTO |
| EMPREGO/CARGO |PARA PROVIMENTO]| RECRUTAMENTO | BASE |
| PUBLICO | | | |
| =| | I |
1 | e L |an |
| =mmemmmn e e R | =mmmm e |
| COORDENADOR |Instrugdo: |Externo: mediante| R$1.567,00]|
| EDUCACTONAL DE| formagdo |concurso publico |
| CRIANGA E|em pedagogia | |

|

|

|

|98

|

Pardgrafo Unico - Fica excluido do anexo Il da LEl COMPLEMENTAR N2 41, de 30 de junho de 2006, em
razdo da transformacdo de que trata o art. 10 desta Lei Complementar, o emprego publico de

Coordenador de Crianca e Adolescente.

O anexo VI da LEI COMPLEMENTAR N2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido desta

redacdo:

"ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS QUADRO PERMANENTE

https /Avww. leismunicipais com.br/a/mg/a/araguariflei-complementar/2013/9/92/1ei-com plementar-n-92-2013-estabelece-o-piso-salarial-dos-profissionai. ..
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| DENOMINAGAQ | QUANTITATIVO | 0CUPADOS |

|coordenador Educacional de] 5] s |
|crianca

|e Adolescente

Paragrafo Unico - Fica excluido do anexo VI da LE| COMPLEMENTAR N2 41, de 30 de junho de 2006, em
razdo da transformacdo de que trata o art. 10 desta Lei Complementar, o emprego publico de
Coordenador de Crianga e Adolescente.

O caput do art. 19 da LEI COMPLEMENTAR N2 32, de 24 de margo de 2004, alterado pela LEI
COMPLEMENTAR N2 42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com esta redacgao:

"Art. 19. S30 considerados profissionais do magistério, além dos que exercem atividades da docéncia, isto
¢, dos professores, aqueles que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, quais sejam,
diretores, administradores escolares ou especialistas em planejamento escolar, inspetores, supervisores e
orientadores educacionais e aqueles que exercem a fun¢do de coordenador educacional de crianga e
adolescente na rede publica municipal de Araguari e de recreadores nos Centros de Educagdo Municipal
Infantil, bem como os coordenadores de Centros de Educacdo Municipal Infantil."

O anexo Il da LEI COMPLEMENTAR N¢ 32, de 24 de margo de 2004, alterado pela LEI
COMPLEMENTAR N2 42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:

"ANEXO IIl - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

| GRUPOS | DENOMINACAQ DOS EMPREGOS PUBLICOS |
1 | ====smemsm==ms======s==s==sa=se= |
| l: |
| =mmmmm s | = |
| GRUPO viI|Recreadora/educadora en centros de Educacdo]
|coordenador Educacional de|Municipal Infantil;|

|Crianca e Adolescente e|Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente |
|Recreadora | l
e S [eemrm i st |
s s s o &5 I

| ™

O anexo IV da LEI COMPLEMENTAR N2 32, de 24 de margo de 2004, alterado pela LEI
COMPLEMENTAR N2 42, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:

"ANEXO IV - ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOGCAO

4/5
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|DE CRIANGCA E ADOLESCENTE

| CARGO | classe de | 24 | 3a | 44 | 5% |
| | Enguadramento | classe | classe | classe | classe |
| [ [ 5% | 1% | 15% | 20% |
| m======= s============ | | smm===== | sm=mm—es | ========|
| l. | [ |
|smmcmmmmemm e e e e | mmmmmmmmsmmsa | m o mma s [ =it R |
| COORDENADOR EDUCACIONAL | A B I

|

|

Il

|

Os profissionais da educagdo escolar basica, definidos nesta Lei Complementar, terdo direito a
receber o piso salarial a que se refere o art. 29, ainda que exercam suas fungdes em outros orgdos da
Administracdo Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades publicas ou privadas, desde que
estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagdgicos, em parceria e
supervisionados pela Secretaria Municipal de Educac@o.

CTETD Para atender as despesas com a execugdo desta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para tanto da
anulacio total ou parcial de dotacdes em igual montante.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de julho de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
Secretario de Administragao

lara Cristina Rodrigues Alves de Faria
Secretaria de Educagdo

hﬂps:Ifwww.leismunicipais.com.brlalmg!a/araguarmei-complementarlzm3/9.'92n'lei-complememar—n-92-201&estabelece—o—piso—salarial-dos—proﬁssionai... 55
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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 102, de 28 de maio de 2014.

“Estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino bdsico da rede publica
municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de 2014, em
cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009,
alterada que foi pela Lei Complementar n® 073, de 30 de maio de 2011, Lei
Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011, e pela Lei Complementar n° 092, de 22
de julho de 2013, e ainda as disposigdes da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de
Araguari, que abrange a educagdo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e pensionistas,
para o exercicio de 2014, em cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n° 065, de 29 de dezembro
de 2009. alterada que foi pela Lei Complementar n® 073, de 30 de maio de 2011, Lei Complementar n®
075, de 4 de agosto de 2011, e pela Lei Complementar n® 092, de 22 de julho de 2013, e ainda as
disposicdes da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sera de R$1.697,37 (um mil, seiscentos e
noventa e sete reais e trinta e sete centavos), pago proporcionalmente, tomando-se por base a jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo tnico. O piso salarial a que se refere o caput deste artigo somente sera devido para os
profissionais do ensino basico da rede publica municipal que se encontrarem em efetivo exercicio
atuando e lotados no sistema municipal de ensino.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungdo no
Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a qualificagéo técnica e profissional exigida em Lei
Federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o artigo anterior desta Lei Complementar,
considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos piblicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da fungdo no
Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagio salarial proporcional ao
valor do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede piblica municipal, estabelecido no art.
1° desta Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 4° Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar aos ocupantes dos empregos
ptiblicos de Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso
salarial como profissionais da educagdo para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que
em efetivo exercicio da fungdo no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5° Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino nos
niveis basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impega de exercer a fungdo
para a qual foram concursados, e que forem submetidos & regular procedimento administrativo de
readaptacdo ou reajustamento funcional, desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo ou em seus oOrgdos, terdo direito, enquanto permanecerem nesta situagdo, a0 piso salarial
mensal de R$ 1.697.37 (um mil, seiscentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos), calculado
proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Art. 6° Em fungiio da adogio do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica
municipal, o anexo I da Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, que foi alterado pela Lei
Complementar n°® 065, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei Complementar n° 073, de 30 de maio de
2011, Lei Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011, e pela Lei Complementar n° 092, de 22 de
julho de 2013, passa a ser o constante desta Lei Complementar.

Art. 7° A quitagdo das diferengas de saldrio retroativas as competéncias de janeiro a abril de
2014, decorrentes da aplicagdo do piso salarial de que trata esta Lei Complementar, serdo pagas de
forma parcelada de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira da Fazenda Publica
Municipal, em até doze (12) vezes, sendo que as diferencas de saldrio 1 iYas a janeiro a marco dos
anos subsegiientes serdio pagas em parcela (nica. .

). o
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Paragrafo unico. O pagamento das diferencas a que se refere o caput deste artigo, podera ser
feito juntamente com a folha de salarios e vencimentos dos servidores beneficiarios.
Art. 8° O anexo Il da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar

acrescido desta redac@o:
SANEXO IT
DESCRICAQ DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA DE ARAGUARI

DESCRIGCAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO
PUBLICO
COORDENADOR
EDUCACIONAL DE Instrugdo: formagdo em pedagogia Externo: mediante concurso R$ 1.697,37
CRIANCAE publico
ADOLESCENTE (220 horas
mensais)

Art. 9° Os profissionais da educacdo escolar bésica, definidos nesta Lei Complementar, terdo
direito a receber o piso salarial a que se refere o art. 2° ainda que exergam suas fungdes em outros
6rgdos da Administragdo Municipal, ou cedidos mediante convénio a entidades pablicas ou privadas,
desde que estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagdgicos, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. Para atender as despesas com a execuc¢do desta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos especiais no vigente or¢amento do Municipio, valendo-se para
tanto da anulagdo total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Parégrafo Gnico. A data base para o reajuste anual, de que trata esta Lei Complementar, fica
fixada para o més de abril de cada ano.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des néo expressamente modificadas da Lei Complementar n° 092, de 22
de julho de 2013, e das outras leis complementares que tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 28 de maio de
2014.

Mirian de Lima
Secretaria de Admiuis}t;ac;:’io

lara Cristiha Rodrigues Alves de Faria
Secretaria de Educagdo
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

u_n

Regulamenta a alinea “e” do inciso |l do caput do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,

; o T i para instituir o piso salarial profissional nacional para os
@ 3 - - . Py v . i~ I .
Vide Acgo Direta de Inconstitucionalidade n° 4167 profissionais do magisterio publico da educagao basica.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica a que se refere a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formag&o em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacao basica,
para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educacéo basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo ou administracao,
planejamento, inspegdo, superviséo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagado basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada
pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacgéo nacional.

§ 3¢ Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horéaria para o desempenho das atividades de interagao com os educandos.

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei ser@o aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagéo basica alcangadas pelo art. 72 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagcdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagédo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| — (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizacdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagéo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a4 que o piso salarial profissional nacional compreenda
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vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagio do disposto neste artigo resulte

em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagao de que trata o art. 32 desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracdo dos recursos constitucionalmente vinculados a

educacao, ndo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educacdo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagéao de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nao conseguir
assegurar 0 pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagao de
SEeus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo basica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494. de 20 de junho de 2007.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar seus Planos
de Camreira e Remuneragao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica, conforme disposto

no paragrafo unico do art. 206 da Constituicdo Federal.
Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Femando Haddad

Paulo Bemardo Silva

José Mducio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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LRF - Le n” 101 de 04 de Maio de 2000

Estabelece normas de f[inangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

()
Subsecao II

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

I- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constitui¢do;



CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E
REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA OS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA. CONCEITO DE PISO:
VENCIMENTO OU REMUNERACAO  GLOBAL. RISCOS
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. JORNADA DE TRABALHO:
FIXACAO DO TEMPO MINIMO PARA DEDICACAO A ATIVIDADES
EXTRACLASSE EM 1/3 DA  JORNADA. ARTS. 2% §§
1°E 4° 3° ILEIILE 8°, TODOS DA LEI 11.738/2008.
CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda
parcial do objeto desta agdo direta de inconstitucionalidade, na medida em
que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de vencimento dos
professores da  educagdo  basica  se exauriu  (arts. 3°e 8°da
Lei 11.738/2008). 2. E constitucional a norma geral federal que fixou o
piso salarial dos professores do ensino médio com base no vencimento, €
nio na remuneragio global. Competéncia da Unido para dispor sobre
normas gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educagao
basica, de modo a utilizd-lo como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valorizagdo profissional, e ndo apenas como instrumento
de protecio minima ao trabalhador. 3. E constitucional a norma geral
federal que reserva o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos
docentes da educagio basica para dedicagdo as atividades extraclasse. Agao
direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto
declarada em relagdo aos arts. 3° ¢ 8° da Lei 11.738/2008." (Tribunal Pleno,
ADI 4.167, Rel. Min. Joaquim Barbosa, j. 27.04.2011, DJe 24.08.2011).



