PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°............ 3].2.&) ...................... w17

“Dispde sobre a adequac@o da jornada de trabalho dos
servidores integrantes das categorias que menciona, ¢ da
outras providéncias’.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢
eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transformado o paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 5.822,
de 12 de dezembro de 2016 em § 1°, e acrescido ao mencionado artigo os
seguintes §§ 2°, 3° e 4° passando a ter esta redagdo:

“Art. 1° ...

§ 1° Para os cargos e empregos publicos de Médico Generalista,
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, e Técnico de
Enfermagem - ESF que integram as equipes da Estratégia de Saude da
Familia, a jornada de trabalho serd de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ou seja, 8 (oito) horas diarias.

§ 2° Os Técnico de Enfermagem — ESF de que trata o paragrafo
anterior sdo os cargos resultantes da transformacgdo dos cargos de
Auxiliar de Enfermagem (PSF) previstos no inciso I do art. 2° da Lei
Complementar n® 127, de 11 de abril de 2016.

§ 3° Para os cargos e empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, a jornada de trabalho sera
de 40 horas semanais, ou seja, 8 (0ito) horas diarias.

§ 4° Para os cargos de Técnico de Enfermagem - UBS e de Auxiliar de
Satde Bucal, que integrem as equipes das demais Unidades de Saude,
a jornada de trabalho sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais, com
uma jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.”

Art. 2° Aplicam-se no que couber, as disposi¢des do Decreto n® 173,
de 16 de dezembro de 2013, posteriormente alterado pelos Decretos de n°s
021, de 10 de marco de 2014, 014, de 1° de fevereiro de 2017, 084 de 6 de
junho de 2017 e 091, de 13 de junho de 2017, naquilo que ndo forem
incompativeis com as disposi¢des desta Lei.
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Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lel entra em vigor
na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGU ado de Minas
Gerais, em 6 de julho de 2017.

Marcos€oelho de Carvalho
Prefeito
Th stina Griep
Secretaria de”’Administracdo
e — e )

Joao P:_tista Arantes da Silva
Secretario de Saude
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a adequagdo da jornada de trabalho dos
servidores integrantes das categorias que menciona, ¢ da outras
providéncias”.

O Projeto de Lei em referéncia visa prevé que
servidores ocupantes de cargos de Técnico de Enfermagem - UBS e de
Auxiliar de Saude Bucal, que integrem as equipes das demais Unidades de
Saude, estardo sujeitos a uma jornada de trabalho de 180 (cento ¢ oitenta)
horas mensais, ou seja, 6 (seis) horas diaria, ou de 36 (trinta ¢ seis) horas
semanais.

Além do que, busca-se, com este Projeto de Lei, a
regulamentacdo da jornada de trabalho dos servidores integrantes das
equipes da Estratégia de Saude da Familia, visto que a Proposi¢do de Lei
que foi aprovada pela Camara Municipal, que cuidava da mesma matéria,
foi integralmente vetada, sendo que o veto oposto, por razoes de ordem
juridica, foi mantido integralmente, por este Poder Legislativo.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que
solicito a apreciacdo com consequente votagdo e aprovacdo deste Projeto
de Lei, adotando-se nos seus tramites o regime de urgéncia com dispensa
dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE-ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais em 6 de julho de 2017.

7

Marcos Coelho de Carvalho
/%iefeisto
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LEI N° 5822, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

"Altera a jornada de trabalho dos
servidores publicos da Administragao
. e Direta e Indireta do Municipio de
o consolidada, com alteracoes ate 0 dia 22/02/2017 y X =
Araguari, regulamenta a aplicacao da
NR-15, aprovada peia Portaria n° 3.214,
e 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho, aos servidores estatutarios
do Municipio, dando outras
providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova & eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

A jornada de trabalho dos servidores pliblicos da Administragao Direta & indireta do Municipio
de Araguari, sujeitos ao regime de 220 (duzentas € vinte) horas mensais passa a Ser, doravante de 180

(cento e oitenta) horas mensais ou de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo unico. Para 0s cargos/empregos de Médico Generalista da Estratégia de Satde da Familia,
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Técnico de Enfermagem € Auxiliar de Saude Bucal, a jornada de trabalho sera de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, ou seja, 8 (oito) horas diarias. (Redagao dada pela Lei n° 5845/2017)

0 inciso il do art. 130 da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esia
redagao: - : : - : e

"Art. 130 ...

lti--—para os demais cargos & empregos publicos -a-jornada sera -de cento e oitenta (180) horas™ -
mensais."

Os incisos Il e lll do art. 131 da Lei Gomplementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passam a ter
esta redacao:

"Art. 131 ...

Il - para os instrutores de cursos de capacitagao, a carga horéria sera de cento e oitenta (180) horas
mensais;



[ll - para os instrutores de computacao a carga horaria sera de cento e oitenta (180) horas mensais;

O caput e o paragrafo tnico do art. 78 da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2008,
passam a ter esta redacao:

"Art. 78 A duragdo normal do trabalho para os servidores da SAE, ndo excedera a 6-(seis) horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo tnico. Para efeitos deste artigo, a jornada semanal tem duragéo de trinta e seis (36) horas e
a mensal de cento & oitenta (180) horas."

A carga horéria dos servidores municipais sera de 36 (trinta e seis horas) semanais, exceto nos
casos previstos em lei especifica, que preveja jornada inferior para os ocupantes de cargos ou de
empregos publicos de provimento efetivo.

§ 1° Os servidores que titularizam dois cargos ou empregos publicos, cuja acumulagdo legal decorra da
aprovacgao em concurso publico, continuardo sujeitos & jornada de trabalho prevista em lei especifica
para cada um deles, considerande a situagdo funcional e a carga horaria individualizada para cada
cargo ou emprego publico por eles ocupados.

§ 2° Fica a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari autorizada a disciplinar, mediante
decreto efou resolugao, o seu horario de funcionamento, bem como a flexibilizar a jornada de trabalho
de seus servidores, observando o limite da carga horaria de 6 (seis) horas diarias.

Quando os servigos exigirem atividades continuas em funcdo de atendimentc ao publico ou
trabalho no periodo noturno é facultada ao dirigente maximo do 6rgde a adogao do regime de turno
ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso

(12X36).

No que couber a salde e seguranca ocupacional dos servidores optantes pelo regime
estatutario e também aqueles que ja ingressaram no servico publico no mencionado regime de que
trata a Lei n°® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aplica-se a Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
com-a-sua-regulamentagao dada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho-de 1978, e legislagdo esparsa
_correlata. (Redacao dada pela Lei n® 5845/2017)

[art_s] Fica recepcionado o Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013, naquilo que no for
incompativel com as disposicOes desta Lei.

Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de dezembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administracédo



www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 11 DE ABRIL DE 2016.

"Disp6e sobre a criagdo de cargos
publicos no Quadro Permanente da
Administragio Direta do Municipio de
Araguari, de provimento efetivo,
mediante concurso publico,
transforma empregos publicos,
alterando a Leij Complementar n° 041,
de 30 de junho de 2006 e di outras
providéncias."

A Céamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Ficam criados os seguintes cargos publicos de provimento efetivo, mediante concurso publico,
regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario, instituido pela Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974:

I'-1 (um) de Administrador:
Il - 5 (cinco) de Assistente Social;

l1'- 20 (vinte) de Auxiliar Administrativo;

IV - 21 (vinte & um) de Auxiliar de Saude Bucal;

V - 2 (dois) de Bucomaxilo Dor Orofacial com Especializagdo em Estomatologia;
VI-1 (um) de Médico Cardiologista;

VII - 3 (trés) de Farmacautico:

VIII - 2 (dois) de Fisioterapeuta:

IX - 10 (dez) de Médico Generalista ESF;

X - 8 (oito) de Motorista Categoria B;

Xl - 3 (trés) de Nutricionista:

Xl -1 (um) de Médico Ortopedista;

XIII - 2 (dois) de Periodontista:

XIV - 7 (sete) de Psicélogo;



XV - 2 (dois) de Médico Angiologista;

XVI - 2 (dois) de Médico Cirurgiao Geral;

XVII - 5 (cinco) de Cuidador do Sexo Masculino;
XVIII - 2 (dois) de Médico Endocrinologista;

XIX - 2 (dois) de Endodontista;

XX - 3 (trés) de Educador Fisico;

XXl - 7 (sete) de Fonoaudidlogo;

XXl - 2 (dois) de Médico Mastologista;

XXl -1 (um) de Odontopediatra;

XXIV - 1 (um) de Odontopediatra com Especializagdo em PNE;
XXV - 3 (trés) de Orientador Educacional;

XXVI -1 (um) de Médico Otorrinolaringologista;
XXVII -1 (um) Médico Pediatra;

XXV - 1 (um) de Medico Pneumologista;

XXIX - 12 (doze) de Redutor de Danos a Saude;
XXX - 28 (vinte € oito) de Técnico em Farmacia;
XXX - 4 (quatro) de Terapeuta Ocupacional;
XXXl - 2 (dois) de Veterinario;

XXXIII - 2 (dois) de Cantineira;

XXXIV - 4 (quatro) Auxiliares de Servigos;
XXXV -7 (sete) de Vigia;

KXXVI - 4 (quatro) de Professor;

XXXVII - 10 (dez) de Recreadora;

XXXV - 1 (um) de Cuidador Escolar.

Ficam transformados os seguintes empregos publicos de provimento efetivo, integrantes do
quadro permanente em cargos publicos estatutarios de provimento efetivo:

| - 23 (vinte e trés) de Auxiliar de Enfermagem (PSF), 100 (cem) de Auxiliar de Saude e 20 (vinte) de
Auxiliar de Saude (PSF) em 143 (cento e quarenta e trés) de Técnico em Enfermagem;

II- 20 (vinte) de Auxiliar de Cirurgido Dentista em 20 (vinte) de Auxiliar de Salide Bucal;



-3 (trés) de Farmacéutico/Bioquimico em 3 (trés) de Farmacéutico.

artigo, continuarao exercendo suas funcdes na qualidade de servidores celetistas efetivos do quadro
em extingdo, desde que nao optem pela mudanca para o Regime Estatutario, nos termos da Lej
Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015,

O Anexo | da Lei Complementar ne 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido da
seguinte redaczo:

"ANEXO |
ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

| | DENOMINACAO DO EMPREGO/CARGO |
|

| |

|GRUPO & |AuxiTliar de Biblioteca; Bib]futecério; Coordenador|
fmmmm e |de Ensino; Cuidador Escolar Inspetor Escolar;|
|Educacio, cuItura,IInstrutur de Arte Cénica; Educador Fisico; Educador|
|Esporte, Lazer, |Fisico na modalidade de Basquetebol; Educador Fisico|
lInFormaqao e Turismo |namodalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico na|

[modalidade de Futsal; Educador Fisicona modalidade|
|de Ginastica Olimpica; Educador Fisico na modalidade|
|de Handebol; Instrutor de Informatica; Instrutor de|
ILibras; Educador Fisico na modalidade de Natagdo; |
| Educador Fisico na modalidade de Voleibol; |

|
|

|

|

|

|

| |Educacional; Professor I; professar II; Professor de|
!

|

|

|

|Intérprete e Libras; Jornalista; Orientador|
|Ensino Especial; Professar de Ensino|
lProfissiona?izante; Publicitario; Recreadora; |
|secretirio Escolar; supervisor de Ensino e Técnico|
lem Turismo.
e . § I
| = -
b It SRS |
|GRUPO 9 lagente Comunitario de Saude; Agente de Combate as|
f==mmmmm i |Endemias; Auxiliar de saude Bucal; auxiliar de|
| satide |Redugdo de Danos; Bucomaxilo por Orofacial com|

| iEspecia]iza;éo em Estomatologia; Cirurgiao Dentista; |
|Cuidador do Sexo Masculino: Endodontista; |
iEnfermeiro; Enfermeiro de ESF; Farmacéutico; |
IFisfoterapeuta: Fanoaudiélogo; Médico Angiologista;|
|Méd-ico cardin1ogista; Médico Clinice Geral; Médico|
|Cirurgiio Geral; Médico; Dermatologista; Médico|
JEndocrinu]ogista: Médico do Trabalho: Médico|
IGastroentero]ogfsta; Médico Generalista EsF: Médico|

|Ginecologista; Médico Mastologista; Médico|
INeurologista; Médico Neuropediatra; Médico|
loftalmologista; Médico Ortopedista: Médico|
Iotorrinn1aringcTogista; Médico  Pediatra: Médico|
IPeriodontista; Psiquiatra; Madico Radiclogista; |
[Médico UTtrassonografista; Médico UroTlogista; Médico|
|veterindrio; Nutricionista; odontopediatra:l

|odontopediatra com Especializacio em PNE; Psicélogo; |
|Psicilogo Escolar; Redutor de Danos a salde; |
|Supervisor de Redutor de Danos a Saude; Técnico em|
|Farmacia; Técnico em Higiene Dentaria; Técnico em|
|Laboratério; Técnico em Raios-X; Técnico Quimico em|
|Piscinas; Terapeuta Ocupaciona]. |
e s S e piiistsiin I

|
|
I

|

|

|

|

I

|

|

|

| JPneumu1ogista: Méd{ico Pediatra; Médico; |
|

|

|

|

]

I

|

|

|

O Anexo Il da Lei Complementar ne 041, de 30 de junho de 2006, Passa a vigorar acrescido da
seguinte redagso:

"ANEXO ||
DESCRICAO DOs EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE
ARAGUARI



| DESCRICAD DO EMPREGO/CARGO | REQUISITO PARA PROVIMENTO | FORMA DE RECRUTAMENTO | SALARIO/VENCIMENTO BASE|

| PUBLICO | | | |

| | | | |

| -1 =1 | -

| mmmmmm e mmmm e m s m s i e | e |

lauxiliar de satde Bucal|Instrucdo: Ensino médio completo |Externo: Mediante| R$ 788,00]|

1220 horas | | concurse Publice | |

| mmmmm s mmmmmmmmm s mm o m o mm e | mmm s mm s m s m T B == [memr e e e e e |

| -1 -1 -1 -1

e i e i [ommmmmmmm e e |

|Bucomaxilo  Dor orofacial com|Instrugao: Ensino superior|Externo: Mediante| RS 1.187,49|

|Especializagao em Estomatologialcompleto  em odontologia, com|Concurso Publico | |

1120 horas | especializacdo gucomaxilo  Dor| | |

| |orofacial com Especializacao em | | |

| |Estomatologia | | |

| ====mmmmmmmmm—m e mmmm o mmm e e s | S e S |

! -1 -1 - -

Jemm e e RS S SRR RS SS | #m e m e e e s [rmmn e e oo e Ot el as |

|cuidador Escelar | Instrugio: Ensino médio completo |Externa: Mediante| r$ 788,00]

1220 horas | |concurso Publico | |

| o= e e T S A e |=mmmmmmmmm s m s m s mm oo e [ e s S | s e |

| -1 -1 -1 =]

St P —— | mmmmmmmmmmmm s |

| cuidador do Sexo Masculino|Instrucdo: Ensino médio completo |Externo: mediante| RS 788,00|

1220 horas | |concurso Publico | |

| e e e | = s m s e s m e | SR S S B i o |

| -1 =] -1 -l

I e i i |mmmmm e mmm s e |immmmmmer e |

|Médico Angiologista | Instrugao: Ensino superior|Externo: Mediante| RS 1.187,49]

1120 horas | completo em Medicina, com|Concurso Publice | |

| |especializagdo em Angiologia | | |

|mmmmmmmmmmm s mmm e m s e e e e i = |mmmmm e |

| | | | |

e ! Ittt | rmme e S SRS S s RSER et |

|Médico Cirurgido Geral |Instrucdo: Ensino superior|Externo: mediante| RS 1.187,49|

1120 horas | complete em Medicina, com|concurso Publico | |

| |especializagdo em Cirurgia Geral | | |

e e e e e e e e it | s s S e m | e m e m e e |

| =] -1 -1 |

| mmmmmmmmmmm e mm s oo ey s | =mmmmmmmm e !

|Médico Mastologista |Instrugio: Ensino superior|Externo: mediante| RS 1.187,49]

1120 horas | completo em Medicina, com|concurso Piblico | |

| |especializacdo em Mastolegia | | |

| mmmmmm s mmm s s e | mmmmmmmmmm s s s mmmmo e mm e B i i |

| =1 -1 “] =1

| s s S e s S e T i e e |

|odontopediatra | Instrucdo: Ensino superior|Externo: Mediante| R$ 1.187,49|

1120 horas |completo em odontol ogia, com|Concurso publico | |

| |especializacdo em odontopedi atrial | |

| == m e mm e m e m e m s e R e e i ey e |

|odontopediatra com Especializagdo|Instrugdo: Ensino superior|Externo: mediante| RS 1.187,49|

|em PNE |completo em odontologia, com|Concurso publice | |

1120 horas |especializagdo em odontopedi atrial | |

| |com Especializagdo em PNE 1 | |

e e e |—mmmmmmmm e o SR s |

| -1 = -1 |

e | smmmm s m e m m e m e S | e e s e o L e et |

|Pericdontista | Instrugao: Ensino superior|Externo: Mediante| RS 1.187,49]|

1120 horas |completo em Odontologia, com|Concurso piblico | |

| |especializacdo em Periodontia | | |

| —===mmmmmmmmmm— s | == mmmmmmmmm s m s | e m e | S s e |

| | | | |

D e | e eSS S e | s e e = |

| Técnico em Enfermagem |Instrugdo: Ensino médio completo|Externo: Mediante| RS 788,00]|

| |e curso técnico em enfermagem |concurso Publico | |

| smmmmmmmmmmm o mm e e e e | e e S | s m e m |
=] =]

Paragrafo tnico. Ficam excluidos do Anexo |l da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, os

seguintes empregos publicos em razao de sua transformagao:
| - Auxiliar de Enfermagem;

Il - Auxiliar de Saude;

[l - Auxiliar de Saude;

IV - Auxiliar de Cirurgido Dentista;



V - Farmacéutico/Bioquimico."

O Anexo IV da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
da seguinte redacgéao:

| EMPREGOS/CARGOS PUBLICOS | classede | 2*@ | 3= | 4 | 5* |
| | Enquadramento| Classe | Classe | Classe | Classe |
| | | 5% | 10% | 15% | 20% |
| | | | | | |
| =] =1 =4 =| =] -1
R e it |pres | [ |, |=======- |
|auxiliar de saide Bucal |E |F |G IH [K |
[ e R e e R R e | i et e & fammm s e i |wemrenn |
| -1 &l =] =1 -1 -1
B [ R |==mmmeee R R |
|Bucomaxile Dor oOrofacial com|M IN |P IR lu |

| | =] -1 =1 -1 -1

fommmm e e e SRR S R | === [ | | | I
|cuidador Escolar |E |F 6 IH Ik |
e | e iy fremimmmmn | =mmmmme— Jemm—mes | |
| -1 - -1 -1 -1 =1

I ittty | Ferzemm s | e [mommmi | e | —=====-- |
|cuidador do sexc Masculino 13 |F |G IH & |

| R e R R A S s [reememommennes | = [resar= [ [ R |
| -1 = =] -l =] =|

| TR s s s | = ome e [====mm=- fumesimma | e e |
|médico Angiologista M |P IR s U |

| o e s s ne S T | | msmmmss [ | mmmme— |
| Gt = -1 =] -1 -1
e | e | s |=mmmmmee [mmamrSnis e = |
|odontopediatra M IN P IR |u |

| === m e m e m s mm e e | |mammmmms === Jjmemm—as [ |
| ~| | =1 -1 -1 -

| s s s e s e s e [ [ e [ |=mmmmae |
|cdontopediatra com|M IN P IR |u |
|Especializagdao em PNE | | | | | |
[snmmnssmsesm s e s e e | R | [ |memenma. |
| -1 -1 =] =} =] -1

I e e e e | S [ mcmcication | |meemnmass |
|Periodontista M IN |P |R 1] |
el e et i | |oimm s | |mmm=ami B |
| =] = -1 -1 -1 -1

e i n e | (e JEemmz [ |
|Técnico em Enfermagem |E |F |G |H 13 |

=t de e s s S S sms m e mmmm [ e [====m=- [ e |
| =} -1 -1 =1 =| -1

O anexo VI, da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
das seguintes adequagdes:

"ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE



DENOMINACAQ

QUANTITATIVO |

OCUPADOS |

|
|
|

Administrador

|Bucomaxilo Dor orofacial

T — |

|Endodontista

com|
|Especializacdo em Estomatologia |

O — [ =mmmm e R |

|Médico Angiolegista

Tt | =mmmmm e R |

IMédico cardiologista

IMédico Cirurgido Geral

R —— TS R . R [

IMédico Endocrinologista

| e mmmmme e [

|Médico Mastologista

S | =mmm e mmmmmmmmaees !

IMédico otorrinolaringologista

|Médico Pneumologista



INutricionista | 6] =|

|odontopadiatra | 1] -1
U b [mmmmmm e [
| -1 -1 =1
S O e [=mmmmm e [
lodontopedfatra com| 1) -

|Especializacio em pnE | |
e R e — [ == |

P i R l=mmmm |
lorientador Educacional | 11 -
e I . . I
| =| = &)
o e [ mmmmm e |
|Professor 1 | 395] =1
e T R . |
| -1 -1 -1
S S eSO e . |
|Recreadora | 106 | -1
i N, T . |
| | | -
b ] R . [ = |
|Redutor de Danos a sadde | 16| -1
b e . R i et |
| | | |
o e R S |
|Técnico em Enfermagem | 143 ~|
[ |mmmmmmi | mmmmmeees T |
| | | |
lmmmmmm e ] |mmm ez | =mmmmcmacan |
| -1 i | =]
e ST, R . . I
|Técnico em Farmiacia | 32) =]
| e e e fmmmmmee . |
| = =] -1
fome e | =mmmmm e R |
| Terapeuta Ocupacional | 51 -1
e aia R e |
| X | -1 =]
i S | e [ === |
|Veterinario | 2| =|
. R R . |
| =] = =]
e R — [ =mm e |
Ivigia | 43| -
|t R [ == |

Aplicam-se aos cargos e empregos publicos, de que trata esta Lej Complementar, as
disposigdes sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta e
Indireta, de que a trata a Lei Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015.

Correrao a conta das dotacdes préprias do Orcamento Municipal, eventuais gastos com a
€Xecucao desta Lej Complementar.

de 2006, desde gue ndo expressamente modificadas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administragao

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 19/05/201 6
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DECRETO N® 173. de 16 de dezembro de 2013.
K

“Dispde sobre a reducdo do horario de funcionamento dog
0rgdos da Administracio Direta o Indireta do Poder
Executivo, dando outras providéncias”.

CONSIDERANDO que 0s servicos essenciais de natureza peculiar, que se
desenvolvem em atividades continuas, prestados a populacio nio serio atingidos pela
reducdo da jornada de trabalho;

CONSIDERANDO que nos termos do art, 113, inciso I, alinea “c» da Lei
Orgénica do Municipio o decreto & 0 ato administrativo préprio para regulamentacio
interna dos drgdos que foram criados na administracio municipal;

CONSIDERANDO que a carga horaria dos servidores publicos, deve respeitar
a duracio méxima do trabalho semanal de 40 horas e observar og limites minimo e
maximo de 6 e § horas didrias, respectivamente, nos termos do art. 7°, inciso XIII da
Constituicio F ederal;

CONSIDERANDO que o § 3° 4o art. 39 da Constituiclio Federal, preve
aplicar-se aos servidores ocupantes de cImprego publico o disposto no art. 7°, 1V, VII,
VI IX, X11, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, podendo a lej

estabelecer Tequisitos_diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
- (Redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 199g),

DECRETA:

Art. 1° A partir do dia 20 de dezembro de 2013, o horario de funcionamento dos
0rgdos da Administragio Direta ¢ Indireta, passard a ser das 12h00 as 18h00, de
segunda a sexta feira, mantendo-se inalterados, entretanto, os horarios para os servicos
de natureza peculiar, que se desenvolvem em atividades continuas,
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presentes o interesse oy necessidade de servico,

§ 1° Na hipétese do “caput” deste arti £0 o dirigente do 0rgdo enviara suas razoes
a Secretaria Municipal de Administracio que podera autorizar motivadamente a Jornada
de 8 (oito) horas, devendo, entretanto, ser adotadas medidas de compensacio do horario
dos servidores como forma de atendimento as disposicdes deste Decreto.

§ 5° Os servidores referidos no “caput” deste artigo e no § 4° oderdo, ainda, ser
p g p

convocados sempre que presente interesse oy necessidade de Servi¢o a retomar o
trabalho na jornada de § (oito) horas dirias.

Art. 3° Nas jornadas inferiores a 6 (seis) horas e acima de 4 (quatro) horas sers
obrigatéria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos, que deverd ser
rigorosamente observado pelos dirigentes dos 6rgdos municipais.

Art. 4° Quando os Servicos exigirem atividades continuas em funcio de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno ¢é facultada ao dirigente méaximo
do érgiio a adocdo do regime de tumno ininterrupto de fevezamento de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (12X36).

Art. 5° Para os fins do artigo anterior sio consideradas atividades continuas:
[ — servicos nas unidades de satde, inclusive em unidade de urgéncia e
emergéncia (Pronto Socorro);
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11 - servicos de fiscalizagdo, relativos ao efetivo exercicio do poder de policia da
administracdo;

III — servicos gerais, de cantina ¢ de preparagdo de alimentos nos Centros
Educacionais Municipais de Educacio Infantil — CMEIS;

TV — servicos de vigilancia e zeladoria dos proprios municipais, inclusive no
periodo noturno;

V — servicos de cemitérios;

VI — servicos de manutencdo e limpeza do Terminal Rodoviario;

VII — servicos de manutengio de placas de sinais de trénsito e de semaforos;

VIII - servicos de atendimento ao migrante;

X — servicos do albergue municipal;

X — servicos prestados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

X1 — servicos de limpeza, manutencdo e conservagao do Bosque John Kennedy;

X1I — servicos de natureza operacional do aterro sanitario;

XIII — servicos de manutengdo, conservacao e atendimento no Aeroporto Santos
Dumont;

XTIV — servicos de cerimonial;

XV — servicos da Biblioteca Publica;

XVI — servigos de Farméacia Municipal.

§ 1° No caso do inciso I do “caput” deste artigo os plantdes na unidade de
urgéncia e emergéneia (Pronto Socorro) nao poderio ser dobrados, devendo
necessariamente existir um intervalo entre jornadas de no minimo 11 (onze) horas de
descanso.

§ 2° Na impossibilidade de adog¢do do regime de turno iminterrupto de
revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36), nas Unidades
Bésicas de Satde e nas Unidades da Estratégia de Saude da Familia - ESF, a Secretaria
Municipal de Saiude poderd adotar a jornada de 8 (oito) horas diarias para os
profissionais de salide lotados nestas unidades, desde que, sejam adotadas medidas de
compensacdo do horario destes servidores como forma de atendimento as disposigdes
deste Decreto.

§ 3° Os servidores sujeitos ao regime de turno ininterrupto de revezamento de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36) terdo direito a intervalo

intrajornada para repouso ou alimentagéo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora, nos
termos do art. 71 da CLT.

§ 4° Para os servidores que trabalharem no regime de turno ininterrupto de
revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36) de que trata este
Decreto fica assegurada a remuneragio em dobro dos feriados trabalhados.

§ 5° O chefe imediato devera agir, com 0 intuito de zelar pela observancia, por
parte dos servidores municipais, do rigoroso controle para o fiel cumprimento das
disposicdes previstas nos paragrafos anteriores.
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§ 6° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgoto autorizada, a disciplinar
mediante Resolucdo, os seus horarios de funcionamento, bem como a flexibilizar a
jornada de trabalho de seus servidores, observado o limite de carga hordria de 6 (seis)
horas dirias.

§ 7° Ficam autorizadas as Secretarias Municipais de Obras e de Agricultura,
Pecusria, Abastecimento e Agronegocios, em razio da natureza dos servigos
operacionais e de manutencio de vias publicas ¢ de estradas vicinais € na zona rural
prestados pelo servidor como condutor de trator, maquinas pesadas e de caminhdes,
autorizada a flexibilizar a jornada de trabalho dos servidores afetos a esses servigos,
desde que observado o limite de carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 6° Nas hipéteses dos incisos I, II, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, XTI XII, XIII,
XIV e XV do “caput” do artigo anterior, o trabalho noturno é o compreendido entre as
22h00 de um dia até as 5h00 do dia seguinte, conforme art. 73, § 2° da CLT.

Pardgrafo tnico. A hora do trabalho noturno serd computada como de 52
minutos e 30 segundos.

Art. 7° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - controle eletrénico;
I1 - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em
folha de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato,
depois de confirmados os registros de presenga, horarios de entrada e saida.

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor, deverd constar a jornada de trabalho a
que este estiver submetido.

§ 3° Os servidores, que estejam em viagem, cujas atividades sejam executadas
fora da sede do Municipio e em condicdes materiais que impe¢am o registro diario de
ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e
efetiva prestagio de servigo, observada a carga hordria a que estiver submetido,
inclusive o regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso (12X36).

Art. 8° Os horérios de inicio e de término da jornada de trabalho em regime de
~ turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
(12X36) e dos respectivos intervalos de refei¢do e descanso, observado o interesse do
servico, deverdo ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as
peculiaridades de cada 6rgdo ou entidade, unidade administrativa ou atividade,
respeitada a carga horaria correspondente aos cargos ou empregos puiblicos.

Paragrafo tnico. Os dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades que adotarem o ™
regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de W“’LV
' -
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descanso (12X36) a que se refere o “caput” deste artigo deverdo determinar a afixacio,
nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagio de usudrios dos servigos,
de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 9° A freqiiéncia do més devera ser encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou do respectivo 6rgdo ou entidade
até o dia 19 (dezenove) do més subseqiiente, contendo as informacdes das ocorréncias
verificadas.

Pardgrafo tinico. As disposi¢cdes do “caput” deste artigo n@o se aplicam aos
6rgios da Superintendéncia de Agua e Esgoto que continuarfo encaminhando a
freqliéncia dos servidores ao 6rgdo de Coordenacgio de Recursos Humanos no dia que
usualmente € adotado pela autarquia.

Art. 10. Sdo dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes dos cargos:
1— de Secretario Municipal;

IT — de Subsecretario Municipal;

III — de Procurador-Geral do Municipio;

IV — de Subprocurador-Geral do Municipio;
V — de Subprocuradores;

VI- de Superintendente da Controladoria;
VII- de Superintendente da SAE;

VIII — de Superintendente-adjunto da SAE;
IX — de Presidente da FAEC;

X —de Vice-presidente da FAEC;

X1 — de Assessores Especiais.

Art. 11. A modificacBo do horario de funcionamento dos o&rgdos da
Administracdo Direta e Indireta nfio importa em correspondente reducdo de saldrios ¢
respectivos vencimentos.

Paragrafo tunico. Fica convalidado o ato de reducio dos vencimentos dos
ocupantes de cargo de provimento em comissdo investidos no regime de trabalho em
dedicacio exclusiva, transferidos para o regime de trabalho de 8 (oito) horas diarias, em
funcio das medidas de contengdo de gastos com pessoal adotadas por recomendagio da

Comissdo de Supervisio e Planejamento instituida pelo Decreto n° 138, de 10 de
outubro de 2013.

Art. 12. Em razdo do disposto no § 4° do art. 2° deste Decreto, o servidor cuja
presenc¢a no local de trabalho somente for necessaria durante o horario reduzido em que
funcionar os orgios da Administracdo Direta e Indireta, podera ser convocado, a
qualquer momento, a reassumir a jornada normal de trabalho originalmente prevista em
seu contrato de trabalho ou ato de nomeagdo, ndo lhe garantindo qualquer tipo de
complementacdo salarial em decorréncia do retorno a jornada anterior.

WMW
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Art. 13. Em fun¢io da execucdio deste Decreto fica expressamente vedada a
contratacdo de horas extras, salvo as hipéteses previstas no paragrafo tnico do art. 2° e
no art. 3°, todos do Decreto n® 143, de 18 de outubro de 2013. '

Art. 14. As disposicdes deste Decreto nio se aplicam aos profissionais da
educagdo escolar basica, em funcdo do disposto na Lei Federal n° 11.73 8, de 16 de julho
de 2008 e na Lei Complementar n° 92, de 22 de julho de 2013, que estabelece o piso
salarial dos profissionais do ensino bésico da rede publica municipal de Araguari,
ativos, inativos € pensionistas para o exercicio de 2013, em cumprimento ao art. 1° da
Lei Complementar n°® 65, de 29 de dezembro de 2009, alterada que foi pela Lei
Complementar n° 73, de 30 de maio de 2011, ¢ pela Lei Complementar n° 75, de 4 de
agosto de 2011.

Art. 15. Este Decreto podera ser modificado a qualquer tempo no interesse na
Administracio.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL D
de dezembro de 2013.

I, Estado de Minas Gerais, em 16

W
Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC |
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"DECRETO N° 021. de 10 de marco de 2014.

“Introduz alteragdes no Decreto n° 173, de 20
de dezembro de 2013”.

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso de suas atribuicdes legais
e, '

CONSIDERANDQO a necessidade de rever o Decreto n° 173, de 20
de dezembro de 2013”, no que se refere ao funcionamento das Unidades da
Estratégia de Saude da Familia — ESF;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.027, de 25 de agosto de 2011, que
altera a Portaria n® 648/GM/MS, de 28 de marco de 2006, na parte que
dispde sobre a carga hordria dos profissionais médicos que compdem as
Equipes de Satide da Familia (ESF) e na parte que dispde sobre a suspenséo
do Piso de Atengdo Bésica (PAB Variavel),

DECRETA:

Art. 1° O § 2° do art. 5° do Decreto n°® 173, de 20 de dezembro de
2013, passa a ter esta redacfo:

“A.S .

§ 2° Na impossibilidade de adogfo do regime de turno ininterrupto
de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
(12X36), nas Unidades Basicas de Satide, a Secretaria Municipal de
Saude poderd adotar a jornada de 8 (oito) horas didrias para os
_profissionais de satde lotados nestas unidades, desde que, sejam
adotadas medidas de compensagdo do horario- destes servidores
como forma de atendimento as disposi¢des deste Decreto.

22

Art. 2° As disposi¢des do Decreto n° 173, de 20 de dezembro de
2013 nfo se aplicam aos profissionais que compdem as equipes da
Estratégia de Satide da Familia, aplicando-se-lhes as disposi¢des previstas
na Portaria n® 2.027, de 25 de agosto de 2011, que altera a Portaria n°
648/GM/MS, de 28 de marco de 2006, quanto & jornada de trabalho dos
profissionais que integram a equipe multiprofissional formada por médico,
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enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem e ACS da Estratégia de

Saude da Familia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, a
ocorrer mediante afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Local,
mantendo-se inalterados os demais dispositivos nfo expressamente
alterados por este Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, em 10 de marco de 2014.

Lucélia Apareci

R

Prefeito

ian de [Ama
iria de Administracédo

ieira Rodrigues

Secretarig de Sande
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DECRETO N° 014. de 1° de fevereiro de 2017.

“Promove adequagdes no Decreto n® 173, de 16 de
dezembro de 2013, modificado pelo Decreto n® 021, de
10 de marco de 2014, em razio da entrada em vigor da
Lein® 5.822, de 12 de dezembro de 2016, e estabelece a
compensacéo de jornada, pela via do acordo individual
escrito, dando outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
71, incisos V e IX da Lei Orgénica do Municipio de Araguari e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as disposi¢des do Decreto n®
173, de 16 de-dezembro de 2013, modificado pelo Decreto n° 021, de 10 de margo de
2014, em razdo da entrada em vigor da Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016, que
modificou a jornada de trabalho dos servidores publicos da Admimistragdo Direta e
Indireta do Municipio de Araguari, sujeitos ao regime de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais passando-a, desde a vigéncia da referida norma para 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 6 (seis) horas diarias;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se estabelecer compensagéo de
jornada, pela via do acordo individual escrito, entre o Municipio de Araguari, na
qualidade de empregador, e 0s servidores publicos municipais,

DECRETA:

Art. 1° O “caput™ do art. 1° do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013,
passa a ter esta redagéo:

“Art. 1° A partir do dia 20 de dezembro de 2013, o horario de funcionamento \

dos-6rgaos—da-Administragdo Direta e Indireta, passard a ser das 12h00 as \_x__
18h00, de segunda a sexta feira, considerando-se o sdbado como dia util na
Administra¢io Publica, das 07h00 as 13h00, ficando, entretanto, os servidores
dispensados de comparecerem ao trabalho nas repartigdes que desempenham
servigos meramente administrativos, salvo nos casos de servigos de natureza
peculiar, que se desenvolvem em atividades continuas. ; e iose

g

Art. 2° O § 2° do art. 2° do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013, passa a
ter esta redacdo:

At 27

§ 2° A carga hordria dos servidores municipais serd de 36 (frinta e seis) horas
semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, que preveja jornada
inferior para os ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento

efetivo.
1 {@
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Art. 7° Fica estabelecida a compensagdo de jornada de frabalho, entre o
Municipio de Araguari, e os servidores publicos municipais, em razio da adogfo da
jornada didria de trabalho de 6 (seis) horas e semanal de 36 (irinta e seis) horas, prevista
na Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016, nos casos de realizacio de horas
extraordinarias.

Art. 8° Serd considerada horas extraordinarias, aquelas que ultrapassarem a
jornada normal de seis horas didrias ou de 36 (trinta e seis) horas semanais, prevista na
Lei n°5.822, de 12 de dezembro de 2016.

Art. 9° A compensagio de jornada de trabalho de que trata o art. 5° serd
ajustada entre 0 Municipio de Araguari, e 08 servidores publicos municipais, mediante
acordo individual escrito.

Paragrafo-tmico. O acordo-individual escrito serd devidamente arquivado no
6refio de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo, e dos 6rgéos equivalentes
da Administragdo Indireta, para fins de controle e efetiva compensagéo de horas
extraordindrias prestadas, com os dias de folgas usufruidos pelo servidor.

Art. 10. O acordo individual escrito de compensagio de jornada de trabalho
seguira 0 modelo anexo a este Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com producao
d- seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, 0 de Minas Gerais, em 1°

de fevereiro de 2017.

oelho de Carvalho
Prqi{eito
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ANEXO
ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
Por este instrumento particular, de um lado a MUNICIPIO DE ARAGUARI, pessoa

Jjuridica de direito publico interno, inscrita no CNPI/MF  sob no
: e, do outro lado

o SERVIDOR ;
Portador da CTPS n.° , Série , celebram
0 presente acordo de compensagio de jornada de trabalho, mediante as cléusulas a
seguir estipuladas; =S T

1" - A partir da data de assinatura do presente instrumento o servidor estenderd a sua
jornada didria de trabalho até o0 maximo de 02 (duas) horas, para posterior compensacio
- mediante redugdo da jornada em outros dias; cumprindo-a seguinte jornada de trabalho:
de segunda 4 sexta-feira das _ as | com 02 (duas) horas de intervalo intrajornada,
compensando-se a jornada da seguinte forma:

2% - Na semana em que o feriado recair entre segunda e sexta-feita, a parcela da jornada
correspondente & compensagfo serd distribuida entre os dias Uteis da semana,
exemplificando, o empregado laborard por mais 12 (doze) minutos em cada dia util,
assim, durante os 04 (quatro) dias titeis o labor ser4 das __as__ com 02 (duas) horas
de intervalo intrajornada, compensando-se da seguinte forma:

3" - Havendo a rescisio contratual ou exoneracdo do servidor durante a vigéncia do
presente acordo de compensagio, sem que tenha se processado a compensagéo integral
das horas trabalhadas, o empregado receberd o pagamento das horas na modalidade
extraordinarias com o adicional legal.

E, por estarem justos e acordados celebram o presente termo de acordo de compensagéo
de horas, acessério ao contrato de trabalho, em duas vias de igual teor e forma, na
presenga da testemunhas abaixo assinadas. ki

Araguari/MG. ---—--- de ----- - de --
— e i 7
(nome)
Municipio de Araguari

(Diretor-Geral de Recursos Humanos)

Testemunhas:
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L1

Art. 4° Fica acrescido inciso XVIJ a0 “caput” do art, 5° do Decreto p° 173, de
16 de dezembro de 2013, com esta redagdo:

Art. 5°

as seguintes érggos:
[ - Secretaria Municipal de Obras, em razio da natureza dog Servigos
Operacionais e de manutengdo de vias publicas;

II - Secretaria Municipal de Agricult

de estradas vicinais na zona rural prestad

trator, maquinas pesadas e 56',Caﬁlizih6es;

V - Superintendéncia da Cbhfroladorié; \
VI - Centro de Informética ¢ Processamento de Dados — CIPD; \
VII - Ouvidoria Geral do Municipio,”
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DECRETO N° 084. de 6 de junho de 2017.

“Altera o horério de funcionamento dos orgdos da Administracio
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, e veda a contratagdo e
a realizacdo de horas extraordinarias e suplementares pelos
servidores  publicos, excepcionando  somente os  casos
€Xpressamente autorizados previamente pela Secretaria Municipal
de Administracio, dando outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, no uso das atribuicdes legais que lhe sio proprias,

CONSIDERANDO a necessidade urgente de redugdo de gastos e despesas com
pessoal;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n® 173, de 16 de dezembro de 2013,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 021, de 10 de marco de 2014, e pelo Decreto
n° 14, de 1° de fevereiro de 2017;

DECRETA:

Art. 1° O horério de funcionamento dos orgdos da Administracio Direta e Indireta,
serd mvariavelmente das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta feira, a partir do dia 12 de Jjunho
de 2017, considerando-se o sabado como dia 1util na Administragdo Publica, das 07h00 is
13h00, ficando, entretanto, os servidores dispensados de comparecerem ao trabalho nas
repartigdes que desempenham servicos meramente administrativos, salvo nos casos de
servigos de natureza peculiar, que se desenvolvem em atividades continuas.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores da Administracio Publica Municipal
Direta e Indireta, serd de 6 (seis) horas didrias.

Pardgrafo tnico. A carga horaria dos servidores municipais serd de trinta e seis horas
semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, que preveja jornada inferior para os
ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo. 3

At 3% Os servidores que titularizam dois cargos ou empregos publicos, cuja
acumulagido legal decorra da aprovagdo em concurso publico, continuario sujeitos 4 jornada
de trabalho prevista em Tei especifica para cada um deles, considerando a situagdo funcional e
a carga horéria individualizada para cada cargo ou emprego publico por eles ocupados, ndo
~ podendo a jornada semanal de ambos 0S cargos ou empregos pﬁBHCOSféiéedéi‘_émﬁalQﬁef" '
caso, a 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 4° Permanecerfio exercendo os servigos em regime de tempo integral, os seguintes
servidores:

I - aqueles enquadrados nas condicdes estabelecidas no Decreto n° 072, de 19 de maio
de 2017,

I - os ocupantes de cargos de provimento em comissfo, n
exclusiva, ]

regime de dedicacio

.
o
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Art. 5° Quando os servigos exigirem atividades continuas em fungdo de atendimento
ao publico ou trabalho no periodo noturno € facuitada ao dirigente maximo do 6rgdo a
adocdo, preferencialmente, do regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (12X36), todavia, podendo o 6rgéo ao qual esteja lotado o
servidor funcionar em horério diferente daquele previsto no art. 1° deste Decreto.

§ 1° Para os fins do “caput” sdo consideradas atividades continuas:

I - servicos nas unidades de satde, e de epidemiologia e controle de zoonoses;

II - servigos de fiscalizagdo, relativos ao efetivo exercicio do poder de policia da
administracdo;

111 - servigos gerais, de cantina e de preparagdo de alimentos nos Centros Educacionais
Municipais - CEM, e nos Centros Educacionais Municipais de Educagéo Infantil - CMEIS;

IV - servigos de vigilancia e zeladoria dos proprios municipais, inclusive no periodo
noturno;

V - servigos de cemitérios;

VI - servigos de manutencao e limpeza do Terminal Rodovidrio;

VII - servigos de manutengdo de placas de sinais de transito e de semaforos;

VIII - servigos de atendimento ao migrante;

IX - servigos do albergue municipal;

X - servigos prestados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

XI - servicos de limpeza, manutengdo ¢ conservagdo do Bosque John Kennedy;

XII - servigos de natureza operacional do aterro sanitario;

XIII - servigos de manutencdo, conservagdo e atendimento no Aeroporto Santos
Dumont;

XIV - servigos de cerimonial, de imprensa, relacdes publicas, de comunicacgio social e
de publicagdo dos atos oficiais;

XV - servicos da Biblioteca Publica;

XVI - servigos de Farmacia Municipal.

§ 2° As Unidades de Saude, inclusive aquelas da Estratégia de Saide da Familia-ESF,
¢ o Departamento de Epidemiologia ¢ Controle de Doengas e Zoonoses, onde se encontram,
além de outros servidores, lotados os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de
Combates as Endemias, funcionarfo das 8h00 as 18h00.

Art. 6° O § 7°, bem como seus incisos I a VII do art. 5° do Decreto n° 173, de 16 de
dezembro de 2013, passam a ter esta redacdo: T

£33

§ 7° Passardo a funcionar das 12h00 as 18h00, observado o limite de 6 (seis) horas
diarias dos seus servidores, 0s seguintes 0rgaos:

I - Secretaria Municipal de Obras;

II - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios;
III - Secretaria Municipal de Administrag@o, salvo o Departamento de Recursos
Humanos no periodo compreendido entre o dia 20 de cada més e o primeiro dia ttil
do més subseqiiente, dada a natureza peculiar de suas atividades, a fim de que seja
providenciado fechamento da folha de pagamento dos servidores municipais, bem
como o Departamento de Licitagdes e Contratos Admimistrativos;

EA
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IV - Secretaria Municipal de Fazenda, salvo, o Departamento de Tributagdo, o
Departamento de Fiscalizacio de Rendas e o Departamento de Contabilidade;

V - Superintendéncia da Controladoria;

VI - Centro de Informética e Processamento de Dados — CIPD:

VII - Ouvidoria Geral do Municipio.”

§ 1° As atividades desenvolvidas pelos 6rgios da Procuradoria Geral do Municipio em
razo do atendimento as audiéncias designadas em processos judiciais ou administrativos, da
claboragdo de atos normativos e de projetos de lei, de defesas e de recursos em geral serdo
consideradas como servigos de natureza peculiar, desenvolvidos em atividades continuas,
respeitada, a jornada legal de trabalho a que se submeter o representante da Fazenda Piiblica.

§ 2° A Procuradoria Especializada da Fazenda Publica e Executivos Fiscais
funcionard, a partir da data prevista no art. 1° deste Decreto, no horério das 12h00 as 18h00,
de segunda a sexta feira.

Art. 7° Fica vedada a4 contratagio de horas extras, ndo podendo os Secretarios
Municipais autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios que gerem pagamentos de horas
suplementares, sem antes estarem expressamente autorizados pelo titular da Secretaria
Municipal de Administragfo.

Paragrafo tnico. As horas extras assinaladas em ponto biométrico ou manual, em
desacordo com o “caput” deste artigo, nfio serdo pagas, nem compensadas, devendo o
Departamento de Recursos Humanos assinalar no respectivo cartdo a seguinte mensagem:
“HORAS EXTRAS NAO AUTORIZADAS”.

Art. 8° Fica vedada, em qualquer hipdtese, a realizacio de horas extras, aos servidores
em regime trabalho de tempo parcial.

Parégrafo unico. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
durago ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais. :

Art. 9° Para as servidoras regidas pelo regime da Consolidacio das Leis do Trabalho —
CLT, nos termos do seu art. 384, havendo a necessidade da empregada publica em fazer hora
extra, antes do seu inicio, serd obrigatério a concessdo de 15 minutos de descanso.

dezg’{brg de 201__3;

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICI E ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 6 de

maio de 2017.

Marca’s Coelho de Carvalho ergza Christina Griep
el Prefeito Secretdria de Administragio

3 3
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DECRETO N° 091. de 13 de junho de 2017.

“Altera 0 § 2° do art. 5° do Decreto n° 084, de
6 de junho de 2017.”

O Prefeito de Araguari, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo préprias,

CONSIDERANDO a necessidade dispor sobre o atendimento nas Unidades da
Secretaria Municipal de Satide, que funcionam em horario diferenciado,

DECRETA:

Art. 1° O § 2° do art. 5° do Decreto n° 084, de 6 de junho de 2017, passa a ter esta
redacio:

“Art. 55

§ 2° As Unidades de Satde, inclusive aquelas da Estratégia de Satde da Familia-ESF,
e o Departamento de Epidemiologia ¢ Controle de Doencas e Zoonoses, onde se
encontram, além de outros servidores, lotados os Agentes Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combates as Endemias, funcionardo das 7h00 as 17h007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario, mantidos inalterados 0s demais dispositivos do Decreto n°® 084, de 6
de junho de 2017, desde que nfo modificados pelo presente Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13 de
junho de 2017.

26s Coelhode Carvalho
__Prefeito

il

“hereza/Christina Griep

Secretaria de Administragéo




