PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

[

“Dispde sobre a criagdo de Gratificagdo Especial para
servidores efetivos das carreiras do Sistema Municipal
de Ensino, investidos—em cargos de provimento em
comissdo de Diretor de Centro de Educacdo Municipal -
CEM, e de Coordenador de Centro de Educacdo
Municipal Infantil - CMEL e daqueles integrantes das”
equipes pedagdgicas e de funcdes_ de confianca da
Secretaria  Municipal de Educagdo, e d& outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Geraits, aprova e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo Especial para servidores efetivos das
carreiras do Sistema Municipal de Ensino, investidos em cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Centro de Educagao Municipal -
CEM, e de Coordenador de Centro de Educa¢do Municipal Infantil —
CMEL

Pardgrafo tnico. A Gratificagdo Especial prevista neste artigo se
estende aos servidores integrantes das equipes pedagdgicas na Secretaria
Municipal de Educagio, quando designados por ato do Secretario
Municipal de Educacio.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca (Simbolo FC-
3) na estrutura da Secretaria Municipal de Educacio, cujo desempenho ¢
privativo de servidores efetivos:

1- chefia do Nucleo de Atendimento a Inclusio (NAID);

II - chefia de Alimentacdo Escolar;

IIT - chefia de Escrituracio;

IV - chefia de Contabilidade;

V - chefla de Patriménio;

Art. 2° A Gratificagdo Especial de que trata esta Lel terd os seguintes

valores:
I - R8600,00 (seiscentos
carreiras do Magistério, investid
//

aig), para os servidores efetivos das
cargos de provimento em comissio

%
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de Diretor de Centro de Educacio Municipal - CEM, e de Coordenador de
Centro de Educag@o Municipal Infantil — CMEIL,

IT - R$300,00 (trezentos reais), para os servidores efetivos, integrantes
das equipes pedagogicas e funcoes de confianca (Simbolo FC-3) da
Secretaria Municipal de Bducacio.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo Especial serd reajustada anualmente,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, em que se fizer a revisio
geral dos servidores publicos municipais.

Art. 3° A Gratificagdo Especial somente sera paga aos servidores do
Quadro Permanente em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino,
enquanto estiverem exercendo as funcdes de confianca, ou como membros
das equipes pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educacdo nos termos
previstos nesta Lei.

Art. 4° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Or¢amento
Municipal, os gastos com a execucdo desta Lei.

Art. 5° Revogadas as disposigSes em contrério, esta Lei entra em vigor
na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, em 13 de novembro de 2017.

Marcos Cbélho de Carvalho

- Prefeito

T{%E‘ @a: ééé’stma Griep

Secretaria de Administracio
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que Dispde sobre a criacdo de Gratificacdo Especial
para servidores efetivos das carreiras do Sistema Municipal de Ensino,
investidos em cargos de provimento em comissio de Diretor de
Centro de Educagdo Municipal - CEM, & de Coordenador de Centro
de Educagdo Municipal Infantil - CMEI, e daqueles integrantes das
equipes pedagdgicas e de fungdes de conflanga da Secretaria
Municipal de Educagio, e d4 outras providéncias”.

O Projeto de Lei visa corrigir uma distorcio existente ha
muito tempo no Sistema Municipal de Ensino, visto que os servidores
cfetivos que sdo designados para exercicio de fun¢do de dire¢do de Centro
de Educagdo Municipal - CEM, e de coordenag¢do de Centro de Educacio
Municipal Infantil — CMEIL assumem apenas 0s encargos das respectivas
fungdes, sem ao menos receberem uma contraprestacdo pecuniaria em
razao das atribui¢Ses dos cargos.

Os servidores, na quase totalidade dos casos, optam pela
remuneragao do cargo ou emprego publico efetivo, sendo que ficam apenas
com o dnus de assumirem a funcdo de Diretor de Centro de Educagao
Municipal - CEM, e de Coordenador de Centro de Educa¢do Municipal
Infantil — CMEI sem ao menos receberem nada a mais por 1sso.

Dessa forma, solicitamos a VOSSAS EXCELENCIAS
que aprovem o presente Projeto de Lei, nos termos em que se encontra
claborado, adotando-se nos seus tramites o regime de urgéncia com
dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais em 13 de novembro de 2017. /
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - CRIACAO DE GRATIFICACAO ESPECIAL — DIRETORES DE
CENTRO DE EDUCAGAO MUNICIPAL (CEM), COORDENADORES DE CENTRO
DE EDUCACAO MUNICIPAL INFANTIL (CMEI) E EQUIPE PEDAGOGICA E DE
FUNCOES DE CONFIANGCA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que serd considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geracdo de

despesas ou assungdo de obrigagio que nio seja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro.

EVENTO

Criagiio de Gratifica¢iio Especial para servidores efetivos das carreiras do Magistério,
investidos em cargos de provimento em comissio de Diretor de Centro de Educacio
Municipal - CEM, de Coordenador de Centro de Educagiio Municipal Infantil - CMEI e
daqueles integrantes das equipes pedagigicas e fungdes de confianca da Secretaria

Municipal de Educagio.

D

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacio acerca da elevagio de despesa de carter continuado do Poder Executivo,

decorrente da criagdo de Gratificagio Especial a vigorar a partir deste exercicio “2017".

N Geral de

Total de Gastos

Total dos

Politica Pithiica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
(Zm) (RS)
Gratificagdo Especial / Educacio 49 32.346.00 64.692.00

Total

i)

METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DA GRATIFICACAO

RS 1.00
 N°de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) (Gastos
49 24.300.00 2.025.00 5.346.00 675.00 32.346,00
Total

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 5.346,00

(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)[, «




- 1/3 de Férias =24.300,00/3 /12 = 675,00

b) GASTOS ANUAIS COM O AUMENTO SALARIAL:

R$1,00

Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2017 2018 2019
Aumentos Salariais 32.346,00 64.692,00 407.559,60 427.937,58
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2017 = 32.346,00 x 2 meses = 64.692,00
Exercicios de 2018 =32.346.00 x 12 meses x 5,00% = 407.559.60
Exercicios de 2019 =33.963,30 x 12 meses x 5,00% = 427.937.58
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ’
EXERCICIOS
2017 2018 2019
I. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 210.000.,00 220.000,00
2. Receita Prevista® 312.000.000.00 330.000.000,00 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175.00 330.210.000.00 340.220.000,00
4. Aumento Salarial 64.692.00 407.559,60 427.937.58
S. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,02% 0,12% 0,12%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0.02% 0,12% 0,12%
'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2017:

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018:

Meméria de Cilculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2017 = Superdvit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superdvit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2017 (RS 162.175,00);

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentério do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018

(RS 210.000,00)
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2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI. mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2017, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2018;

As despesas decorrentes do aumento salarial encontram-se previstas na Lei Orgamentaria Anual
— LOA exercicio 2017 n® 5.821, de 12 de dezembro de 2016, nio afctando. portanto, as metas de
resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas no orcamento do
exercicio conforme COMPROVACAQ DE AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO
FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso 111, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
Abril de 2017°

R$1.00

Receita Corrente Liquida do Municipio®

206.824.713,06

Despesas Total com Pessoal® 132.553.7600,79
Limite Estabelecido no parigrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51.30%
Percentual Realizado 49,68%

3. Refere-se ao periodo de Maio de 2016 a Abril de 2017: SIACE/LRF — Data Base:
* Refere-se ao periodo de Maio de 2016 a Abril de 2017: SIACE/LRF — Data Base:

* Refere-se ao periodo de Maio de 2016 a Abril de 2017: SIACE/LRF — Data Base:

30/04/2017

30/04/2017

30/04/2017

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no dltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

parigrafo Ginico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser

observado na previsao SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a administragao Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas piblicas no exercicio de
2017.



Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso I, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezem bro de 2017 incluso os gastos desta estimativa

R$1.00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2017 298.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de redueiio de Receita observada a RCL recebida em (10.000.000,00)
relagiio 4 RCL or¢ada no exercicio de 2016 (Recebimento ICMS Royalties)
RCL - Previsio de realizaciio da receita observado a prudéncia acima 288.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflacio) 151.617.721,53
Criag¢do Gratificagio Especial - Educacao 64.692,00
Redugio de Gastos com Pessoal em virtude da Redugio de Horas Extras ¢ (4.200.000,00)
Regularizaciio de Insalubridades pagas com base no Salirio Minimo.
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 147.482.413,53
Limite Estabelecido letra “b™, inciso 111, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 51,05%

Ante os indices apresentados, é de extrema im portincia que a Secretiria de Administragio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piblicas.

'_Ci(-utc

LZA CHRISTINA GRIEP

Secretiria Municipal de Administracio




f) Orgamento Provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo o aumento de Agentes

Administratives e Auxiliares de Servicos Administrativos;

R$1.00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
or¢amentdrios do proximo exercicio)

R$ 109.739.393.58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 25.731.536,04

C) Total Or¢ado para o exercicio=( A+ B)

R$ 135.470.929.62

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2017

R$ 46.171.538.50

E) Média mensal (abril de 2017)=(D / 4)

R$ 11.542.884.,62

F) Saldo Or¢amentario Disponivel em 01/05/2017)=(C-D)

RS §9.299.391,12

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 05 a 12/2017, mais 13° Salario, mais inflagio = (D+(Ex8x2 %))

R$ 140.361.476,99

H) Despesas referentes a Criag¢do de Gratificagio Especial (Sistema Municipal de

Ensino)

R$ 64.692,00
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MARLOS FLORENCIO F LRNANDES

Secretiario Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Habitacdo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17. paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegdo de crescimento do PIB de 2016 foi de -3.5% (menos trés
virgula cinco por cento) e a projegdo do mercado ¢ de que a economia no exercicio de
2017 eresga 1.0% (um por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projegdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminuigdo significativa das receitas em fungio da
retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 13 de novembro de 2017.

A GERMANO

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secret
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as inform
contabil/fiscal/orgamentéria.

arias de Administraciio e
agdes que deram base a opinido

MAR}O{COELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
Processo, tem adequagio orcamentiria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016, e ¢ compativel com a Lei 5.777 de 11 de
Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2017 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2014 / 2017 - Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro de
2013. Em caso de necessidade de suplementagiio de fichas orcamentdrias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera cnviado projeto de Lei a Camara Munici pal para adequagio do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. [, por ser verdade, dato e assino a presente
declaraciio.

Araguari. MG, 13 de novembro de 2017
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Secretario M unicipal de Educaciio




