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PROJETO DE LEI N°.......ocoua: j 3@/ ............ 217

“Dispde sobre a adequagdo da jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais as necessidades de
funcionamento da Administragdo Pblica Municipal Direta e
Indireta, e d4 outras providéncias™.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo adequar a jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais, as necessidades de funcionamento dos 6rgdos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Araguari.

Art. 2° O horario de funcionamento dos 6érgdos da Administragdo Direta e
Indireta, ¢ das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, considerando-se o
sibado como dia util na Administragdo Pablica, das 07h00 as 13h00, ficando,
entretanto, os servidores dispensados de comparecerem ao trabalho nas
repartigdes que desempenham servigos meramente administrativos.

Paragrafo tnico. Ficam autorizadas, entretanto, as reparti¢des publicas, nos
casos de servigos de natureza peculiar definidos em ato do Chefe do Poder
Executivo, que se desenvolvem em atividades continuas, a funcionarem das
08h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° Fica estabelecida a compensagdo de jornada de trabalho, entre o
Municipio de Araguari, seus 6rgios da Administragdo Direta ¢ Indireta, € os
servidores publicos municipais, em razio da adogio da jornada semanal de 36
(trinta e seis) horas, prevista na Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016, nos
casos de realiza¢do de horas extraordinarias.

Pardgrafo unico. Serfio consideradas horas extraordinarias, aquelas que
ultrapassarem a jornada normal prevista na Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de
2016, de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 4° A compensagio de jornada de trabalho de que trata o artigo anterior
serd ajustada entre o Municipio de Araguari, bem como entre 0s orgdos da
Administragio Indireta, e os servidores publicos municipais, mediante acordo
individual escrito.

Paragrafo tinico. O acordo individual escrito sera devidamente arquivado no
6rgio de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, e dos 0Orgdos
equivalentes da Administragdo Indireta, para fins de controle e efetiva
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compensagdo de horas extraordindrias prestadas, com os dias de folgas
usufruidos pelo servidor.

Art. 5° O modelo de acordo individual escrito de compensagdo de jornada
de trabalho ser estabelecido em ato do Poder Executivo.

Art. 6° O servidor publico municipal trabalhara, 7h20min (sete horas e vinte
minutos) de segunda a sexta-feira, como forma de cumprir a jornada semanal de
36 (trinta e seis) horas, prevista na Lein® 5.822, de 12 de dezembro de 2016.

Art. 7° Ficam recepcionados os Decretos n° 173, de 16 de dezembro de
2013 e n° 014, de 1° de fevereiro de 2017, n° 084 de 6 de junho de 2017,
posteriormente alterado pelo Decreto n° 091, de 13 de junho de 2017, naquilo
que ndo forem incompativeis com as disposi¢es desta Lei.

Art. 8° Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagéo.

o de Minas Gerais,

em 21 de agosto de 2017.

MarcosCoelho de Carvalho
Prefeito

—
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que “Dispde sobre a adequagdo da jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais as necessidades de funcionamento da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, e d4 outras providéncias”.

O Projeto de Lei em referéncia visa adequar a jornada de
trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais as necessidades de funcionamento da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive compatibilizando
essa jornada com as disposi¢des contidas nos Decretos n® 173, de 16 de
dezembro de 2013 e n® 014, de 1° de fevereiro de 2017, n® 084 de 6 de junho de
2017, posteriormente alterado pelo Decreto n° 091, de 13 de junho de 2017.

O Projeto de Lei prevé ainda a possibilidade de
compensagdo de jornada de trabalho, entre o Municipio de Araguari, seus 0rgaos
da Administragio Direta e Indireta, e os servidores publicos municipais, em
razdo da adogdo da jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, prevista na Lei n°
5.822, de 12 de dezembro de 2016, nos casos de realizagdo de horas
extraordinarias.

Além do que, o Art. 7° do Projeto de Lei, prevé que o
servidor publico municipal trabalhard, 7h20min (sete horas ¢ vinte minutos) de
segunda a sexta-feira, como forma de cumprir a jornada semanal de 36 (trinta e
seis) horas, prevista na Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016.

Dessa forma, & vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a
apreciagdo com consequente votagdo e aprovagao deste Projeto de Lei, adotando-
se nos seus trimites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios
regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL D GUARI, Estado de

Marcos €oelho de Carvalho
Prefeito
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LEI N° 5822, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

"Altera a jornada de trabalho dos
servidores publicos da Administracao
P Tl P Direta e Indireta do Municipio de
consolidada, com alteragoes ate o dia 10/08/2017 . . o
08/20'Araguari, e regulamenta a aplicagao da
NR-15, aprovada pela Portaria n° 3.214,
e 8 de junho de 1978, do Ministério do
: Trabalho, aos .servidores estatutarios
.- do  Municipio, = dando outras
providéncias.” '

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono-a seguinte
Lei: : .

A jornada de trabalho dos servidores publicos da Administraggo Direta e Indireta do Municipio
de Araguari, sujeitos ao regime de 220 (duzentas & vinte) horas mensais passa a sef, doravante de 180¢
(cento e oitenta) horas mensais ou de 6 (seis) horas diarias.
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§ 1° Para os cargos € empregos publicos de Médico Generalista, Enfermeiro da Estratégia de: Saude
da Familia, e Técnico de Enfermagem - ESF que integram as equipes da Estratégia de Saude da
Familia, a jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ou seja, 8 (oito) horas
diarias. (Redagdo dada pela Lei n® 5912/2017) : ;

§ 2° Os Técnicos de Enfermagem. - ESF, de que trata o paragrafo anterior, sao0 os cargos resultantes da
transformacao dos cargos de Auxiliar de Enfermagem (PSF), previstos no inciso | do art. 2°, da Lei
Complementar n° 127, de 11 de abril de 2016. (Redagao acrescida pela Lei n° 5912/2017)

§ 3° Para os cargos e empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 8 (oito) horas diarias. .
(Redagao acrescida pela Lei n° 5912/2017} : A

§ 4° Para 0s cargos de Téonico de Enfermagem - UBS e de Auxiliar de:Saude Bucal, que integrem as
equipes das demais Unidades de Satide, a jornada de trabalho-sera de 180 (cento & oitenta):-horas
mensais, com uma jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas. (Redagéo acrescida pela Lei n°
591212017} s

(At 2°) O iniso i do art. 130 darLel Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redagio.



"Art. 130 ...

/"‘ i

Il - para os demais cargos e empregos publicos a jornada sera de cento e oitenta (180) horas
mensais."

_ Os incisos Il & Il do art. 131 da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passam a ter

esta redagao:

"Art. 131 ...

" |I'--para os instrutores de cursos de capacitagio, a carga horaria sera de ‘cento e oitenta (180) horas

mensafs

-;:III - para 63-instrutores de computagéo a carga horaria sera.de cento e:oitenta (180):horas mensais; .

O caput e o paragrafo dnico do'art. 78 da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2006,
passam a ter esta redacao:

"Art. 78 A duragdo normal do trabalho para os servidores da SAE, ndo excedera a 6 (seis) horaS‘

diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, a jornada semanal tem durag&o de trinta e seis (36) horas e
a me_r_'ns'alhde_ cento e oitenta (180) horas.”

: A carga horaria dos servidores municipais sera de 36 (trinta e seis horas) semanais, exceto nos
' casos previstos em lei especifica, que preveja jornada inferior para os ocupantes de cargos ou:de

empregos publicos de provimento efetivo.

- § 1° Os servidores que titularizam dois cargos ou empregos.publicos, cuja acumulacéo legal decorra.da:
aprovacgio em concurso publico, continuario sujeitos a jornada de drabalho prevista em lei especifica’

para cada um deles, considerando.a situac&o funcional e a carga: shoraria mdwtduahzada para cada
cargo ou emprego publico por eles ocupados. ' | a T s

' § 2° Fica a Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Araguari.autorizada a disciplinar, mediante
i decreto efou resolugéo,. o seu: horario.de'funcionamento, bem como a flexibilizar a Jornada de trabalho
" de seus servidores, observando o limite da carga horaria de 6 (seis) horas diarias.

Quando os servigos exigirem atividades continuas em fungdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno € facultada ao dirigente maximo do 6rg@o a adogéo do regime de turno
ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta: e seis) horas de descanso
(12X386). '

‘No ‘que-couber. & salide e seguranga ocupacional dos servidores :optantes' pelo: regime -

estatutario e também-aqueles gue. ja ingressaram no servigo publico no mencionado regime de que



trata a Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aplica-se a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
com a sua regulamentagéo dada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e legislacéo esparsa
correlata. (Redacao dada pela Lei n° 5845/2017)

Fica recepcionado o Decreto n® 173, de 16 de dezembro de 2013, naquilo que ndo for
incompativel com as disposigdes desta Lei.

Revogadas as disposigGes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de dezembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administragao

Data de Insergéo ‘_no Sistema LefsMunicipais: 1 1/08(2_017
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DECRETO N° 173, de 16 de dezembro de 2013.
(Vide Lei n® 5822/2016)

"DISPOE SOBRE A REDUCAO DO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS

] conso'hdada, com a'ltlerat;oe., itve o d?e‘. ll2 /12/2OLE)RGAOS DA ADMINISTRAGAO

razdzsdostendimento lase
=labaoragao: de. atgs wmormativ
~consideradas comorsenvigos denatureza pecuiizr, desenvolvidos em alvidades continuas, resp L‘ltddo
- @ jornadaiegal de trabalho a que s= subrneler o representarte da Fazenda Puiblica.

DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que a redugido da jornada de trabalho: |mporta em redur,:ao das despesas
operacion:is e de custeio da Administracao Publica Municipal; :

CONSIDERANDO que diversos municipios da regido adotam a jornada reduzida de trabalho;

CONSIDERANDO que a redugédc da jornada de trabalho dos servidores publicos ndo prejudicara os
servigos publicos prestados a populagao;

CONS!DERANDO que os servicos essenciais de natureza peculiar, que se desenvolvem em atividades
continuas, prestados:a peoulagao ndo serdo atingidos pela reducgdo da jornada de trabalho;

CONSIDERANDG que nos termos do art. 113, inciso |, alinea "¢" da Lei. Orgénica-do Municipio o
decreto é o ato administrativo proprio para regulamentagio interna dos orgaos que foram criados na
administragao municipal; i ‘

. CONSIBERANDGY que a carga horaria dos servidores publicos, deve respeitar a duragdo maxima do

trabaltho semanai de 40 horas e observar os limites minimo e maximo de 6 e 8 horas diarias,
respectivamente, nos termos do art, 7°, inciso Xill da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal, prevé aplicar-se aos servidores
ocupantes de emprego pubiico o disposto no art. 72, IV, Vii, VII,.iX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVHi, XIX,
XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissado quando a natureza do:

+ cargo o exigir. (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998), DECRETA:

Art.'1° | A partir do dia 20 de dezembro de 2013, o horario de funcicnamentc dos 6rgdos da. .
Administragao Direta e indireta, passara 2 ser das 12h00. as 18h00, de segunda a sexia feira, .:

mantendo-se inalierados, entretanio, «0s hordrios para os servigos de natureza peculiar, .que se.

desenvolvem em atividades continuas.

“Paragraio-Unico - As atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio em
adas em procesdos dudiciaiz ou administratives. da i

Fal -3 =
wdidncias  des

CF e de o

de jei, de deéfesas:e de recursos:em . geral seran:



[Art.22 ] A jornada detrabalho dos servidores da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, seré
de 6 (seis) horas diarias, salvo nos casos que estejam presentes o interesse ou necessidade de
servigo.

| —

§ 1° Na hipotese do "caput" deste artigo o dirigente do érg@o enviard suas razbes a Secretaria
Municipal de Administragdo que podera autorizar motivadamente a jornada de 8 (oito) horas, devendo,
entretanto, ser adotadas medidas de compensagdo do horario dos servidores como forma de .
atendimento as disposicdes deste Decreto. A .

§ 2° A carga horaria dos servidores municipais sera de trinta horas semanais, exceto nos casos
previstos em lei especifica, que preveja jornada igual ou inferior para os ocupantes de empregos
publicos de provimento efetivo. - - B s, Lty 2
§ 3° Os servidores que: titularizam dois empregos publicos, cuja -acumulagdo legal idecorrat idacs s
aprovagdo em concurso publico:ou-pracesso seletivo, continuardo sujeitos & jornada:idertrabatho™=+ -
prevista em.lei especifica.para cada:um-deles, considerando:a situagao funcional e acarga horara. -
“individualizada para cada cargo ou:emprego publico por eles ocupadosi .o o e o RS

§ 4° Atendidas as peculiaridades de cada drgdo publico, o horério: reduzido de funcionamento da+*-
Administracao aplica-se para os servidores ocupantes de cargos em comisséo ou fungéo de diregéo,
chefia e assessoramento,.cargos de dire¢éo, e para aqueles detentores de fungéo gratificada.

A b 5 ek
¥ " o o SR §

§5°0Os servidores referidosno "caput" deste artigo e no § 4° poderao, ainda; ser:convocados sempre
que presente interesse ou‘necessidade de servigo a retomar o trabalho na_jarnada de 8 (oito) horas
digrias. '

(Art. 3°] Nas jornadas inferiores a 6 (seis) horas e acima de 4 (quatro) horas sera obrigatéria a
concessdo de um intervale: de 15 (quinze) minutos, que devera ser rigorosamente observado pelos
dirigentes dos 6rgaos municipais.. Thilthe : PR S R R
Quando os servigos exigirem atividades continuas em fungdo de atendimento ao:publico ou
trabalho no periodo noturne.é-facultada ao dirigente méaximo do ¢rgéo a adogéo.do regime de turno
ininterrupto de revezamento.de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36): .

e

Para os fins do:artigo anterior sdo consideradas atividades continuasz: & o =0 0 S

| - servicos naswunidades.de salde, inclusive. em unidade de urgéncia.e emergéncia(Pronto Socorro);: -

Il - servigos de fiscalizagao, relativos ao efetivo exercicio do poder de poli'ci'a da administragdo;

Il - servigos: gerals de.cantina e de preparagao de allmentos nos Centros Educacmnars Munmlpals de.i:
Educagao Infantil - CMEIS; ;

IV - servigos de vigilancia e zeladoria dos préprios municipais, inclusive no periodo noturno;

V - servigos de cemitérios; . A ke 2l ik i)

VI - servicos de manutencéo e limpeza do Terminal Rodoviério;” - . «. A B b

=Vl =servigos-de:manutengao de placas de sinaisde transito e de semaforosy: o ool e sa A

: Vlll -«ser\ngos de atendlmento ao. migrante;:

AL

|‘~-‘5- L) 5. T > TR 1
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IX - séﬁvigos do albergue fnunicipai;




X - servicos prestados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. S

Xl - servigos de limpeza, manutenc¢do e conservagao do Bosque John Kennedy;
s
XIl - servigos de natureza operacional do aterro sanitario;
XllI - servigos de manutengao, conservacao e atendimento no Aeroporto Santos Dumont;
XIV - servigos de cerimonial;

XV - servigos da Biblioteca Publica;

XVI - servigos de Farmacia Municipal.

'§1°No caso dovinciso | do “caput": deste artigo os plantoes na unidade de urgéncia e emergéncia: -

(Pronto Socorro). ndo poderdo . ser ‘dobrados, ‘devendn necessariamente. existir um intervalo. entre
jornadas de no minimo 11 (onze) horas de descanzo. N SUT! FL W e

-§ 2° Na‘impossibilidade de adocdo ‘do.regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de

trabalho por 36 horas de descanso (12X36), nas Unidades Basicas de Saude e nas Unidades da
Estratégia de Saude da Familia:-:ESF, a Secretaria Municipal de Sadde podera adotar ajornada de 8
(oito) horas digrias “para- 0s' profissionais de salde lotados nestas unidades, desde .que, sejam
adotadas medidas de compens&gdo do horario destes servidores como forma de atendimento as
disposicGes deste Decreto. 3 '

§ 3° Os servidores sujeitos ac.regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso (12X36) terdo direito a intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT.

§ 4° Para os servidores que trabalharem no regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas
de trabalho por 36 horas de “descanso (12X36) de que ftrata este Decreto fica assegurada a
remunerag¢édo em dobio dos feriacos trabalhados. : 1EE

§ 5° O chefe imediato devers agir; com o intuito de zelar pela observancia, por barte dos. servidores
municipais, do rigorosoiconirole; para o fiel cumprimento das disposigdes previstas nos-paragrafos
anteriores.

. § 6° Fica.a Superintendéncia‘de Agua e Esgoto autorizada, a disciplinar mediante Resolugio, os seus. -

horarios de funcionamento:. bem como a flexibilizar a jornada de trabalhe” de ssus servidores,
observado o limitede carga horaria de 6 (seis) horas diarias. h :

§ 7° Ficam auiorizadas as Secretarias Municipais de Gbras e de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento -
e Agronegdcios, em razdo da natureza dos servicos operacionais e de manutengio de vias publicas e
de estradas vicinais e na zona rural prestados pelo servidor como condutor de trator,  maquinas:
pesadas e de caminhdes, autorizada a flexibilizar a jornada de trabalho dos servidores afetos a esses
servigos, desde que-observado o fimite de carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

( Ar':i] Nas hipdteses dos insisos L, LAV, Vi, L, v, IX, X1 X, XU, XIV e XV do "zaput" do artigo

antarior, o frabalho noturno < o compreendido entre as 22h00-de ur dia'até as 5h00 do dia seguinte,
ceniorme art. 73, §:2° da CLT. N SRR L]

-Paragrafoinico™ A hora do trabathonciuro sarg compulada come de 52 minutos e 30 segundos.

[ At 7] 0 controle de assiduidade & pontualidade pedera ser exercido mediante:



| - controle eletronico;
Il - folha de ponto. .

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito"';_)a" intermédio de assinatura em folha de ponto, esta
devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, depois de confirmados os registros
de presenga, horarios de entrada e saida.

§ 2° Na folha de ponto de cada:servidor, deverd constar a jornada de trabalho a que este estiver
submetido.

§ 3° Os servidores, que estejam em viagem, cujas atividades sejam executadas fora da sede do
Municipio e em condigbes materiais:queimpegam o registro diario. de ponto, preencherio:boletim::
-semanal-em que seicomprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo de servigo, observadaia.: .
carga-horaria a que estiver submetido,:inclusive o regime de tumo mmterrupto de revezamentoude 12:5%:0
horas de trabalho por 36 horas de descanso:(12X36). ; ; TR :

Art. 8%} Os horérios:de inicio e de‘término:da jornada de trabalhe em regime:de turnosininterruptoide:r:
revezamento'de 12 horas.de trabalho'por:36 horas de descanso (12X36) e dos respectivos: intervalos
de refeigdo e descanso, observade o interesse do'servigo, deverdo ser estabelecidos previamente e
adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada drgéo ou entidade, unidade administrativa ou
atividade, respeitada a carga horaria:correspondente aos cargos ou empregos publicos. R
Paragrafo Unico -:Os dirigentes:méximos:dos érgdos ou entidades que adotarem o regime. deiturno
ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36) a que:sewrefere
o "caput" deste artigo deverdo determinar.a afixagdo, nas suas dependéncias, em local visivel e de
grande circulagdo de usuarios dos servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala
nominal dos servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarios ‘dos seus
expedientes.

A freqliéncia do més deverd:ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanas da
Secretaria de Administragao ou “dotrespectivo érgdo ou entidade até o dia 19 (dezenove) do més
subseqliente, contendo as informacgdes das ocorréncias verificadas. g G U D
Paragrafo Unico - As: ‘disposigbes <do . "caput" deste artigo ndo’ se aplicam+ aos: o6rgaos: da
Superintendéncia de Aguae Esgoto.que continuardo encaminhando a freqiiénciandos servidores ao
orgéo de Coordenagao:de Recursos Humanos no dia que usualmente é adotado pela autarquia.:

Séo dispensados do controle de fregliéncia os ocupantes dos cargos: =

| - de Secretario Municipal; : fiebtaat

il - de Subsecretario-Municipal; - ; ‘ ¢ ; AL 5o AL T

[l - de Procurador-Geral do Municipio;

1V - de Subprocurador-Geral de Municipio;

V - de Subprocuradores; - L . 2% i s s A Bl 7

A SRl P e L pryeairs ! 5wl AR } ! a2 '
VI = de-Superintendente'da:Controladoria; : HERE T 7 7
Vil--de’Superinfendente’da SAE . iail.  bupime L s o ANy 1 I i Faraiy aidy

VIII - de Superintendente-adjunto:da SAE; . . C R siibtyodar s S L7 g ety Slies ey



IX - de Presidente da FAEC;
X - de Vice-presidente da FAEC;
Xl - de Assessores Especiais.

A modificagao do horario de funcionamento dos érgdos da Administragéo Direta e Indireta nao
importa em correspondente redugao de salarios e respectivos vencimentos.

Parégrafo Unico - Fica convalidado o ato de redugdo dos vencimentos dos ocupantes de cargo de
provimento em comisséo investidos no regime de trabalho em dedicagéo exclusiva, transferidos para o
regime de trabalho de 8 (oito) horas diarias, em fungdo das medidas de contengdo de gastos com
pessoal adotadas: por .recomendagio “da- Comissao' de Supervisdo: e Planejamento instituida peJo :
Decreto n® 138, de 10 de outubro de 2013, - e < et bty

Em-razdo do disposto no § 4° do art. 2% deste Decreto, o servidor cuja presenga no local de .+

..-trabatho ..somente . for “necessaria durante :o- horario .reduzido: em.que funcionar os oOrgaos ‘da

+: Administragzo: Direta e+indireta, poderasser. convocado,:a qualquer:momentio; arreassiumir a. jornaday

¢ wi-normal de trabalho originalmente previstaiem seu contratedetrabathoiou.ato de:nomieagao, ndo ihe - . ¢

. 'garantindo:qualquer tipo:de complementacao salarial em decorréncia:do retorno a jornada anterior.. -

[Art. 13 ] Em funcéo da-execugdo desteDecreto fica expressamente vedada a contratagdo de horas
extras, salvo as hipdteses previstas no paragrafo Unico do art. 2° e no art. 3°, todos:do Decreto n®% 143,
de 18 de outubro de 2013. i '

As disposigoes deste'Decreto.néo .se aplicam aos profissionais da educag&o escolar basica;.
em fungao do disposto na Lei:Federain®11.738, de 16 de julho de 2008 e na Lei Complementar:n°® 92,
de 22 de julho de 2013, que estabelece o piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede
publica municipal de Araguari, ativos;: inativos e pensionistas para o exercicio de 2013, em
cumprimento ao art. 1° da Lei Complementar n° 65, de 29 de dezembro de 2009, alterada gque foi pela
Lei Complementar n® 73, de 30:de maic:de 2011, e pela Lei Complementar n® 75, de 4 de agosto de
2011.

Este Decreto podera ser modificado a qualquer tempo no interesse na Administrag&o.
X Este Decreto entra'em vigor na data de sua publicag&o. RCE
. PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16 de dezembro de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirign de Lima
Secretaria de Administragéo:

José Flavio de Lima Neto
Superintendente da SAE

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim . et g
Presidente da FAEC1T !

Hosar g Mdiposs S 0% Data de Insergdp no Sistema LeisMunicipais: 14/12/2016
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DECRETO N° 14, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.

"Promove adequacées no Decreto n°
173, de 16 de dezembro de 2013,
modificado pelo Decreto n° 21, de 10
de marco de 2014, em razio da entrada
S - em vigor da Lej n° 5.822, de 12 de
dezembro de 2016, e estabelece a
aE Compensacao de jornada, pela via do
acordo individual escrito, dando
outras providéncias",

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 71, incisos V e IX da Lei
Organica do Municipio de Araguari e,

CONSIDERANDO 3 necessidade de adequar as disposicées do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de
2013, modificado pelo Decreto n° 21, de 10 de marco de 2014, em razdo da entrada em vigor da Leij n°

Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, sujeitos ao regime de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais passando-a, desde 3 vigéncia da referida norma para 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 6 (seis) horas diarias: j
- CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se estabelecer compensacdo de jornada, pela via do
acordo individual escrito, entre o Municipio de Araguari, na qualidade de empregador, e os servidores
publicos municipais, DECRETA:

Art. 1° | O "caput” do art. 1° do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013, passa a ter esta redacgio:

| Art, 20 ] 0§ 2°do art. 2° do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013, passa a ter esta redacgao:

"Art. 29 ..

§ 27 A carga horaria dos servidores n{unicipais sera de 36 (trinta e seis) horas semanais, exceto nos
Casos previstos em e especitica; que preveja jornada inferior para os ocupantes de zargos ou
empregos pliblicos de provimento efetivo,



O art. 3> de Decreto n? 173, de 16 de dezembro de 2013, passa a ter esta redagao:
= =

"Art. 3° Nas jornadas de trabalho superior a 4 (quatro) horas até 6 (horas) ser4 obrigatéria a concessao
de um intervalo de 15.(quinze) minutos, que devera ser rigorosamente observado pelos dirigentes dos
orgaos municipais.”

Fica acrescido incisoXVIl ao "caput" do art. 5° do Decreto n® 173, de 16 de dezembro de 2013,
com esta redacao:

: XVII - servigos da Superintendéncia deAgua e Esgoto (SAE), relativos -ao abastecimento de agua.e:
© i esgotamento sanitario, inclusivescs serviges administrativos-que dao'suporte a essas atividades, comor« s
o atendimento ao usuario. g

(At 5] O § 7° do art. 5° do Decreto n° 173, de 16 de dezembrao de 2013, passa a ter esta redagso,
ficando acrescido a este os seguintes incisos | a VII: : s e :

"Art. 5°...

§ 7° Ficam autorizadas a flexibilizar o horario de trabalho das reparticoes ‘municipais, podendo
funcionar das 2h00 as 18h00, desde que observado o limite de carga horéria de 36 (trinta e seis) horas
semanais dos seus servidores, as seguintes orgaos ‘ s N

| - Secretaria Municipat de Obras, em razdo da natureza dos servigos operacionais:e de:manutengao
de vias publicas; '

II"- Secretaria Municipal:-de =Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegocios,: em razdo da
natureza dos-servigos cperacionais de manutengio de estradas vicinais.na- zonarrural prestados pelo

servidor:-como condutor de trator, maquinas pesadas e de caminhées; -

HI = Secretaria Municipal:de Administragas; dada & natureza peculiar de suas atividades, notadamente
quanto aquelas relacionadas aos recursos humanos, licitagdes, admiristragdo do.patriménio municipal;

IV~ Secretaria-Municipal de Fazenda, em fungéo da admmlstragao tributaria e fiscalizagao dos tributos
municipais, servicos de contabilidade e tesouraria; ‘ g -

V - Superintendéncia da Controladoria;
VI - Centro de Informética e Processamento de Dados - CIPD: ",

VII'- Ouvidoria Geral do Municipio.”" . . e Wt i AV

TR o m [Antsee .G Agente dé-Combaterds Endemias &0 Agente ComunitaricideSaude ferdo jormada de-40:

“: salarfal’profissional nagicnal, e.dadiei Cormiplerieniarn® 103, ded da'sstefnbro de L@H 4 e T

s -_znnsa?P_-T].-jFicai estabeiecida'a-:c'ampen_sa_céo de jornada de trabaiha. entréro Municipio de Araguari; e os:
vl e sernvidores publicos'municipais, em razdo da adogdo da jornada diaria-de trabalho de 6 (seis)horas & =

«{gquarerta):Horas semanais. snosdermos. d=alein?.12.904: dex WFededunho de 2014, que; ms*ﬁunu 0% p SO et Wi 2
q



semanal de 36 (trinta e seis) horas, prevista na Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016, nos casos de
realizagdo de horas extraordinarias. -

Sera considerada horas extraordinérias, aquelas que ultrapassarem a jornada normal de seis
horas diarias ou de 36 (trinta e seis) horas semanais, previst’ﬁa Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de
2016.

A compensacéo de jornada de trabalho de que trata o art. 5° sera ajustada entre o Municipio de
Araguari, e os servidores publicos municipais, mediante acordo individual escrito. ‘

Paragrafo Gnico. O acordo individual escrito sera devidamente arquivado no 6rgdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragéo, e dos orgaos equivalentes da Administracdo Indireta, para
fins de controle e efetiva compensagéo de-horas extraordinarias prestadas, com os dias:de folgas

usufruidos pelo servidor. - : :

O acordo individual escrito de compensagéo de jornada de trabalho seguira o modeloanexo @i -~
este Decreto.: SR T TR ey Ly o el

Er ST e

o f i ; IR SR SO 20 W St iy et 4 WA Al TR R R i¥ SET SRS 1 L T T PR AT T Ve it
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- [Art.1] Este Decreto entra em vigorna data de sua publicagao; com produgdo de seusefeitos:a‘contar i .
de 1° de janeiro de 2017. 5

PREFEITURA:MUNICIPAL DE:ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em:1° de fevereira.de:2017.

Marcos Coelho de Carvalho: 5 RSl o
Prefeito

Thereza Christina Griep | :
Secretaria de Administragao

i « #%
André Fabiano dosReis « ¢ .. T i €
Superintendente da SAE © ' - I T
; &l A 45 I L

Jean Carlos Laverdi g "
Presidente da FAEC

E YR TR ¥ #F witoag KT gy 2

ANEXO " el oL EE 7

iy b 7 N R ity p> AR 2l aF By cRp I
ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO:, .
Por este instrumento particular; de’um lado a MUNICIPIO DE ARAGUARI; -pe_ssoa-}lurgidisa.de. direito -+
pablico interno; inscrita no CNPJ/MF sob n° ) fo L 4 Lk e, do
outro lado 0 SERVIDOR _ " T O LN G T T e v e TN T ST Sl
Portador da CTPS n°® __| i ; serie = : ..« celebram o presente:

acordo de compensagcao de jornada de trabalho, mediante as clausulas a seguir estipuladas;

12 - A partir da data de assinatura do presente instrumento o servidor estendera a sua jornada didria de
trabalho.até 0 maximo de.02 (duas) horas, para posterior compensacgao mediante reducdo da jornada:

em outros dias, cumprinde.a seguinte jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira:das - - as __ -, '~
com 02 (duas) horas:de intervalo - intrajornada, compensando-se ‘a jornada daiseguinte:
forma: = . i pase ity el

y i e SZE N 35 T Brv w3y addat Y TL SR S i & e S %8 L ke R R

wonmi230- New:semana.em . queso feriados-recairentre::segunda -exsextafeina;#a parcela sdavjomadas i b
y 140 correspondente ya»Compensacao serandistribdida ‘ehireros’ dias (teisdav¥semana, ;exémgiifieaqdb,!-.o;a\,if'iﬂ- A
.- empregado:laborara por. mais. 12 (doze) minutos em cada dia uti, assim;:durante o0s.04:(quatro).dias..

Gteis o labor. serd-das «. ~as - :com-02 {duas) horas:de intervale infrajornada, compensandesse da: -
seguinte forma: Ers e g . el




3% - Havendo a resciséo.contFatual-ouiexoneragéo do servidor durante a vigéncia do presente acordo
de compensacio, sem ‘que tenha se processado a compensacgao. integral ‘das horas frabalhadas, o
empregado receberd o pagamento das horas na modalidade extraordinarias com o adicional legal.
_— L

E, por estarem justos e acordados celebram o presente termo de acordo de compensagéo de horas,
acessodrio ao contrato de trabalho, em duas vias de igual teor e forma, na presenca da testemunhas
abaixo assinadas.

Araguari/MG. - de - - de -

Servidor
(nome)

Municipio de Araguari -
(Diretor-Geral de Recursos Humanos)

Testemunhas:

A Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 09/02/2017
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DECRETO N° 84, DE 6 DE JUNHO DE 2017,

"Altera o horario de funcionamento
dos 6rgaos da Administracio Direta e
Indireta do..Municipio de Araguari, e
veda a contratacdo e a realizacdo de
horas extraordinarias € suplementares

pelos -servidores ~ publicos, -
gy L iy s excepcionando somente - 0S  casos
R, KU aeei eXpressamernte - “autorizados:

"previamente pela Secretaria Ml.'l'n"if'cipali-f 2
de Administracio, dando outras -
Providéncias."

~ O.Prefeito de Araguari, no uso das atribuicées legais que lhe sdo proprias,
CONS!DERANDO a necessidade urgente de redy:giéo de gastos e despesas com pessoal:

CONSIDERANDO as disposigées do Decreto n° 173, de 16 de dezembro de 2013, com as alteracdes
infroduzidas pelo Decreto n° 21, de 10 de margo de 2014, € pelo Decreto n° 14, de 1° de fevereiro de
2017, DECRETA: . o L '

[ An. ] O horario de funcionamento dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, sera
invariavelmente das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta feira, a partir do dia 12 de junho de 2017,
. considerando-se o sabado como dia atil na Administracdo Pablica, das 07h00 as 13h00, ficando,
;- entretanto, os servidores dispensados de .Comparecerem ao trabalho nas reparticoes que
désempenham Servicos meramente administrativ“os’, salvo nos Casos de servigos de natureza beculiar,

“. Que se desenvolvem em atividades continuas. -

A jornada de trabalho dos servidores da Administragéo Pablica Municipal Direta e Indireta, serg
de 6 (seis) horas digrias. .

I'~aqueles enquadrados nas condigdes estabelecidas no Decreto ne 72, de 19 de maio de 2017:



Il - os ocupantes de cargos de provimento em comisséo, no regime de dedicagao exclusiva.

Quando os servicos exigirem:atividades continuas em fungdo de atendimento ao piiblico  ou
trabalho no periodo noturno & facultada ao-dirigente maximo do orgéo a adogao, preferencié'lmente,.,.do X
regime de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso”
(12X36), todavia, podendo o érgéo ao qual esteja lotado o servidor funcionar em horario diferente
daquele previsto no art. 1° deste Decreto. .

§ 1° Para os fins do "caput" s@o consideradas atividades continuas:.

| - servicos nas unidades de sautde, e de epidemiologia e controle de zoonoses:

w2 1= servigoside fiscalizacio, relativos ao efetivo-exercicio.do poder.de policia da-administragio;

 «l.- servigos:gerais, de cantina e de preparagac.de alimentos nos Centros Educacionais Municipaigi=- -

--GEM;"e nos Centros Educacionais Municipais de'Educacio Infantil - CMEIS;

o 3tVeg 'senvigos-de:vigilanciaezeladoria dos:préprios municipais;: inciusive-nosperiodo noeurno; -

V - servigos de cenﬂitérit:;s;

VI - servigos de manutengdo e limpeza do Terminal Rodoviario;

VIl - servicos de manutericdo dé placas de sinais de transito e de semaforos;
VIII - servigos de atendimento ac migrante;::

IX - servigos do albergue municfpal;

X - servigos prestados pelos Centros 'r?de_hReferéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelo Centro de*
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. ' %13 s

Xl - servigos de limpeza, manutencao e conservagéo do Bosque John Kennedy; ‘ 3
XII - servigos de natureza operacional do aterro sanitario; ot B ok i
Xl - servigos de manutengao;;conservagio e atendimento fio Aeroporto Santaes Dumont:;

XV .- servigos. de -cerimonial, de imprensa, relagées plblicas, de comunicagao sociale de publicacdo -
dos atos oficiais; AT '

XV - servigos da Biblioteca Puiblica:
XVI - servigos de Farmacia Muricipal. .

§ 2° ‘As Unidades de Saude, inclusive aquelas da Estratégia de Saude da Familia-ESF, e o
Departamento. de Epidemiologia e Controle de Doencas e Zoonoses, onde se encontram, além de"

« «.outros’.servidores, lotados. 0s Agentes . Comunitarios de :Satde e os. Agentess de Combates-gs:: -

Endemias, funcionario das 8h00 as 18h00.: p For o (O RS S BT

V' [t 690§ 7% bemcomorses incisos | '@ VIl dg art. 5° do/Detits 19173 ; de* 16 desdezembroides +1 # -1

Ve STP

2013,-passam a ter asta redacao: o i dukdanacy RS TatE

LU

'§ 72 Passardo a funcionar das 12h00 as 18h00, observado o limite de: 6 (seis):horas didrias dos seus



servidores, os seguintes érgdos: -

| - Secretaria Municipal de Obras; sl oy ; R o s
A Vo . 7 P N . . ..

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegécios;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo, salvo o Departamento de Recursos Humanos no periodo

compreendido entre o dia 20 de cada més e o primeiro dia Util do més subseqliente, dada a natureza. -
peculiar de suas atividades, a fim de que seja providenciado fechamento da folha de pagamento dos. .

servidores municipais, bem como o Departamento de Licitages e Contratos Administrativos:

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, salvo, o Departamento de Tributagdo, o Departamento de
Fiscalizag@o de Rendas e o Departamento de Contabilidade;. Lt e £

V - Superintendéncia da Controladoria;
"~ VI - Centro de Informatica e Processamento de Dados - CIPD;

VII - Ouvidoria Geral do Municipio."

§ 1° As atividades desenvolvidas pelos 6rgéos da Procuradoria Geral do Municipio em razdo do

atendimento as audiéncias designadas em processos judiciais ou administrativos, da elaboracédo de .=. -
atos normativos e de projetos=de lei, de defesas e de recursos em geral serdo considéradas como
servicos de natureza peculiar; desenvolvides-em atividades continuas, respeitada, a jormada legal de = -

trabalho a que se submeter o representante da Fazenda Publica.

§ 2° A Procuradoria Especializada da Fazenda Pubiica e Executivos Fiscais funcionard, a partir da data“:

prevista no art. 1° deste Decreto, no horario das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta feira.

Art. 7° | Fica vedada & contratagédo de horas extras, ndo podendo os Secretarios Municipais. autorizar a' .. .. «
realizagéo de servigos extraordindriosi:que gerem pagamentos de horas suplementares, sem antes . =

estarem expressamente autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo Unico. As horas extras assinaladas em ponto biométrico ou manual, em desacordo com o

“caput” deste artigo, ndo serdo pagas, nem- ’"ompensadas devendo o Departamento de Recursos:: ¢ =
Humanos assinalar no respectivo cartdo  a seguinte mensagem "HORAS EXTRAS::NAO - 7!

AUTORIZADAS". ; - ;

Art. 8°] Fica vedada, em-qualquer hipdtese, a realizagdo de horas extras, aos servidores:em- regime -

trabalho de tempo parcial.

Paragrafo tnico. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a-

25 (vinte e cinco) horas semanais.
[Art. 9] Para as servidoras regidas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
termos do seu art. 384, havendo a necessidade da empregada publica-em fazer hora extra, antes do"

seu inicio, sera obrigatorio. a concesséo de 15 minutos de descanso. =

- {art.10] Ficam reVd‘gados 0 -§-.-1P e 0§7°do art. 5° do Decreton®: 173 '@ 16 de dezembro de 2013

-[(Art.19) Esté Decreto entraem vigorina datarde sua publicagao; &+ 4 5is wier  op s R

e -
et

; 'PREFEITURA”‘MUNICIF’AL DE= ARAGUARI, Esfado de Minas Gé"éls‘*em ‘S‘“de maio’ dé 2017‘--' AR

Marcos Coelho de Carvalho . L Sl TR e
Prefeito - ¢ : ‘



Thereza Christina Griep ‘
* Secretaria de Administracdo

—

Data de Insergao no Sistema LeisMunicipais: 08/06/2017
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DECRETO N° 91, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

"Altera o § 2° do art. 5° do Decreto n°
84, de 6 de junho de 2017."

O Prefeito de Araguari, ;no uso. das. afribuicdes legais que.lhe sdo proprias, CONSIDERANDO a

necessidade dispor sobre.,0 atendimento nas Unidades da Secretaria Municipal..de- Salde, -que -

funcionam em horario diferenciado, DECRETA:
Fo g TR R P g

¢ [Ar.12] O § 2° doart..5° do Biecrata n2 84 de 6 de junho de 2017, passa a ter esta redagao

"Art. 5° ...

' "?§ 2° As Unidades de Satde, inclusive aquelas ‘da Estratégia de Salde da Familia-ESF, e o
Departamento de Epidemiologia e Controle de Doencas e Zoonoses onde se encontram, alem de

‘outros servidores, lotados os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combates as -

Endemias, funcionarao das 7h00 as 17h00".

- (At 2] Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
T'contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos do Decreto n° 84, de 6 de junho de 2017, desde
gue ndo modificados pelo presente Decreto. =

» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13 de junho de 2017,

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracao

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 14/06/2017



