PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®........ ZH\S/ .............. 17

“Autoriza 0 Municipio de Araguari a celebrar
convénio/termo de cooperagfo técnica com a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, através da
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente
(supram) do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba,
dando outras providéncias.”

A Cédmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari, através do Chefe do Executivo, autorizado a
celebrar com a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba o convénio/termo de cooperagdo técnica que forma o anexo a esta
Lei, para os fins nele descritos.

Paragrafo unico. Podera também o Chefe do Poder Executivo Municipal, na
apresentacdo deste Municipio, firmar termos aditivos ao inerente convénio/termo de
cooperagdo técnica, visando o seu aprimoramento, ou mesmo prorrogagéo de seu prazo de seu
prazo de vigéncia.

Art. 2° Correrfio 4 conta das dotagdes préprias do orgamento municipal os gastos com
a execugdo desta Lei que, revogadas as disposi¢des em contrario entra em vigor na data da sua
publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Est%as Gerais, em 4 de

setembro de 2017. -

Marcos €oelho de Carvalho
~  Prefeito

hristina Griep
Secretdria de Administraciio
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a-esta Casa Legislativa para apreciagdo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que “Autoriza o Municipio de Araguari a celebrar Convénio/Termo de
Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, através da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, dando outras providéncias.”

A cessio de estagidrios a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel, através da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do
Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba se destina a promogdo de cooperagfio técnica entre os
entes da federagfo nos termos do art. 4° da Lei Complementar n® 141/2011, com vistas a atuar
na melhoria da regularizagdo ambiental no Estado de Minas Gerais, respeitado o art. 241 da
Constitui¢do Federal.

Os estagiarios, objeto da cessfio, com formagfo académica afeta as areas de
Agronomia, Engenharia Ambiental, Direito e Administragdo, sem 6nus para de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, realizario atividades auxiliares na
preparagdo e andlise de processos de outorgas de empreendimentos de Araguari que
atualmente possui mais de 750 (setecentos e cinqiienta) aguardando analise técnica.

Deve ser ressaltado que a celebragio do convénio/termo de cooperagdo técnica
proposto encontra amparo no disposto no inciso I do art. 84, da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes, tendo em vista tratar-se de termo de parceria entre entes federados.

Dessa forma, considerando a relevincia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovagdo nos moldes em que se encontra redigido,
solicitando mais que seja adotado nos seus trAmites o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Es o de Minas Gerais em 4 de

setembro de 2017. P

MarcoszBélho .de Carvalho
7~ Prefeito

/,
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ANEXO
CONVENIO/TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° xxx/2017

CONVENIO/TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAGUARI E A
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL, ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MEIO AMBIENTE
(SUPRAM) DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA,
PARA CESSAO DE ESTAGIARIOS.

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, do Estado de Minas Gerais, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n°. 16.829.640.0001/49, com sede na Praca Gaioso
Neves, 129, Bairro Goids, Araguari-MG, neste ato representado pelo Prefeito Marcos Coelho
de Carvalho, doravante denominado CEDENTE e de outro lado a SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, por
intermédio da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba, doravante denominada CESSIONARIA, inscrita no CNPJ/MF n°
00.957.404/0001-78, com sede na Praga Tubal Vilela, n® 03, Uberlandia — MG, CEP 38400-
186, neste ato representado pelo Superintendente Regional de Meio Ambiente do Tridngulo
Mineiro e Alta Paranaiba, Senhor José Vitor de Resende Aguiar, resolvem, com base na Lei
n° , de de de 2017, celebrar o presente CONVENIO, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio/Termo de Cooperagdo Técnica ¢ a cessdo, pelo Municipio, de
até 3 (trés) estagiarios com formagdio académica afetas as 4reas de Agronomia, Engenharia
Ambiental, Direito e Administragfo, para realizar atividades junto a Superintendéncia
Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, na
circunscrigdo de Araguari.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL:

1. Requisitar os estagidrios ao Municipio e encaminhé-los de acordo com a necessidade para
realizar atividades junto a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, na circunscri¢do de Araguari, ficando o titular da
Superintendéncia responsavel pela supervisdo do estdgio, a fim de assegurar o aprendizado,
garantindo o direcionamento das atividades conforme a drea de formagfo académica, nos
termos da Lei n® 11.788/08;

2. Enviar a folha de presenga para o Municipio, todo dia 20 de cada més;

3. Comunicar ao Municipio quaisquer alteragdes de seu interesse, tais como: mudanga de
horario, enderego, suspensio temporaria do atendimento, etc;

4. Prestar informagdes solicitadas pelo Municipio, sempre que solicitado.

DO MUNICIPIO
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I. Ceder até 3 (irés) estagidrios com formagfio académica afetas as areas de Agronomia,
Engenharia Ambiental, Direito e Administragio, para realizar atividades junto a
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente (SUPRAM) do Tridngulo Mineiro e Alto
Paranaiba, na circunscri¢fio de Araguari.

2. Elaborar Termo de Compromisso para os estagiarios, obedecidas as cldusulas acordadas no
presente Convénio/Termo de Cooperacdo Técnica;

3. Informar imediatamente o desligamento dos estagiarios de seu curso;

4. Conceder anualmente recesso de 30 (trinta) dias aos estagirios, nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n® 3.577/01 e suas alteragdes;

5. Providenciar o pagamento dos beneficios estabelecidos no artigo 5° e 7° da Lei Municipal
n° 3.577/01 e suas alteragdes;

6. Divulgar a existéncia do presente Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duragfo do estdgio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado no interesse das partes,
desde que o prazo ndo ultrapasse a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia, conforme art. 11 da Lei Municipal n° 3.577/01 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Nos termos do disposto no artigo 3°, da Lei Federal n® 11.788/08 o estdgio néo criara, para
qualquer efeito, vinculo empregaticio entre a SUPRAN, o Municipio e o Estagiario.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades dos estagiarios sera de 6 (seis) horas diarias ¢ 30 (trinta) semanais,
nos setores indicados pela Cessiondria, de segunda a sexta-feira, em periodo compativel com
0 horario escolar, conforme definido no art. 6° da Lei Municipal n°® 3.577/01 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tem vigéncia por 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser modificado através de Termos Aditivos por qualquer das partes e rescindido nos
termos da Clausula Sétima.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante aviso, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, por acordo entre
as partes, por inadimpléncia de uma das cldusulas ou por superveniéncia de motivos que o
tornem material ou formalmente inviavel.

CLAUSULA OITAVA - DOS TERMOS ADITIVOS
O presente Convénio poderd ser aditivado visando seu aprimoramento ou mesmo sua
prorrogag¢édo, nos termos do pardgrafo inico do art.1° da Lei n®.......de....de 2017,

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a manuteng¢fio dos estagiarios correrfio por conta da Dotagio Orgamentaria
do Municipio Ficha (149) n°® 02.06.00.04.122.0002.2015.3.3.90.36.00— Secretaria Municipal

de Administragéo. :
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CLAUSULA DECIMA -DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Araguari-MG para dirimir quaisquer questdes oriundas
da execucdo deste Convénio ou de sua interpretagio, podendo os casos omissos ser resolvidos
por comum acordo das partes convenentes.

E, por estarem assim acordes, firmam as partes o presente Convénio, na presenga de
testemunhas, dele se extraindo copias para documento comum.

Araguari, MG,.... de ...de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente
José Vitor de Resende Aguiar
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: -.De: José Vitor de Resende Aguiar W i gy 7
. Superintendente ) . AR e e e s S

_ para:Marcos Coelho de Carvalho- -
'Prefeitg'Mhn_icipal de Araguari-

s Prezado Senhor Prefelto
: Com nosso COI‘d!alS cumpnmentos con5|derando que ‘com-0- advente da Le1 Camplementar n
140 de 2011, que prevé como competenma comum do-entes cla federagao em seu artigo terceiro,
garantlr (o} equﬂ]brlo do desenvolwmento sot:loeconér"ﬂ-“'*” iam a pmtegao do. meio ambiente, .
observando a dlgnldade da pessoa humana, a errad:cagao da pobreza ea redugao das desngualdades:
souaus e regionals e em seu artlgo 4° que “Qs entes: federatlvos podem valer~se entre outros, dos i
segumtes mstrumentos de cooperagao mstltumonal ( ) 1= convemos, acordos de cooperagao tecmca k4
‘e outros |nstrumentos similares com’ orgaos e‘entidades do- Pcrdef Publlco, respertado.o art. 241 da -
COﬂStlt‘ 'gao Federai”, -solicitamos de ' V.Sa avaliar. a convemenua de celebragao de Termo de-
Cooperagao Tecnlca com a Secretana de Estado qe ‘Meio. Amblente e Desenvolwmento Sustentavel 4
com’ wstas atuar na melhona da regularlzagao amb1enta| no estado de Mmas Gerals ;
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Nesse contexto conforme perF! socmeconomlco e amblental desse mumcnplo sohcnto que SE]EI
celebrado conven:o entre o Mumqplo de Araguan ea Supermtendencna Reglonal de Melo Ambiente
(SUPRAM) do Trlangulo -‘Mineiro e ‘Alto Paranaxba, a 'f’ m- de ceder estaglanos com’ formagao ;
acacfemma afetas as areas de Agronomla, Engenhana Amb:ental Dwento e Admmlstragﬁo sem ‘Bnus

: para esta Supenntendencna, com: |ntu1to de aumllar na preparagao e anahse de processos de outorgas. -

. Destaco que, eém nosso sistema, constam mais de 750 (setecentos e cmquenta) processos de outorgas' A

e de empreendlmentos de Araguan aguardando analls._ tecmca e -
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versio consolidada, com alteragdes até o dia 27/05/2013

LELI N2 3577

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ARAGUARI A
FIRMAR CONVENIOS (COM INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, PARA  CONCESSAO  DE

: ESTAGIOS PROFIS- SIONAIS NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art—10 R4 Mupicinie—de—Arasuari—auterizad £4 rmar—convanies—com—instituicbes—edueacionais—de
T Hea—oMuRtCIpoGe—AFaguar T autor—=ouur& 1 2T t
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desta—teir

Ficam o Municipio de Araguari, a Superintendéncia de Agua e Esgoto e a Fundagio Araguarina de
Educacdo e Cultura, autorizados a Firmarem convénios com instituigdes educacionais de nivel superior ou
técnico, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, para a concessdo de estagios profissionais, remunerados ou nio, nos termos desta Lei e das

disposicées da Lei n2 11,788, de 25 de setembro de 2008. (Redacdo dada pela Lei n® 4458/2009)

Paragrafo Unico - Fica ainda autorizada a celebragdoc de termos aditivos ao convénio de que trata o
caput do art. 12, desta Lei, visando o seu aprimoramento ou mesmo a prorrogacgao do prazo de vigéncia.

(Redacdo acrescida pela Lei n® 4498/2009)

Os. convénios poderdo ser firmados com instituicdes educacionais de qualquer localidade, desde

que possua alunos residentes em Araguari matriculados em seus curses, a quem os estagios serdo

destinados com exclusividade.
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Os convénios serdo firmados nos moldes do novo anexo I, desta Lei, o qual se acha adaptado as
disposicdes da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. (Redag3o dada pela Lei n® 4498/2009)—

Art—40 |-O—estagie fissional—deverd—ob a sras legais—pertinentes—a—catda—~curso—€ as Normas
Cotag iV ’IIUI I SSTIohRar—atvyoT o Vool vyar [=r=2 |\,5I =3 J.\..BDJ-JI | ==Ll CINICITCC S @ i

%, Rl e

0 estagio profissional devera observar as regras legais pertinentes a cada curso, bem assim o
que dispoe. . a Lei n¢ 11.788, de 25 de setembro de 2008, gquanto a concess3o de estagios pela

Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional. (Redagao dada pela Lei n2 4498/2009)
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m [Are. 52.}.0 estaglarm podera receber bolsa ou. outra contraprestagao que 'venha a ser acordada, cujo valor

'nao excedera um salérm minimo, ‘sendo compulsorla a sua concessao bem como, podera. receber ainda o
auxilio- transportefd,e,_que trata a Le1 n° 4 821, de_-14 ‘de maio _de 2004 . (R/dar,éo dada pela'Lei n2
4498/2369)

Paragrafo Unico '~ Excepcionalmente, na falta de recursos financeiros, poderad ocorrer nos: casos de

' estagio obrigatério a suspensao do ‘pagamento’ da’ bolsa e do auxilio-transporte de que trata o caput

deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4816/2011)

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre-a instituigdo de ensino,
a parte concedente e o aluno ou seu representante legal, devendo ser compativel com as atividades

escolares n3o devendo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diérias e 2@ (vinte) horas semanais, ho caso de estudantes de educagdo especial e

dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas didrias e 38 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior ou

técnico, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular. (Redagdo dada pela Lei n®

4498/2009)

0 Municipio 'de Araguari poderd contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme ficara estabelecido no termo de
compromisso; sendo que no caso de estagio obrigatério a responsabilidade pela contratagao do seguro

podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino. (Redacdo dada pela Lei n2 4498/2009)

1 . i PP - aps ora gl a T IR P | 1 s e 3o - .'L..._me,ﬁ_tes_d,e
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ie—do—ed = da—instituiciiode—ensi studa—devidamente—comprovade—(Redaghe—dada
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pela—tei 04458420097

0 estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes

clurriculares da etapa, modalidade e 4rea .de ensino e do projeto pedagégico do curso. (Redacdo dada pela

Lei ne 4816/2011)

§ 72 0 numero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal da administragdo municipal direta e

indireta devera atender &s seguintes proporgoes:



I - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

II - de 11 (onze)-a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;:
“III - acima de 25 (vinte e cinco) empregados:. até 20% (vinte por cento) de estagiarios. (Redagao dada:

pela Lei n2 4498/2009)

§ 2¢ N3o se aplicam os quantitativos estabelecidos no paragrafo anterior aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional, ficando ainda assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. (Redag3o acrescida pela Lei n2

4498/2009)

Os estagidrios serdo escolhidos mediante processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal
de Administracdio e pela Secretaria Municipal de Educagdo, e quanto a Administragdo Indireta,
especificamente em relagdo a Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, a mencionada selegdo podera ser
realizada por esta Autarquia, sujeito em ambos os casos 4 ampla divulgagdo, através da imprensa
escrita, radio, televisdo, e oficios deverdo ser encaminhados as instituigdes de ensino e ‘entidades

representativas dos estudantes. (Redacdo dada pela Lei n2 5177/2013)

Sera celebrado termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a

instituicdo de ensino, conforme novo modelo constante do anexo IT, desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2

4498/2009)

A duracio do estagio no mesmo concedente serd de um (1) ano, podendo no interesse das partes

ser prorrogado, desde que o prazo ndo ultrapasse a2 (dois) anos; exceto quando se tratar de estagiario

com deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n2 4816/2811) -

Paragrafo Unico - Mesmo que o estagio ja tenha se encerrado antes de ter completade o prazo de 2 (dois)
anos, ainda assim o ‘estagidrio ‘gue mantém as mesmas condigoes iniciais de habilitagdo . no processo
seletivo poderd ser: beneficiado com a prorrogacao de que trata o caput deste artigo, havendo designio

~do (a) conce'dente. (Redagao acrescida pela Lei n? 4816/2011)




m E assegurado a0 estaglarlo sempre que 0 estaglo tenha duragao 1gua1 ol supermr a ‘I {um):‘
ano, perlodo de rrecesso de 39 (trlnta) dlas 2 ser gozado preferenc1almente durante suas férias
~ escolares. ; N

“§ 19 0 recesso de que trata este art, devera ser remunerado’ quando o’ estagiario receber bolsa ou outra.

forma de contraprestacdo.

§ 20'0s dias de recesso previstos neste art. serdo: concedidos de maneira proporciocnal, nos casos ‘de o

estagio ter duracdo inferior a1 (um) ano. (Rédagéo écrescida pela:Lei n2 4498/20089)

Podera o educando irscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4498/2009)

: Aplica-se ao estagiario naguilo gque for pertinente as normas da Portaria n® 3.214, de 8 de
junho  de 1978, do Ministério do Trabalho, guanto 4 salde e seguranga ocupacional, - sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estigio. (Redagdo acrescida pela Lei n2

4498/2009)

Correrdo & conta das dotagdes préprias do orgamento municipal os gastos com a execucdo desta
Lei que, revogadas as disposigBes em.contrario, entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo
em vigéncia os demais dispositives da Lei n2 3.577, de 25 de abril de 2081, desde que nZo modificados.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 4498/2009)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 25 de abril de 26@1.

Marcos Antdénio Alvim

Prefeito Municipal

Maria Elionora de Oliveira Scalia

Secretaria de Educagdo e Interina de Cultura e Esportes

DAL ARL. e s ;

ANEXO I - A LEI N2 ....

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O (A) .. cooitoiiiriiiraieirrnseionens S R R e (nome da instituigao

educacional e respectiva entidade mantenedora).

6 2 (1) JB L £ AR Lo A , COM ‘enderego Na. tiisevinsscaieseansnsonnn A e , .inscrito no
CNEI/NE® 508 - i0s e s, b va i et Tas e 1. o, , doravante denominada (a) CONCEDENTE, . neste ato
representado ‘pelo seu .:i....ioiiiieeheea.ld gkt E U e S L T , e o(a) (nome da
instituicdo educacional), mantido pela ....... (nome da sociedade mantenedora da instituicao),-com sede .
na cidade de ...... WG - il St e 5 ins;rifa'no CNPJ-MF s0b 0 N2 "ol iinlil i, cse L, POT SR

representante legal, definido conforme Estatuto, doravante denominada -simplesmente de ............ ;
tendo em vista o disposto na Lei n9 11.788, de 25 de setembro de 2008, acordam celebrar o presente

CONVENIO, o qual reger-se pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objetiva este Convénio a cooperagdo mitua entre as partes convenentes, sendo que o

(a) CONCEDENTE propiciarad a abertura de vagas para Estagiarios élunos,'visando a complementacgao pratica



'A *do processo de aprendlzagem prcmov1dobpela 1nst1tu1gao educac1ana1 objetivando o dé§eh§olvimeﬁt¢'do 

educando para ‘a vida c1dada o para o trabalho

k CLAUSULA SEGUI’A_. 0s estudantes serao selec;onados de acordo com @/,azea de interesse do . (a)

‘CONCEDENTE, para se dedlcarem -55 atividades relac1onadas com. 05, respectlvos cursos.

" CLAUSULA TERCEIRA - O local do estagio podera ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituigoes de ensino.

CLAUSULA QUARTA - 0 (A) CONCEDENTE -podera solicitar o desligamento € a substituigdo de Estagiarios, nas

seguintes hipéteses:

a) No  interesse ou convenidncia ‘do (a) CONCEDENTE, se comprovada a falta de aprbveitamento dos
Estagiarios, ap6s decorridos dois meses, no minimo; do tempo previsto para-duragdo do estagio;

b) A pedido do Estagiario, por escrito;

¢) Em- decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido com a assinatura do Termo -de
Compromisso;

d) Pelo ndo comparecimento 5 unidade onde se realizar o estagio, sem motivo justificado, por @3 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més;

e) Por motivo técnico, fuhcional ou disciplipar inadeguado para com 0S Seus padrdes e regulamento
internos;

f) Pela auséncia, mesmo que justificada, do estagiario, a mais de 20% (vinte por cento) da carga

horaria prevista para realizagdo do estagio.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O desligamento dos Estagiarios ocorrera automaticamente ao término do Estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na ocorréncia das hipdteses previstas nas alineas desta Clausula, a parte
interessada devera comunicar a outra a rescisdao do Termo de Compromisso, no prazo de 18 (dez) dias,

contados da data da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA QUINTA - Os Estagiarios nio terdo vincule empregaticio com o (a) CONCEDENTE, conforme
determina o art. 32 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - Os Estagiarios sio obrigados a apresentar periodicamente, em prazo nio superior a 6

(seis) meses, relatério das at ividades.

CLAUSULA SETIMA - O (A) CONCEDENTE enviara a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6

(seis) meses, relatorio de atividades, com a necessadria vista ao estagiario.

CLAUSULA OITAVA - 0O (A) CONCEDENTE contratara —em favor dos estagiarios seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

compromisso.

CLAUSULA NONA - A _jornada de ' atividade dos Estagiadrios sera definida 'em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno ou seu representante legal, devendo ser compativel

com as atividades escolares ndo devendo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 28 (v1nte) horas semahais, no caso de estudantes de educagao especial e
dos anos fipais do ensino fundamental, na modalidade prof1551onal de educagao de jovens e adultos;
b) 6 (5eis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso. de estudantes do ensing superior ou técnico,

da educacdo profissional de nivel médio e do ensino medio regular.



Subcléusula priméira - Sempre que o estagio tiver periodo’ de duragdo igual ou: superior a 1 (um) ano,
serd  assepurado aos | estagiadrios' periode ‘'de’ recesso . de 30 | (trinta)  dias, a @ ser gozado,
prefgrencialmente{ durante ‘as férias acadéT;gas deste;, quando for inferior a 1 ‘(um) ano, 0s dias'de/’__ﬁ

recesso ‘serao concedidos. de maneira propercional.. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4816/2011)

Subclausula segunda - O recesso de ‘gue trata esta cléusula devera ser remunerado quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacgdo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4816/2011)
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Cliusula décima - Os estagidrios receberdo bolsa ou outra contraprestagdo que venha a ser acordada,
cujo valor ndo excederd a um saladrio minimo, sendo compulséria a sua concessdo no caso de estagio ndo
obrigatério, bem como receber3o ainda o auxilio transporte de que trata a Lei n® 4.021, de 14 de maio

de 2004. (Redacdo dada pela Lei n2 4913/2812)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Convénio, terd duracdc de 5 (cinco) anos, vigorando a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos mediante termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os Estagiarios obrigar-se-Zo, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a
cumprir as condigBes estabelecidas para o estagio, bem assim as normas de trabalho pertinentes aos
empregados do (a) CONCEDENTE, especialmente as que resguardarem a manutengao de sigilo e a veiculagao

de informagbes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

Clausula décima terceira - A duragdo do estdgio no mesmo concedente sera de um (1) ano, podendo no

interesse das partes ser prorrogado, desde que o prazo ndo ultrapasse a 2 (dois). anos, exceto guando se

tratar de estagiario com deficiéncia. (RedagZo dada pela Lei n2 4816/2011)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes convenentes praticardo, por 'intermédio de seus representantes ou
pessoas regularmente indicadas, todos 'os. atos que se ‘tornarem necessarios 4 efetiva execucdo das

presentes disposicgoes.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serdo incorporados ao presente instrumento, mediante termos aditivos, todos e
quaisgler acréscimos: e/ou alteragdes: que venham. a Ser efetivados’dufante o periodo de vigéncia com a

aprovacao de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente. Convénio podera ser rescindido a qualquer, tempo, desde que uma das

partes convenentes notifigue a outra com antecedéncia minima de 3@(trinta) dias, nao gerando a rescisao

qualquer obrigacdo para as partes, reciprocamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos, bem como as questdes oriundas deste Convénio, serdo

resolvidos conjuntamente pelas partes convenentes.,

E, assim, por estarem justas e convencionadas as partes assinam o presente em 3 (trés) vias de igual

teor e forma, para um sb efeito legal, juntamente com duas test emunhas.
Araguari, ..... o [ iR N TR Cave o 2R e,

PelorConcedente: Hunt ey o linly L ailirsm et sman s v

Pelo (a) Instituigdo Educacional: .............

TESTEMUNHAS:

ANEXO IT - A LEL N2, ........
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Por este instrumento particular de termo de compromisso de estagio que entre si fazem, de um lado, o

Q) s e i RS0 3N « et 53 e amlis , representado por-SeU ..........iediceeee et , e de outro, a
pessoa d8° 1L Ll e e e R e e e iy e e s , (qualificagdo e enderego), CPF n.2....... A Cart:
Identidade n.%...... , aluno regularmente matriculado sob o n2 no curso de Graduagado (ou Técnico) em, da

............ (instituicdo educacional), doravante denominado simplesmente Estagiario (a), ajustam o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, com a expressa interveniéncia da Instituicdo de Ensino retro

citada, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2088 e ainda das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: As atividades consideradas como estdgio serZo aquelas relacionadas com a érea
especifica de formagdoc do (a) ESTAGIARIO (A), que lhe proporcione o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: 0 Estagio tera duracdo de, devendo ser desenvolvido conforme horario de trabalho

vigente no (a) CONCEDENTE, n3o podendo ser incompativel com o horario escolar do (a) ESTAGIARIO (A).

§ 12 No interesse das partes, a duragaoe do estagio poderd ser prorrogada, ndo podendo ultrapassar na

‘mesma  parte concedente o prazo de 2 (deis) anos, exceto se tratar de estagiéfio com deficiéncia.



" (Redacdo dada pela Lei ne 4816/2011). = -

§ .29 0 prazo de duracio do?eétégio,'héofgddEﬁé ultfapaSsar a.data de conclusdo do curso no gual o (a) -

| _ESTAGIARIO (A) estd regulafmenté'maiéiculado.(é),-éom'excgggg;ge-o ESTAGIARIO (A) for deficiente.

CLAUSULA TERCEIRA: Caso o(a)'ESTAGIARIO-(A) deixe, por gualquer motivo, de freqientar.o curso antes da
‘Tconclusdo do mesmo, devera ccmunicar'imediatamen;e tal ocorréncia, por escrito, ao (a) CONCEDENTE,

cessando-se de pleno direito o estagio.

Paragrafo Unico - Se ocorrer 'a hipdtese prevista no caput e o ESTAGIARIO. (A) ndo comunicar ‘ac (a)
CONCEDENTE na forma retro citada, este (a) dard por encérrado o estagio tdo logo tenha ciéncia do fato,
tornando-se indevida a bolsa ou outra forma de contraprestacdo prevista na clausula décima segunda

deste’ compromissa, devolvendo o (a) ESTAGIARIO(A) ao (&) CONCEDENTE os valores recebidos desde a data

dos seu desligamento do curso.

Clausula quarta - Caso ocorra a hipétese da clausula anterior, podera o (a) concedente solicitar a
interveniente, via protocolo da IES, documento comprobatério da freqiiéncia do aluno, devendo o mesmo
ser encaminhado ao (&) concedente, por escrito, dentro do prazo maximo de 1@ (dez) dias da solicitagao.

(Redacdc dada pela Lei n2 4816/2011)

CLAUSULA QUINTA: O plano de atividade do estagio, elaborado em acorde das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso II, do art. 32, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2088, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do (a)

estudante, conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 72, da referenciada Lei.

CLAUSULA SEXTA: O estigio serd realizado nas instalagdes do (a) CONCEDENTE ou de terceiros, em locais

predeterminados pela mesmo, conforme as clausulas primeira e quinta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: As atividades do estagio serdo acompanhadas e avaliadas por professor orientador

indicado pela instituigio de ensino, juntamente com funcionario do quadro de pessoal do (a) CONCEDENTE.

Paragrafo Unice - 0 funcionario do (a) concedente deverd ter formagao ou experiéncia profissional na
4fea de conhecimento desenvolvido no curso, podendo orientar até 18 (dez) estagiarios simultaneamente.

(Redagio acrescida pela Lei n2 4816/20811)

CLAUSULA OITAVA: 0O (A) CONCEDENTE enviard a instituigdo de ensino, com periodicidade com periodicidade

minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com a necessdria vista ao estagiario.

CLAUSULA  NONA: Com base no relatério do (a) ESTAGIARIO. (A) o '(a) CONCEDENTE fornecera & INTERVENIENTE

relatério de ‘avaliagdo do estagio realizado, especificando, o nivel de aproveitamento obtido.

CLAUSULA ' DECIMA: O (A) ESTAGIARIO (A) obriga-se ‘a cumprir '‘as normas internas do (a) CONCEDENTE

relativas ao estagio, respondendo por perdas e danos: causados a esta em razao do ndo acatamento dessas

regras.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 0 estég1o podera ser 1nterromp1do tanto pelo (a) CONCEDENTE quanto pelo(a)"
" ESTAGIARIO(A), alem das formas de’ cessagao previstas nas clausulas anterlores bastando, para 1550 que

a parte 1nteressada comunxque a outra sua pretensaa por escrlto com antecedénc1a de trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - A 'parte que tomar a iniciativa prevista no caput devera dar ciéncia a INTERVENIENTE -

e, nesse caso, nao se aplicarg o dispostol no paragrafo Gnico da clausula terceira:
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Clausula décima seglnda - Pelo estagio prescrito neste Termo de Compromisso, © (a) concedente oferecera
.20 (&) ‘estagiario (a) uma bolsa ou outra contraprestacio que venha a ser acordada, cujo valor nao
excederd a 1 (um) salario minimo, mensalmente, enquanto durar o estagio, bem: como concedera ainda

auxilio-transporte’de que trata a Lei n2 4.821, de 14 de maio de 2004.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, quando estiverem esgotados os recursos financeiros disponiveis, o

estagic obrigatério podera ocorrer sem Onus para o (&) concedente. (Redagdo dada pela Lei- n2 4816/2811)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) CONCEDENTE fard, para o (&) ESTAGIARIO (A), seguro de acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, sendo que no caso de estdgio
obrigatério a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela

instituigdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da comarca de AraguariMG como o Unico competente para

dirimir as duvidas do presente instrumento.

E por assim terem ajustado, assinam as partes este instrumento, em trés vias de idéntico teor, na

presenca de duas testemunhas.

Araguari-MG, __de __de ___.

CONCEDENTE

ESTAGIARIO (A)

INTERVENIENTE
Testemunhas:

G T Al RPN D
22)

90y . .. - (Redacdo dada pela Lei ne 4498/2009)
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- LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

Dispde sobre 0 estagio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do -Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n2 9.394, de 20 dedezembro de'1996; revoga as
Leis n22 6.494; de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n2
9.394, de-20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida

Proviséria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001: e da
outras providéncias. e

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

;. CAPITULO'I ,
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freglientando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
. curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € req'uisito para
aprovacéo e obtencéo de diploma.

§22 Estégio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatdria. :

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacéo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previs&o no projeto pedagégico do curso.

Art. 32 'O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino,

|| = celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicéo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
COmpromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72'desta Lei'e por mengao de aprovagao final:

§ 22 O descumprimento de qtjalquer dos incisos deste artigo ou de gqualquer obrigagdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagéo trabalhista e previdenciria.



Art 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autonzados ou reconhecndos observado 0 prazo do visto temporarlo de
estudante na forma da legislacgéo. aplicavel. ‘

Art. 52 As instituicoes de ensino e as pages_cedentes de estaglo podem a seu critério, recorrer a sepug:os de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado;
devendo ser observada, no caso.de contratagao com recursos publicos, a legislagdo gue estabelece as normas gerais
de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfelgoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il = ajustar suas condicdes de realizac;éo;

Ill — fazer o acompanhamento adminisltrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragédo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagao
de atividades nao compativeis com a programagcao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 82 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organlzado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S&o obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacao do estagio a
proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estdgio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional
do educando;

1l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag8o das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de CDmprOITIISSO reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI —'elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizag&o de avaliagoes
escolares ou académicas.

Paragrafo tinico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (rés) partes.a que se refere

o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessdo de
estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atlwdades programadas para seus

educandos e as condicées de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebracao de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente nao dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta
Lei.



. capiTuLO
DA PARTE CONCEDENTE
. :Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo. publica  direta, autarquica e
fundacional de _gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como

'profissionais/ﬂ_ﬁérais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes: :

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

|1 — ofertar instalagbes que tenham condi¢oes de proporcionar ao educando atividades-de aprendizagem social,
profissional e cultural, : B

: Ill = indicar funcionario ‘de. seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na érea de
conhecimento. desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
_ simultaneamente; |

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; :

V. — por ocasido do desligamento do estagiario, -entregar termo de realizagdo do estégib com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI —manter a dispos‘igéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o
inciso 1V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicio de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos
anos finais do-ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas digrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo
“profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. :

§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e salde, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Poder4 o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social. i

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1 (um) ano,
perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.



§ 22 Os dias de recesso previstos heste artigo serao. concedidos de maneira. proporcional, nos cééos"de.‘b
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano. ' : ' s

Art. 14, Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionﬁa_da. a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
“implementagao de /r_gs_ponsabilidade da parte concedente do estagio. e '

. CAPITULOYV
DA FISCALIZAGAO

A

Art. 15.. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria. '

§ 12 A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
~receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva do processo administrativo
correspondente. : 4

§ 22 A penalidade de que trata.o § 12 deste artigo limita-se 2 filial ou agéncia em que for comeﬁda a
irregularidade. :

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal € pelos representantes legais da parte concedente e da instituicio de ensino, vedada a atuag&o dos agentes de

integragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporcdes:

| —=de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

|l —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo, podera ser
arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nizo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estdgios contratados antes do infcio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer
se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidago das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes: -
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§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupdbe anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido 6 ensino médio, e inscrigdo em programa ‘de aprendizagem desenvolvido sob
orientagéo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metadica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. :



§ 72 Nas localidades onde nao houver oferta ds en'sino':_mé_dio_ para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera ocorrer sem a fregiiéncia a
escola,desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR) AR

Art. 20. O.art. 82 da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em
sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a materia. 5 2

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859. de 23 de marco de 1994, o

paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n® 2.164-41. de
24 de agosto de 2001. j

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



Presidéncia da Republica
_ Casa Civil e _
Subchefia-para Assuntos Juridicos | oo S

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

_ Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n2t 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida

Proviséria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO|
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicoes de
educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadéa e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito para
aprovacao e obtencio de diploma.

§ 22 Estagio nao-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagd@o cientifica na educagéo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previs&o no projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas .no termo de
COmpromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituico de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatérios referidos no inciso 1V: do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovacgao final.

§ 22 O descumprimento de qualguer dos incisos deste artigo'ou de qualquer obrigagcdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.
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Art. 42 A realizagao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
“matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma- da legislagéo aplicavel. ' :

Art. 52 As instituicdes de ensino g as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrera servicos de
‘agentes ‘de integragdo publicos e privados, mediante condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais
de licitacao. !

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo ‘de-. aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condictes de fealizagéo;

1l — fazer o0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagéo
de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragéo. - :

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagao aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacao do estégio a
proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario

escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural e profissional
do educando;

ll — indicar professor orientador, da darea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas; :

V| — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagdes
escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere

o inciso |l do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus

educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte

concedente nao dispensa a celebragado do termo de compromisso de que trata o inciso II'do caput do art. 32 desta
Lei.



. capfTuLol
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os o6rgéos da administracdo publica direta, autarquica e
‘fundacional de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais ‘de nivel super_id'rﬁa_e\}idamen'te registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
‘profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalaces que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; -

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do_estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI —manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar & instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estégio obrigatério, a responsabilidade pela contrataga@o do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nédo estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estdgio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada,
sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo. '



§ 22 'Os dias de recesso previstos neste artlgo serao concedldes de maneira proporc:onal nos casos de o
‘estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagédo relacionada a saude e segurang:a no trabalho, sendo sua
lmplementat;ao de responsabllldade da parte concedente doestagio.

~ CAPITULOV
DA FISCALIZAGAO

e

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com ‘esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicéio privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis@o definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 29 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagao dos agentes de

integracd@o a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio deverd atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer
se ajustada as suas disposigoes.

Art.19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do. Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-L ei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AT 2B e o I L T

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqgliéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacao de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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§ 72 Nas localidades. onde néolhouver oferta de ensino médio’ para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagao do aprendiz podera ocorrer sem a frequencna a
escola, desde qy,e_ele ja tenha' concluido o ensino fundamental & (NR) oIS R

‘Art.20. O art. 82 da Lein2 9. 394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar coma seguinte redacao:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabeleceréo as normas de realizagdo de estagio em
sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafe unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n2 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o

paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 62 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24 de agosto de 2001. ;

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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. Presidéncia da Republica
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‘Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13,019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

- Texto compilado

Mensagem de veto

L Aaenei)

(Vigéncia)

Regularhen_rg

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrac&o publica e as organizagdes da sociedade

civl, em regime de mutua cooperagdo, para a .

consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a-execugic de atividades ou de .
projetos previamente estabelecidos am planos de

‘trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em

termos de fomento ou em acordcs de cooperacao,
define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragdo e de cooperagdo com organizagbes da
sociedade civil: e altera as Leis n®: 8.429, de 2 de junho
de 1992, 9.790, de 23 de mawgo de 1909, (Redacdo
dada pela Lein® 13.204. de 2015)

A PRESIDENTA D RE# 1104 [ago saber gue o Co_ngreséo.Nacional decreta ¢ eu sanciono a: seguinte

Lei:

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administracéo publica e arganizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho

“““inseridos em termos de colaboracso, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

(Redacao

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se: .

hitp:/Awwvplanalto.g t..w,cidl 037 2207 2014720147,/ 13019.him
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Art? 81-A. Até gue sejei,vi'abi!izada" a adaptacdo do sistema de que trata o art. 81 ou de seus. -
~ correspondentes nas demais unidades da federagdo; - (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

|—serfio utilizadas as rotinas previstas antes da entrada em-vigor, desta-Lei para repasse de recursos a
organizagoes da sociedade civil decorrentes de parcerias celebradas nos termos desta Lei, + (Incluido pela. .

‘Lei n° 13.204. de 2015)

Il - os Municipios de até cem mil habitantes serdo autorizados a efetivar a prestacéo de contas € os atos
dela decorrentes sem utilizacZo da plataforma elelyonica prevista-no-am-85-———{acluide pela Lei n° 13,204, de

2015)
Art. 82. (VETADO).

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerao regidas pela
 legislagéo vigente ao tempo de sua celebragzo, sem prejuizo da aplicagéo subsidiaria desta Lei, naquilo-em que
for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 12 As parcerias de que trata o caput poder&o ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberagao
de recursos por parte da administrag&o publica, por periodo equivalente ao atraso. (Redac&o dada pela Lei

n® 13.204. de 2015)

§ 22 As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei, ou
prorrogéveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apés a data da entrada
em vigor desta Lei, serdo, alterativamente: (Redacéo dada pela Lei n° 13.204. de 2015)

| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n®
13.204. de 2015)

II - objeto de rescisao unilateral pela administragao publica. (incluide pela Lei n® 13.204., de 2015)

Art. 83-A. (VETADO). (Inciuido pela Lei n® 13.204, de 20135)

Art. 84.- Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei'o disposto.na Lei n° 8.666, de 21 de junho de

—

993. .. (Redacao dada pela Lei n° 13.204. de 2015)
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€ Paragrafo Unico.  Sao regidos pelo art. 116 da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993 convénios: -

(Redaczo dada pela Lei n°® 13,204, de 2015) - 2

i

2015)

| - entre entes’ federados ou'pessoa-s"jurldi‘cas."é‘,éles vinculadas; . {ncluido pela Lei n° 13.204. de

ll - decorrentes da aplicagao do disposto no inciso IV do art, 32, (Incluido pela Lei n® 13.204. de 20‘@'

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente iseréo,zc.efebrédgs;:g@amaies:aasuhj_pét;ases do paragrafo

Unico do art. 84. (Incluido pela Lei n® 13,204, de 2015)
Art. 84-B. As orgaﬁizagées da saciedade civil farao jus aos Eééai-ﬁtésjﬁé_ﬁgﬁcfos, independentemente de
certificacéo: ({Incluido pela_Lei n®13.204. de 2015) ; :
I - receber doagées de empresas, ate o'limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta; (Incluido

pela Lei n® 13.204: de 2015)

Il - receber bens moweis considerados Imecuperaveis, - apreendidos, abandonados ou disponiveis,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil: {Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

il - distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, CONCUrsos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a Sua manutencdo ou custeio.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) : &

Art. 84-C. Os beneficios previstos no art. 84-B serzo conferidos z‘asmorganizagc“zes da sociedade civil que

apresentem entre seus objetivos sociais pelo menos uma das seguintes finalidades: (Inciuido pela Lei n°
13.204, de 2015) : et :
. | - promog3o da assisténcia social; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015) k

Il - promocao da cultura, defesa e consenacdo do patriménb histérico e artistico: (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015) : : i it

- lII'- promogao da educacio; (Incluido pela Lei n° 13.204. de 2015)

IV - promogao da saiide; *  (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - promogao da seguranca alimentar e nutricional; (Incluido pela Lei n° 13,204, de 2015)

VI - defesa, preservacéo e cﬁonserv'ag;éo do meio ambiente e promogao do desenvolvimeno sustentavel:
(Incluido pela Leji n® 13.204. de 2015) : .

VIl - promogzo do woluntariado; (Incluido pela Lei n°® 13.204. de 2015)
VI - prorﬁogéo do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza; (Incluido pela Lei n°

13.204, de 2015)

IX - experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito: (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

X - promogdo de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar; {Incluido pela Lei n® 13 204 de 2015)

A - promogé&o da ética, da paz, da cidadania, dos: direitos humanos, da democracia e de ou'tros valores
universais; (Incluido pela Lei n° 13.204. de 2015) - )

Xl - organizagées religiosas que se dediguem a atividades de interesse publico e de cunho social distintas
das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido .pela Lej n° 13.204. de 2015)

Xl - estudos e pesquisas, desenwolvimento de tecnologias altemativas, producdo e diwlgagio de
informagbes e conhecimentos tecnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) ; ;

Paragrafo tnico. E.vedada as entidades 'beneﬁciadas na forma do art. 84-B a participagéo em campanhas ]
de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob guaisquer meios ou formas. (Incluido pela Lei n® 13.204. de- ;
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