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PROJETO DE LEI N®..vooion 4 88 Il ................. 017

“Institui Licen¢a Preliminar sem Remuneracdo antes do
desligamento definitivo em razdo do Programa de Demissio
Voluntaria dos Servidores Pablicos da Administracdo Direta
¢ Indireta do Municipio de Araguari, de que trata a Lei n°
5.930, de 12 de setembro de 2017.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Licenca Preliminar sem Remuneragdo, para os
servidores que requereram sua inscricdo ao Programa de Demissdo Voluntaria de
Servidores (PDV), criado pela Lei n° 5.930, de 12 de setembro de 2017.

Paragrafo Unico. Para servidores regidos pela CLT, que requereram sua
inscrigdo ao Programa de Demissdo Voluntaria de Servidores (PDV), podera ser
concedida a licenga de que trata o “caput” deste artigo, hipotese em que sera feita
a suspensdo do Contrato de Trabalho.

Art. 2° A Licenga preliminar sem Remuneragio ou a Suspensdo do Contrato
de Trabalho poderd ser deferida, segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administragdo, ao servidor antes do seu desligamento definitivo,
em virtude de adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria de Servidores (PDV).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 20 de novembro de 2017.

// / Marcos Coedo de Carvalho

Prefeito

Secretariade Administragcdo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei “Institui Licenca Preliminar sem Remuneragdo antes do desligamento
definitivo em razdo do Programa de Demissio Voluntaria dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, de que
trata a Lei n® 5.930, de 12 de setembro de 2017.”

O Projeto visa adequar a situagio daqueles servidores que
requereram sua inscricdo ao Programa de Demissdo Voluntaria de Servidores
(PDV), e que de fato ndo desejam continuar trabalhando até o seu desligamento
definitivo de seu cargo ou emprego.

A Licenga preliminar sem Remuneracdo ou a Suspensdo do
Contrato de Trabalho podera ser deferida, segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administragio.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias é que solicito a
aprecia¢do com consequente votagio e aprovagdo deste Projeto de Lei, adotando-
$¢ mos seus tramites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios
regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais em 20 de novembro de 2017.

%/ Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
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LEIN°5.930. de 12 de setembro de 2017

“Institui Programa de Demissdo Voluntdria dos Servidores Piblicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, e d4 outras
~providéncias.” : —— —

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei: —— :

Art. 1° Fica instituido no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari o Programa de Demissdo Voluntiria de Servidores (PDV), destinado a atender situacbes
especiais e dar oportunidades aqueles, ndo vocacionados para o servigo publico, de buscarem outra
atividade de subsisténcia.
o) Paragrafo Gnico. Ficam excluidos do Programa de Demissdo Voluntaria os ocupantes de
cargos de provimento-em comissdo. e

_Art. 2° S0 principios institucionais do Programa de Demissdo Voluntaria:.
I- liberdade de adeséo;
II- condi¢Ges de igualdade sem discriminagfo de trabalhadores;
I1I- bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessdes;
IV- descrigio das vantagens concedidas, explicitando as indeniza¢des de incentivo, com a
isencdo de imposto de renda e contribuicdo previdencidria.

Art. 3° Podera requerer inscrigdo ao referido programa o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I- ser efetivo ou estavel hd mais de 5 (cinco) anos no servigo publico municipal;

II- obter parecer favorivel da Secretaria Municipal onde estiver lotado, quanto a
conveniéncia do desligamento.

§ 1° O requerimento citado no caput deste artigo sera formulado por escrito, em modelo
padronizado, onde o servidor declara sua opcdo, em carater irrevogavel, de se desligar do servigo piblico
munieipal.

§ 2° O pedido de desligamento voluntario, nos termos desta Lei, sd serd acordado se a saida
do servidor ndo representar-grave comprometimento ao servigo publico, podendo ser negado pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 4° A titulo de incentivo ao pedido de desligamento voluntario, ao servidor serd paga
uma indenizagdo correspondente a 01 (um) més de vencimento ou saldrio basico para cada ano de efetivo
exercicio na Administragdo Plblica Municipal. A

W § 1° Para fins do disposto neste artigo sera computado-o tempo de servigo publico
ininterrupto prestado ao Municipio de Araguari, devidamente comprovado.
DEE § 2° O vencimento ou saldrio basico a que se refere o capur deste artigo sera o ultimo do
emprego ou do cargo efetivo para o qual o servidor tiver sido admitido originariamente.

§ 3° A indenizagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga na seguinte proporgio:

I- para os servidores que tiverem entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
cargo ou no emprego, indenizagio correspondente a 01 (um) més de saldrio-base atual multiplicado por
ano trabalhado; y
II- para os servidores que tiverem mais de 10 (anos) de efetiyo exercicio no cargo ou no
emprego, indenizagio correspondente a 01 (um) més de salario-base /atual multiplicado por ano
trabalhado até o limite de 10 (anos); a partir do 11° (décimo primeiro) ano, (indenizagéo correspondente a
meio saldrio-base atual multiplicado por ano trabalhado.
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Art. 5° O deferimento do pedido ficara, ainda. na dependéncia da disponibilidade de recursos
do Municipio, podendo o pagamento da indenizagio ser parcelado, com plena aquiescéncia do servidor, o
que constara no respectivo termo de demissio voluntéria.

e Art. 6° Serd considerado vago o cargo ou emprego ptblico; em razio do desligamento-
voluntério do servidor.

Art. 7° A recontratagio ou a nomeagdo do servidor que aderir ao Programa de Demissio
‘Voluntéria fica vedada por 4 (quatro) anos, salvo quando do preenchimento da vaga por novos servidores,
em decorréncia de provimento, em virtude da aprovagdo em concurso pliblico.

Paragrafo tnico. Na hipétese da ultima parte do capur deste artigo, somente se admitirg o

—preenchimente-da vaga por servidor optante por-aderir ao-Programa de-Demissdo Voluntaria, em razio de
aprovagio em concurso ptblico, depois de decorridos 2 (anos) de seu desligamento voluntario.

Art. 8° O Programa de Demissdo Voluntaria terd como data de inscrigdo o periodo
compreendido entre 1° (primeiro) ¢ 30 (trinta) de junho de cada ano, e de execucido de 1° (primeiro) a 31
(trinta e um) de julho, do ano subsequente.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o primeiro perfodo de inscrigio no Programa de
Demissdo Voluntiria se dard em até 60 (sessenta) dias a contar da data de aprovacio desta Lei, e o
primeiro periodo de execugio serd de 1° (primeiro) a 31 (trinta e um) de julho de 2018.

Art. 9° Fica assegurado aos servidores estabilizados na forma do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT da Constituicdo Federal, bem como aqueles que
ingressaram no servi¢o publico municipal, no periodo compreendido entre 5 de outubro de 1983 a 5 de
outubro de 1988, e ainda aos servidores ja aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
as mesmas condi¢3es estatuidas na presente Lei, para adesio ao Programa de Demissio Voluntaria.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de dotagBes or¢amentéirias
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12
de setembro de 2017.

Marcos €oelho de Carvalho ereza stina Griep

——— Pt —

Angré Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE

SR i ~ Secretaria de Administragdio



