PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

/

“Dispde sobre a criacdo de cargos de Advogado na
Assessoria Juridica da Superintendéncia de Agua e Esgoto -
SAE, e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 9° da Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de 2006 passa a
vigorar com esta redagdo:

“Art. 9° A Assessoria Juridica integra a estrutura da Autarquia, estando
diretamente subordinada ao superintendente, e serd composta por:

I - 4 (quatro) Assessores Juridicos;

III - 4 (quatro) Advogados.

Art. 2° Ficam criados 3 (trés) cargos de Advogado da Superintendéncia de Agua
e Esgoto, de provimento efetivo, mediante concurso publico, destinado a profissional
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari, instituido pela Lei n°
1.639, de 27 de fevereiro de 1974, com jornada de 4 (quatro) horas didrias ou 120 (cento
¢ vinte) horas mensais, e vencimento base de R$1.3 15, 28 (mil trezentos e quinze reais e
vinte e oito centavos).

§ 1° O ocupante do cargo de Advogado que optar pela jornada de 6 (seis) horas
didrias tera direito a um abono no valor de R$2.333,00 que integrara sua remuneragao.

§ 2° O servidor fara a opgéo pela Jornada de 6 (seis) horas mediante Termo,
protocolado junto a Coordenagéo de Recursos Humanos da SAE.

Art. 3° O inciso II do art. 97 da Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de
2006 passa a vigorar com esta redagfio:

“Art. 97. ...

IT - 4 (quatro) de Advogado;

Art. 4° O Anexo I, Quadro 04 da Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO 1
QUADRO 04

CLASSE: TNS - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR VI
CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: advogado, regularmente inscrito na Ordem

dos Advogados do Brasil.
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RECRUTAMENTO: externo, mediante concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 4 horas di4rias, 120 horas mensais, ou mediante
op¢io, 6 horas diarias.

Art. 5° O quadro I do Anexo III da Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de
2006 passa a vigorar acrescido da seguinte adequagdo:

“ANEXO III
Quadro 01
Tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissiio
CARGOS Quant, VENCIMENTO - R$
Assessor Juridico 04 224277

Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contririo, esta Lei entra em vigor na data
da sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado d

. inas Gerais, em 27
de novembro de 2017.

Marcos€oelhd de Carvalho
Prefeito

Secretaria de Administrago

André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre a criagdo de cargos de Advogado na Assessoria Juridica da
Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, e da outras providéncias.”

Ja estd pacificado o entendimento de que, embora a norma em questdo
que este Projeto de Lei visa alterar seja formalmente lei complementar, materialmente,
trata-se de lei ordindria, em razdo da matéria tratada, haja vista referir-se a organizagio
de entidade da Administra¢o Indireta, bem como a servidores publicos.

Portanto, a Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de 2006 podera
ser alterada através de lei ordinéria, sendo esta uma questdo inclusive ja decida pelo
TIMG na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 1.0000.15.023467-2/000 que
declarou inconstitucionais os artigos 28 inciso XIV e 50, paragrafo unico, inciso V da
Lei Orgénica do Municipio de Araguari e por arrastamento, o art. 225, incisos XVII e
XIX do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Araguari.

O Projeto de Lei em referéncia prevé a alteragfo do art. 9°, dos arts. 97
¢ 98, e do Anexo I, Quadro 04, ambos da Lei Complementar n° 043, de 30 de junho de
2006

A Superintendéncia de Agua e Esgoto — SAE celebrou acordo com o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a fim de promover concurso publico
para provimento de cargo vago de advogado existente na estrutura da autarquia, a
exemplo do que ja vem ocorrendo com a Administragdo Direta, que realizou concurso
publico para provimento de cargos vagos da Procuradoria Geral do Municipio.

Todavia, ¢ necesséria a alteragdo da Lei Complementar n® 043, de 30
de junho de 2006, com o intuito de adequar os requisitos para ingresso no cargo, visto
que o cargo equivalente na estrutura do Poder Executivo, qual seja, de advogado, ndo
exige trés anos de inscrigfio na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, mostrando-se
esta exigéncia desproporcional.

Ademais, o Projeto de Lei em referéncia visa também retirar a
exigéncia de inscrigdo de trés anos dos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB para os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico, haja vista que igual exigéncia
ndo se encontra prevista para a nomeagdo de ocupantes de cargos de Assessor Juridico
da Procuradoria Geral do Municipio.

Além do que, o Projeto de Lei em referéncia prevé a criagdo de mais 3
(trés) cargos de advogado para serem providos mediante concurso publico, e da
transformagdo de um cargo comissionado de Assessor Juridico em Diretor da
Assessoria Juridica da SAE, como forma de reorganizar o 6rgdo juridico da autarquia.
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Dessa forma, & vista do relevante interesse ptiblico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagéio com consequente
votagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei, adotando-se nos seus tramites o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas

Gerais em 27 de novembro de 2017.

MarcosCeelho de Carvalho
Prefeito



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FISCAL
PARA GERAGCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16,

A Lei de Responsabilidade Fiscal -

EVENTO

“inciso I, da LC 101/2000 - LRF)

LC n®. 101/2000 nos seus artigos 15,

16 e 17 preceitua-que-sera- considerada nao autorizada, irregular e lesiva- ‘a0
patriménio publico, a geracéo de despesas ou assungdo de obrigagdo que nao
~seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro. '

Criacdo de Cargos Advogados da Superintendéncia de Agua e Esgoto.

f)

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orgamentario-
Financeiro-Fiscal de manifestagio acerca da elevagdo de despesa de carater
continuado do Poder Executivo, decorrente da criagdo do Cargo Advogado a
partir do exercicio “2018".

N° Geral de Total de Total dos

Politica Publica / Secretaria Cargos Gastos Gastos

Mensais (R$) Anuais
(12m) (R$)
Advogado (4 horas) 4 1.877.33 80.511,84
Advogado (6 horas) 4 2.517,18 120.824,64
Total 46.194,51 201.336,48

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

DE ADVOGADO DA

R$ 1,00
N° de Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Cargos / Vencimentos | (1/12 Avos) Patronais (112 Avos) Gastos
Empregos 22%
4 1.677,35 839,04 2.215,08 111872 14.241,56
4 2.517,18 559,08 1.476,04 605,67 9.350,11
Total 4.194,51 1.398,12 3.691,12 1.724,39 23.591,67
AN
X Y

Memodria de Caiculo:

&

i



- Encargos Patronais = 3.691,12

(Aliguota de Contribui¢cao Patronal

=22% para o INSS)

b) GASTOS ANUAIS COM A ALTERAGAO DOS SALARIOS:

Evento Gasto | Gastosem Gastos em
Mensal 2018 2019
Criagéo do Cargo de Advogado 23.591,67 | 283.100,04 283.100,04

Meméoria de Calculo:

Exercicios de 2018 = 23.591,67 x 12 meses = 283.100,04

Exercicios de 2019 =23.591,67 x 12 meses = 283.100,04

a)IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

ESPECIFICAGAO

2018

2019

1. Ndo houve Superavit Financeiro
exercicio anterior '

100.000,00

150.000,00

2. Receita Prevista?

25.060.449,36

28.067.700,00

3. Disponibilidade Financeira (1 + 2)

25.160.449,36

28.217.700,00

4 .Criagéo dos cargos (Advogados ) 283.100,04 283.100,04
5. Impacto Orcamentario (4/2) 1,13% 1,01%
6. Impacto Financeiro (4/3) 1,13% 1,01%

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018,

Memoria de Calculo de Superavit Financeiro.

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 da Superintendéncia de
Agua e Esgoto do Municipio de ARAGUARI, (R$ 100.000,00)

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 da Superintendéncia de
Agua e Esgoto Municipio de ARAGUARI, (R$150 000,00)

b) INDICAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E AN




COMPROVAGCAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE

RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2018;

Realizadas até o més de
dezembro de 20163

Receita Corrente Liguida do Superintendéncia de Agua e
eEsgoto*

—16.602.06842

Despesas Total com Pessoal’ 6.303.820,73
Limite Estabelecido no paragrafo tinico Art. 22 da LC 101/2000 — 54,00%
LRF

Percentual Realizado 37,97%

*Refere-se ao periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro de 2016: SIACE/LRF -

Data Base; 31/12/2016

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal da
Superintendéncia de agua e esgoto do Municipio de Araguari no ultimo

quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

paragrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, no entanto,
estabelecido no paragrafo tinico do Art. 22 da Lei Complementar 101/2000

LRF, o que também pode ser observado na previsao SIACE/LRF evidenciado

abaixo:

Porém, a Autarquia Municipal precisa continuar monitorando tais gastos

otimizando tais custos para que tal economia possa ser aplicada em outras

politicas publicas no exercicio de 2017.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso I, letra “b”, da LC 101/2000 - LﬁF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2017 incluso os gastos

desta

estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA

25.060.449,36

2018

Despesa Total com Pessoal prevista da SAE para o Exercicio de 7.820.000,00

2018 ]
283.100,04

Criagdo de Cargos de Diretor Juridico e Advogados

PRITR



Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2018 8.103.100,04

Limite Estabelecido letra “b”, inciso lllI, Art. 20 pela LC 101/2000 — 54,00%
LRF .
Percentual Prevusto 32,34%

Ante os indices apresentados, é de extrema importdncia que a
Superintendéncia de agua e esgoto continue monitorando os Gastos com
Pessoal neste exercicio para que tai economia possa ser aplicada em
outras politicas publicas.

Ciente \

ANDJRE FABIANO DOS REIS

Superintendente

[ Ciente

mmd

LUClENE DA SILVA ANDRADE

~ Coordenadora Contabil e Financeira
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versao consolidada, com alteracdes até o dia 16/10/2017

LEI COMPLEMENTAR N° 43/06

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ’ DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTO - SAE, INSTITUI O PLANO DE
REMUNERAGAO E CARREIRAS DO
PESSOAL DA AUTARQUIA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
INTRODUCAO

Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagdo administrativa da Superintendéncia
de Agua e Esgoto - SAE, com a estrutura e competéncia dos 6rgaos que a integram e institui o Plano
de Remuneragdo e Carreiras do Pessoal da Autarquia municipal.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo |
DA AUTARQUIA E SUA COMPETENCIA

O servico criado pela Lei n® 1.333, de 28 de junho de 1968, que passou a denominar-se
Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE pela Lei n° 2.625, de 28 de novembro de 1990, é uma
Autarquia municipal com personalidade juridica de direito publico, que dispde de autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro nesta cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais.

Compete a SAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas ou organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a construgao,
ampliagcdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto
sanitario;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de agua potavel e esgoto sanitario e
ainda executar outras atividades relacionadas com o saneamento;



O superintendente adjunto sera nomeado pelo Prefeito, por indicagao do superintendente da
Autarquia, sendo que o cargo sera de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao, de
recrutamento amplo, devendo a escolha recair em pessoa de boa indole e reputagao ilibada.

Compete ao superintendente adjunto:

| - estabelecer contatos entre a SAE e outros orgdos municipais e estaduais, de forma a conquistar
parcerias;

Il - substituir o superintendente em casos de auséncia;

[l - desenvolver projetos que possam contribuir para o desenvolvimento da SAE;
IV - supervisionar todo o trabalho realizado pela SAE;

V - monitorar e vistoriar todos os departamentos e o trabalho da equipe;

VI - participar do Comité Gestor;

VIl - desenvolver atividades correlatas.

SECAO IlI
DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica integra a estrutura da Autarquia, estando diretamente subordinada ao
superintendente, que nomeara seu ocupante, sendo o cargo de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneragéo, de recrutamento amplo, devendo a escolha recair em pessoa de amplo saber
juridico, brasileiro, advogado, regularmente inscrito na OAB, necessariamente com mais de trés (3)
anos de efetiva militancia profissional, de boa indole e reputacgao ilibada.

Compete ao assessor juridico:

| - representar em juizo ou fora dele a SAE nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando pegas de
defesa e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender
direitos ou interesses;

Il - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Il - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utilizé-las na defesa da SAE;

IV - orientar a organizagao com relacio aos seus direitos e obrigagdes legais;

V - participar das reunites com a Superintendéncia da Autarquia e com o Comité Gestor;

VI - desenvolver atividades correlatas.

SEGAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA



departamento de contabilidade, diretor de tratamento de agua e esgoto, diretor do departamento de
recursos humanos, chefe de divisao de agua, chefe de divisdo de esgoto, chefe de divisao de servigos
gerais, chefe de divisdo de CPD, chefe de divisao de materiais de patriménio e chefe de diviséo
financeira, assistente de diretor e coordenador de segao.

Ficam criados os empregos publicos nos quantitativos seguintes, os quais, juntamente com os
demais existentes, integram o novo quadro permanente da Autarquia, que passa a ser o constante do
anexo |, quadro 01, desta Lei Complementar:

| - um (1) de administrador;

Il - um (1) de advogado;

[Il - um (1) de analista de informatica;

IV - um (1) de contador;

V -um (1) de técnico em meio ambiente;

VI -um (1) de técnico em quimica,

VII - um (1) de técnico em saneamento;

VIII - um (1) de técnico em seguranga do trabalho.

Ficam criados os cargos comissionados de livre nomeagido e exoneragdo nos quantitativos
seguintes, os quais, juntamente com os demais existentes, integram o respectivo quadro que passa a
ser o constante do anexo |, quadro 02, desta Lei Complementar:

| - um (1) de gerente administrativo;

Il - um (1) de gerente técnico;

Il - um (1) de coordenador de recursos humanos;

IV - um (1) de coordenador contabil/financeiro;

V - um (1) de um coordenador de compras e licitacGes;

VI - um (1) de coordenador de patriménio e almoxarifado;

VIl - um (1) de coordenador de informatica;

VIl - um (1) de coordenador de atendimento ao cliente;

IX - um (1) de coordenador de cbras;

X -um (1) de coordenador de operag¢io e manutengao;

XI - um (1) de coordenador de projetos e cadastro técnico;

XIl - um (1) de coordenador de tratamento de agua e esgoto; (Redagao dada pela Lei Complementar n®
49/2007)



XIll - seis (6) de assistente de coordenagao; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 49/2007)
XIV - dois (2) de assessor juridico; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 49/2007)

XV - nove (9) de assistente da superintendéncia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
49/2007)

Ficam transformados os empregos publicos a seguir relacionados, os quais passam a ter as
nomeagoes respectivas, para fins de organizagdo da nova estrutura administrativa da Autarquia, nos
termos do anexo |, quadro 03, desta Lei Complementar:

| - auxiliar para auxiliar de servigos gerais;

|| - bombeiro hidraulico para auxiliar de operagdo e manutengéo;
Il - escriturario para agente administrativo;

IV - operador de maquina leve para operador de moto bomba;

V - trabalhador bragal para auxiliar de servigos gerais;

VI - vigia para auxiliar de servigos gerais.

VIl - controlador de registro para auxiliar de operagdo e manutengdo. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 49/2007)

Art. 100 | Fica autorizado o pagamento de diarias aos servidores, cujas condicbes serao estabelecidas
e regulamentadas pelo superintendente da Autarquia através de Portaria.

Fica o superintendente da SAE autorizado a expedir mediante Portaria os atos necessarios a
aplicagd@o desta Lei Complementar.

Naquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo
regulamentados por decreto.

Em razdo das adequacoes da folha de pagamento com a implantagdo do novo quadro de
cargos e salarios, fica o superintendente autorizado a proceder, no orgamento da SAE, aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitando os
elementos de despesas e as fungbes de governo.

Para fazer face aos gastos com a execugdo desta Lei Complementar, fica o superintendente
autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgamento da SAE, no valor correspondente as
despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes de excesso de
arrecadacgao e/ou anulagao total ou parcial de dotages em igual montante.

Relativamente aos servidores estatutdrios da Administragdo Municipal Indireta deste
Municipio, continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que nao
conflitantes com as disposigdes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n® 1.639,
de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2.984, de 5 de dezembro de 1994, 3.165, de 27 de fevereiro
de 1997, 3.265, de 17 de dezembro de 1997 e 4.227, de 23 de fevereiro de 2006.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antonio Alvim
Prefeito

Jodo Evangelista
Superintendente da S.A.E.

ANEXO |
Quadro 03

QUADRO DE TRANSFORMAGAO DE EMPREGOS

| EMPREGO ATUAL | EMPREGO PROPOSTO |
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ANEXO |

QUADRO 04

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

| CARGO | VAGAS | NIVEL | SALARIO |

:Dperadur de Computader || OIIL | ! 520,00] [
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CLASSE: TNS - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR VI
CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES

BASICAS: Assessoramento, acompanhamento de processos fazendo defesas e recursos, bem como,
ajuizar agoes de interesses da Autarquia, praticando todos os atos inerentes a profissao, em juizo ou
fora dele.

ESPECIFICAS: Representar em juizo ou fora dele a SAE nas agdes em que esta for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
pecas de defesa e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da SAE; orientar a
organizagdo com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais; desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: advogado, regularmente inscrito na OAB, necessariamente com
mais de trés (3) anos de efetiva militancia profissional, de boa indole e reputagéo ilibada.



JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

CLASSE: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR VI
CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

BASICAS: Receber, conferir, classificar, controlar e contabilizar todos os pagamentos e recebimentos
relacionados nos boletins proprios. Elaborar relatérios demonstrativos e balancetes de contabilidade.
Redigir correspondéncias internas e externas e manter contatos com outros setores para solucionar
problemas de documentag@o contabil. Proceder as conciliagdes contabeis para fins de acertos da
posicéo de contas e elaboracéo dos balancetes e do balango geral.

ESPECIFICAS: Colaborar com a geréncia administrativa na elaboracdo de normas internas de
trabalho, relacionadas com a drea contabil e de prestagdo de contas com o Tribunal de Contas e
executa- las. Escriturar ou orientar o CPD na escrituragéo dos livros contabeis. Efetuar levantamentos
e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Elaborar conciliagdes de contas com vistas a
fidelidade das informagdes contdbeis apresentadas nos balancetes e no balango anual. Assinar
balancetes e balango. Orientar por ocasido do balango o levantamento do inventario patrimonial.
Auxiliar a geréncia administrativa na preparagdo do Orgamento PPA, LDO e LOA. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior de ciéncias contabeis. Experiéncia minima comprovada de 1(um) ano em contabilidade
publica. Habilitagdo junto ao Conselho da Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

CLASSE: TECNICO DE NIVEL INTERMEDIARIO V CARGO: TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUIGCOES

BASICAS: Desenvolver atividades relacionadas a operagdo de ETAs, ETEs e EEEs e de controle de
qualidade e de eficiéncia dentro dos padrdes preestabelecidos.

ESPECIFICAS: Executar a programacéo elaborada para a analise da agua tratada nas diversas ETAs,
ETEs assim como nas EEEs. Preparar reagentes quimicos. Fazer analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas confeccionando 0s respectivos relatdrios. Controlar os estoques de reagentes e
produtos quimicos utilizados no tratamento da égua. Operar sempre que necessario as estagbes de
tratamento de agua efou de tratamento de esgoto e/ou estagdes elevatorias de esgoto. Elaborar
propostas que visem maior e melhor rendimento das atividades desenvolvidas pelo laboratdrio assim
como nas Estacdes de Tratamento. Outras atribuigdes inerentes ao cargo a critério da diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso técnico de quimica em escolas especializadas e reconhecidas pelo MEC, que permita o perfeito
entendimento do funcionamento de um laboratério de analise fisico-quimicas, assim como dos
materiais e equipamentos ali utilizados. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano.



usuarios. Verificar discrepancias no consumo de agua, através da comparacéo da leitura do hidrémetro
com o consumo real, ler hidrémetros. Verificar o escoamento de agua pelos ralos das casas. Preencher
notificagcdes nos casos em que ha irregularidades nas casas. Vistoriar caixas sépticas e cavaletes.
Fiscalizar e detectar possiveis vazamentos de agua. Desenvolver atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino fundamental completo.
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.
CLASSE: TECNICO EM NIVEL OPERACIONAL 0l

Quadro 01

Tabela de Salarios dos Cargos de Provimento em Comisséo

| N° | CARGOS | Quant.| salirio - |
| | | | R3 |
j====| I | |
| 1| SUPERINTENDENTE | 01] 11.000,00| (Redacao dada pela Lei n° 5871/2017)
| | | | 2-903.68|
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ANEXO Il|

ANEXO IV

Quadro 01

TABELA DE NIVEIS DE REMUNERACAO



