PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

“Autoriza 0 Municipio de Araguari a celebrar
convénio de cooperacdo técnica com o0
Estado de Minas Gerais, atraveés da Secretaria
de Estado de Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social — SEDESE e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado a celebrar com o Estado
de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento
Social - SEDESE, o convénio de cooperacdo técnica representado na minuta anexa
a esta Lei, para os fins nele especificados.

Art. 2° Fica ainda o Chefe do Executivo autorizado a celebrar termos
aditivos ao convénio de cooperagdo técnica mencionado no artigo antecedente.

Art. 3° Correrdo a conta de dotacdes proprias do or¢amento municipal os
gastos com a execuc¢do desta Lel que, revogadas as disposicdes em contrario, entra
em vigor na data da sua publicagdo, com a producdo dos scus efeitos a contar de 26
de outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, E
em 1° de dezembro de 2017.

e Minas Gerais,

Marco oe‘Lho de Carvalho
Prefeito

Euni ria Mendes
Secretaria do Trabalho e A¢do Social



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos apresentado para apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei
identificado pela ementa “Autoriza 0 Municipio de Araguari a celebrar convénio de cooperagdo
técnica com o Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social - SEDESE e dé outras providéncias.”

O convénio que o Municipio de Araguari anteriormente havia celebrado com o
Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Trabalho e emprego - SETE
autorizado pela Lei n” 5.024, de 4 de julho de 2012, escoou o seu prazo de vigéncia.

Portanto € preciso celebrar novo ajuste, pois o convénio objetiva o estabelecimento de
cooperagdo técnica mutua, para integracdo da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social com o Municipio de Araguari, visando a operacionalizacdo e
manutencdo das agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda — SPETR, por
intermédio da Unidade de Atendimento ao Trabalhador - SINE em Araguari — MG.

A Lei Orgénica local preceitua no seu art. 131 que o Municipio podera realizar obras
¢ servigos de interesse comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades
particulares, bem assim através de consorcio com outros municipios.

A par disso estamos solicitando a autorizagdo desse Excelso Legislativo para que o
Municipio de Araguari possa celebrar o inerente convénio de cooperagdo téenica, pois conforme
foi dito anteriormente 0 mesmo ¢ de suma importincia para manter em funcionamento o posto de
atendimento do SINE na nossa cidade.

Leciona o saudoso Hely Lopes Meirelles no seu Livro Direito Municipal Brasileiro,
12* Edigdo. pag. 397, que convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas
de qualquer espécie, ou entre estas e organizacdes particulares, para realizacio de objetivos de
interesse comum dos participes.

Dessa forma, vé-se que a matéria tratada neste Projeto de Lei ¢ da mais alta
relevancia, eis que voltada para o interesse da populacdo, razio pela qual solicitamos a Vossas
Exceléncias a sua aprovag@o nos termos em que se encontra elaborado, solicitando mais seja
observado no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Es
dezembro de 2017.

Minas Gerais, em 1° de

gif: Carvalho
Prefeito



Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

. CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N° /2017,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERALIS,

ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE - E O MUNICIPIO

A DE—ARAGUARI - MG,  PARA  0OS FINS—NELE

ESPECIFICADOS.

O Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento
Social - SEDESE - a seguir denominada SECRETARITA, com sede em Belo Horizonte - MG,
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4143, Edificio Minas, 14° Andar, Serra Verde, inscrita no CNPJ sob
o n.° 05.465.167/0001-41, neste ato representada legalmente por sua Secretaria de Estado, Sr*.
Rosilene Cristina Rocha, CI n° M-205.815 SSP/MG, CPF n° 555.117.836-68, e seu Subsecretario
de Trabalho ¢ Emprego, Sr. Anténio Roberto Lambertucci, CI n° MG-958.046 — SSP/MG, CPF
n° 216.884.436-49 e o Municipio de Araguari, a seguir denominado MUNICIPIO, com sede na
Praga Gaioso Neves, n° 129, bairro Centro, Araguari/MG, inscrito no CNPJ sob o n.°

16.829.640. /0001-—49 neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Marcos Coelho-de Carvalho,
portador da C.I_n.° MG 1.782.281 SSP/MG, inscrito no CPF n.° 123.220.676-87, resolvem
celebrar o presente CONVENIO DE COOPERACAQ TECNICA mediante as clausulas e

condig¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Art. 1° Este Convénio tem por objeto o estabelecimento de cooperaq:ao técnica mitua, para a
integracdo da SECRETARIA com 0 MUNICIPIO, visando & operacionalizagfo e &
manutengio das acdes do Sistema Puablico de Emprego, Trabalho ¢ Renda — SPETR, por
intermédio da Unidade de Atendimento SINE do Municipio de Araguari — MG.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES, DAS PREMISSAS E DO PUBLICO
PARA O ATENDIMENTO NA UNIDADE DE ATENDIMENTO SINK

Art. 2° A Unidade de Atendimento SINE, em consonincia com as normas superiores que a
orienta ¢ institui, constitui-se, no estado de Minas Gerais, de uma rede integrada composta
pelas seguintes agdes: intermediagdo de mio-de-obra, orientagdo profissional, agdes do
seguro-desemprego, qualificagio social e profissional, certificagdo profissional, emissdo
de carteira-de trabalho (CTPS), fomento as atividades empreendedoras e informagdes.
sobre o mercado de trabalho. As agdes do SPETR deverdo ocorrer por intermédio da
Unidade de Atendimento SINE na medida da capacidade desta e em estrita conformidade
com o Plano de Trabalho (Anexo III), parte integrante deste Convénio.

 Art. 3° A Unidade de Atendimento SINE representa o equipamento publico da SECRETARIA
que visa a oferta integrada de pol1t1cas plblicas de geragio de renda. O formato adotado
de atendimento e prestagio de servigos ao cidado, nestes equipamentos, busca i imprimir
maior efetividade na inclusfo sécio produtiva por meio da integrag¢do, otimizagdo e
racionalizacdo de esforgos necessérios & boa execugfo de politicas piblicas de emprego,
trabalho e renda.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS PARA O ATENDIMENTO NA UNIDADE

-~ DE-ATENDIMENTO SIN

Art. 4° Consutuem objetlvos da Unidade de Atendimento SINE:

§I°

520

§3°
§4°

§5°

§6°

§7°

o
(s20]
1

§9°

§10° |

‘Executar, em consondncia com as diretrizes da SECRETARIA, politicas piblicas
inteeradas de emprego, trabalho e renda, de modo a viabilizar a inser¢ao de trabathadores
no mercado de trabalho, respeitando a agenda do trabalho decente e contribuindo para o
desenvolvimento do Estado de Minas Gerais;

Garantir qualidade no desenvolvimento das agbes do SPETR, no atendimento ao
trabalhador, ao empreendedor e ao empregador e na gestdo administrativa do convénio;

Adequar a oferta das politicas pliblicas as demandas ¢ a reahdade do mercado de trabalho

local e reomnal

Fomentar o desenvolvimento territorial, econdmico e social sustentdvel, por meio da
inclusdo social pelo trabalho, priorizando regiGes com baixo dinamismo econémico; -

Promover a universalizagio das politicas pliblicas de Emprego, Trabalho e Renda,
ampliando a capilaridade da rede de atendimento do SPETR, a fim de possibilitar o
atendimento dos cidaddos em todo o territorio estadual;

Desenvolver agdes que promovam a elevagio da empregabilidade ¢ condigbes para o
fortalecimento do empreendedorismo e da geragfo de renda;

Promover a integracio e a articulagdo das politicas pliblicas de Emprego, Trabalho e
Renda, do SPETR, bem como atuar integradamente com as politicas pﬁblicas concebidas
e implementadas pelo Estado e pelos mumc1pios norteadas pelo principio da inclusio
social pelo trabalho. Fortalecendo, assim, a corresponsabilidade das trés esferas de
governo na gestdo e no custeio das agdes do SPETR, com crescente definigdo de
competéncias e da correspondente institucionalidade.

Promover a dignidade do trabathador, viabilizando ao mesmo o acesso a assisténcia
financeira temporaria, quando estiver em situagéo de desemprego, por meio do seguro-
desemprego, bem como auxilid-lo na recolocagéo no mercado de trabalho;

Promover capacitagdes e treinamentos aos executores das politicas publicas de emprego
trabalho e renda, no Ambito da coordenagéo e execugdo das agdes do SPETR;

Fortalecer o controle social das politicas ptiblicas de trabalho, mediante o estimulo e o
apoio a participagdo tripartite e pantana da socwdade orgamzada do mercado de
trabalho;

CLAUSULA OUARTA - DAS OBRIGACOES, DAS COMPETENCIAS E DAS

~ RESPONSABILIDADES NA GESTAOQ E EXECUCAO DAS ACOESDOSPETR

Art. 5°Fica explicitado que, no que tange & coordenacio, implementacfo e normatizacio das

§1°
L

acBes integrantes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda em Minas Gerais:
Compete 8 SECRETARIA:

Formular, ¢ aprovar o Plano de Trabalho, conforme Anexo III. A nfio aprovagdo do Plano
de Trabalho implica no encerramento deste Convénio. Ao final de cada exercicio, durante
a vigéncia desse Convénio, a SECRETARIA deverd encaminhar, por oﬁcm a
atualizagdo das metas “estipuladas no plano de trabatho. -



II.

111
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VIL

VIIL

XL

§2°
L

IL

MlI.
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Orientar, técnica e administrativamente os trabalhos da Unidade de Atendimento SINE,
acompanhando, supervisionando, moniforando ¢ avaliando sistematicamente ©
‘desempenho da Unidade, fazendo cumprir as medidas propostas para sua adequagéo as
demandas requeridas, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados

~ necesséria & boa execugio do.._plano de trabalho pactuado;

Promover o treinamento dos funcionarios da Unidade para desempenho nas atividades
previstas no plano de trabalho;

Capacitar o pessoal designado-para atendimento na Unidade, bem-como assegurar ao
mesmo 0 acesso 20§ sistemas proprios para a execugio dos servigos de sua competéncia;

Padronizar os formuldrios da Unidade de Atendimento SINE necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, bem como os instrumentos de divalgacio utilizados;

Responsabilizar-se, em conjunto com o MUNICIPIO, pela divulgagdo dos servigos
prestados;

a. Fica vedada a realizagio de despesas com publicidade, salvo as de caréter
educativo, informativo ou de orientagdo social, conforme expresso no Art.37,
XXI1, §1° da CF.88.

Analisar e aprovar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e, quando couber,
de parecer do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e desde que ndo
impliquem mudanga do objeto;

Avaliar anualmente o desempenho individual do coordenador e dos funcionarios da
Unidade, dadas as competéncias de cada um. A SECRETARIA analisard as avaliagdes
negativas, promovendo as diligéncias cabiveis, inclusive para a substituigdo do
funcionério cujo desempenho for considerado insuficiente, em um prazo méaximo de 60
dias;

Desenvolver, padronizar ¢ avaliar os processos de atendimento da Unidade, com base nas
diretrizes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda;,

Avaliar o desempenho anual da Unidade, pactuado no Plano de Trabalho que prevé metas
para cada agio prevista na Estrutura Programética da Unidade de Atendimento SINE.

Zelar pelo aprimoramento continuo das agdes do SPETR, garantindo o apoio as Unidades
na atualizagio normativa das atividades e na melhoria do servigo oferecido.

Compete a0 MUNICIPIO:

Executar das a¢des do SPETR, mediante o atendimento direto ao publico, conforme

—plano de trabalho; s o e

Responsabilizar-se pela cessdo do local de funcionamento da Unidade, mediante
aprovagio da SECRETARIA, em local de fcil acesso para o trabalhador considerando
as normas de seguranca, de prevencdo de incéndio e de acessibilidade, conforme
detalhamento da Clausula Sexta — Do Padrio de Qualidade da Infraestrutura Fisica da
Unidade de Atendimento SINE;

Disponibilizar, no minimo, uma linha telefénica exclusiva para a Unidade possibilitando
a comunicagdo através de ligagdo urbanas e interurbanas, inclusive, celular, arcando com
o custeio de sua utilizagio; :
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IV. Disponibilizar o material de escritério necessério para a execugdo das agbes da Unidade;

V. _ Disponibilizar 4gua e café para consumo exclusivo do trabalhador atendido na Unidade;

VI  Disponibilizar a instalac;ﬁo e namtent;ﬁo da rede de dados para acesso & internet e banco

VIL Forneccr mfraestrutura tecnologica minima para a boa cxecucao dos serv1c;os

VIIL Responsabilizar—se pelo custeio das despesas com tributos e taxas, consumo de agua,
_energia elétrica, telefonia, limpeza e conservagdo e demais despesas que recafrem sobre o
imovel cedido para o funcionamento da Unidade;

IX. Responsabilizar-se pelo suprimento adequado e suficiente de insumos alimenticios,
material de limpeza e higiene para o funcionamente da Unidade;— —————

X. Disponibilizar para a Unidade, equipamentos e materiais permanentes para uso
EXCLUSIVO do SINE;

XI.  Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos equipamentos e mobilidrio da Unidade,
incluindo os itens-de informatica e veiculos eventualmente cedidos pela SECRETARIA;

XII. Executar os projetos de infraestrutura civil, elétrica, hidraulica, prevengio contra
incéndio, telefonia e rede de dados, necessérios & operacionalizagio da Unidade;

XIII.  Assegurar as condigbes minimas e necessarias de infraestrutura e seguranga de trabalho
ao pessoal alocado na Unidade;

XIV. - Responsabilizar-se pela guarda, seguranga, conservagdo ¢ manutencdo dos equipamentos
¢ materiais permanentes disponibilizados pela SECRETARIA, bem como pela sua
reparacio ou restituigdo, no caso de eventuais danos causados por negligéncia,
imprudéncia e/ou impericia, vedados quaisquer tipos de remanejamentos ou alienagdes,
sob pena de seu recolhimento e devidas sangdes, nos termos da legislagéo vigente;

a. O Coordenador é responsavel solidario pela carga patrimonial disponibilizada
Y P

para a Unidade de Atendimento SINE. Ao assumir a Unidade, este deverd
providenciar a conferéncia da carga patrimonial alocada na Unidade de
Atendimento SINE e manté-la sempre atualizada junto ao setor responsavel da
SECRETARIA. A conferéncia também-deverd- ser realizada no ato do seu
desligamento da Unidade.

b. No_caso de perda, extravio, furto ou roubo de bens que guarnecem a Unidade, o

Coordenador deverd providenciar o Boletim de Ocorréncia ou Termo
Circunstanciado junto & autoridade policial competente. Os documentos originais
deverfio ser encaminhados 4 SECRETARIA para instruir procedimento
administrativo de sindicéncia, nos termos da legislagdo v1geute a ser instaurado
—para apurag:ao dos fatos e rcsponsablhdades st oY O e e

XV. Executar ¢ acompanhar as atividades estabelecidas neste Convénio, com rigorosa .
obediéncia ao Plano de Trabalho previsto no Anexo IIl, zelando pela boa qualidade das
acdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia e eficacia, efetividade social e
qualidade pedagodgica em suas atividades;

XVI. O municipio deverd disponibilizar colaboradores conforme Termo de Cessdo de
Colaboradores (Anexo I), de acordo com o perfil e critérios estabelecidos no Quantitativo
de Colaboradores (Anexo IV), arcando com todos os 6nus de natureza trabalhista e
prewdencmna



XVIL

XVIL

- oportunizar a sele¢fo-do substituto. : il ol Bl
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a. Os funciondrios cuja permanéncia ndo se_]a homoiogada em relatono da
s _SECRETARIA deverdo ser bubstiﬁlxd@)b, : =% g

Arcar, com as ¢ despesas de transporte hospedagem ¢ alimentagio dos funciondrios da
Unidade, para participagdo em treinamentos e eventos referentes as atividades previstas
no Plano de Trabalho firmado e quande convocados pela SECRETARIA.

Na iminéncia da substituicio de um funciondrio, o MUNICIPIO devera informar,
justificadamente, o fato 8 SECRETARIA, com antecedéncia minima de 30 dias, a fim de

Responsabilizar-se pela divulgagdo dos servigos prestados pela Unidade, esclarecendo
tratar-s¢ de trabalho conjunto, desenvolvido pela SECRETARIA e MUNICiPIO,
ficando —ressaltado que as agles de publicidade deverdo obedecer aos -ditames
constitucionais estabelecidos na art. 37, XXII, § 1° e 4 legislag@o correlata;

Apresentar mensalmente 8 SECRETARIA, por intermédio do Coordenador da Umdade
os resultados da Unidade de Atendimento SINE. —

a. ~Os relat6rios obrigatorios deverdo ser encaminhados & SECRETARIA atéo5°
(quinto) dia 0til do més subsequente ao pedido.

Detalhar mensalmente as despesas de custeio e investimentos em sistema de
gerenciamento da SECRETARIA ou planilha prépria, atendendo aos modelos e prazos
previamente estabelecidos, bem como relatérios especificos eventualmente solicitados.

a. O detalhamento mensal e os relatérios de despesa de custeio e investimentos
devem ser encaminhados mensalmente 48 SECRETARIA;

Encaminhar & SECRETARIA anualmente, o levantamento dos bens patrimoniais
cedidos ao Municipio alocados na Unidade;

Proceder com a guarda e arquivo das Cartas de Encaminhamento, conforme
determinagdo da Resolugio CODEFAT n° 419 de 18 de janeiro de 2005, para
comprovagiio da intermediagio da méo-de-obra dos trabalhadores colocados pela
Unidade de Atendimento SINE. As cartas deverdo permanecer na Unidade, devidamente
atestadas pelos empregadores, & disposigdo do Ministério do Trabalho e da
SECRETARIA, para efeitos de monitoramento, acompanhamento € supervisdo.—— -

a. A responsabilidade pelo arquivamento da Carta de Encaminhamento é da
Unidade de Atendimento SINE gestora da vaga, visto que € de sua competéncia
solicitar os resultados dos encaminhamentos realizados ao empregador. Contudo,
copia da comprovagio também devera ser arquivada na Unidade responsavel pelo
encaminhamento que resultar na colocagfo do trabathador.————

O horédrio de funcionamento da Unidade de Atendimento SINE serd por um periodo

- minimo e ininterrupto de 09 horas didrias, no horario padrdo de 08:00 as 17:00 horas,

durante os 05 (cinco) dias da semana, excluido os finais de semana, devendo ser seguido
o calendério municipal. Os feriados municipais ¢ qualquer outra altera¢do na rotina de
atendimento da Unidade deverfo ser previamente comunicados 38 SECRETARIA;

Manter atualizadas as informacgdes da Unidade no sistema de gerenciamento da
SECRETARIA ¢ proceder com a correta utilizagdo do sistema de atendimento
disponibilizado pelo MTb, devendo o MUNICIPIO:

a. Comprometer-se a nfo duplicar, copiar, reproduzir, autorizar e/ou permitir o uso —

por terceiros;
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b Utiliza-lo unicamente nos serwg:os inerentes a Unidade de Atendimento SIN E

c. Comunicar & SECRETARIA, por ¢ escnto a nec_es_slc_lade de mudanc;a dos usuarios

€ seus respectwos acessos.

Convénio 4 Comissfio ou Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ a
SECRETARIA para realizar a supervisdo operacional e avaliacio;

XXVIL  Facilitar o acesso as informagdes referentes as atividades desenvolvidas no dmbito do

XXVI. Arcar com as despesas de combustivel, multas e taxas do veiculo automotor,

pessoais causados a terceiros, bem como zelar pelo veiculo, mantendo-o em bom estado
de conservagioc.

XXVIII. Manter atualizado os lancamentos de movimentagdo no Sistema Integrado de
Administracio de Materiais e Servigos - SIAD, bem como transitar com o veiculo,

quando cedido pela SECRETARIA, portando os documentos obrigatérios, em
conformidade com o Decreto Estadual 44.710/2008;

XXIX. Disponibilizar motorista para conducio do veiculo-eventualmente cedido para a Unidade
de Atendimento SINE. Caso o municipio ndo disponibilize o motorista, o Coordenador
da Unidade ser4 o responsével pela condug@o do veiculo;

XXX. Apoiar ¢ fomentar a criagdo da Comissdo e/ou Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, bem como subsidiar sua atuagio durante toda a execugio do convénio,
cabendo a esta também o papel de acompanhar a execugéo das atividades desempenhadas
na Unidade;

XXXI. Promover debates com a Comissio ou Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda sobre os resultados apresentados pela Unidade e, a luz dos dados fornecidos,
apontar possiveis aprimoramentos do Plano de Trabalho da Unidade de Atendimento
SINE a Secretaria;

XXXII. Devera haver uma atuagéio conjunta entre Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, Prefeitura Municipal e SECRETARIA visando o melhor aproveitamento de
mecanismos de apoio e fomento, tal como, quando da solicitagdo das agdes de trabalho,
emprego e renda.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE DE
ATENDIMENTO SINE

Art. 6>O pessoal que a qualquer titulo for disponibilizado para a execucdio deste Convénio,
conforme Termo de Cessio de Colaboradores (Anexo I), guardaré a vinculagio de origem,
ndo implicando relagdo juridica de qualquer natureza, mormente trabalhista, para com o

eventualmente cedido pela SECRETARIA, responsabilizando-se pelos danos materiaise ™~

- outro participe; o

Art. 7°Fica estabelecido que o padrdo quantitativo do quadro de recursos humanos que integram
a equipe de trabalho da Unidade de Atendimento SINE deve seguir o anexo IV;

Art. 8° Para fins de melhor dimensionamento dos recursos humanos necessarios, as Unidades e
Atendimento SINE serdo categorizadas da seguinte forma:

§1° PORTE 1 - Pequeno Porte: municipios com populagdo de até 50.000 habitantes.

§2°-PORTE 2 - Médio Porte: municipios com populagao_superior a 50.000 até 200.000
habitantes.
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§3° PORTE 3 - Grande Porte: municipios com populag:ao supenor a 200.000 habitantes.

Art. 9° Cabe a SECRETARIA disponibilizar ou aprovar funclonano quando cedldo pelo
MUNICIPIO, para o exercicio da fungdo de coordenag:ao da Unidade com o seguinte

perﬁl
R “Ensino médio compieto
iI. Habilidade em informatica;

III.  Habilidade em gestdo, dotado de capacidade de iniciativa, dinamismo, proatividade ¢
responsabilidade.

Paragrafo I'Jn_igg_—_ Na falta da indicagdo de um Coordenador, a responsabilidade pelos servicos

prestados na Unidade, pela gestio dos funciondrios, bem como, pela carga patrimonial dos bens

disponibilizados para a mesma recairdo sobre a pessoa do Prefeito em exercicio.

Art. 10° Cabe & coordenagdo da Unidade e 4 SECRETARIA a verificagdo permanente da
qualidade do trabalho de cada agente, para indicagfio, treinamento ou, se necessario,
substituicdo;

Art. 11° O coordenador deverd observar se os atendentes da Unidade possuem os seguintes
requisitos:

I - Capacidade de atendimento ao piiblico;
1I - Ensino médio completo;
IIT - Habilidade em informatica;
IV - Boa fluéncia verbal — boa dicgio;

V - Facilidade de relacionamento e contato com o publico para entender ideias expressas
verbalmente e exprimi-las com clareza e exatiddo;

VI - Flexibilidade e iniciativa para se adaptar as diferentes situagdes geradas no ato do
atendimento.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da SECRETARIA assegurar periodicamente as
devidas capacitacdes dos atendentes e coordenadores, de forma a garantir qualidade na
operacionalizagdo de suas atividades didrias.

Art. 12°Fica estabelecido que a qualidade do quadro funcional serd verificada pela
SECRETARIA por meio de Avaliagdes de Desempenho realizadas anualmente com os
coordenadores e atendentes das Unidades visando verificar a correta aptiddo ¢

competencw para o exercicio das atividades previstas;

Art. 13° Cabe a0 MUNICIPIO a formagiio do quadro funcional que ird compor a Unidade de
——Atendimento SINE de acordo com o seu porte; conforme no Anexe W-— ————

§1° A disposigdo funcional sera formalizada por meio do Termo de Cessdo de Colaboradores
(Anexo I);

§2° Formalizada a disposicdo funcional, sera da competéncia da SECRETARIA a imediata
inclusdo dos funcionérios na sistematica de Recursos Humanos, condigdo indispensavel
para a sua inclusdo no processo de treinamento funcional e consequente credenciamento
na funcio;

§3° Ao-ingressar na Unidade de Atendimento SINE, o funcionério; antes de receber a senha
para o acesso ao Sistema informatizado, deverad assinar Termo de Responsabilidade,

.
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firmando compromlsso quanto & inviolabilidade e o s1g110 dos dados cadastrais, bem
como quanto a ciéncia de que a senha € pessoal ¢ intransferivel; ===

§4° Subs‘atmr sempre que necessario, o pessoal d1sp0mb1hzad0 para a operacwnahzat;ao da
Unidade de Atendimento SINE, em decorréncia de férias, faltas constantes, ou que
atuarem em descumprimento das normas ¢ padrdes de atendimento da Unidade, bem ==
como, em desacordo com o procedimento ético e regulamentos, sejam eles emanados do
MUNLCIPIO ou da SECRETARIA,;

§5° Na iminéncia da substituicio de um funcionério, o MUNICIPIO deverd informar o fato
a SECRETARIA, com antecedéncia minima de 30 dias, a fim de oportunizar a selegdo
do substituto;

~Efetivada-a safda do funcionério, o MUNICIPIO devers imediatamente requisitaro—
cancelamento de seu credencmmento do seguro-desemprego, bem como os demais
acessos aos sistemas. O MUNICIPIO deve ainda registrar o funcionario como inativo no
Sistema de gerenciamento da SECRETARIA,;

CLAUSULA SEXTA — DO PADRAO DE QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA
FiSICA DA UNIDADE DE ATENDIMENTO SINE

Art. 14°O0 MUNICIPIO devera fornecer espago fisico adequado, bem localizado, com ampla
visibilidade e em conformidade com as normas de seguran¢a e de manutencao da satde
do trabalhador, conforme o porte da Unidade de Atendimento SINE.

Paragrafo Unico- O imével disponibilizado pelo MUNICIPIO deveré ser previamente aprovado
pela SECRETARIA. Em caso de mudanga da Unidade, a Secretaria deve ser comunicada com
prazo minimo de 90 dias e autorizar a instalagdo em novo espago.

Art, 15° Fica estabelecido, quanto ao padriio de qualidade da infraestrutura fisica, que o prédio e
as instalacdes fisicas, destinadas a implantacdo da Unidade de Atendimento SINE,
devem preencher os requisitos minimos necessarios a localizagdo, seguranga,
acessibilidade e uso por pessoas com deficiéncia em conformidade com a NBR 9050 da
ABNT, incluindo rampas de acesso e sanitario adaptado.

CLAUSULA SETIMA — DA DIVULGACAQ:

Art. 16° As Unidades de Atendimento SINE que integram os servigos de emprego deverao fazer
constar a identificacio e logomarca do Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT —; do
Sistema Nacional de Emprego - SINE —; do Ministério do Trabalho e Governo Federal -
—~ MTb —, na forma definida pela Resoluc;ao n® 44, de 12 de maio de 1993, ¢ suas
altcrag:oes bem como a do Govemo do Estado de Minas Gerais € da SECRETARIA

§1° Fica vedada a ut1l1za9ao de nome fantasia em acréscimo ou substituigdo aos IOgOtlp()S
atuais ou futuros, cuja padronizacdo sera definida em manual de aplicagdo a ser
claborado pelo Ministério do Trabalho.

§2° Fica vedada a veiculagio de publicidade, salvo as de cariter educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que conste claramente no
plano de trabalho. A divulgag@o e publicidade devem dar-se por meio de midia escrita,
internet, radio e TV, visando atingir-a comunidade beneficiada com as a¢des objeto deste
Convénio.
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§3° O MUNICIPIO deve repassar 2 SECRETARIA, para prévia apreciacio e aprovagio, ¢
antes de qualquer veiculagdo na imprensa, todo material grafico e de publicidade, bem
como materias jornalisticas. - o

§4° A identificagdo de que trata o caput devera constar em toda e qualquer placa da Unidade,

—pega de divulgacdo e apresentagdo das acdes do SPETR, como cartazes, folhetos,
anuncios, matérias na midia e produtos de convénios e contratos, dentre os quais livros,
relatorios, midias, bem como em qualquer outra atividade ou curso desenvolvido.

§5° A Unidade de Atendimento—SINE—deve- manter a identificacic do Ministério-do
Trabalho/CODEFAT e da SECRETARIA nos seguintes casos:

a. Nas placas de identifica¢cdo da Unidade de Atendimento SINE;

b. Em todos os bens patrimoniais que forem repassados & Unidade mediante
Convénio de Cooperagdo entre a SECRETARIA e o Municipio, inclusive no
veiculo disponibilizado para uso exclusivo dos servigos e fins previstos;

c. Nos formuldrios, cartazes, meio eletrénico ou outros meios de divulgagio e
publicidade; '

d. Em quaisquer outras atividades em curso ou que venham a ser desenvolvidas,
constando também da publicidade oficial.

Art. 17° Todas as demandas por informagdes, dados ou entrevistas deverdo ser repassadas em
prazo habil & Assessoria de Comunicagdo Social — ASSCOM/SEDESE, sendo vetado o
relacionamento direto da Unidade de Atendimento SINE com a imprensa.

Art. 18° A organizagio de eventos na Unidade ou a ela vinculada ¢ de responsabilidade da
ASSCOM/SEDESE.

Pardgrafo Unico - Se o coordenador da Unidade for produzir algum evento, devera informar 4
ASSCOM/SEDESE, com prazo minimo de quinze dias de antecedéncia da data prevista para
realizacdo do mesmo para sua prévia aprovagdo.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

Art. 19° Este Convénio vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelas partes, a critério da SECRETARIA e do interesse das
partes, sempre mediante a assinatura de Termo Aditivo, observado o limite previsto na
legislagdo pertinente, ndo sendo admitida a forma técita.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES:

~ Art. 20° Durante o periodo de vigéncia, o Convénio somente poderd ser alterado mediante

celebragdo de Termo Aditivo, que devera ser solicitado com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias do fim do prazo de vigéncia, mediante justificativa circunstanciada e
proposta a ser aceita mutuamente pelos participes, observadas as normas legais vigentes
sobre a matéria, vedada a modificagdo ou alteragdo de scu objeto.
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CLAUSULA DECIMA — DA LEGISLACAQ:

Art. 21° Aplica-se ao presente Convénio, no que couber, a Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho
de 1993, com as alteragdes estabelecidas na Lei Federal n.° 8.883 de 08 de junho de
1994 e todas as demais leis eventualmente aplicéveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ:

Art. 22°0 presente Convénio poderd. ser-rescindido- de- pleno  direito na ocorréncia do
descumprimento das obrigagdes assumidas pelos participes, aplicaveis em casos tais, as
penalidades previstas pela Lei Federal n° 8.666/93. '

Paragrafo Unico — A avaliagio de desempenho anual negativa daUnidade implica em
adverténcia ao MUNICIPIO

a. Entende-se como avaliagfo negativa, o cumprimento de menos de 75% dos
indicadores de resultado e das metas pactuadas. Cabe aoc MUNICIPIO,
justificativa em relagdo ao desempenho aquém do estipulado, no prazo de 15 dias
corridos, sujeita a aprovagio da SECRETARIA, Caso acatada a justificativa, a
adverténcia serd desconsiderada.

b. O recebimento de 02 (duas) adverténcias consecutivas ou 03 (trés) adverténcias
alternadas no periodo de 05 (cinco) anos acarreta o encerramento imediato do
convénio e a consequente solicitacio de cancelamento do credenciamento das
agOes do Sistema Nacional de Emprego/SINE na Unidade junto ao MTb.

Art. 23°0 encerramento do Convénio, por qualquer motivo, implicard na devolugdo a
SECRETARIA dos equipamentos, materiais permanentes e o veiculo cedidos, em -
condi¢des de uso e conservagdo ou em caso de extravio ou danos, a indenizagdio ao
Estado em moeda corrente, calculada com base no valor de mercado dos bens a época
da rescisfo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO:

Art. 24° Para garantir a eficacia deste ato, a SECRETARIA promovera a publicagiio do seu
Extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como Termos Aditivos,
quando necesséria a proirogacdo ou alteracio deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAQ:

Art. 25° Ficam designados para fiscalizagdo da eficacia do presente instrumento o Diretor de
Atendimento ao Trabalhador, Sr. Marcel Cardoso Ferreira de Souza, MASP n®. 7527138,
pela SECRETARIA e Leandro Cesar Maniezo, portador da CI n°® MG 12.625.213
SSP/MG inscrito no CPF n°® 058.510.486-70 e cargo Auxiliar Administrativo, pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO:

Art. 26° As causas e conflitos oriundos deste Instrumento serdo processados e julgados
originariamente pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de conformidade

com a alinea “j” do inciso I, do artigo 106, da Constitui¢ao Estadual.

Art. 27° Estando de acordo com esses termos, firmam as partes o presente Convénio, na
presenga das testemunhas abaixo, dele extraidas as 02 (duas) cOpias necessarias para seu
registro, publicagdo e execugio.
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 CLAUSULA DECIMA QUINTA —DOS ANEXOS:

Art. 28° Integram o presente acordo, para todos os efeitos, independentemente de sua transcrigéo
e naquilo que couber, os anexos abaixo.

ANEXO I - TERMO DE CESSAO DE COLABORADORES

ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE OGS EQUIPAMENTOS
ANEXO III - PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV - QUANTITATIVO DE COLABORADORES -

Belo Horizonte, de 2017

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal de Araguari —MG

Antonio Roberto Lambertucci
Subsecretario de Trabalho e Emprego

Rosilene Cristina Rocha
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

Marcel de Souza Leandro Cesar Maniezo
Fiscal da SECRETARIA Fiscal do MUNICIPIO
TESTEMUNHAS:
01 02) _ T B
Norhe Legivel: Nome Legivel:
CPF. CL: C.P.F. CL
Assinatura: Assinatura: EEy.
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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

MINAS GERAIS E O MUNICIPIC DE ARACUAR!

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 12017
ANEXO |
TERMO DE CESSAO DE COLABORADORES

A celebragdo de Convénio de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social e o Municipio de Araguari/MG, objetiva a cooperacéo
mutua entre os participes, visando a manutengdo das agbes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda — SPETR através da Unidade de Atendimento SINE. Por
este instrumento, a Prefeitura Municipal de Araguari, com sede na Praga Gaioso Neves,
n® 129, bairro Centro, Araguari/MG, inscrito no CNPJ sob o n.° 16.829.640./0001-49,
neste ato representada por seu Prefeito, Sr. Marcos Coelho de Carvalho, portador da C.I.
n.° 1.782.281, inscrito no CPF n.° 123.220.676-87 firma a cessdo de ( )

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, sem o6nus para a

SECRETARIA, para executar as agbes de trabalho, emprego e renda na Unidade de
Atendimento SINE de Araguari.

: de de 2017
Local e Data

Marcos Coelho de Carvalho =~
Prefeito Municipal de Araguari/MG
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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

MINAS GERAIS E O MUNICIPIO DE ARAGUAR! s

(CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICAN® /2017
ANEXO ii a
TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE 0S EQUIPAMENTOS

~A celebrag@o do Convénio de Cooperacdao Téchica entre-a-Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social e o Municipio de Araguari/MG, objetiva a cooperagio
mutua entre os participes, visando a manutencdo das agbes do Sistema Plblico de
Emprego, Trabalho e Renda — SPETR através da Unidade de Atendimento SINE. Por
este instrumento, a SECRETARIA disponibiliza os equipamentos listados no relatdrio em
anexo, para a Prefeitura Municipal de Araguari, com sede na Praga Gaioso Neves, n° 128,
bairro Centro, Araguari/MG, inscrito no CNPJ sob o n.° 16.829.640./0001-49, neste ato
representada por seu Prefeito, Sr. Marcos Coelho de Carvalho, portador da C.l. n.°
1.782.281, inscrito no CPF n.° 123.220.676-87. Os equipamentos serdo disponibilizados
para uso exclusivo na Unidade de Atendimento SINE, responsabilizando-se neste ato o
municipio pela manutengéo e conservagcao dos mesmos e compromefendo-se a devolvé-

los em perfeitc estado no encerramento do coenvénio.

, de de 2017
Local e Data

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal de Araguari/MG
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N°__/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA

DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE E O MUNICiPIO DE
ARAGUARI.

ANEXO III
~ PLANO DE TRABALHC

1. DADOS CADASTRAIS DOS CONVENENTES
1.1. ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: e D ~K v

Municipio de Araguari - MG
CNPI: 16.829.640./0001-49
——Populacio (Censo-2010):-109-801-habitantes - e
PORTE: () Pequeno; (x) Médio ou ( ) Grande
ENDERECO: Praca Gaioso Neves, n°® 129, bairro Centro, Araguari/MG
TELEFONE: (34) 3690-3000
REPRESENTANTE: i T
Marcos Coelho de Carvalho — CI; 1.782.281 SSP/MG — CPF: 123.220.676-87

1.2. ORGAO / ENTIDADE CONCEDENTE:

Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDESE

CNPJ: 05.465.167/0001-41

UNIDADE GESTORA / CODIGO: Superintendéncia de Gestiio do Atendimento ao Trabalhador
ENDERECO: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, 14° Andar, Edificio Minas, Serra Verde, Belo Horizonte, MG,
31.630-900

TELEFONE: (31) 3916-8207

REPRESENTANTES:

Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

Rosilene Cristina Rocha - CI n® M-205.815 SSP/MG - CPF n°® 555.117.836-68

Subsecretario de Trabalho e Emprego

Antdnio Roberto Lambertucci — CI: MG- 958.046 — CPF: 216.884.436-49

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. NOME DO PROJETO:

UNIDADE DE ATENDIMENTO SINE

2.2. PERIODO DE EXECUCAO:

Este plano tem validade para o exercicio 2017 ¢ serd repactuado anualmente.

2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O Convénio tem por objeto o estabelecimento de cooperagdo técnica mitua, para a integragdo da SECRETARIA com
o MUNICIPIO, visando a operacionalizagio e 2 manutengdo das agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda como: intermediagdo de mdo-de-obra; seguro desemprego; qualificacdo social e profissional; fomento as
atividades empreendedoras; certificagdo profissional; informagdes sobre o mercado de trabalho, prestagdo de servigo
de autdnomo, o suporte & Comissdo/Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, bem como, outras agdes com
vistas & orientacdo e qualificagdo profissional, tais como a competéncias bésicas do trabalhador, inclusdo digital,

elevacgio de escolaridade, através da Unidade de Atendimento SINE de Araguari — MG.

2.4, ENDERECO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO SINE:

Rua Virgilio de Melo Franco, n® 261, Centro, AraguariMG
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2.5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: s

A celebragdo deste Convénio de Cooperagdo Técnica objetiva a manutencio da Unidade de Atendimento
SINE do Municipio de Araguari — MG, com a finalidade de atender o trabalhador, visando a sua inser¢éo

g/ou recolocacao no mercado de trabalho, orientando-o na sua busca por trabalho e emprego e na sua
necessidade-de qualificagdo social e profissiopali——— — — ———— —— —

- 3.DOS NIVEIS DE GESTAO T —

Como- pardmetro para a mensuragio do padrio de qualidade da Unidade, serfio consideradas as
peculiaridades de cada municipio, estabelecidos em trés niveis de gestdo da Politica Piblica de Emprego,
Trabalho e Renda: ' = L

a) Nivel basico: desenvolve, obrigatoriamente, no minimo as agdes basicas do SPETR, a saber:
- _intermediagdo-da-mdo-de-obra, habilitagdo para o recebimento do seguro-desemprego e qualificacdo
social e profissional.
b) Nivel intermediario: desenvolve além das agGes do nivel bésico, mais uma das agdes do SPETR
independentemente de qual for.
¢) Nivel Integral: desenvolve todas as agbes do SPETR.

4. METAS E INDICADORES

4.1. METAS QUANTITATIVAS:
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- 5; PROPONENTE

Venho submeter a apreciagio de V. Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista o estabelecimento de
miitua cooperagio técnica visando manter a Unidade de Atendimento SINE, no Municipio de Araguari -
MG.

Data: / /

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal de Araguari - MG
CI. MG-1.782.281 SSP/MG  CPF: 123.220.676-87
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6. PARECER TECNICO (RESERVADO AO CONCEDENTE)

O Fomento e apoio ao Microcrédito permite o acesso dos empreendedores mineiros ao Microcrédito

Objetivando a efetivagdo das Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda busca-se, neste
momento, a manutengdo/instalagio da Unidade de Atendimento SINE no Municipio de Araguari - MG,
através de Convénio de Cooperagio Técnico-Administrativa firmado com o Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE.

A manutengio/instalagdo se justifica pela necessidade de prestacdo do objeto do convénio na cidade de
Araguari - MG, qual seja: Habilitagdo para recebimento do seguro desemprego, Orientagio profissional e
Intermediagdo de mdo de obra, Qualificagdo Social e Profissional do Trabalhador, Retorno ao processo
de elevacdo de escolaridade, Orientacéo para o Trabalho, Fomento € apoio aos empreendimentos de
economia popular solidaria, Fomento ¢ apoio ao Microcrédito € Fomento ¢ apoio a empreendimentos
formals informais e autogesflonados

A atuagdo na orientagdo profissional e mtermedmgao de mio de obra visa inserir ou recolocar o
trabalhador no mercado de trabalho de maneira 4gil, minimizando o custo social causado pelo
desemprego. Além disso, melhora o acesso do empregador ao cadastro de trabalhadores, tendo uma
maior facilidade na selecdo dos seus futuros empregados.

O seguro desemprego € um beneficio que permite a assisténcia financeira temporaria desde que
atendidos os requisitos legais. Importante ressaltar que, ao requisitar o pagamento do beneficio na
Unidade, ocorre uma pesquisa no cadastro proprio sobre a existéncia de alguma vaga para a profissio do
recém desempregado. Caso haja, o trabalhador serd imediatamente indicado, gerando uma maior
eficiéncia na intermediagdo ¢ uma diminuig¢io das despesas no que se refere ao pagamento do seguro-
desemprego por parte do Estado.

A qualificaggo social e profissional do Trabalhador também se apresenta de suma importancia tendo em
vista que hoje, muitas das vagas de emprego ndo s@o preenchidas devido & falta de qualificagdo dos
desempregados. A manutengdo/celebragdo do convénio permitira a continuidade dos treinamentos dos
trabalhadores com o objetivo de, a curto prazo, melhorar suas condi¢cdes de ocupacio e renda.

A politica de elevagdo de escolaridade promove oportunidade de estudo formal com certificagdo aos
trabalhadores.

A politica de Orientacfio para o trabalho consiste na implementagio do programa de competéncias
bésicas essencial para formagfo profissional do trabalhador e tem por finalidade potencializar suas
oportunidades de ingresso e manuten¢do no mercado de trabalho.

O Fomento e apoio aos empreendimentos de economia popular solidéria promove o fortalecimento das

atividades dos empreendimentos econdmicos solidérios por meio de agbes de formagio, assessoramento.

técnico, desenvolvimento de tecnologias sociais € apoio a investimentos em infraestrutura.

Produtivo Orientado - MPO, por meio da articulagdo entre as instituigdes da Rede Mineira de
Microcrédito — RMM. A ampliagdo da concessdo de MPO aos empreendedores informais e formais
potencializa as atividades produtivas, possibilitando a geragdo de trabalho e renda e promovendo a
articulag@o dos empreendedores.

O Fomento ¢ apoio a empreendimentos formais, informais ¢ autogestionados promove a geracdo de
_Jrenda, por meio da potencializagdo de empreendimentos individuais, familiares e coletivos,
considerados formais, informais e autogestionados.
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|oBS. 0 presente convénio tem caréter plili'ieiﬁual tendo em vista que o Convénio entre a Secretaria e o
Ministério de Trabalho e Emprego tem vigéncia de 22/11/2012 até 26/10/2017, sendo que este Plano de
Trabalho se refere ao exercicio de 2017.

Assessoria Tecnica da SEDESE.

7. OBSERVACAQO

| O convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 008/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego prevé recursos

para o Estado de Minas Gerais, para funcionamento das Unidades de Atendimento ao Trabalhador
SINE/MG existentes e implantacio de novas Unidades, de acordo com a demanda dos municipios e
aprovagdo do MTE.

O Plano de Trabalho apresentado pela Proponente esti de acordo com as exigéncias necessérias para
abertura da nova Unidade de Atendimento no municipio, podendo ser aprovado.

Marcio Luiz Guglielmoni
Superintendente de Gestdo ¢ Fomento ao Emprego

FICA APROVADO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTORIZADA A CELEBRACAO DO
CONVENIO

Anténio Roberto Lambertucci
Subsecretdrio de Trabalho ¢ Emprego

Rosilene Cristina Rocha
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social
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