PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®...coovvnnnen. Q%@! ........................ M017

“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Fundacfio Araguarina de Educacdo e Cultura —
FAEC, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Fundagdo Araguarina de
Educagdo e Cultura — FAEC os seguintes cargos isolados de provimento efetivo,
mediante concurso publico:

[ — 4 (quatro) de Auxiliar Administrativo, com vencimento base de R$937,00
(novecentos e trinta e sete reais);

[T — 3 (trés) de Advogado, com vencimento base de R$1.315,28 (mil trezentos e
quinze reais e vinte oito centos);

I - 2 (dois) de Biblioteconomista com vencimento base de R$2.300,00 (dois
mil e trezentos reais);

[V — 1 (um) de Eletricista, com vencimento base de R$937,00 (novecentos e
trinta e sete reais);

V — 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Artes Cénicas; com vencimento
base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

VI - 2 (dois) de Especialista de Nivel Superior em Arquitetura; com vencimento
base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais),

VII - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Comunicacdo Social; com
vencimento base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

VIII - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Contabilidade; com
vencimento base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

X - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Danga; com vencimento base
de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

X - 2 (dois) de Especialista de Nivel Superior em Historia; com vencimento base
de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

XT - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Museologia; com vencimento
base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

XII - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Musica; com vencimento base
de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

XIII - 1 (um) de Especialista de Nivel Superior em Sistema de Informagdo; com
vencimento base de R$1.900,00 (mil e novecentos reais);

XIV — 2 (dois) de Técnico de Som, Luz e Imagem, com vencimento base de
R$1.200,00 (mil e duzentos reais).

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos previstos neste artigo serdo regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari.
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Art. 2° O ocupante do cargo de Advogado que optar pela jornada de 6 (seis)
horas diarias terd direito a um abono no valor de R$2.333,00 (dois mil trezentos ¢ trinta
e trés reais) quc integrard sua remuneracao.

Pardgrafo unico. O servidor fard a opgéo pela jornada de 6 (seis) horas mediante
Termo, protocolado junto ao setor de Recursos Humanos da FAEC.

Art. 3° Fica Transformado em cargo de Biblioteconomista o cargo de
- Bibliotecario constante do Quadro Permanente da Administracdo Direta previsto na Lei
Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, sendo este transposto para o Quadro de
Pessoal da Fundag@o Araguarina de Educacdo e Cultura— FAEC.

Paragrafo Ginico. Fica o cargo de Bibliotecario excluido do Anexo I — Grupo 6,
Anexo 11, Anexo IV e Anexo VI, todos da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de
2006, em razio de sua transformagdo em Biblioteconomista na forma do “caput” deste
artigo, sendo transposto para Quadro de Pessoal da Fundacdo Araguarina de Educagio e
Cultura — FAEC.

Art. 4° O cargo de Restaurador criado pela Lei n® 3.683, de 17 de dezembro de
2001, passa a ser isolado, com vencimento base de R$1.900,00 (mil ¢ novecentos reais).

Art. 5° Os cargos constantes do Quadro de Pessoal da Fundagdo Araguarina de
Educacdo e Cultura — FAEC passam a ser os constantes do Anexo a esta Lei.

Art. 6° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal,
consignadas a Fundagdo Araguarina de Educacdo e Cultura — FAEC, os gastos com a
execucdo desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, ado de Minas Gerais, em 1°
de dezembro de 2017.

Marcos £oelho de Carvalho
éiefeito
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ANEXO
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 4
Advogado 3
Biblioteconomista 3
Eletricista 1
Especialista de Nivel Superior em Artes 1
Cénicas
Especialista de Nivel Superior em Arquitetura 2
Especialista de Nivel Superior em 1
Comunicagdo Social
Especialista de Nivel Superior em 1
Contabilidade
Especialista de Nivel Superior em Danca 1
Especialista de Nivel Superior em Historia 2
Especialista de Nivel Superior em Museologia 1
Especialista de Nivel Superior em Misica 1
Especialista de Nivel Superior em Sistema de 1
Informacéo
*Restaurador 3
Téenico de Som, Luz e Imagem 2

*Cargos criados pela Lei n® 3.683, de 17 de dezembro de 2001, e que ndo foram
extintos pela Lei n® 3.797, de 20 de novembro de 2002.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Fundagdo
Araguarina de Educac@o e Cultura — FAEC, dando outras providéncias.”

A criagio dos cargos constantes neste Projeto de Lei sdo aqueles
_ necessérios a reestruturacio Quadro de Pessoal da Fundagdo Araguarina de Educagdo e
Cultura — FAEC.

O Projeto de Lei surgiu a partir de uma proposta formulada pelos
membros do Conselho Municipal de Cultura, que apos realizaram todo um
levantamento das necessidades da FAEC, formularam ao Poder Executivo uma proposta
contendo a sugestdo de organograma e quadro funcional da Fundacio Araguarina de
Educacdo e Cultura — FAEC.

A vista da realidade econdmica e financeira do Municipio, neste primeiro
momento, a Administragdo Municipal resolveu atender, pelo menos em parte a proposta
formulada pelos membros do Conselho Municipal de Cultura, para propor ao Poder
Legislativo a criagio dos cargos de provimento efetivo para comporem o Quadro de
Pessoal da FAEC, com vistas 4 realiza¢do de um concurso publico.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste
Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos o0s seus
termos, para a sua pronta aprovagdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus
tramites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI ado de Minas Gerais

em 1° de dezembro de 2017.

elho de Carvalho
Prefeito

Marcos
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispée sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salérios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condig&o essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestagé@o do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formag&o e qualificagdo profissional do
empregado publico e progresséo segundo o resultado da avaliagéo do seu desempenho;

Il - a participacdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL




Fica transformado em zelador o emprego publico de zelador de estadio.

Fica transformado em instrutor de empreendimento em geragéo de renda o emprego publico
de instrutor de moda.

Art. 154 | Ficam unificados em motorista os empregos publicos de motorista de veiculos pesados,
motorista de veiculos leves, motorista de 6nibus e motorista de caminhao.

Ficam unificados em programador de computador os empregos publicos de programador de
computador sénior e programador de computador junior.

Art. 156 | Ficam unificados em mecanico os empregos publicos de mecanico de maquinas leves e
mecanico de maquinas pesadas.

Fica unificado em fiscal ambiental 0 emprego publico de fiscal de poluigio sonora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego ptiblico de fiscal de transporte coletivo.

Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execugdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgamento municipal, no valor
correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes
de excesso de arrecadagdo e/ou anulagao total ou parcial de dotagbes em igual montante.

Naquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo
regulamentados por decreto.

Relativamente aos servidores estatutarios da Administragéo Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflitantes
com as disposicOes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n° 1 .639, de 27 de
fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro
de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de
1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e
3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antdnio Alvim
Prefeito

Lucia de Araljo
Secretdria de Administracdo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



| GRUPOS

| DENOMINAGAO DOS EMPREGOS

I
IGRUPO 1

|Administrativo - contabil -

|Financeiro - Juridico e
|Planejamento

+GRURG 2

|

|Administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Pessoal; Analista de Sistem:
|Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista; Engenh
|Civil e supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo.

Sngenheiro de-Seguranca do Trabalha: ric 2l “'ﬂb—“-"“""l' Eiscal da
t e 4 ¥ T Y

JEigcalizacs
T ¥

Irmlacq-,-ur{n.- Eiscal:
T

A

HResturas—Riscal-—Sanitirior Ficeal da Trimcden: Fiscal Fribytirio: Suparvi-ser HQSB;‘EE]EF'
T ¥ T

}
|GRUPO 2
|Fiscalizacao

|GRUPO 3
|Servicos Gerais

|GRUPO 4
|Transportes e Transito
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|Agente de Fiscalizacao, Engenheiro de Seguranca do  Trabalho; Fiscal Ambiental; Fiscal de
|Posturas; Fiscal Sanitdrio; Fiscal de Transito; Fiscal Tributarioc; Supervisor Hospitalar;

|Técnico em Alimentos e Técnico em Seguranca do Trabalho,

|AImoxarife; Auxiliar de Almoxarife; Auxiliar de Servigos; Cantineira; office Boy;
|Recepcionista; Seguranca; servicos Gerais; vigia, zelador de estidio e Zelador;

|GRUPO § |Carpinteiro; cCoveiro; Desenhista; Digitador; Eletricista; Encarregado; Jardineiro;

|operacional e obras |Marceneiro; Mecdnico; operador de Maquinas; Pedreiro;  Pintor; Pintor Letrista;

| |Programador de Computador; Serralheiro; Servente de Pedreiro; Técnico em Agropecudriz
ITelefonista; Topdgrafo,
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|GRUPO & |auxiliar de Biblioteca; Bibliotecdrio; cCoordenadorde Ensino; cCuidador Escolar Inspetor

| === e |Escolar; Instrutor de Arte Cénica; Educador Fisico; educador Fisico na modalidade de

|Educacao, Cultura, Esporte, |Basquetebol; Educador Fisico namodalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico na modalida-

|Lazer, Informacdo e Turismo

|de modalidade de Futsal; Educader Fisicona modalidade de Gindstica olimpica; educador
|Fisico na modalidade de Handebol; Instrutor de Informitica; Instrutor de Libras; Educador
|Fisico na modalidade de Natacao; Educador Fisico na modalidade de voleibol;

Jornalista; Orientador Educacional; Professor I; Professor : 13 P
Professor de Ensino Profissionalizante; PubTicitario;
Supervisor de Ensino e Técnico em Turismo.
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|GRUPD 7 IBi6logo; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro sanitarista; Gedgrafo e Incinerador de Lixo
|Meio Ambiente |Hospitalar
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|GRUPO 8 IInstrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Costura; Instrutor de Empreendimento e
|Servico Social |Geragao de Renda; Instrutor de Manicure; Instrutor de Marcenaria; Profissionais da
| lequipes de referéncia (Assistente social, Nutricionista, Advogado, Psicélogo, Pedagoge
|social e demais categorias de nivel superior que preferencialmente poderdo integra

|
I
|
|
I
I
|
|
|

nos  termos da Resolucdo CNAS n® 17, de 20/06/2011).

FRSEPUTtor de-Corta & Caoctura:

de—Manicure:—Tastrutor d

las equipes de referéncia,
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| corte—e—Costura; Instrutor de Empr di to—am—0G do—de—Renda; Instrutor de Mapicuras
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|Agente Comunitdrio de sadde; Agente de Combate as Endemias;Auxiliar de saude Bucal;Auxiliar
Ide Especializacio em Estomatologia; Cirurgido Dentista;cCuidader do Sexo Masculino; Endodon-
|tista; Enfermeiro; Enfermeiro de ESF; Farmacéutico; Fisioterapeuta: Fonoaudidlogo; Médicc
|Angiologista; Médico Cardiologista; Médica Clinico Geral: Médico Cirurgiao Geral; Médico;
|Dermatologista; médico Endocrinologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista;
IMédico Generalista ESF; Médico Ginecologista; Médico Mastologista: Médico Neurologista;
|Médico Neuropediatra; Médico oftalmologista; Médico Ortopedista: Mmédico otorrinolaringolo-
lgista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico Pediatra; Médico; Periodontista;
|Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Médicec
|veterinario; Nutricionista: Odontopediatra; oOdontopediatra com Especializagao em PNE;
|Psicélogo; Psicélogo Escolar; Redutor de Danos i Saude; Supervisor de Redutor de Danos 2
|satde; Técnico em Farmicia; Técnico em Higiene pentaria; Técnico em Laboratério; Técnicc
|em Raios-X; Técnico Quimico em Piscinas: Terapeuta Ocupacional.
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|AUXILIAR DE SAUDE |Instrucde: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 788,00]
|BUCAL 220 horas |completo |PUbTico |
[ == oo | = e | = e e [=mmmmmm oo I
|AUXILIAR TECNICO DE |Instrugdo: Ensino Pos-Médio |Externo: Mediante Concurso
| ENFERMAGEM DO |ou técnico em auxiliar de |Publico

| TRABALHO 220 h

1120 Hs Mensais
|

|Enfermagem do trabalho. |
|Experiéncia: registro no drgio|
|de fiscalizacdo de classe |
|Instrucdo : Ensino Superior
|completo

|Experiéncia : Possuir

|graduagdo em
|Biblioteconomia

|Externo: mediante concurso
pabTico.

| RS 850,00
| |

| oo [ =mmm e | == | =mmmm e |

| BIOLOGO
|120 Hs Mensais
|

|Instrugdo :
| completo

Ensino Superior

|Externo: mediante concurso
pablico,

|Experiéncia : Possuir registro|

|regular no 6rgdo de classe,

| R§ 850,00]
I I

| BUCOMAXILO

| OROFACIAL
|ESPECTALIZACAO
| ESTOMATOLOGIA
1120 horas

DOR|Instru¢do: Ensino

EM|especializa¢do Bucomaxilo Dor|
|orofacial com Especializagdo]
|em Estomatologia

superior|Externo: Mediante Concurso
COM |completoe em oOdontologia, com|Publico

R§ 1,187,49|
|

(Redagdo acresci
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| CADASTRADOR
| FISCAL
1220 Hs Mensais

| CANTINEIRA
1220 Hs Mensais

|Instrugdo: Ensino Médio
|Completo.

Ensino Fundamental

| Instrugdo:
|Completo

|Externo: mediante concurso

|publico

|Externo : mediante concurso

piblico

| R§ 450,00]

I R§ 390,00]

| CARPINTEIRO
1220 Hs Mensais

|Instrugdo: Ensino Fundamental
|completo.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
Iminimo de |

102 anos.

|Externo: mediante concurso

ptblico.

| R$450,00]

| CIRURGIAO DENTISTA

1120 Hs Mensais

| CRIANGA E
| ADOLESCENTE
1220 Hs Mensais

IInstrucdo : Ensino Superior

|completo.

|Externo : mediante concurso

piblico.

|Experiéncia : Possuir registro|

Iregular no

|Instrugdo : Ensino médio

| completo

|Externo: mediante concurso

publico.

| RS 850,00]

| R$ 660,00]
I I
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| COORDENADOR |Instrugdo :Formagao

| EDUCACIONAL DE | Pedagogia

| CRIANGA El

| ADOLESCENTE (220] |

|horas mensais)

R — e [ e [=mmmmmmmmm

| COORDENADOR DE

| TRANSPORTE ESCOLAR

1220 Hs

|Instrugdo: Ensino Médio
| completo

em|Externo: mediante concurso
|piblico.

|Externo: Mediante Concursa

|Pablico

R$ 1.917,78| (Redacdo dada pt

| COVEIRO
| 220Hs
|

|Instrugio: Ensino Fundamental |Externo:

|Incompleto |

|Experiéncia: Possuir
|experiéncia em trabalhos de
|Pedreire |

Mediante Concurso
Publico

[«mmmmmmm e [ =mmm oo [ o m e e [=mmmm e [

| CUIDADOR ESCOLAR
1220 horas

|Instrucdo: Ensino média
|completo

|Externo: Mediante Concurso
|Piblico

| R$ 788,00]|
(Redacao acresci

|CUIDADOR DO

SEXO|Instrugdo: Ensino médio
|MASCULINO 220 horas |completo

|Externo: Mediante Concurso
|piblice

| RS 788,00|
| | (Redacdo acresci

| DESENHISTA
1220 Hs Mensais
|

|Instrugdo: Ensino Médio
|completo.

|Experiéncia: Possuir pritica
|em trabalhos correlatos.

|Externo: Mediante Concurso

|Pablico.
|

| R$430,00]
| |

e | = o e | =mmmm e !

|DIGITADOR
|220Hs Mensais
|

I

|

|Instrucdo: Ensino Médio
| completo
|Experiéncia: Curso de

|
|

|capacitagdo na drea de |

|Informitica

|Externo: Mediante Concurso
PubTlico

| R$ 430,00]
| |
I |
| |

| I



ANEXO III PROGRESSAO DE SALARIO
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ANEXO IV

ELENCO DE EMPREGOQOS PUBLICOS E
PARA FINS DE PROMOGAO

SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E



| CARGO | Classede | 2* | 3= | 4 |53 Classe|
| |Enquadramento| classe | Classe | Classe | 20% |
| | | 5% |  10% | 15% | |
|
|

| I | | | |
Administrador | M | N P R u |
| o R O | =mmmmses [==mmmmen [===memeen |
|Advogado | M | N P R | u |
R [=mmmmmemeee R | =mmmmmee J=mmemann |-mmmmmmem |
|Agente Administrativo | H | | | K | L |
Rt e [ — e [==mmmmme s [==mmmmees I
|Agente Comunitdrio de saide | E | F | H | 3 | K | (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
| | | & | | | |
[ = oo Jmmmmmmm e | =mmmmmen e | mmmmmeee [==mmmmne [
|Agentes de Combate as | E | F | H | h] | K |
|Endemias | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
| = | ==mmmmm e | ==mmmeee R I | -mmmmmee -1
|agente de Fiscalizagdo M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
e TP [=mmmm s e | ==mmmme R R |
|Agente de Fiscalizagéo Ensino| H | I | ] | K L
|Médio Remanescente | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
= mm e [=mmmmmmmenee | =mmmmeee =mmmmnen R R [
|Agente sanitdrio | E | Fo| Ho| R K |
| == | =mmmmmem e | =mmmmeee | -=mmmene O [=mmmmmmee |
|Analista de Pessoal | H | I | b | K | L |
R =mmmmmmnee e R [ -=mmne “|mmmmmmeee |
|analista de Sistema | L | [ Q | s | T |
| == [=mmmmmmmmee e | ==mmmmee R [==mmmeeen [
|Arguiteto | M | N P R u |
. [=mmmmmmmmeee | ==memee R |-mmmnem R |
|Arquiteto/uUrbanista | M | N P R | u |
[ == m e el s C L e |Pamm—mn | == | I
|Arquivista | L | o | Q | s | T |
e e | | == m—s | =i |=z==mmmme |
|Auxiliar Administrativo | E | F oo G | H | K |
[ R [-=mmmmee R e [=mmmemaee [
|Auxiliar de Biblioteca | H | I | 3| K | L |
| == e R R | =mmemame I I |
lauxiliar de | E | F | [ H | K |
|Cirurgido-pDentista | I 1 | I |
| === e [=mmmmmmmeeae e | =mmmmeee [------- -|mmmemmeee [
lauxiliar de saude | E | F | G | H | b ] 1
| e e o |ommm e |smmsmaaa f=mrmen |- | rrmmm——— |
|Auxiliar de salde Bucal |E | F | G | H | K | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
L RPN =mmmmmmeneee R — R [=mwmmess e |
|auxiliar de saide de PSF | K | K1 | K2 | K3 | L |
e B |=mmmmean [mamemas R fommmmens [
|Auxiliar de Servigos | A | B | (< D | E |
| === e |==mmmemmmnes I | mmmmmeen [==mmmmem [==mmmmmee [
|auxiliar Técnico de | E | F | G | H | =] | (Redagdo acrescida pela Lei complementar
|Enfermagem do Trabalho | | | | | |
[ == el [=mmmmmmeeas O |==mmmene [==mmmmmn |=ommmmmae I
|Assistente Social | M | N P R | u |
| == [=mmmmmmmmeeas R | ==mmmeme l==mmmmmm [==mmmmnns [
|8ibliotecdrio | L | o | Q | T | u |
[ == e |-mmmmmmmees I R | -=mmmmen | =mmmmmeen [
|Biélogo | L | o | Qa | T | u |
[ == B R [ ==mme e [==mmmmes [=mmmmmmee |
|Bucomaxilo Dor Orofacial com| M | N | P | R | u |

|Especializacao em Estomatolo-| | | | | |
lgia | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei Complementar

|cuidador do sexo Masculine | E | F | G | H | K | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
| == e Ll A |=m==mme e |mmmm—m— | e Jemmmmsas |

|pesenhista | H | I | ] | K | L |

i |m=m e [Fmm=rron |==mmmm—— | |=m=mmmm—- |

|Economista | M | N P | R | u |

[ e el J=mmmmmmmmmaas s [====rm=e |==mmomen e |

|Educador Fisico | M | N P R | u | (Redagao acrescida pela Lei Complementar
[ == e | =z | s=mmmmaa |swesasy |- e |

|Educador Fisico (modalidades:| M N P R u (Redacao acrescida pela Lei Complementar

|de Basquetebol; de Futebol de|
|Campe; de Futsal; de |
|Gindstica olimpica; de |
|Handebol; de Natacdo; de |
|voleibol) |



NIVEL | SALARIO BASE | EMPREGO PUBLICO

I | R$ 390,00|Auxiliar de Almoxarife; Auxiliar de servicos; Cantineira; Jardineiro; office
| |Servente de Pedreiro
| |servigos Gerais.

| R§ 400,00[Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cirurgido Dentista; Coordenador de Ensino; Fi
| |ambiental; Fiscal de Posturas: Fiscal de Trénsito; Incinerador de Lixo Hospita
| |Intérprete de Libras; operador de Miquinas Leves; Recepcionista; Redutor de pan
| |saiude e Telefonista,

|vI | R§ 450,00|ATmoxarife; Auxiliar Administrative; Cadastrador Fiscal: Carpinteiro; Coordenadc
| | |Transporte Escolar; Fiscal Tributdrio; Mecdnico; Programador de Computador; Segura
| | |Técnico em Higiene Dentaria; Topdgrafo; Vigia; zelador e zelador de Estidio.

|
Jviz | R$ 455,00 |Mecanico;

| === aee R et
|vIiIiI | R$ 460,00|Técnico em Agropecuiria; Técnico em Al imentos; Técnico em Farmicia; Técnic
| | |Laboratério; Técni

|XVII | R$ 700,00|Motorista - carteira D; e Operador de Miquinas Pesadas.

R it e d o e e e e e e e i

| XVIII | R$ 850,00|Administrador; Advegado; Analista de Sistema; Arquiteto; Arquiteto/Urbani
| |Arquivista; Assistente Social; Bibliotecdrio; Bidlogo; Cirurgido Dentista: Economi

| | |Endodontista; Enfermeiro: Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ccivil; Engenheiro

I | |Trinsito; Engenheiro em Segurancga Trabalho; Engenheiro Sanitaris

| | | Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; Fiscal sanitdrio; Fisjoterapeuta; Fonoaudiél

| | |Gedgrafo; Jornalista; Médico <Clinico Geral; Médico cardiologista; Mé

| | |Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologi

| |

| |

I |

| |

| |

|Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmologista; Médico Ortopedi
IMédico  otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Mé
IPsiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Me
|veterinario; Nutricionista; Psicélogo; Psicéloge Escolar; Publicitdrio; Superviso
IDano & sadde; supervisor Técnico de cControle e Avaliacdo e Terapeuta Ocupacional;

| |Gindstica olimpica; Instrutor de Handebol; Instrutor de Natacio; Instrutor de Volei
| |

| XXIT |R$4,00 hora/aula |Instrutor de Arte cCénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de cCorte e Cost
| | |Instrutor de Empreendimer
| | lem Geragdo de Renda; Instrutor de Informdtica; Instrutor de Libras; Instruto
| | |Marcenaria; Instrutor

| | |IManicure; Instrutor de Informatica.

[===mmmmm e | == ee e i L T
| XXIII IR$ 5,28 por hora/aula |Instrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Futebol de s
| | |Instrutor

|

|

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE



| DENOMINAGAD | QUANTITATIVO | o0CUPADOS |
I ! | |

11, Administrador | 02| | (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
I | 01| |

R [ == —— R |

|12, Advogado | 16| 06| (10 cargos criados pela Lei Complementar n® 85/2013)
| I 04 93|

| = R [=mmmmmmmme e |

|3. Agente Administrativo | 12| 07| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 86/2013)
| | G5 88|

| == e | =mmmm e |-mmmmmmmmeee |

|4. Agente comunitario de sadde | 145 70| (05 carges acrescidos pela Lei Complementar n® 103/20]
| | 40| | (70 cargos criados pela Lei Complementar n°® 87/2013)
| | 0| |

[=m = [=mmmmem e B |

|4.1 Agente Comunitario de Salde- PSF| 70| | (cargos criados pela Lei complementar n® 60/2009)

| = m e e e o i e |

|Agente de Combate as Endemias | 206| ---| (15 cargos criados pela Lei n® 5800/2016)

| | 191 | (cargo criado pela Lei Complementar n° 103/2014)

f=mm e e R it [ ]

|Agente de Fiscalizacao | 14| ---| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal em Agente ¢
| e R B |

|5. Agente sanitdrio | 140| 120|

e |m=srmmmmam |rmm——————— |

|6. Agente Social | 08| 06|

| = |=mmmmmmmmmme e e |

|7. Almoxarife | 03] 02|

[ o m e O e |

|18. Analista de Pessoal | 05| 05]

[ mmm o e e T |=mmmmrm = I

9. analista de sistema | 02| 02|

L |=mmmm e s |

110. Arquiteto | 03| 03]

| == = e [ |

|11. Arquiteto/urbanista | 0z| |

| =m e | =mmmmmmmemeaae =mmmmmmmmee [

|12. Arquivista | 04| 04|

e |z |===m e |

|13. Assistente Social | 41| 36| (03 cargos criados pela Lei complementar n® 127/2016)

|14. Auxiliar Administrativo | 107 75| (20 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
I I 82| | : i 2

| | | |

R [ =mmmmmmm e R — o

|115. Auxiliar de Almoxarife | 02| 02|

[ == m - | =t === |

|16. Auxiliar de Biblioteca | 08| 06|

S I | =mmmmmemeeen |

|17. Auxiliar de Cirurgido Dentista | 20| 20|

R [==mmmmmmmm e | =mmmmmmmmnme |

|18. Auxiliar de Enfermagem - PSF | 23] 13| (10 cargos criados pela Lei complementar n°® 87/2013)
| | 13| |

== e o e [ |

[18.1 auxiliar Técnico de enfermagem | 01| | (cargo criade pela Lei Complementar n° 93/2013)

|do Trabalho | | |
e et LT T | === |==ememenneas |

|auxiliar de saude Bucal | 41| -| (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2016)
e =mmmmmm e | =mmmm e [
119, Auxiliar de saide | 100| 70| (20 cCargos criadas pela Lei Complementar n® 87/2013)
| 20| |
--------------------------- | e |
|19.1 Auxiliar de saude - PsSF | 20| | (cargos criados pela Lei Complementar n® 60/2009)
| == B | =mmmmmmme e I
|120. Auxiliar de Servicos | 134| 130| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
I | 30| |
et [mmmmmmmeeeaae lessmns |
|21, Bibliotecario | 01] |
[ == s | =mmmmmmmmeaen [=mmmmmmmeeee [
|22, Bidlogo | 01| 01}
[ == e [ e e |
|Bucomaxile por orofacial com especia-| 2| -
|1izacao Especializacdo em Estomatolo- | I |
lgia | | | (cargo criado pela Lei complementar n® 127/2016)
Rt l==rm e |mmm—————— |
123. cadastrador Fiscal | 14| 34| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal em Agente
| oo e e | =mmmmmmmmmne O I
|24, cantineira | 49| 47| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)

L= iang } H5 654 (Exclufdo pela Lei Complementar n°® 92/2013)
1 1 |

[27.1 Coordenador Educacional de | 05| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 92/2013)
|crianca e Adolescente | | |



