PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N oo oZDi?/ o017

“Dispde sobre alteragdo dos incisos II e III do art. 131 da Lei
Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, anteriormente
modificados pela Lei n® 5.950, de 16 de outubro de 2017.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Osincisos II e III do art. 131 da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho
de 2006, anteriormente modificados pela Lei n® 5.950, de 16 de outubro de 2017,
passam a vigorar com esta redacgio:

“Art. 131, ..

11 - para os instrutores de cursos de capacitagdo, a carga hordria serd de duzentas ¢
vinte (220) horas mensais, sendo cento € oitenta (180) horas de aulas efetivamente
ministradas e 40 (quarenta) horas de planejamento de aulas e atividades
complementares, devidamente comprovadas através de relatorios mensais;

IIT - para os instrutores de computacdo a carga horaria serd de duzentas e vinte
(220) horas mensais, sendo cento ¢ oitenta (180) horas de aulas efetivamente
ministradas e 40 (quarenta) horas de planejamento de aulas e atividades
complementares, devidamente comprovadas através de relatorios mensais

L2

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da
sua publicacdo, mantidas inalteradas as demais disposigdes da Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006, bem como da Lei n° 5.950, de 16 de outubro de 2017

desde que ndo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Mi erais, em 4 de
dezembro de 2017.

A

Marcos /o'éiho de Carvalho
Prefeito

Thereza%‘istina Griep

Secretaria de Administracio



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre alteracio dos incisos Il e 11T do art. 131 da Lei Complementar n° 041, de
30 de junho de 2006, anteriormente modificados pela Lei n” 5.950, de 16 de outubro de
2017.»

O Projeto de Lei visa promover adequag¢des na jornada de trabalho dos
cargos de instrutor de cursos de capacitagdo e instrutor de computagdo, passando a carga
horéria de trabalho para (220) horas mensais, sendo cento e oitenta (180) horas de aulas
efetivamente ministradas e 40 (quarenta) horas de planejamento de aulas e atividades
complementares, devidamente comprovadas através de relatorios mensais.

E extremamente salutar se estabelecer uma jornada de trabalho de 220
horas de trabalho, dividindo em 180 horas de aulas efetivamente ministradas e 40
(quarenta) horas de planejamento de aulas e atividades complementares, como forma de
melhoria do aprendizado do publico alvo que freqiientam os cursos oferecidos pela
Secretaria do Trabalho e Agdo Social.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias € que solicito a apreciagdo com consequente
votacdo e aprovacido deste Projeto de Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAR stado de Minas
Gerais em 4 de dezembro de 2017.

Marc oelho d& Carvalho
Prefeito
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versao consolidada, com alteracdes até o dia 16/10/2017

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE  SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enguadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condigao essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a populagéo voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestacéo do servico publico;

Il - a promogao funcional na carreira de acordo com a formacao e qualificagdo profissional do
empregado publico e progressao segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

lll - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL




Fica estabelecida a quantidade de horas/aulas para composi¢ao de emprego publico na area
de pratica esportiva e de instruges de cursos de capacitagao, conforme a seguir:

| - para os instrutores de pratica esportiva, cento e vinte (120) h/a mensais;.

|| - para os instrutores de cursos de capacitagdo, a carga horaria sera de até cento e oitenta (180)
horas mensais; (Redagéo dada pela Lei n° 5950/2017)

Il - para os instrutores de computagéo a carga horaria sera de ate cento e oitenta (180) horas mensais;
(Redacao dada pela Lei n° 5950/2017)

IV - para os instrutores de empreendimento em geragdo de renda a carga horaria seré de cento e vinte
(120) h/a mensais.

SEGAOII
DA ACUMULACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X| do art. 37, da

Constituicao Federal:

a) a de dois cargos/empregos de professor;
b) a de um cargo/emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

SEGAO I
DAS VANTAGENS

O titular de emprego publico, com excegdo dos membros das equipes dos Programas de
Satde da Familia - PSF’s, além do salario fara jus a uma gratificagao de quinze por cento (15%) sobre
o salario-base pelo exercicio de fungdo na zona rural, em razéo da localizagao geografica do trabalho
situar em dreas mais carentes, longinquas e de dificil acesso.

Paragrafo Unico. A critério exclusivo do Chefe do Executivo, depois de ouvido o titular da Secretaria
Municipal da Fazenda e titular da Secretaria Municipal de Administracao, outras condigbes especiais
poderdo ser objeto de gratificacdo ou adicional, devendo ser regulamentadas por lei municipal
especifica, permanecendo as mesmas até que as condigdes especiais persistam, ndo sendo permitida
a incorporagao ao salario-base dos empregados publicos.

Os vigias, zeladores e segurancas que exercerem suas fungdes no periodo noturno, por
estarem expostos a perigos constantes de assaltos, fardo jus a gratificacdo por fungao perigosa,



Fica transformado em zelador 0 emprego publico de zelador de estadio.

Fica transformado em instrutor de empreendimento em geragéo de renda o emprego publico
de instrutor de moda.

Art. 154 | Ficam unificados em motorista os empregos publicos de motorista de veiculos pesados,
motorista de veiculos leves, motorista de dnibus e motorista de caminhao.

Ficam unificados em programador de computador os empregos publicos de programador de
computador sénior e programador de computador junior.

Ficam unificados em mecanico os empregos publicos de mecanico de maquinas leves e
mecanico de maquinas pesadas.

Fica unificado em fiscal ambiental o emprego publico de fiscal de poluigao sonora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo.

Art. 160 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execugdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgamentc municipal, no valor
correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes
de excesso de arrecadacéo e/ou anulagao total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Naquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo
regulamentados por decreto.

Relativamente aos servidores estatutarios da Administragao Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que nao conflitantes
com as disposigdes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro
de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de
1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e
3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antdnio Alvim
Prefeito

Lacia de Aradjo
Secretaria de Administracao

ANEXO | - ORGANIZAGCAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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LEI N° 5950, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017.

"Dispde sobre a adequacdo da jornada
de trabalho de 6 (seis) horas diarias as
necessidades de funcionamento da
Administracido  Publica  Municipal
Direta e Indireta, e da outras
providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

A presente Lei tem por objetivo adequar a jornada de trabalho minima de 6 (seis) horas diarias,
s necessidades de funcionamento dos 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio

de Araguari.

0O § 4° do art. 1° da Lei n® 5.822, de 12 de dezembro de 2016, com a redagao dada pela Lei n®
5.912, de 10 de agosto de 2017, passa a ter esta redagao:

"Art. 1° ...

§ 4° Para os cargos de Técnico de Enfermagem - UBS e de Auxiliar de Saude Bucal, que integrem as
equipes das demais Unidades de Saude, a jornada de trabalho sera de até 180 (cento e oitenta) horas
mensais, com uma jornada semanal de no minimo 30 (trinta) horas e de no maximo 36 (trinta e seis)

horas."

Os incisos | e Il do art. 130 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passam a ter
estas redacgoes:

"Art. 130 ...

| - empregos e cargos que exijam curso superior & curso técnico sera de cento e vinte (120) horas
mensais, inclusive os técnicos de seguranga do trabalho admitidos antes da vigéncia da Lei
Complementar n® 93, de 22 de julho de 2013;

lll - para os demais cargos e empregos publicos a jornada sera de até cento e oitenta (180) horas
mensais."

Os incisos Il e Il do art. 131 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passam a ter
estas redacgdes: -

"Art. 131 ...



Il - para os instrutores de cursos de capacitacdo, a carga horaria serd de até cento e oitenta (180)
horas mensais;

lll - para os instrutores de computag&o a carga horaria sera de ate cento e oitenta (180) horas mensais;

O paragrafo unico do art. 78 da Lei Complementar n° 43, de 30 de junho de 2006, passa a ter
esta redacao:

"Art. 78 ...

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, a jornada semanal tem duragdo de no minimo 30 (trinta) e
de no maximo 36 (trinta e seis) horas, e a mensal de até 180 (cento e oitenta) horas."

O caput e 0 § 2° do art. 5° da Lei n° 5.822, de 12 de dezembro de 2016, passam a ter estas
redagdes:

"Art. 5° A carga horaria dos servidores municipais sera de no minimo 30 (trinta) e de no maximo 36
(trinta e seis) horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, que preveja jornada
inferior ou superior para os ocupantes de cargos ou de empregos publicos de provimento efetivo.

§ 2° Fica a Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Araguari autorizada a disciplinar, mediante
decreto e/ou resolugdo, o seu horario de funcionamento, bem como a flexibilizar a jornada de trabalho
de seus servidores, observando o limite da carga hordria de 6 (seis) horas diarias, podendo, entretanto,
nos casos de servicos de natureza peculiar, dada a sua essencialidade, definidos em ato do Chefe do
Poder Executivo, que se desenvolvem em atividades continuas, convocar os servidores a realizar uma
jornada de trabalho semanal de ateé 36 (trinta e seis) horas."

Fica estabelecida a compensacdo de jornada de trabalho superior a 36 (trinta e seis) horas
semanais, entre o Municipio de Araguari e os servidores publicos municipais, nos casos de realizagdo

de horas extraordinarias.

§ 1° Serdo consideradas horas extraordinarias, aquelas que ultrapassarem a jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais.

§ 2° Sera considerado prestado dentro da jornada legal do servidor, como forma de compensar a
reducdo da jornada minima de 6 (seis) horas digrias, o trabalho realizado entre a 30® (trigésima) e a
367 (trigésima sexta) hora, nos casos de servigos de natureza peculiar, dada a sua essencialidade,
definidos em ato do Chefe do Executivo, que se desenvolvem em atividades continuas.

A compensagdo de jornada de trabalho de que trata o artigo anterior sera ajustada entre o
Municipio de Araguari, bem como entre os ¢érgdos da Administracdo Indireta, e os respectivos

servidores publicos municipais, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo Unico. O acordo individual escrito sera devidamente arquivado no drgdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, e dos érgdos equivalentes da Administragdo Indireta, para
fins de controle e efetiva compensacdo de horas extraordinarias prestadas, com os dias de folgas

usufruidos pelo servidor.

O modelo de acordo individual escrito de compensacdo de jornada de trabalho serd



estabelecido em ato do Poder Executivo.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissido poderdo optar por uma
jornada de 6 (seis) horas diarias, com reducao proporcional de 1/3 (um tergo) em seus vencimentos.

Art. 11 | Ficam recepcionados os Decretos n° 173, de 16 de dezembro de 2013, n® 014, de 1° de
fevereiro de 2017, n® 084 de 6 de junho de 2017, posteriormente alterado pelo Decreto n® 91, de 13 de
junho de 2017, naquilo que ndo forem incompativeis com as disposi¢des desta Lei.

Revogadas as disposi¢cOes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Geris, em 16 de outubro de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracao

André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE

Jean Carlos Laverdi
Presidente da FAEC

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 19/10/2017



