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“Autoriza a reducdo de jornada dos Médicos Clinicos
Gerais, dando outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a redu¢ao de jornada aos Meédicos Clinicos Gerais,
aplicando-se a estes a jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas semanais,
prevista na Lei n°® 5.925, de 30 de agosto de 2017.

Art. 2° Os Meédicos Clinicos Gerais, que optarem pela jornada de trabalho
reduzida de 10 (dez) horas semanais, terdo seu vencimento ou salario basico reduzido
pela metade, bem como receberdo proporcionalmente adicional de produtividade de que
tratam o art. 102, inciso I, € o art. 119, ambos da Lei Complementar n® 041, de 30 de
Janeiro de 2006, e o adicional de especialidade médica criado na forma do art. 7° da Lei
n° 5.925, de 30 de agosto de 2017.

Art. 3° Os Médicos Clinicos Gerais fario a opg¢do pela jornada de trabalho
facultativa de 10 (dez) horas semanais, na forma do art. 3° da Lei n° 5.925, de 30 de
agosto de 2017.

Art. 4° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei aos cargos ou empregos
publicos de Médicos que atuavam na extinta Unidade de Urgéncia e Internacio
(Pronto Socorro).

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que “Autoriza a reducdo de jornada dos Médicos Clinicos Gerais, dando outras
providéncias.”

A aplicagdo da reducdo de jornada aos Médicos Clinicos Gerais,
aplicando-se a estes a jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas semanais, foi
solicitada pela Coordenaclio de Atencdo primaria da Secretaria Municipal de Satde,
tendo em vista que tal reducdo ja é aplicada aos Médicos Especialistas, nos termos da
Lei n® 5.925, de 30 de agosto de 2017.

Assim sendo, ndo ha sentido no tratamento diferenciado entre
servidores que se encontram na mesma situagdo juridica, até mesmo porque,
existem médicos, que atuam como especialistas, especialmente aqueles que
trabalhavam na extinta Unidade de Urgéncia e Internacdo (Pronto Socorro),
recebendo adicional especifico para tal, conforme previsto no art. 7° da Lei n°
5.925, de 30 de agosto de 2017

Destarte, diante da importdncia dos objetivos consubstanciados
neste Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos
0S seus termos, para a sua pronta aprovacdo, o que desde ja requeiro que seja
adotado em seus trAmites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios
regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGU;V,MO de Minas
Gerais em 26 de janeiro de 2018.

Marcos Coelho de Carvalho
-~ Prefeito
-/
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versao consolidada, com alteracdes até o dia 23/01/2018

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizacdo do empregado publico e servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso
de uma politica de pessocal e de atendimento a populagao voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestacdo do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacédo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progresséo segundo o resultado da avaliacido do seu desempenho;

lll - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL




de acardo com o simbolo da fung;é'o. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 122/2016)

§ 2° As funcdes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuicbes proprias dos
empregos de provimento efetivo, e constituem vantagem transitéria.

§ 3° O servidor que deixar de exercer a fungdo gratificada, retornara & sua funcdo de origem, com a
remuneracao do cargo efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na fungao efetiva
permanecesse.

§ 4° O servidor do Quadro Permanente que exercer fungéo gratificada por dez (10) anos consecutivos,
quando do retorno a sua fungdo de origem tera direito de perceber a vantagem da funcao gratificada,
que tera a denominacdo de vantagem pessoal, se esta for de valor superior ao do emprego publico,
passara desta data em diante a receber todas as vantagens calculadas sobre esta remuneragéo, ndo
podendo recebé-las de forma retroativa.

§ 5° O exercicio das fungdes gratificadas & privativo dos servidores publicos municipais do Quadro
Permanente da Administragao Direta deste Municipio.

§ 6° A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada depende de regulamentagio especifica,
baixada pelo Prefeito, por proposta da Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 7° Fica vedado conceder fungéo gratificada para exercicio de atribuigbes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo.

A regra do § 3° do artigo anterior ndo se aplica aos detentores de empregos publicos que
vierem a ocupar cargo de confianga, de livre nomeacéo e exoneracgéo do Prefeito.

Capitulo XV
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

SEGAO |
DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Os graus de riscos referentes a insalubridade e periculosidade serdo aferidos pelo SESMET -
Servigo Especial de Seguranca e Medicina do Trabalho para definir o percentual de insalubridade e
periculosidade a ser pago ao servidor da area de satde, bem como aqueles que exercem fungdes em
outros locais insalubres ou, que na funcao exercida haja perigo para a sua saude ou integridade fisica.

Aos profissionais lotados e exercendo efetivamente suas atividades no Pronto-Socorro
Municipal, recebera como adicional de complexidade de fungdo, um percentual de noventa por cento
(90%), calculado sobre o salario base do emprego publico.

Paragrafo Unico. O Empregado Publico tera direito ao recebimento do adicional referido no caput deste
artigo enquanto estiver exercendo o emprego no Pronto-Socorro Municipal, ndo tendo direito a
incorporacao do percentual em caso de mudancga de lotagio.

Aos profissionais da salde da Administracdo Direta do Municipio de Araguari, naquilo que
Ihes for aplicavel, fica assegurada a observancia das disposicdes desta Lei Complementar.

Aos ocupantes de empregos de médicos, psicologos, dentistas, assistentes sociais, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene dentdria, fica assegurado o
recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir:



| - aos médicos lotados em centros de salde o recebimento de no maximo duzentos (200)
atendimentos mensais, ao valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um; (Redagao dada
pela Lei n® 5925/2017)

Il - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de Psicdlogo e Assistente Social o recebimento de
no maximo duzentos (200) atendimentos, no valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) cada
um; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 133/2016)

Il - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de dentista o recebimento de no maximo duzentos
(200) atendimentos, no valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) cada um; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n® 124/2016)

IV - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de técnico em enfermagem, auxiliar de salde
bucal e técnico de higiene dentaria o recebimento a partir de (200) atendimentos, o valor de R$ 2,85
(dois reais e oitenta e cinco centavos) cada um, até o limite mensal de (400) atendimentos. 9Redagao
dada pela Lei Complementar n® 133/2016)

Paragrafo Unico. Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e indice da
revisao salarial geral do pessoal da Administragdo Direta deste Municipio.

SEGAO Il
DO SISTEMA DE PLANTOES

Fica instituido o sistema de plantGes de servigos na area da saude do Municipio de Araguari-
MG, observada a disciplina legal que rege a espécie.

O plantdo de servicos na area da salude € restrito aos detentores de empregos publicos de
medico.

§ 1° Os plantées semanais podem ter duracdo ininterrupta de doze (12) horas, vinte e quatro (24)
horas ou dividido em dois (2) de seis (6) horas, obedecendo sempre a necessidade do Pronto-Socorro,

e aprovacgao previa do secretario municipal de Satde.

§ 2° Fica limitado ao maximo de quatro (4) plantdes mensais para cada médico, podendo, dependendo
da necessidade, realizar plantdes extras.- :

§ 3° Se o médico for lotado em unidades de salde ou Programas de Salude da Familia (PSF’s),



dia de cada més;

Il - sera considerada como remuneracéo fixa a parte relativa ao vencimento basico do empregado
publico acrescido das vantagens de natureza pessoal de carater permanente;

Il - o valor excedente do previsto no inciso anterior deste artigo sera considerado como vantagem de
carater temporario.

Art. 114 | Competira a Secretaria Municipal de Salde o apontamento e controle dos plantdes
cumpridos, e 0 encaminhamento de relatérios mensais a Secretaria Municipal de Administragéo.

Fica instituida a gratificagdo de produtividade por realizagdo de consultas para os médicos
que trabalham no Pronto-Socorro Municipal, € unidades basicas de salde na conformidade do que
dispuser esta Lei Complementar.

Fica instituida a gratificagdo de fungdo especial no valor de vinte por cento (20%) da
remuneracao ao medico que, eleito segundo a legislagdo do Ministério da Salde estiver respondendo
pela diretoria médica do Pronto-Socorro Municipal; e ndo incorporara ao salario, vindo a ser concedida
a outro médico que por eleigdo substituir o anterior.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o médico tera direito a
média aritmética das gratificacdes de consultas e dos plantbes extras realizados nos Ultimos doze (12)
meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, no calculo da remuneragéo do
décimo terceiro (13°) salario devera ser incluida proporcionalmente a média da quantidade de
produtividade e de plantdes extras realizados durante os meses de efetivo exercicio no emprego
publico.

Incidira desconto previdenciario até o teto maximo exigido pela legislagdo geral previdenciaria
sobre o valor percebido a titulo de plantbes extras e gratificacdo de produtividade instituidos por esta
Lei Complementar.

O valor da gratificagdo de produtividade por realizacdo de consultas serd obtido através da
apuracdo realizada pela Secretaria Municipal de Salde, segundo relatério mensal elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e sera pago o valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e sera
reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo. (Redacdo dada pela Lei
n° 5925/2017)

Paragrafo Unico. O valor constante deste artigo sera reajustado na mesma época e indice da revisao
salarial geral do pessoal da Administracio Direta deste Municipio.

No ambito do Sistema Unico de Saude - SUS o empregado publico podera ser cedido para
outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il - para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no érgao ou instituicdo cedente.
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LEI N° 5925, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

"Institui a jornada de trabalho
facultativa de 10 (dez) horas semanais
para os Médicos Especialistas do
Quadro Permanente da Administracao
Publica da Administracao Direta do
Municipio, com adequagao de
remuneracao, transforma os empregos

publicos que menciona, cria
adicionais, dando outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica criada a jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas semanais, para os Medicos
Especialistas do Quadro Permanente da Administragdo Direta do Municipio de Araguari.

Os Médicos Especialistas referidos no inciso Il do art. 1° da Lei n° 5.876, de 11 de maio de
2017, que optarem pela jornada de trabalho reduzida de 10 (dez) horas semanais, terdo seu
vencimento basico adeguado para R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais), bem como
receberdo proporcionalmente adicional de produtividade de que tratam o art. 102, inciso |, e o art. 119,
ambos da Lei Complementar n® 41, de 30 de janeiro de 2006.

Os Medicos Especialistas fardo a opgéo pela jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas
semanais, mediante termo, assinado perante a Coordenacao de Atengao Primaria da Secretaria
Municipal de Salde, em duas vias, devendo uma delas ser encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, para ser arquivada na pasta funcional
do servidor.

O inciso | do art. 102 da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redacgao:

"Art. 102 ...

| - aos médicos lotados em centros de saldde o recebimento de no maximo duzentos (200)
atendimentos mensais, ao valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um;

"

O caput do art. 119 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redacao:

"Art. 119 O valor da gratificacéo de produtividade por realizagéo de consultas serd obtido através da
apuracdo realizada pela Secretaria Municipal de Sadde, segundo relatério mensal elaborado e



aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e sera pago o valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e sera
reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo.

Ficam transformados 6 (seis) empregos publicos de Médicos Plantonistas, anteriormente
lotados na antiga Unidade de Urgéncia e Internagdo - PSM, em 6 (seis) cargos publicos de Médicos,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari, com vencimento base de R$
1.315,38 (um mil, trezentos e quinze reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Gnico. Os atuais empregos publicos de Médicos Plantonistas ficam transformados em
Médicos, e os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos, de que trata este artigo,
continuar@o exercendo suas fungbes na qualidade de servidores celetistas efetivos do quadro em
extingado, podendo optar por aderir ao regime estatutario do Municipio, nos termos das disposicoes
contidas na Lei Complementar n° 117, de 28 de novembro de 2015, mediante respectiva Lei
autorizativa.

Fica criado adicional de especialidade médica, para os ocupantes dos cargos e empregos
publicos referidos no artigo anterior, contratados como Médicos Plantonistas para atuarem na extinta
Unidade de Urgéncia e Internag@o - PSM, que tiveram seus empregos publicos transformados em
cargos publicos de Médicos, no valor de R$ 4.564,62 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais
e sessenta e dois centavos), sendo reajustado anualmente, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, em que se fizer a revisdo geral dos servidores publicos municipais.

§ 1° Para ter direito ao adicional de especialidade médica o servidor médico nas condigdes do caput
deste artigo, deverdo estar atuando efetivamente na especialidade médica para qual forem legalmente
habilitados, no Sistema Unico de Satde, apés designacao pelo Secretario Municipal de Salde.

§ 2° O servidor médico devera comprovar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracado, sua habilitagdo para o exercicio da especialidade médica para a qual foi
designado para atuar.

Fica criado adicional de participacdo para os Médicos que forem designados pelo Prefeito para
integrarem a Junta Médica Oficial para avaliagbes e respostas aos quesitos quanto & ocorréncia de
doencas, inclusive ocupacionais, dos servidores municipais submetidos a Processo Administrativo de
Reajustamento e de Readaptagéo Funcional da Administragéo Direta do Municipio de Araguari.

§ 1° O valor do adicional sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) por reunido da Junta Médica Oficial,
limitado o pagamento ao no maximo 3 (trés) reunibes mensais, reajustado anualmente, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, em que se fizer a revisdo geral dos servidores publicos
municipais.

§ 2° Podera ser estendido o pagamento do adicional de que trata este artigo, aos demais profissionais
de salde que efetivamente atuarem na Junta Médica Oficial, tais como Psicologos, Assistentes
Sociais, Enfermeiros e Advogados.

O Anexo VI da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido das
seguintes adequacgodes:

"ANEXO VI
CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE



| DENOMINAGAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS |

Revogadas as disposigbes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
mantidas inalteradas as demais disposicbes da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006,
desde gue nao modificadas, com a producéo dos seus efeitos financeiros a contar de 1° de julho de
2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de agosto de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administragdo

Jodo Batista Arantes da Silva
Secretario de Salde

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 01/09/2017



