PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DEILELINP. ... .ot coorviseensvuriincsasassomncensisastisefomsssnassane iasas

“Dispde sobre a criagdo de estagio profissionais de pos-graduacdo latu
sensu, no ambito da Administracdo Publica Direta, e di outras
providéncias™.

A Caimara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no dambito da Administracdo Direta do Municipio de Araguari, 20
(vinte) vagas de estagio profissional destinadas aos educandos que estejam frequentando curso
de pds-graduacio latu sensu em instituicdes de educagdo superior, nas seguintes areas:

I -2 (duas) vagas para o curso de pds-graduacio latu sensu em Gestdo Publica;

II - 2 (duas) vagas para o curso de pos-graduagio latu sensu em Direito Municipal;

III - 2 (duas) vagas para o curso de pos-graduacio latu sensu em Contabilidade Ptblica;

IV - 2 (duas) vagas para o curso de pos-graduacio latu sensu em Gestdo de Cidades;

V - 2 (duas) vagas para o curso de pos-graduacio latu sensu em Gestdo Ambiental;

VI -2 (duas) vagas para o curso de pds-graduacgio latu sensu em Gestdo Escolar;

VII - 2 (duas) vagas para o curso de pos-graduacdo latu sensu em Gestao de Projetos;

VIII - 2 (duas) vagas para o curso de pds-graduacg@o latu sensu em Engenharia Sanitarista;

IX - 2 (duas) vagas para o curso de pds-graduacio latu sensu em Engenharia Ambiental;

X -2 (duas) vagas para o curso de pds-graduagio latu sensu em Gestio de Pessoas.

Paragrafo unico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 2° Somente serfio admitidos ao estagio os candidatos diplomados em cursos
superiores e que atendam as exigéncias das instituigbes de ensino, nos termos do art. 44, inciso
I, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 37 O estagiario podera receber bolsa ou outra contraprestagdo que venha a ser
acordada, cujo valor nio excedera a dois salarios minimos, sendo compulsoria a sua concessio,
bem como, poderé receber ainda o auxilio-transporte de que trata a Lei n® 4.021, de 14 de maio
de 2004. '

Pardgrafo Umico. Excepcionalmente, na falta de recursos financeiros, podera ocorrer nos
casos de estagio de que trata esta Lei a suspensio do pagamento da bolsa e do auxilio-transporte
de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno ou seu representante legal, devendo ser
compativel com as atividades escolares ndo devendo ultrapassar, no caso de estudantes que
estejam freqiientando curso de pos-graduagdo latu sensu em instituigdes de educacdo superior 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° O Municipio de Araguari podera contratar em favor dos estagiarios seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme ficara
estabelecido no termo de compromisso.

Art. 6° Os estagidrios serdo escolhidos mediante processo seletivo realizado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria Municipal de Educacio.
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Art. 7° A duragdo do estagio serd de um (1) ano, podendo no interesse das partes ser
prorrogado, desde que o prazo ndo ultrapasse a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia.

Paragrafo unico. Mesmo que o estdgio ja tenha se encerrado antes de ter completado o
prazo de 2 (dois) anos, ainda assim o estagidrio que mantém as mesmas condicdes iniciais de
habilita¢do no processo seletivo poderd ser beneficiado com a prorrogagdo de que trata o caput
deste artigo, havendo designio do concedente.

Art. 8° Aplicam-se no que couber, ao estagio profissional destinado aos educandos que
estejam frequentando curso de poés-graduagio latu sensu em instituigdes de educacio superior,
as disposi¢des da Lei n° 3.577, de 25 de abril de 2001, com suas alteracdes posteriores,
inclusive, em relagdo & autorizagdo para a celebragio de convénios com institui¢des
educacionais de nivel superior.

Paragrafo unico. Em relagdo aos termos de convénio e de compromisso entre o educando,
a parte concedente do estdgio € a instituigdo de ensino, fica adotado os modelos constantes dos
Anexos [ e Il da Lei n® 3.577, de 25 de abril de 2001.

Art. 9° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, os gastos com a
execucdo desta Lei.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Mj Gerais, em 2 de
fevereiro de 2018.

f/ \
Marces Coelho de Carvalho
z Prefeito
P
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de
Lei que “Dispde sobre a criagio de estagio profissionais de pds-graduacio latu sensu, no
ambito da Administragdo Piblica Direta, e da outras providéncias™.

O presente Projeto de Lei visa atender solicitacio do Ministério Publico
do Estado de Minas, a fim de que sejam criadas as vagas de¢ estdgio profissional de pos-
graduacio latu sensu.

Assim sendo, a Administragdo pretende criar 20 (vinte) vagas de estagio
profissional destinadas aos educandos que estejam frequentando, nas diversas dreas a saber:
Gestao Publica; Direito Municipal; Contabilidade Publica; em Gestio de Cidades; Gestdo
Ambiental; Gestdo Escolar; Gestdo de Projetos; Engenharia Sanitarista; Engenharia Ambiental;
Gestédo de Pessoas.

O estagio profissional de pés-graduagio latu sensu, aumentari a
eficiéncia na prestacio dos servigos, em razio de selegio de profissionais ja graduados, que
estejam se capacitando em suas areas de interesse,

Dessa forma, solicitamos a VOSSAS EXCELENCIAS que aprovem o
presente Projeto de Lei, nos termos em que se encontra elaborado, adotando-se nos seus
tramites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA I, Estado de Minas
Gerais, em 2 de fevereiro de 2018.

P

Marcos Coelho de Carvalho
e Prefeito
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Referéncia: Inguérito Civil n° MPMG-0035.16.000886-4
Anexo: fi. 33 dos autos

Araguari, 21 de Setembro de 2017

—Hma. Sra., ue o)

Com base no que dispde o artigo 129, VI, da Constitui¢do Federal
cfc-artigo 26, da Lei-8.625/93, e artigo 8°, da Lei n°® 7.347/85 e considerando o
tramite do feito referenciado, o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
por meio do Promotor de Justica abaixo assinado, requisita V. Sa. que preste a
esta Promotoria, em até 20 (vinte) dias, esclarecimentos detalhados sobre os

estagios de graduacdo e pos-graduacdo, conforme ficou acordado em Termo de
Audiéncia de fl. 33 dos autos.

Atenciosamente.
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AUTOS: IC N.° MPMG — 0035.16. 000886 4

 DATA: 28/06/2017

HORARIO: 14:58 h

Na data e horano supra01tados compareceram perante o Dr. André Luis Alves
de Melo, Promotor de Justica, a Secretaria Municipal de Administragio,
Thereza Cristina Griep; o Subprocurador-Geral do Municipio, Dr. Bruno
Ribeirc Ramos. Abertos os trabalhos, foi esclarecido o objeto deste
procedimento. Pelo Municipio, foi solicitado prazo de 60 dias parp
esclarecimentos detalhados sobre os estagios de graduagdo € pos-g
Pelo Promotor de Justica, foi deferido o pedido de prazoy

Paulo da Sllva Mendes, Oficial d\? Ministério Publico de Gerais,

digitado e conferido.
Promotor de Justica:

‘Thereza Cristina Griep:

Dr. Bruno Ribeiro 'Ramos:




Presidéncia cda Republica
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Texto compilado

(Vide Decreto n® 3.860, de 2001) ot 5 :
(Vide Lei n° 10.870. de 2004) Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

(Vide Adin 3324-7. de 2005)
(Vide Lei n® 12.061, de 2009)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Educacgao
Art. 1° A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituigbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade

civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacgio escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em
instituigdes proprias.

§ 2° A educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TiTULO 1l
Dos Principios e Fins da Educacgao Nacional

Art. 2° A educagédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

[Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educagéo escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagao entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xl - consideragac com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796. de 2013)

TITULO 11



Art. 42. As instituicoes de educacao profissional e tecnoldgica, além dos seus cursos regulares, oferecerao
cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nao

necessariamente ao nivel de escolaridade. (Redacdo dada pela Lei n® 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAOQ SUPERIOR
Art. 43. A educacgao superior tem por finalidade:
| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergéo em setores profissionais e
para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem & do meio em
que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicag3o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagédo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participagao da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

VIIl - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a formacdo e a
capacitagao de profissionais, a realizagdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que
aproximem os dois niveis escolares. (Incluido pela Lei n® 13.174. de 2015)

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas: (Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino medio ou
equivalente; (Redacio dada pela Lei n° 11.632, de 2007).

Il - de graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino meédio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il - de pods-graduagéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgao e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituicdes de ensino.

§ 1°. Os resultados do processo seletivo referido no inciso |l do caput deste artigo serdo tornados publicos pelas -
instituicdes de ensino superior, sendo obrigatoria a divulgagdo da relagdo nominal dos classificados, a respectiva ordem
de classificagdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para



preenchimento das vagas constantes do respectivo edital. {Incluido pela Lei n® 11.331. de 20086) (Renumerado
do paragrafo nico para § 1° pela Lei n® 13.184. de 2015)

§ 2° No caso de empate no processo seletivo, as instituigbes publicas de ensino superior darao prioridade de
matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar,
guando mais de um candidato preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n® 13.184. de 2015)

§ 32 O processo seletivo referido no inciso Il considerara as competéncias e as habilidades definidas na Base
Nacional Comum Curricular, (Incluido pela lei n°® 13.415. de 2017)

Art. 45. A educagdo superior sera ministrada em instituigdes de ensino superior, pulblicas ou privadas, com
variados graus de abrangéncia ou especializacdo.  (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizacédo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituigdes de educacéo
superior, ter&o prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliaggo.

(Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n® 10.870. de 2004)

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que se
refere este artigo, havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativagao de cursos e habilitagdes,
em intervencdo na instituigdo, em suspensdo temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n® 10.870, de 2004)

§ 2° No caso de instituigdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutengdo acompanhara o
processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superacao das deficiéncias.

§ 32 No caso de instituigao privada, além das san¢des previstas no § 12 deste artigo, o processo de reavaliacdo
podera resultar em reducdo de vagas autorizadas e em suspensdo temporaria de novos ingressos e de oferta de
cursos. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

§ 42 E facultado ao Ministério da Educacéo, mediante procedimento especifico e com agquiescéncia da instituicéo
de ensino, com vistas a resguardar os interesses dos estudantes, comutar as penalidades previstas nos §§ 12 e 32 deste
artigo por outras medidas, desde que adequadas para superagcdo das deficiéncias e irregularidades
constatadas. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

§ 52 Para fins de regulacao, os Estados e o Distrito Federal deverdo adotar os critérios definidos pela Unido para
autorizagao de funcionamento de curso de graduagcdo em Medicina. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

Art. 47. Na educacgédo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 12 As instituigbes informario aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigbes, e a publicacao deve ser feita, sendo as 3 (irés) primeiras
formas concomitantemente: (Redacéo dada pela lei n® 13.168, de 2015)

| - em pagina especifica na internet no sitio eletrénico oficial da instituicio de ensino superior, obedecido o

seguinte: (Incluido pela lei n® 13.168, de 2015)
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LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Texio compilado

i Q
Vide Decreto n° 3,860, de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

(Vide Lei n® 10.870, de 2004)
(Vide Adin 3324-7, de 2005)

(Vide Lei n° 12.061, de 2009)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
Da Educacéao
Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade

civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em
instituicdes proprias.

§ 2° A educacéo escolar devera vincular-se ac mundo do trabalho e a pratica social.
TITULO I
Dos Principios e Fins da Educacao Nacional
Art. 2° A educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicées para o acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
lIl - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V/ - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizagao do profissional da educagao escolar;
VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;
XI - vinculagdo entre a educagdo escalar, o trabalho e as praticas sociais.
Xll - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incjuido pela Lei n® 12.796. de 2013)
TiTULO NN



Art. 42. As instituicoes de educacao profissional e tecnologica, além dos seus cursos regulares, oferecerao
cursos especiais, abertos & comunidade, condicionada a matricula & capacidade de aproveitamento e nao

necessariamente ao nivel de escolaridade. (Redacdo dada pela Lei n® 11.741, de 2008)
CAPITULO IV

DA EDUCACAO SUPERIOR
Art. 43. A educacgdo superior tem por finalidade:
| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

[I - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores profissionais e
para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e paossibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

V1 - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relag@o de reciprocidade;

VII - promover a extensado, aberta a participacado da populagdo, visando a2 difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a formacéo e a
capacitagao de profissionais, a realizacao de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extenséo que

aproximem os dois niveis escolares. (Incluido pela Lei n® 13.174, de 2015)

Art. 44. A educagao superior abrangera os seguintes cursos e programas: (Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente; (Redacao dada pela Lei n® 11.632. de 2007).

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il - de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagéo,
aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituicbes de ensino.

§ 1°. Os resultados do processo seletivo referido no inciso |l do caput deste artigo serdo tomados publicos pelas
instituicbes de ensino superior, sendo obrigatdria a divulgacdo da relagdo nominal dos classificados, a respectiva ordem
de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para



preenchimento das vagas constantes do respectivo edital. {Incluido pela Lei n°® 11.331. de 2006) (Renumerado
do paragrafo Uinico para § 1° pela Lei n® 13.184. de 2015)

§ 2° No caso de empate no processo seletivo, as instituigbes publicas de ensino superior dardo prioridade de
matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimes, ou ao de menor renda familiar,

gquando mais de um candidato preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n® 13.184, de 2015)

§ 32 O processo seletivo referido no inciso Il considerard as competéncias e as habilidades definidas na Base
Nacional Comum Curricular. (Incluido pela lei n°® 13.415. de 2017)

Art. 45. A educacédo superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com
variados graus de abrangéncia ou especializacdo.  (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizaca@o e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicoes de educagao
superior, terdc prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagdo.

(Requlamento) (Regulamento) (Vide Lei n® 10.870, de 2004)

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagédo a que se
refere este artigo, havera reavaliacao, que podera resultar, conforme o caso, em desativagéo de cursos e habilitagbes,
em intervengdo na instituicdo, em suspensdo temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n® 10.870, de 2004)

§ 2° No caso de instituigdo publica, o Poder Executivo responsével por sua manutengdo acompanharéd o
processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superacao das deficiéncias.

§ 32 No caso de instituigao privada, além das sangdes previstas no § 12 deste artigo, o processo de reavaliag@o
podera resultar em reducdo de vagas autorizadas e em suspensdo tempordria de novos ingressos e de oferta de
cursos. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

§ 42 E facultado ao Ministério da Educagao, mediante procedimento especifico e com aquiescéncia da instituicao
de ensino, com vistas a resguardar os interesses dos estudantes, comutar as penalidades previstas nos §§ 12 e 32 deste
artigo por outras medidas, desde que adequadas para superagdo das deficiéncias e irregularidades
constatadas. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

§ 52 Para fins de regulagdo, os Estados e o Distrito Federal deverao adotar os critérios definidos pela Uni&o para
autorizacgéo de funcionamento de curso de graduag@o em Medicina. (Incluido pela Lei n® 13.530. de 2017)

Art. 47. Na educacio superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 12 As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes, e a publicacdo deve ser feita, sendo as 3 (trés) primeiras

formas concomitantemente: (Redacdo dada pela lei n® 13.168. de 2015)

| - em péagina especifica na internet no sitio eletronico oficial da instituicdo de ensino superior, obedecido o
seguinte:; (Incluido pela lei n® 13.168. de 2015)
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LEI N° 4021

INSTITUI O AUXILIO-TRANSPORTE
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E

FUNDACIONAL DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica instituido o auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio total
de despesas realizadas com transporte coletivo urbano local e semiurbano dos servidores, ocupantes
de cargos ou de empregos publicos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Araguari, nos desiocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais. (Redacao
dada pela Lei n° 5153/2013)

§ 1° E vedada a incorporagao do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos ou a remuneragao
para quaisquer efeitos.

§ 2° O auxilio-transporte ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, nem configura rendimento tributavel do beneficiario.

A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisicio pelo concedente dos bilhetes,
taldes, cartelas, fichas ou quaisquer processos similares, necessdrios aos deslocamentos dos
beneficiarios no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se
adequar.

O valor do auxilio-transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente
realizada com o transporte.

Paragrafo Unico - Devera constar da folha de pagamento de cada servidor ou empregado publico o
valor referente ao auxilio-transporte. '

Para o calculo do valor do auxilio-transporte, serad adotada a tarifa integral, relativa ao



deslocamento do beneficiario, multiplicada por vinte e dois (22) dias, mesmo que a iegislagéo local
preveja descontos.

Para a concessao do auxilio-transporte, o servidor ou empregado devera apresentar ao 6rgéo
ou entidade responsavel pelo beneficio declaragao contendo:

| - valor diario da despesa realizada com transporte coletivo, nos termos do artigo 1° desta Lei;
Il - enderego residencial;

Il - percursos e meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa;

IV - no caso de acumulag&o licita de cargos ou empregos, a opgéao facultada ao servidor ou empregado
pela percepgéo do auxilio - transporte no deslocamento trabalho-trabalho em substituigdo ao trabalho-
residéncia.

§ 1° A declaragao devera ser atualizada pelo servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragédo das
circunstancias que fundamentam a concesséao do beneficio.

§ 2° Na hipétese de que trata o inciso IV deste artigo, é vedado o computo do deslocamento
residéncia-trabalho para fins de concessio do beneficio em relagdo ao cargo ou emprego da segunda
jornada de trabalho.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou informagao falsa
devera apurar de imediato, por intermédio de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do
servidor ou empregado, com vistas a aplicagdo da penalidade administrativa concernente e reposicéo
ao erario dos valores correspondentes ao auxilio - transparte concedido indevidamente, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

A concessdo inicial do auxilio-transporte somente sera efetuada apds a apresentagdo da
declaragdo de que trata o artigo anterior desta Lei.

Aplica-se o disposto nesta Lei aos contratos por tempo determinado.
Para fazer face aos gastos decorrentes desta Lei, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
crédito especial no orgamento vigente, valendo - se para tanto da anulagéo total ou parcial de

dotagoes.

O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal, mensalmente, relagdo dos
beneficiarios e informar a quantidade e o valor gasto com o auxiliotransporte.

O Poder Executivo, caso seja necessario, regulamentara a presente Lei.

Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, a
ocorrer mediante a sua afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura local.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 14 de maio de 2004.

Marcos Antonio Alvim
Prefeito

Lucia de Araujo
Secretaria de Administracéo



Joao Evangelista Gessy Carisio de Paula
Superintendente da SAE Presidente da FAEC

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/03/2016
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LEI N2 3577

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ARAGUARI A
FIRMAR CONVENIOS COM INSTITUIGOES
EDUCACIONAIS, PARA CONCESSAO DE
ESTAGIOS PROFIS- SIONAIS NO SERVIGO
POBLICO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Ficam o Municipio de Araguari, a Superintendéncia de Agua e Esgoto e a Fundagdo Araguarina de
Educacdo e Cultura, autorizados a firmarem convénios com institui¢des educacionais de nivel superior ou
técnico, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, para a concessdo de estagios profissionais, remunerades ou ndec, nos termos desta Lei e das

disposices da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. (Redagdo dada pela Lei n2 4498/2009)

Paragrafo Unico - Fica ainda autorizada a celebragdo de termos aditivos ao convénio de que trata o
caput do art. 12, desta Lei, visando ¢ seu aprimoramento ou mesmo a prorrogagac do prazo de vigéncia.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 4498/2009)

0s convénios poderdo ser firmados com instituicBes educacionais de qualquer localidade, desde

que possua alunos residentes em Araguari matriculados em seus cursos, a quem os estagios serdo

destinados com exclusividade.

Os convénios serdo firmados nos moldes do novo anexo I, desta Lei, o qual se acha adaptado as
disposicées da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. (Redacdo dada pela Lei n? 4498/2009)-

0 estagio profissional deverd observar as regras legais pertinentes a cada curso, bem assim o

que dispde a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, quanto a concessdao de estagios pela

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional. (Redac@o dada pela Lei n2 4498/2009)




0 estagiério poderad receber bolsa ou outra contraprestacdo gue venha a ser acordada, cujo valor
n3o excederd um salaric minimo, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como, podera receber ainda o
auxilio-transporte de que trata a Lei n2 4.821, de 14 de maio de 20084. (Redacdo dada pela Lei n?

4498/2809)

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, na falta de recursos financeiros, poderd ocorrer nos casos de

estagio obrigatdrio a suspensdo do pagamento da bolsa e do auxilio-transporte de que trata o caput

deste artigo. (Redagao acrescida pela Lei n2 4816/2011)

A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acerdo entre a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o aluno ou seu representante legal, devendo ser compativel com as atividades

escolares n3o devendo ultrapassar:

I - 4 (gquatro) horas diadrias e 20 (vinte) horas semanzis, no caso de estudantes de educagdo especial e

dos anos finais do ensino fundamental, nz modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no casc de estudantes do ensinc superior ou

técnico, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular. (Redagdc dada pela Lei n2

4458/2009)

0 Municipio de Araguari poderd contratar em favor dos estagiaries seguro contra acidentes
pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme ficard estabelecido no termo de
compromisso; sendo que no caso de estagio obrigatorio a responsabilidade pela centratacdo do seguro

podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino. (Redac@o dada pela Lei n2 4498/2009)

0 estagio poderd ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme determinacdc das diretrizes
curriculares da etapa, medalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso. (Redagdo dada pela

Lei n2 4816/2011)

§ 12 0 nimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal da administracdo municipal direta e

indireta deverd atender as seguintes proporgoes:



I - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
II - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiaries;

III - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios. (Redagaoc dada

pela Lei n2 4498/2009)

§ 22 Nao se aplicam os quantitativos estabelecidos no paragrafo anterior aos estagios de nivel superior

e de nivel médio profissional, ficando ainda assegurado as pesscas com deficiéncia o percentual de 18%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estédgio. (Redacdo acrescida pela Lei ng

4498/2009)
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Ds estagiarios serdo escolhidos mediante processo seletive realizado pela Secretaria Municipal
de Administragdoc e pela Secretaria Municipal de Educacdo, e quanto a Administracao Indireta,
especificamente em relagdo & Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, a mencionada selegdo poderd ser
realizada por esta Autarquia, sujeito em ambos os casos & ampla divulgacao, através da imprensa

escrita, radio, televisdo, e oficios dever3o ser encaminhados &s instituicdes de ensino e entidades

representativas dos estudantes. (Redagdo dada pela Lei n2 5177/2013)

Serd celebrado termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, conforme novo modelo constante do anexo II, desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2

4493/2009)

Art. 11] A duragdo do estagio no mesmo concedente serad de um (1) ano, podendo no interesse das partes

ser prorrogado, desde que o prazo ndo ultrapasse a 2 (dois) anos, exceto guando se tratar de estagiario

com deficidneia. (Redacdo dada pela Lei n2 4816/2811)

Pardgrafo Unico - Mesmo que o estigio ja tenha se encerrado antes de ter completado o prazo de 2 (dois)
anos, ainda assim o estagidrio gue mantém as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo no processo
seletivo paderd ser heneficiado com a prorrogacdo de que trata o caput deste artigo, havendo designio

do (a) concedente. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4816/2011)



E assegurado ao estagiario, sempre gque o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)

ano, periodo de recesso de 3@ (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.

§ 1¢ 0 recesso de que trata este art. devera ser remunerado guando o estagiario receber bolsa ou outra

forma de contraprestacgao.

§ 22 0s dias de recesso previstos neste art. serac concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4498/2809)

Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurade facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4498/20889)

Aplica-se ao estagiario naquilo que for pertinente as normas da Portaria n2 3.214, de 8 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho, quantc & salde e seguranca ocupacional, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estdgio. (Redacdo acrescida pela Lei n2

4498/2009)

Correrdc a conta das dotactes proprias do orcamento municipal os gastos com a execugdo desta
Lei que, revogadas as disposicfes em contrario, entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
em vigéncia os demais dispositivos da Lei ne 3.577, de 25 de abril de 2001, desde gue naoc modificados.

(Redacao acrescida pela Lei n@ 4498/2809)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 25 de abril de 20@1.

Marcos Anténio Alvim

Prefeito Municipal

Maria Elionora de Oliveira Scalia

Secretaria de Educacao e Interina de Cultura e Esportes

Download: Anexc - Lei n2 3577/2801 - Araguari-MG
(www. leismunicipais.com/MG/ARAGUARI/ANEXO-LEI-3577-2001-ARAGUARI-MG. zip)

ANEXO I - A LEI N2 . ...

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O (A) ittt B 8 i (nome da instituigao

educacional e respectiva entidade mantenedora).

O CAYS v U e ee 0 BuauE ; COoM BPRderBce’ NA wwosin vavwm ae o3 e e v be o TR s e @ , lnscrito no
CNPI/MF sob 0 N2 ... i ieinnineaannn , doravante denominadoc (a) CONCEDENTE, neste ato
representado pelo Seu ... | e R B , e ofa) (nome da
instituicdo educacional), mantido pela ....... (nome da sociedade mantenedora da instituic3o), com sede
na cidade de ...... T - e ;o AnsSerita o CNPI=MF 505 0 A2 ox cawsss ow s san i e ansovs o e , par seu

representante legal, definide conforme Estatuto, doravante denominada simplesmente de ............ ;
tendo em vista o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2808, acordam celebrar o presente

CONVENIO, o qual reger-se pelas c}éusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objetiva este Convénic a cooperagdo mutua entre as partes convenentes, sendo gue o



(2) CONCEDENTE propiciard a abertura de vagas para Estagiarios slunos, visando a complementacao pratica
do processo de aprendizagem promovide pela instituicdo educacional, objetivando o desenvelvimento do

educando para a vida cidad3d e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estudantes ser3o selecionados de acordo com a area de interesse do (a)

CONCEDENTE, para se dedicarem &s atividades relacionadas com os respectivos cursos.

CLAUSULA TERCEIRA - O local do estagio podera ser selecionadc a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicdes de ensino.

CLAUSULA QUARTA - O (A) CONCEDENTE poderd solicitar o desligamento e a substituicdo de Estagiarios, nas

seguintes hipoteses:

a) No interesse ou conveniéncia do (a) CONCEDENTE, se comprovada a falta de aproveitamento dos
Estagidrios, apds decorridos dois meses, no minimo, do tempo previsto para duragdo do estagio;

b) A pedido do Estagiario, por escrito;

c) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido com a assinatura do Termo de
Compromisso;

d) Pelo ndo comparecimente & unidade onde se realizar o estagio, sem motivo justificado, por 03 (trés)
dias consecutives ou 85 (cinco) dias intercalados, no pericdo de um més;

e) Por motivo técnico, funcional ou disciplinar inadequado para com os seus padrdes e regulamento
internos;

f) Pela auséncia, mesmo que justificada, do estagidrio, a mais de 20% (vinte por cento) da carga

horéria prevista para realizagac do estagio.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O desligamento dos Estagiarios ocorrerad automaticamente ao término do Estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na ocorréncia das hipdteses previstas nas alineas desta Clausula, a parte
interessada deverad comunicar & outra a rescisdo do Terme de Compromisso, no prazo de 10 (dez) dias,

contados da data da respectiva ccorréncia.

CLAUSULA QUINTA - Os Estagiarios nd3o terdo vincule empregaticio com o (a) CONCEDENTE, conforme
determina o art. 32 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2003.

CLAUSULA SEXTA - 0Os Estagiarios sao obrigados a apresentar periodicamente, em prazo ndo superior a 6

(seis) meses, relatério das at ividades.

CLAUSULA SETIMA - O (A) CONCEDENTE enviard & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6

(seis) meses, relatério de atividades, com a necessaria vista ao estagidrio.

CLAUSULA OITAVA - O (A) CONCEDENTE contratard em favor dos estagidrios segurc contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

compromissa.

CLAUSULA NONA - A jornada de atividade dos Estagidrios sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno ou seu representante legal, devendo ser compativel

com as atividades escolares ndo devendo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 3@ (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior ou técnico,



da educacdo profissional de nivel médie e do ensine médio regular.

Subclausula primeira - Sempre gue o estagio tiver periode de duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
ser4 assegurado aos estagidrios periodo de recesso de 38 (trinta) dias, a ser gozado,
preferancialmente, durante as férias académicas destes, guando for inferior a 1 (um) ano, os dias de

recesso ser3o concedidos de maneira propercional. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4816/2011)

Subclausula segunda - O recesso de que trata esta clausula devera ser remunerado guando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 4816/20811)
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Clausula décima - Os estagiarios receberZo bolsa ou outra contraprestagdo que venha & ser acordada,

cujo valor ndo excederad a um saldrio minimo, sendo compulsdria a sua concessdo no caso de estagio ndo
obrigatério, bem como receberZo ainda o auxilio transporte de gue trata a Lei n2 4.821, de 14 de maio

de 2004, (Redacdc dada pela Lei n2 4919/2012)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Convénio, tera duragdo de 5 (cinco) anos, vigorando a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos mediante termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os Estagiarios obrigar-se-3o, mediante assinatura do Termo de Compromissoc, a
cumprir as condicées estabelecidas para o estagio, bem assim as normas de trabalho pertinentes aos

empregados do (a) CONCEDENTE, especialmente as que resguardarem a manutengdo de sigilo e a veiculagdo

de informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

Clausula décima terceira - A duracdo do estdgio no mesmo concedente sera de um (1) ano, podendo no
interesse das partes ser prorrogado, desde que o prazo nao ultrapasse a 2 (dois) anos, exceto quando se

tratar de estagiario com deficiéncia. (Redacdc dada pela Lei ng 4816/2011)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes convenentes praticarzo, por intermédio de seus representantes ou
pessoas regularmente indicadas, todos os atos que se tornarem necessarios & efetiva execugao das

presentes disposicoes.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serdo incorporados ao presente instrumento, mediante termos aditivos, todes e
quaisquer acréscimos e/ou alteracdes que venham z ser efetivados durante o periodo de vigéncia com a

aprovacao de ambas as partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Convénio poderd ser rescindido a qualquer tempo, desde gue uma das
partes convenentes notifigue a outra com antecedéncia minima de 3@(trinta) dias, ndo gerando a rescisdo

qualquer obrigacao para as partes, reciprocamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos, bem como as questdes oriundas deste Convénio, serao

resolvidos conjuntamente pelas partes convenentes.

E, assim, por estarem justas e convencionadas as partes assinam o presente em 3 (trés) vias de igual

teor e forma, para um so efeito legal, juntamente com duas test emunhas.

Araguari, ..... 8 os cnmam on v winem o [ S

Pelo Concedente: .......oviiiinernnnnaneannns

Pelo (a) Instituicao Educacional: .............

TESTEMUNHAS :

20

ANEXO IT - A LEI N2, ........

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Por este instrumento particular de termo de compromisso de estagio que entre si fazem, de um lado, o

Ca)in e wume i 59 B SeTEE BE S ENIENE B A , representado por SeuU ...l Liiiiiiiiiaan e , e de outro, a
PESSDE 8 L0 e e wbais ws s G e G a0 B P s S , (qualificacdo e endereco), CPF n.2....... , Cart.
Identidade n.2,..... , aluno regularmente matriculado sob o n2 no curso de Graduagado (ou Técnico) em, da

............ (instituicdo educacional), doravante denominado simplesmente Estagidrio (a), ajustam o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, com a expressa interveniéncia da Instituicdo de Ensino retro

citada, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e ainda das cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: As atividades consideradas como estagic serdc aquelas relacionadas com a area
especifica de formacdo do (a) ESTAGIARIO (A), que lhe proporcione o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizacdo curricular, objetivande o desenvolvimento do

educando para a vida cidad3d e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: 0 Estagio tera duragdo de, devendo ser desenvolvido conforme horario de trabalho

vigente no (a) CONCEDENTE, n3o podende ser incompativel com o horadrio escolar do (a) ESTAGIARIO (A).

§ 12 No interesse das partes, a durac3o do estagio poderd ser prorrogada, ndo podendo ultrapassar na



mesma parte concedente o praze de 2 (dois) anos, exceto se tratar de estagiario com deficiéncia.

(Redacdo dada pela Lel n® 4816/2011)

§ 2¢ 0 prazo de duragdo do estagio, ndo poderd ultrapassar a data de conclusdo do curso no qual o (a)

ESTAGIARIO (A) esta regularmente matriculado (a), com excecao se o ESTAGIARIO (A) for deficiente.

CLAUSULA TERCEIRA: Caso o(a) ESTAGIARIO (A) deixe, por gualguer motive, de freqgientar o curso antes da
conclus3o do mesmo, deverd comunicar imediatamente tal ocorréncia, por escrito, ao (a) CONCEDENTE,

cessando-se de pleno direito o estagio.

Paragrafo Unico - Se ocorrer a hipétese prevista no caput e o ESTAGIARIO (A) ndc comunicar ao (&)
CONCEDENTE na forma retro citada, este (a) dara por encerrado o estagio tdo logo tenha ciéncia do fato,
tornando-se indevida a bolsa ou outra forma de contraprestacdo prevista na clausula décima segunda
deste compromissc, devolvendo o (a) ESTAGIARIO(A) ac (&) CONCEDENTE os valores recebidos desde a data

dos seu desligamento do curso.
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Cliusula quarta - Caso ocorra a hipdtese da clausula anterior, podera o (a) concedente solicitar a
interveniente, via protocolo da IES, documento comprobatério da fregiiéncia do aluno, devendo o mesmo
ser encaminhado ao (&) concedente, por escrito, dentro do prazo maxime de 10 (dez) dias da solicitaggo.

(Redacdo dada pela Lei n2 4816/2011)

CLAUSULA QUINTA: 0 plano de atividade do estdgio, elaberado em acordec das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso II, do art. 32, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do (a)

estudante, conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 72, da referenciada Lei.

CLAUSULA SEXTA: 0 estigio sera realizado nas instalacdes do (a) CONCEDENTE ou de terceiros, em locais

predeterminados pela mesmo, conforme as clausulas primeira e gquinta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: As atividades do estagio serdo acompanhadas e avaliadas por professor orientador

indicado pela instituigao de ensino, juntamente com funcionario do quadro de pessoal do (a) CONCEDENTE.

Pardgrafo Unico - 0 funcionario do (a) concedente deverd ter formacdc ou experiéncia profissional na
4rea de conhecimento desenvelvido no curse, podendo orientar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

(Redag3o acrescida pela Lei n2 4816/2011)

CLAUSULA OITAVA: O (A) CONCEDENTE enviara a instituigdo de ensino, com periodicidade com periodicidade

minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com a necessaria vista ao estagiario.

CLAUSULA NONA: Com base no relatério do (a) ESTAGIARIO (A) o (a) CONCEDENTE fornecera & INTERVENIENTE

relatorio de avaliagdo do estagio realizado, especificando, o nivel de aproveitamento obtido.

CLAUSULA DECIMA: O (A) ESTAGIARIO (A) obriga-se a cumprir as normas internas do (a) CONCEDENTE
relativas ao estagio, respondendo por perdas e danos causados a esta em razdo do nao acatamento dessas

regras.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O estagio poderd ser interrompido tanto pelo (a) CONCEDENTE quanto pelo(a)
ESTAGIARIO(A), além das formas de cessac3o previstas nas clausulas anteriores, bastando, para isso, que

a parte interessada comunique a outra sua pretensdo, por escrito, com antecedéncia de trinta (30) dias.

Pardgrafo Onico - A parte que tomar a iniciativa prevista no caput deverd dar ciéncia a INTERVENIENTE

e, nesse caso, nao se aplicara o disposto no paragrafo Unico da clausula terceira.

Clausula décima segunda - Pelo estdgio prescrito neste Termo de Compromisse, o (a) concedente oferecera

a0 (3) estagiario (a) uma bolsa ou outra contraprestacdo gue venha a ser acordada, cujo valor nao
excederd a 1 (um) saldrio minimo, mensalmente, enquanto durar o estagio, bem como concederd ainda

auxilio-transporte de que trata a Lei n2 4.021, de 14 de maio de 2004,

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente, guando estiverem esgotados os recursos financeiros disponiveis, o

estigio obrigatorio podera ocorrer sem 6nus para o (&) concedente. (Redag3o dada pela Lei n2 4816/2011)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O (A) CONCEDENTE fara, para o (a) ESTAGIARIO (A), seguro de acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, sendo que no caso de estagio
obrigatério a responsabilidade pela contratagado do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela

instituigdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da comarca de AraguariMG como o Unico competente para

dirimir as duvidas do presente instrumento.

E por assim terem ajustado, assinam as partes este instrumento, em trés vias de idéntico teor, na

presenca de duas testemunhas.

Araguari-MG, __ de __ de ___.

CONCEDENTE

ESTAGIARIO (A)

INTERVENIENTE

Testemunhas:

) T S ——
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE.DESPESA (Art. 16, inciso 1, da
LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE ESTAGIO PARA PROFISSIONAIS DE POS-
GRADUACAO LATU SENSU.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n". 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada. irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geracio de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo scja acompanhada da estimativa do impacto
or¢amentario e financeiro.

e EVENTO

Criagdo de Bolsas Estigio para profissionais de Pés-Graduaciio Latu Sensu no Ambito
da Administragio Piblica. A criagiio da Bolsa Estigio ndo impactara nos indices da Folha
de Pagamento da Prefeitura Municipal de Araguari, pois é empenhada na ficha:

157 - 02.06..04.122.0002.2015.3.3.90.36.00 — Outros Servicos Pessoa Fisica.

1) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente da criagdo de vagas de Bolsa Estagio para profissionais de Pos-Graduacio Latu Sensu.

N* Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piiblica / Secretaria Bolsas Mensais (R$) Gastos Anuais
2018 (11m)
(RS)
Bolsa Estagio 20 39.220,00 431.420,00
Total 431.420,00
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM CRIACAO DA BOLSA ESTAGIO
R$ 1,00
N de Bolsas Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
20 38.160,00 0.00 0,00 1.060,00 39.220.00
Total 39.220,00

Memoria de Calculo:

- 1/3 de Férias = 38.160,00 /3 / 12 = 1.060,00



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE BOLSAS ESTAGIO:

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2018 2019 2020
Criagdo de Bolsa Lstagio 39.220,00 431.420.00 484.759.,20 499.301,97
Meméria de Calculo:
Exercicios de 2018 =39.220,00 x | | meses = 431.420,00
Exercicios de 2019 =39.220.00 x 12 meses x 3,00% = 484.759,20
Exercicios de 2020 = 40.396.60 x 12 meses x 3,00% = 499.301,97
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ,
EXERCICIOS
2018 2019 2020
|. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 312.000.000,00 330.000.000,00 340.000.000.00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175,00 330.200.000,00 340.210.000,00
4. Criagdo Bolsa Estagio 431.420,00 484.759.20 499.301,97
5. Impacto Orcamentario (4/2) 0,13% 0,14% 0,14%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,13% 0,14% 0,14%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2018;

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Meméria de Cilculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARL,
mais o Superavit Orgamentéario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2017 (RS 162.175,00);

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018
(R$ 210.000,00)

2020 = Superévit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$220.000,00) '



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagio do Adicional de prestacio de servigos no Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2018 n° 5.975, de 20 de
dezembro de 2017, nio afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COM PROVACAOQO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

Agosto de 20173
R$1.00
Receita Corrente Liquida do Municipio 273.644.556,79
Despesas Total com Pessoal 140.108.405,14
Limite Estabelecido no paragrafo @nico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 51,20%

1, Refere-se ao periodo de Setembro de 2016 a Agosto de 2017: SIACE/LRF — Data Base: 31/08/2017

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no altimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parigrafo unico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsido SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a administragio Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas pablicas no exercicio de
2017 ¢ 2018.



Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso 111, letra “b™, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2018 incluso os gastos desta estimativa

R$1.00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2018 313.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de reduciio de Receita observada a RCL recebida em (5.000.000,00)
relaciio 3 RCL orcada no exercicio de 2017
RCL - Previsido de realizacio da receita observado a prudéncia acima 308.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflacio) 154.316.222,65
Criaciio Bolsa Estagio Pos Graduaciao 431.420,00
Redugiio de Gastos com Pessoal em virtude da Redugio de Horas Extras e (3.300.000,00)
Regularizagiio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 151.447.642,65
Limite Estabelecido letra “b”, inciso 111, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 49,03%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretiria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

THEREZX CHRISTINA GRIEP

Secretiria Municipal de Administragio




f) Orgamento Provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo a Incorporacio;

R$1.00

A)

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do préximo exercicio)

R$ 109.739.393,58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdencidrios R$ 25.731.536,04
C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B) R$ 135.470.929,62
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/06/2017 R$ 71.524.017.00
FE) Média mensal (junho de 2017) = (D / 6) RS 11.920.669.50

F)

Saldo Or¢amentario Disponivel em 01/07/2017) = (C - D)

RS 63.946.912,62

G)

Saldo Orcamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 07 a 12/2017, mais 13° Salario. mais inflagdo = (D+(Ex6x2%))

R$ 71.524.017.00

H)

Despesas referentes a Incorporagio de Adicional de Pronto Socorro

RS 1.464.222,10

17/ f
/IR 2.

MARL®S FLORENCIO FERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitacio

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegio de crescimento do PIB de 2017 foi de -1,5% (menos um
virgula cinco por cento) ¢ a proje¢io do mercado ¢ de que a economia no exercicio de
2018 cresca 2.7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais ¢ pelo proprio Municipio de

Araguari que esta sofrendo uma diminuigio significativa das receitas em fungdo da

retracdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar 0 aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, caso

todas as premissas macroeconomicas scjam mantidas.

Araguari, MG. 30 de janeiro de 2018.

~
FERNANDA CO%INHO PEREIR%ERMANO

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secr elarias d}yinisnagao &

Planejamento, ¢ declaro serem verdadeiras as informacdes que deram base a opinido

contabil/fiscal/orgamentaria. /-/

e

L

MARCOS COELHO DE CARVALHO

/ Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da L.C 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adequagdo orcamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2018 n® 5.975 de 20 de dezembro de 2017, e é compativel com a Lei 5.900 de 23
de Junho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2018 ¢ com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementagao de fichas orgamentéarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragao.

Araguari. MG, 30 de janeiro de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretiaria Municipal de Administracio



