PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®,....... % AR

“Institui o Programa Jovem Aprendiz e autoriza a
Administragio Publica Indireta a celebrar Termo de
Fomento com entidades qualificadas em formagdo
técnico-profissional  metddica, dando  outras
providéncias.”

A Céimara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova, ¢ eu Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido na Administragio Municipal Indireta o Programa Bolsa Jovem
Aprendiz destinado a formagdo técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens,
desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade
progressiva em ambiente de trabalho, implementada por meio de Contrato de Aprendizagem,
com oS seguintes objetivos:

I - proporcionar aos aprendizes formagdo técnico-profissional que possibilite
oportunidade de ingresso no mundo do trabalho;

11 - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional

¢ a formagfo pessoal;

Il - estimular a insercdo, reinsergdo e manutencio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagéo;

IV - oportunizar ao aprendiz a contribuigdio no orgamento familiar;

V - garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagéo do exercicio da cidadania.

Art. 2° A formagio técnico-profissional metddica, de que trata o artigo anterior, sera
realizada através de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade de entidade, sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

CAPITULO II
DO APRENDIZ

Art. 3° Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos que
celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico. A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de necessidades especiais — PNE.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 4° O Contrato de Aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito, com prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos, destinado a formagéo técnico-
profissional metodica compativel com o desenvolvimento fisicg'wral ¢ psicologico do
aprendiz.
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Art. 5° A Contratagdo do aprendiz sera efetivada diretamente pela entidade da
organizacdo civil mencionada no art. 2° da presente Lei, sob o regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Parégrafo tinico. A validade do contrato de aprendizagem pressupde o registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a institui¢do de ensino,
caso ndo haja concluido o ensino médio, bem como inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica.

Art. 6° A entidade de que trata o artigo 2° desta Lei, assumira a condi¢@o de empregador e
procedera ao pagamento do saldrio minimo hora, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contribui¢io ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ao pagamento
das férias e a entrega do vale-transporte, bem como a rescisdo do contrato de aprendizagem,
quando cabivel.

Art. 7° A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera a 6 (seis) horas
diarias, e compreende as horas destinadas as atividades tedricas e pratica, simultineas ou nfo,
cabendo & entidade qualificada em formag#o técnico-profissional metddica fixa-las no plano do
curso.

Art. 8° Ao aprendiz serd garantido salario minimo hora, cujo célculo considerara o total
das horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, fixadas no plano do
curso.

Pardgrafo unico. A falta ao curso teérico de aprendizagem que ndo forem legalmente
justificadas podera ser descontada no salario do aprendiz, uma vez que atividades tedricas
integram a jornada do aprendiz.

Art. 9° O aprendiz tera direito ao vale transporte que sera fornecido pela Administragdo
Publica Indireta, através da entidade de que trata o artigo 2° desta Lei.

Art. 10. Durante as folgas das atividades tedricas, o aprendiz cumprira a jornada de
trabalho integralmente no dmbito da Administragdo Puablica Indireta, conforme expressamente
previsto no programa de aprendizagem, ndo podendo exceder a 6 (seis) horas didrias.

Art. 11. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 12. A Administragdo Publica Indireta se responsabiliza pela gestdo, implementagéo e
execucdo do Programa, bem como pelos instrumentos de ajustes que se fagam necessarios a
implementagéo.

Art. 13. A Administragdo Puablica Indireta designara um monitor que ficard responsavel
pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz,
buscando garantir sempre uma formagdo que possa, de fato, contribuir para seu desenpvolvimento

&

integral ¢ a consonéncia com contetdo estabelecido no curso em que foi nfatridulado, de acordo
com o programa de aprendizagem.
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Paragrafo unico. Em hipdtese alguma o aprendiz exercera atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Publica
Indireta.

' CAPITULO V
DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

Art. 14. O contrato de aprendizagem serd rescindido nas seguintes hipoteses:

I - término do seu prazo de duracéo; '

IT - quando o aprendiz ultrapassar a idade de 24 (vinte quatro) anos, salvo nos casos de
aprendizes portador de necessidades especiais;

III — antecipadamente nos seguintes casos:

a) de desempenho insuficiente ou inadaptac@o do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

Par4grafo tinico. O desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado em laudo de avaliagdo elaborado
pela instituigdo de aprendizagem.

Art. 15. A entidade de que trata o art. 2° desta Lei, comprovaré registro no Conselho
Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, nos termos da Resolugo n°® 74,
de 13 de setembro de 2001.

Art. 16. O Programa de Aprendizagem de que trata a presente Lei, em hipotese alguma,
ensejard vinculo de emprego dos aprendizes com a Administragdo Publica Indireta.

Art. 17. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento,
sera concedido certificado de qualificacdo profissional.

CAPITULO VI
DO TERMO DE FOMENTO

Art. 18. Fica a Administracdo Publica Indireta autorizada a celebrar Termo de Fomento
com as entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, mediante a execugéo
de atividades previamente estabelecida em plano de trabalho, dentro dos limites das
possibilidades financeiras consignadas no Orgamento Municipal, e em observincia aos
dispositivos da Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, bem como ao
disposto nos Decretos Municipais 022, de 22 de fevereiro de 2017 e 032, de 16 de marco de
2017.

Art. 19. Para consecugido do objeto do Termo de Fomento, a Administracdo Publica
Indireta repassara as entidades qualificadas em formacio técnico-profissional metodica, recurso
financeiro, a fim de custear as despesas decorrentes da execug@o do Programa, conforme plano
de trabalho previamente aprovado, que contera, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificacdo do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas;

IIT - etapas ou fases de execugdo;

; Sry ; : ~
IV - previsédo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da con o das etapas

ou fases programadas.
T 3
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Art. 20. Os gastos com o cumprimento desta Lei, serdo suportados pelas dotacdes
proprias do orgamento da Administragio Puablica Indireta, bem como de outras que se
vincularem ao Termo de Fomento.

Art. 21. A Administragdio Municipal Indireta emitird se necessario, os atos
administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentacio desta Lei.

Art. 22. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de marco
de 2018.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Institui o
Programa Jovem Aprendiz e autoriza a Administracdo Publica Indireta a celebrar Termo de
Fomento com entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metédica, dando outras
providéncias”.

O Projeto de Lei que ora se apresenta atende ao dever do Estado de assegurar a crianga e
ao adolescente o direito a profissionalizagdo, com absoluta prioridade, nos termos do art. 227 da
Constitui¢do Federal.

O Programa Jovem Aprendiz se destina a formagdo técnico-profissional metddica de
adolescentes e jovens, desenvolvidas por meio de atividades tedricas e praticas que sdo
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, implementadas por meio de contrato de
aprendizagem com base em programas organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade de entidades sem fins lucrativos, qualificadas em formagéo técnico-profissional
metodica, que ministrem o curso de aprendizagem e que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

No ambito da Administragdo Publica Municipal, a contratagdo de aprendizes devera ser
efetivada de forma indireta por intermédio de entidades qualificadas em formacfo técnico-
profissional metodica através da formalizagio de Termo de Fomento, ndo havendo a figura da
contratagdo direta, por expressa vedagdo do art. 39 da Constitui¢do Federal (ADIN n° 2135-4),
em face da natureza celetista dos contratos em comento.

) Cabe ressaltar que diante do arcabougo normativo supracitado, a Superintendéncia de
Agua e Esgoto foi notificada pelo Ministério do Trabalho/Superintendéncia Regional em Minas
Gerais para contratagdo de jovens aprendizes, conforme exarado no anexo oficio n° 040/2018 —
SUP,

Deste modo, justifica-se plenamente a instituigdo do Programa Jovem Aprendiz no
ambito da Administragdo Publica Indireta pelo grande alcance social e educacional porque
propicia formagéo profissional e a inser¢do do jovem no mercado de trabalho e geracdo de renda
ao grupo familiar.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovagdo nos moldes em que se encontra redigido,
solicitando mais que seja adotado nos seus tramites o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais 19 de margo

de 2018.
9/
Marcos Coelho de Carvatho

Prefeito




Superintendéncia de Agna e Esgoto
Av. Hugo Alessi, 50 — Industrial — Araguari-MG
Tel: 0800-283 3579 — e-mail: sae(@netsite.com.br

Araguari, 07 de fevereiro de 2018..

OFICIO: 040/2018 - SUP

* Excelentissimo Prefeit'o,

) Com os cordiais cumprimentos, a Superintendéncia de
Agua e Esgoto — SAE, autarquia do Poder Publico do Municipio de Araguari — MG,
vem respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia, solicitar alteragdo da Lei
5.979, de 18 de dezembro de 2017, haja vista que a mesma nao inclui a

administragdo indireta.

Diante do recebimento das notificagées do Ministério do
Trabalho / Superintendéncia Regional em Minas Gerais, em anexo, determinada a
SAE a contratacdo de 06 (seis) aprendizes.

Sendo assim, solicitamos-lhe a inclusdo da SAE,
administragdo indireta, do Poder Publico Municipal, na Lei 5.979 — Jovem
Aprendiz, objetivando cumprir o determinado pelo Ministério do Trabalho, pois
somente através de Lei, esta autarquia podera atender as notificagdes .

Na certeza da compreensdo, reiteramos protestos de
elevada estima e consideracao.

Atenciosan‘;entél\‘
N\

i=e
DR. ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente da SAE

ILUSTRISSIMO SENHOR

MARCOS COELHO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

ARAGUARI - MG



" NOTIFICACAO n2 4468

*MH027610345BR*

" MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GéRA!S
Secao de Friscaiizagéo do Trabalho -

GNP-J168294750001_25'CNAE-B_#HBOQ ) bt L
4456 - SUPERINTENDENCIADE AGUAEESGOTO =~ = . = R

~ AVE HUGO ALESSI, 50" - INDUSTRIAL Kl -

Araguari MG-38442028BR oA et i et

Em virtude da desconfiguracéo das notificacbes anteriormente ér{caminha,déis, reiteramos que © empregador acima

qualificado devera contratar aprendizes conforme cota fixada, obrigacao legal prevista no ait429 "caput' da CLT e art
102 do Decreto 5598/05. ;

Cota: 6 aprendiz (es)

Enderego eletrnico para snvio da documentagao: sheila.abreu@mte.gov.br
Data para envio dos documentos: 05/04/2018 |
Capacidade méxima de 1 Omb por email.

Documentes a serem encaminhados:

1.Imagem da Ficha, Folha do livro ou tela do Sistema Eletronico de registro de empregados dos aprendizes
confratados. .

Empresas cujos aprendizes forem registrados pelas Entidades sem fins lucrativos, solicitar copia do registro(s) do(s)
aprendiz(es) a(s) Entidade(s); :

2.Imagem da dltima folha ou ficha de registro realizado pela empresa; )

2, |macem do Contrato de Aprendizagem firmado entre a empresa e o(s) aprendiz (es), com a anuéncia/interveniéncia
da entidade fermadora;

4. Imagem da declaragéo de matricula do aprendiz no curso de aprendizagem emitida-pela entidade formadora;

5. Comprovante, ém meio digital de entrega, do CAGED da competéncia referente 2 contratagdo do aprendiz (es);

6. Formulario "Dados referentes a acdo fiscal” (Preencher campos te3 referentes a empresa)

Madelo no site: www.trabalho.gov.br>clicar em Senigos do Ministério do Trabalho(canto superior direito da pagina)
srolar o cursor até Senigos nas Estados>clicar Aprendizagem>Dados Referentes a Agdo Fiscal;

Informacdes: Tel. (31) 3270-6171, e-mail: napemg@gmail.com ou na Rua Tamoios 596, sala 307.

MAP:IUAL DA APRENDIZAGEM:www.Trabalho.gov.br:aTrabalhador(canto esquerdo da pagina)>MAIS
ACOES>JUVENTUDE>C LICAR EMMANUAL DA APRENDIZAGEM. : :

Belo Horizonte, 18/01/2017

Christiane Azevedo Barros

Coordenadora do Projeto Inserg&o de Aprendizes
MT/SRT-MG CIF- 02771-5
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS
Secao de Fiscalizagdo do Trabalho

FISCALIZAGAO ELETRONICA DE APRENDIZAGEM — NOTIFICACAQ n° 4466
CNPJ 16829475000125 CNAE- 8411600

4466 — SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
AVE HUGO ALESSI, 50 = — INDUSTRIAL

Araguari /MG—38442028BR

Notificamos o empregador acima qualificado, a contratar 6 APRENDIZ (ES) conforme obrigagao legal prevista
no art.429 “capui” da CLT e art 10° do Decreto 5598/05.

O EMPREGADOR, NOS TERMOS DA INSTRUCAQ NORMATIVA N° 113/2014, DEVERA ENCAMINHAR PARA O E-MAIL !
0S DOCUMENTOS RELACIONADOS NOS ITENS 1 A 6, EM SEQUENCIA NO FORMATO PDF E POR APRENDIZ, NO D
Capacidade mamma de 10MB por email.

: INFORMAR O NUMERO DA NOTIFICAGAO E O NOME DO EMPREGADQR NO TITULO DO E-MAIL.
1. Imagem da Ficha, Folha do livro ou tela do Sistema Eletronico de registro de empregados dos aprendizes
contratados. Empresas cujos aprendizes forem registrados pelas Entidades sem fins lucrativos, solicitar
copia do registra(s) do(s) aprendiz(es) a (s) Entidade (s);
2. Imagem da uitima folha ou ficha de registro realizado pela empresa;
3. Imagem do Contrato de Aprendizagem firmado enire a empresa e o(s) aprendiz(es), com a anuénciafinterveniéncia
da entidade formadora;
4. Imagem da declaragdo de matricula do aprendiz no curso de aprendizagem emitida pela entidade formadora;
5. Comprovante, em meio digital, do reciba de entrega do altimo CAGED;
8. Formuldrio "Dados referentes & acéo fiscal” (preencher campos 1 & 3 referentes & empresa) Modelo no s
site: www.trabalho.gov.br>clicar em Servigos do Ministério do Trabalho (canto superior direito da pagma):-roiar
o cursor até Servigos nos Estados>clicar em Aprendizagem>clicar em Dados Referentes & Agdo Fiscal.

O NAO ATENDIMENTO A PRESENTE NOTIFICAQAO ATE A DATA FINAL AGENDADA IMPLICARA EM AUT UAGAO POR
AQ ART. 630 § 4° DA CLT.

“A data da contratagdo dos aprendizes devera, obrigatariamente, coincidir com a data do inicio do curso (Art.

8° inciso | da IN 9?/20‘!2)

INFORMACOES IMPORTANTES:

CONSULTAR O CRONOGRAMA DE CONTRATACAO DE APRENDIZES DO SISTEMA "§” NO SITE DO SENAIL, SENAC, S
E SESCOOP. NOS CASOS DE AUSENCIA DE VAGAS, CONSULTAR AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS (ESFL) Q
HABILITADAS A DAR CURSOS DE APRENDIZAGEM NO SITE: www.trabalho.gov.br>Trabalhador (canto esquerdo da pagi
em MAIS ACOES>JUVENTUDE>CONSULTA DE ENTIDADES E CURSOS VALIDADOS>chque agui para acessar>preench
UF e Municipio>clicar em BUSCAR.

Empresas optantes pelo (SIMPLES), Microempresas (ME) e Empresas de Peéqueno Porte (EPP) estdo desobrigadas
de contratar aprendizes, nos termos do Art.14 do Decreto 5598/05. Nesses casas, deverdo ENCAMINHAR PARA
O E-MAIL sheila.abreu@mte.gov.br, no dia 05/04/2018, comprovante de tal enquadramento, através da dltima
(DRE) — Demonstragéo de Resultado-do Exercfmo - se for ME e EPP e a iiltima DAS qmtada se for optante : s
pelo SIMPLES. ' :

Anctar na pag. “Anotagdes Gerais'da GTPS a informagao: Contrato de Aprendizagem de acordo com a CLT
e Iegrsfag:ao complementar com Vlgénma de ddimmlaaaa a dd/mm!aaaa

tnforma(;.oes Tel. (31) 3270~-6171, e—mail: napemg@gmail.com ou na Rua Taméios 596, sala 307. MANUAL DA
APRENDIZAGEM: www.frabalho.gov. br>Traba[hador{canto esquerdo da péglna)>MAIS AQOES>JUVENTUDE>CLICAR EN
MANUAL DA APRENDIZAGEM.

Belo Horizonte, 14/12/2017

Christiane Azevedo Barros

Coordenadora do. Projeto Insergéo de Aprendizes
MTPS/SRTE-MG CIF-02771-5
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MINISTERIO.DO TRABALHO ' \\
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS
Secao de Fiscalizagdo do Trabalho ’

FISCALIZACAO ELETRGNlCA DE APRENDIZAGEN — NOTIFICACAO n° 4466

CNPJ 16829475000125 CNAE-8411600 t i
4466 — SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO | L‘ 54 k,b'\f

AVE HU-GD ALESS|, 50 —* — INDUSTRIAL : L o 4 Jindrs Q:‘ b o dosd ,,.\\
Araguari /MG-38442028BR j : E A4 - S iSLpeﬂﬂtE?‘ Je rfta -SAE.

- Notificamos o empregader acima quaiiﬁbado, a contratar 6 APRENDIZ (ES) conforme obrigac&o legal previsia
no art.429 "caput” da CLT e art 10° do Decreto 5598/05.

O EMPREGADOR, NOS TERMOS DA INSTRUCAQ NORMATIVA N° 113/2014, DEVERA ENCAMINHAR PARA O E-MAIL s
0S8 DOCUMENTOS RELACIONADOS NOS ITENS 1 A 6, EM SEQUENCIA, NO FCRMATO PDF E POR APRENDIZ, NO DI,
Capacidade maxima de 10MB por email.

INFORMAR O NUMERO DA NOTIFICACAO E O NOME DO EMPREGADOR NO TiTULO DO E-MAIL.
1. Imagem da Ficha, Folha do livro ou tela do Sistema Eletronico de registro de empregados dos aprendizes
 contratados. Empresas cujos aprendizes forem registrados pelas Entidades sem fins lucrativas, solicitar
copia do registro(s) do(s) aprendiz(es) a (s) Entidade (s);
2 Imagem da ultima folha ou ficha de regisfro realizado pela empresa; :
2. Imagem do Contrato de Aprendizagem firmado entre a empresa e o(s) aprendlz(es) com a anuéncia/inferveniéncia
da entidade formadora;
4. Imagem da declaragdo de matricula do aprendiz no curso de aprendizagem emitida pela entidade formadora;
5. Comprovante, em meio digital, do recibo de entrega do: Gitimo CAGED;
6. Farmulario "Dados referentes & acao fiscal” (preencher campos 1 e 3 referentes 4 empresa) Maodelo no
site: www.itrabalho.gov.br>clicar em Servigos do Ministério do Trabalho (canto superiar direito da paglng)>ro!ar
o cursor até Servigos nos Estadas>clicar em Aprendizagem>clicar em Dados Referentes & Agéo Fiscal.

O NAO ATENDIMENTO A PRESENTE NOTIFICACAQ ATE A DATA FINAL AGENDADA IMPLICARA EM AUTUAGAO POR\
AQ ART. 630 § 4° DA CLT.

"A data da contratacao dos aprendizes deverd, obrigatoriamente, coincidir com a data do inicio do curso™(Art.

6° inciso | da IN 97/2012),;

INFORMACOES IMPORTANTES:

CONSULTAR O CRONOGRAMA DE CONTRATACAO DE APRENDIZES DO SISTEMA "S™ NO SITE DO SENAI, SENAC, SE
E SESCOOP. NOS CASOS DE AUSENCIA DE VAGAS, CONSULTAR AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS (ESFL) QL
HABILITADAS A DAR CURSOS DE APRENDIZAGEM NO SITE: www trabalho.gov.br>Trabalhador (canto esquerdo da pagir
em MAIS ACOES>JUVENTUDE>CONSULTA DE ENTIDADES E CURSOS VALIDADOS>clique aqui para acessar>preenche
UF e Municipio>clicar em BUSCAR.

Empresas optantes pelo (SIMPLES), Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) estdo desobrigadas
.- de contratar aprendizes, nos termos do Art. 14 do Decreto 5598/05. Nesses casos, deverao ENCAMINHAR PARA

" .0 E-MAIL sheila.abreu@mte.gov.br, no dia 05/04/2018, comprovante de tal enquadramento, através da ditima

' (DRE) -~ Demonstragao de Resultado do Exercicio—seforMEe EPP e a ditima DAS quitada se for optante
pelo SIMPLES.

Anotar na pag. "Anotagdes Gerais'da CTPS a informagao; "Contrato de Aprendlzagem de acordo coma CLT
e legislagao complementar com vigéncia de dd/mm/aaaa add/mm/aaaa’.

Informacdes: Tel. (31) 3270-6171, e—mail: napemg@gmail.com ou na Rua Tamdios 596, sala 307. MANUAL DA
APRENDIZAGEM: www.trabalho.gov. br>Trabthador(canto esquerdo da pagma)>MAIS AQGES>JUVENTUDE>CL]CAR EM
MANUAL DA APRENDIZAGEM.

Belo Horizonte, 14/12/2017

Christiane Azevedo Barros

Coordenadora do Projeto Insergdo de Aprendizes
MTPS/SRTE-MG CIF- 02771-5



CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONANDA

RESOLUCAO N.° 74 DE 13 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre o registro e fiscalizagdo das entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional e dd outras providéncias.

O Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - CONANDA,
no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas na Lei n.° 8.242, de 12 de outubro de 1991, e

Considerando que o artigo 430 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, alterado pela
Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, estabelece que, na hipétese de os Servigos Nacionais
de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por Escolas Técnicas de Educagio e entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional;

Considerando o teor dos artigos 90 e 91 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
determinam, respectivamente, que as entidades governamentais e ndo-governamentais
inscrevam seus programas de prote¢dio e socio-educativos destinados as criangas e aos
adolescentes junto aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, e que
as entidades ndo-governamentais devam, como condigdo para o seu funcionamento, ser
registradas nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Resolve:
Art. 1° Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente ficam obrigados a:

I - Proceder ao registro especifico das entidades ndo-governamentais como entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional, nos
termos do artigo 91, caput, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - Comunicar o registro da entidade ao Conselho Tutelar, a autoridade judicidria e a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego com jurisdigdo na respectiva
localidade;

11 - Proceder ao mapeamento das entidades sem fins lucrativos que fagam a intermediac@o do
trabalho de adolescentes, promovam o trabalho educativo e oferecam cursos de
profissionalizagio e aprendizagem, contendo:

a) a identificacio da entidade. na qual devem constar as scguintes informagdes: nome,
endereco, CNPJ ou CPF, natureza juridica e estatuto e ata de posse da diretoria atual;

b) a relacdo dos adolescentes inscritos no programa ou na entidade, na qual devem constar as
seguintes informag@es: nome, data de nascimento, filiagdo, escolaridade, endereco, tempo de



participagéo no programa ou na entidade, endere¢o da empresa ou orgdo publico onde estdo
inseridos;

¢) a relagdo dos cursos oferecidos, na qual devem constar as seguintes informagdes: programa,
carga hordria, duragfo, data de matricula, nimero de vagas oferecidas, idade dos
participantes.

Paragrafo (nico. Cépia do mapeamento deverd ser enviada 2 respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° As entidades referidas no inciso II do artigo 430 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
ficam obrigadas a se registrar no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e a depositar seus programas de aprendizagem no mesmo e na respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo unico. As entidades de base estadual deverio fazer o registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio onde o programa esta
sendo implementado e enviar c6pia do mesmo ao respectivo Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizagéio dos programas desenvolvidos
pelas entidades, verificando:

[ - A adequagio das instalagdes fisicas e as condigdes gerais do ambiente em que se
desenvolve a aprendizagem;

II - A compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com o previsto no
programa de aprendizagem nas fases tedrica e pratica, bem como o respeito aos principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente:

III - A regularidade quanto & constitui¢io da entidade;

IV - A adequagio da capacitagfo profissional ao mercado de trabalho, com base na apuragdo
feita pela entidade;

V - O respeito a condigdio peculiar de pessoa em desenvolvimento do adolescente;

VI - O cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem concluido ou estarem
cursando o ensino obrigatério, e a compatibilidade da jornada da aprendizagem com a da
escola;

VII - A ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos do adolescente, em especial tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, bem como exploracio,
crueldade ou opressdo praticados por pessoas ligadas a entidade ou aos estabelecimentos onde
ocorrer a fase pratica da aprendizagem:;

VIII - A observincia das proibi¢des previstas no art. 67 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.



Paragrafo Gnico. As irregularidades encontradas deverio ser comunicadas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a respectiva unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Art. 4° Esta resolucfio entra em vigor na data de sua publicagio.

Claudio Augusto Vieira da Silva
Presidente



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CRETO-| .° 6.452, DE 1° MA 43

Texto compilado
Vigéncia

(Vide Decreto-Lei n° 127, de 1967 Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalha,

(Vide Lei n® 12,618, de 2012)

(Vide Lei n® 13,015. de 2014)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da Canstituicao,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consclidacao das Leis do Trabalho, que a este decretodei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislago vigente.
Paragrafo Unico, Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em toda o temitério nacional.
Ant. 2° O presente decreto-lei entrard em vigar em 10 de novembro de 1943,

Ria de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Repiblica,

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto nao substitui o publicado no DOU de g, 8.1943, retificada pelo Decreto-Lei n® 8.353. de 1944) & tefificado pelo Decrato-Lei n° 8,757, de 1546)

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO
Art, 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art, 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacio
pessoal de senigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, Qque admitirem trabalhadores como empregados.

§22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo, controle ou administracio de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autenomia, integrem grupo econdmico, serda responsaweis solidariamente pelas obrigagbes decorrentes da

relagdo de emprego, (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 201 7 {Vigéncia)

§ 32 No caracteriza grupe econdmica a mera identidade de séeios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupe, a demonstrago do interesse integrado, a

efetiva comunhéo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Incluide pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéneia)

Art. 3° - Considera-se empregado tada pessoa fisica que prestar senigos de natureza nao eventual a empregadar, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo Unico - Nao havera distingées relativas & es pécie de emprego e & condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de senigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, saho
disposicéo especial expressamente consignada.
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§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de senico, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando senigo militar e por motivo de acidente do trabalho, edacdo da la Lej n® 13.467 2017 (Vigéncia)

§ 22 Por nido se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo extraordinério o que exceder a jomada nomal, ainda que

ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consalidagao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias plblicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: (Incluido pela Lej n° 13,467, de 2017 igéncia

| - préticas religiosas; (ncluide pela Lei n® 13.467. de 2017) (Vigéncia)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - lazer, (Incluido peta Lei n° 13.467, de 2017) {Vigéncia)

IV - estudo; {Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentagao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

VI - atividades de relacionamente social: (Incluido pela Lei n® 13,467, de 2017) (Vigéncia)
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comespondentes, edacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967 (Vide Lei n° 5,686, de 1971)

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotacao por parte da emprésa, independentemente do procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29, cabe ag representante
legal do menor, ac agente da inspecdo do trabalho, ac orgdo do Ministério Publico do Trabalhe ou ao Sindicato, dar inicio a0 processo de reclamagdo, de acdrdo com o
estabelecido no Titulo |l, Capitulo |, Segao V. Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967 (Vide Lei n® 5,686, de 1871)

Art. 421. A carteira sera emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissdo de novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22.
(Redacdo dada pelo Decretodei n® 229 de 28.2. 1967) (Vide Lein® 5.686. de 1971)

Art. 422 - Nas localidades em que ndo houver senigo de emissaa de carteiras poder&o os empregadores admitir menores como empregados, independentementa
de apresentagaa de carteiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas “a", "d" e "' do art. 417. Esses documentos ficardo em poder do empregador e,

instalado o senigo de emissdo de carteiras, serda entregues 4 reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° da referido artigo. (Vide Lei n® 5686, de
1971)

Art, 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia social além das referentes ao salario, data da admissao, féras e

saida. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)
SECAOQ IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dewer dos responséveis legais de menares, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmenta 0 seu tempo de estudo,
reduzam o tempo de repouso necessarno 4 sua sadde e constituiggo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sZo obrigados a welar pela absendncia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dewer do empregadar, na hipétese do art. 407, proparcionar ao menor todas as facilidades para mudar de senigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa au estabelecimenta ocupar mencres, serd obrigado a concederlhes o tempa que for necessaria para a freqiiéncia as
aulas.

Pardgrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetras, e que ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigadas a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao
primaria.

Art. 428, Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinade, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte & quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metadica, compativel com
¢ seu desenwlvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao. {Redacac

dada pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 12 A walidade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola,
caso nae haja concluido o ensino médio, e inscricao em programa de aprendizagem desenwolido sob orientacio de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica. do dad in® 11,788 008

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia. R 30 dada ein® 11.788 2008

§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por athidades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas

de complexidade progressiva desenvohidas no ambiente de trabalho. luf la Lei n° 10.097 000
§5°
§6%
§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo n3o se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. Incluido pela Lei n° 11.180. de 2005

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagio da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
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§72 Nas localidades onde naa houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 deste artige, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem

a freqUéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensine fundamental, (Incluido pela Lei n°® 11,788, de 2008)
§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezaito) anos ou mais, a alidade do contrato de aprendizagem pressupde anctagdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagéo de entidade qualificada em formag3o técnico-profissional metddica. (Incluido

pela Lei n® 13.146, de 2015) (Viaéneia)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s3o obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Senigos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, & quinze por cento, na maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagéc profissional. R a la Lei n° 97, 2000

a) revogada; (Redacao dada pela Lei n° 10.097. de 2000)

b) revogada. R 0 dada pela Lei-n® 10, e 2000

§ 1%A. O limite fixado neste arigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucratives, que tenha por objetivo a educagao
profissional. In¢luido pela Lei n® 10.097 2000

§ 1B Os estabelecimentos a que se refere o caput poederdo destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes & formagio técnico-
profissional metédica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, & prestacdo de senigos relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de

construgdo, ampliagdo, recuperagdo e manutengdo de instalacdes esportivas e 4 organizagdo e promogéo de eventos espartivos. (Redacio dada pela Lei
n° 13.420, de 2017)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissdoc de um aprendiz. Incluido pel i n° 97,
de 2000

§ 22 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Sociceducativa
(Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento

Socioeducativo lacais. {Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 430. Na hipétese de os Senicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, a saber; R 20 dada pela Lei n°® 10,097, de 2000

I—Escolas Técnicas de Educagao; (Incluido pela Lei n® 10,097, de 2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetiva a assisténcia ao adolescente e & educacao profissicnal, registradas na Canselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente. uid la Lei n® 10.097, 000"

lll - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Incluido pela Lei n® 13,420, de 201

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem coma acompanhar e avaliar os resultados. Inclui a Lei n® 10.097. 000

§ 2° Aos aprendizes que concluirem 0s cursos de aprendizagem, com aproweitamento, sera concedido certificado de qualificagao profissional.
Inclui la Lei n° 10.097 2000

§ 232 O Ministério do Trabalho fixard nomas para awaliagio da competéncia das entidades mencionadas nos incisos Il & Ill deste artigo. (Redagdg
dad alein®13.4 e 2017

§ 42 As entidades mencionadas nos incisos Il e IIl deste artigo deverdo cadastrar seus cursos, tummas e aprendizes matriculados no Ministério do
Trabalho. ido pela Lei n® 13.4: 7

§ 52 As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o desenwohimento dos programas de aprendizagem, conforme

regulamento. (Incluido pela Lei n® 13,420, de 2017)

Art. 431, A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e Il do

art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos Senicos. R 3o dada Lei n® 13.420, de 2017
aHerconchido-e-curso-pAmano-ou-pesSHiFes-cenhesimer et REBIS-a-preparasioeprofissianak
a) revogada; R 8o dada pela Lei n° 10, de 2000

b) revogada; R a0 dada pela Lei n°® 10,097, de 2000
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n® 91, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Nés, representantes do powvo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenwlvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e

internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

1l - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termas desta
Constituicdo.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmanicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario,
Art. 3° Canstituem objetives fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
11 - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - emadicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagées intemacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;



1998

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativas e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5° X e
XXX (ncluido pela Emenda Congtitucional n® 19. de 1998) (Vide Lei n® 12.527. de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administracéo
publica. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade adminigtrativa importardo a suspensio dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuize da agfo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou n&o, que causem prejuizos ao
erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publica e as de direito privado prestadoras de servigos plblicos responderio pelos danaos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que
possibilite 0 acesso a informacgdes privilegiadas, {Incluido pela Emenda Canstitucional n® 19, de 1998)

§8°A autbnomia gerencial, orgamentaria e ﬁnanceira dos 4rgaos e entidades da administragdo direta e indireta pbderé ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagao de metas de desempenho
para o 6rgéo ou entidade, cabendo & lei dispor sobre: {Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - 0 prazo de duragdo do contrato; (Incluido pela Emenda Caonstitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Ill - a remuneragdo do pessoal. {Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 9° O digposto no inciso X aplica-se 4s empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipics para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em

geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigao, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20 de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatério previstas em lei. {Incluido pela Emenda Cangtitucional n® 47. de 2005)

§ 12. Para osfins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores da respectiva
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo acs subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

{Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes: (Redacdo dada pela Emenda Congtitucional n® 19 de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungado;
Il -investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horédrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior,

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promacao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valares serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO n

DOSSERVBDORES-RUBLICOS-CIVIS

DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 18. de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, na ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e

planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagbes publicas. (Vide ADIN n®
2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneracio de

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19

de 1998) (Vide ADIN n°® 2.135-4)




§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais companentes do sistema remuneratério observara: (Redacdo
dada pela Emenda Congditucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, {(Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - osrequisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. {ncluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de gavemo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicas, constituindo-se a participagda nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na carmeira, facultada, para isso, a celebracdo de

convénios ou contratos entre os entes federados, (Redacéo dada pela Emenda Congtitucianal n® 19. de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, Vli, VL IX, XIL X1 XV, XV, XV, XVIJI, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir.

{Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e

XI. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relacdo entre a maior € a menor
remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdio de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas camentes em cada érgéo, autarquia e fundagio, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modemizacao, reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

§ 8° A remuneracéo dos servidores puiblicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°, (Incluido

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carster contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
negte artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este arigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41. 19.12.2003)




§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio. (Redacfo dada Pela Emenda Condtitucional n°® 68, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da patermidade responsavel, o planejamenta familiar & livre deciso
do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigdes oficiais ou privadas. Regulamento

§ 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a
violéncia no ambito de suasrelagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao javem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, & alimentacao, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e 3
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocdldos a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressio, (Redacao dada Pela Emenda Constitucional n°® 65. de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente e do jovem, admitida a participacao
de entidades ndo govemamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Redacdo dada Pela

Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

I - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados & salide na assisténcia matemao-infantil:

Il - ciagao de programas de prevengdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensarial ou
mental, bem como de integragéo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacfo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de

disciminacdo. {Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n® 85, de 2010)

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de fabricagao de veiculos de transparte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecéo especial abrangera os sequintes aspectos:

| -idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXX

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n® 65,

de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuigao de ato infracional, igualdade na relagio processual e defesa técnica por
profissional habilitado, sequndo dispuser a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando
da aplicagdc de qualquer medida privativa da liberdade:

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a
forma de guarda, de crianga ou adolescente 6rfao ou abandonado:

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado 4 crianga, ao adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e
dragas afins. (Redacdo dada Pela Emenda Conslitucional n° 65. de 2010)

§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violénciae a exploragdo sexual da crianga e do adolescente.

§ 5° A adogdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecersa casos e condigbes de sua efetivagdo por parte de
estrangeiros.

§ 6° Osfilhos, havidos ou n&do da relagio do casamento, ou por adocao, terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer
designagdes discriminatérias relativas a filiagdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se- a8 em consideragdo o disposto no an. 204.

§ 8° A lei estabelecera: (Incluido Pela Emenda Cangtitucional n® 65, de 2010}

I - o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; {Incluido Pela Emenda Constitucional n® 65. de

2010)

Il - o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visanda & articulagdo das varias esferas do poder publico para a execucdo de
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DECRETO N° 022. de 22 de fevereiro de 2017.

“Regulamenta as parcerias entre o Municipio de Araguari e
as organizagbes da sociedade civil, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho, nos termos da Lei Federal n® 13019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteracdes, dando outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 19, inciso 1, da Constitui¢Ao Federal,
artigos 16, 17 e 21, da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964, arts. 25 ¢ 26 da | =
Complementar n°® 101, de4 de maio de 7900 - LRF, e as determinagdes contidas na | = -edera] - -
13019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes,

B
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A liberacdo dos recursos financeiros do Municip's & ¢ e s
organizagies da sociedade :ivil, en. regime de mutua cooperacio, para a s oasocugdo cu

finalidades de interesse p.iblics: ¢ reciproco, mediante a execugdo de ativ'aco. ¢ - I

previamente estabelecidos em . L-10. d+ trabalho, dar-3= & por mein de term . = . e
peragdo, denirc dos limites -iax possiiulidades

termo de fomento ou em acordos de coo
financeiras, corsignadas no Orcameniv viunicipal € em observincia aos wAspositivi.e i I
Federal n° 13019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, bem como deste Dev,cto. -

§1° Para fins deste Decreto consideram-se as seguintes naturezas de concessio:

[ - subvengdes sociais: transferéncias de recursos destinados a atender despesas.
com agdes a serem desenvolvidas por institui¢des privadas de carater social, assistencial ou
educacional, sem finalidade lucrativa, de acordo com os arts. 16, paragrafo tnico, e 17 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF;

II - contribuicBes: transferéncias de recursos com a finalidade de atender despesas
correntes as quais ndo correspondam diretamente em bens e Servi¢os e ndo sejam reembolsaveis
pela entidade, bem como as destinadas a atender as despesas de manutencio de entidades de
direito privado de carater comunitdrio, cultural, esportivo, satde publica ou de classe e outros,
sem finalidades econdmicas e/ou lucrativas, observado, respectivamente, o disposto nos arts, 25
€ 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF;

II - auxilios: cobertura de despesas de capital, destinadas a atender investimentos
ou inversdes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos, de carater comunitario,
cultural, esportivo ou de classe e outros, observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF;

§2° Para fins deste Decreto considera-se: ;

I - organizagio da sociedade civil: pessoa juridieande direito privado sem fins k

lucrativos que ndo distribui, entre 0s seus sécios ou asso 'ad%s, conselheiros, diretores,
operacionais, brutos ou

empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excede

lig }{fo?} dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas 49/ seu) patriménio, auferidos
A o X i ;
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€ que os aplica integralmente na consecucdo do

mediante o exercicio de suas atividades,
ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou

respectivo objeto social, de forma imediata

fundo de reserva;
II - unidade gestora: 6rgéo ou entidade da Administragdo Piblica Direta ou

publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expresso em termos de

colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio;
IV - administrador piblico: agente publico revestido de competéncia para assinar
acdo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo com organizacdo da

termos de colabor.
reciproco, ainda delegue

sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e

competéncia a terceiros;
V - gestor: agente publico responsavel pela gestdo da parceria celebrada por meio

de termo de colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagio.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE PARCERIA

Art. 2° Termo de colaboracdo € o instrumento por meio do qual sfo formalizadas
ds parcerias propostas pelo Municipic de Araguari com organizagdes da sociedade civil para a
idades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de

recursos financeiros,

Art. 3° Termo de fomento é o Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcenas estabelecidas pelo Municipio de Araguari com organiza¢des da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizactes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

CAPITULO 111 ’
DOS PROCEDIMENTOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 6° O procedimento para celebragdo de parceria sera iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
responsavel. ]
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DECRETO N° 032. de 16 de marco de 2017.

“Institui no &mbito do Municipio de Araguari
roteiro bdsico para tramitagdo de convénios,
termos de fomento, colaboracdo e acordo de
cooperacdo de que trata a Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, em
complemento as disposigdes do Decreto n° 022,
de 22 de fevereiro de 2017, dando outras
providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe
s@o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer roteiro basico para a tramitago
de conveéric s. termos de fomento, colaboragio e acordo de cooperacgio de que trata a Lei Federal
1n° 13.019. de 31 de julho de 2014 € suas alteracdes,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui no &mbito do Municipio de Araguari normas e
procedimentos para a ceiebragdo de convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e
acordo de cooperagdo de que trata a Lei Federal n® 13.019, dc 31 de julho de 2014 e suas
alteragties, objetivando complementar as disposi¢des do Decreto n® 022, de 22 de fevereiro de
2017.

P wragrafo vinico. Para os fins deste decretn:

[ - Termo de colaboragdo € o instrumento por m=io do jual sdo formalizadas as
parcerias propostas pelo Municipio com organizagdes da sociedade vivil para a consecucgdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a uansferéncia de recursos
financeiros.

Il - Termo de fomento é o instrumento por meio do qual sio formalizadas as
parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagdes da sociedade civil para a consecugio -
de finalidades de interesse piblico e reciproco propostas pelas organizacdes da sociedade civil,

que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
IIT - Acordo de cooperagdo € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as

parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagSes da sociedade civil para a consecugio
de finalidades de interesse publico e reciproco que nfio envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.
IV — Convénios administrativos s&o acordos firmados por entidades publicas de

qualquer espécie para a realizagdo de objetivos de interesse comum, que envolvam ou nio
repasse de recursos, bem como aqueles para atendimento das hipéteses previstas no art. 199, § 1°
da Constitui¢@o Federal, na drea da satde, firmados com entidades filantrépicas.

DA TRAMITACAO DO PROCESSO

. odas as solicitagdes de que trata o art. 1° deste Decreto quando dirigidas
as Secretaptas/afins ¢l ao Prefeito Municipal serfio previamente, protocoladas ¢ atuadas sob a.
7 no Protocolo Geral du Prefeitura, salvo se expressamente constituirem parte

forma %ro s
de oufrd instrumento ja em tramitagio M (V
Yoediz=_ |/ T A



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

§1° No ato da autuagdo o pedido deverd ser acompanhado da seguinte

documentacio:
[ — Oficio direcionado ao Prefeito solicitando a parceria;

II - Cartdo do CNPJ da Entidade, possuindo & organizacio da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;
IIT - Plano de Trabalho (contendo cronograma fisico financeiro de desembolso, se

for 0 caso); (anexo I e Lei 13.019/2014).
IV — Ficha Cadastral (anexo II)
V — Se a parceria versar sobre construcdo/reforma — Escritura do Imével;

VI - Estatuto Social (Registrado em cartério) ou Contrato Social, ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII - Ata de elei¢do e posse dos representantes legais (registrado em cartério) e
copia do RG e CPF do presidente;

VIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante
de residéncia, niimero e ¢érgdo expedidor da carteira de identidade e ntmerc de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - Comprovagdo de que a organizacio da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

X — Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unifo conjunta (receita federal ¢ INSS
ou positiva com efeito de negativa) ;

XI - Certificado de Regularidade perante FGTS;

Xl — Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ou positiva com efeito de
negativaj,
XIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual:

XIV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;,

XV — Comprovagdo via declaragdo da prépria entidade de que ndo utiliza ou
beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Gltimos 5 (cinco) anos pela
utilizagdo de méao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringindo as normas gerais

~de protecdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado nc ano em curso ou anterior
por infracio a normas de seguranca e satde do trabalhador menor de idade e que também tenha
dificultado o acesso a escola, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigdo Federal;
(anexo XII)

XVTI - Plano de aplicagéo;

XVII - Cépia do Certificado de Inscri¢do/Credenciamento no conselho gestor da
respectiva politica, (Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de @
Educagido, Conselho Municipal de Satide, ete);

XVIIT — Declarago do Banco com o numero da conta e agéncia bancéria
especifica para o convénio — original (exceto para acordo de cooperacdo que ndo envolvam

transferéncias de recursos);
XIX - Declaragdo de regular funcionamento emitida por uma autoridade local

(alvara);
XX - Declaracdo de utilidade publica;
XXI - Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e
gctiva copia da certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade; (anexo III);
XXII - Certiddo contendo o nome do gestor responsével pelo controle

#istrativo, financeiro e de execucio da parceria (anexo IV).;

/ XXIII - Certiddo cohfyndo o nome dos dirigentes e perfodo de atuacdo; ( ngexo V)
= ,, : , :
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IV - publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producio de

conhecimento;

V — curriculo de profissional ou equipe responsével;

VI — declaracbes de experi€ncia prévia emitidas por redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas piblicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de Orgdos publicos ou universidades;

VII - prémios locais ou internacionais recebidos;

VIIT - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas

publicas e membros de orgos publicos ou universidades.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE SELECAQ -+

Art. 25. A Comissdo de selecdo indicada pela Unidade Gestora serd nomeadu pe v
portaria, através da Secretara Municipal de Administracdo, sendo composta por no maxireg
(cinco) membros, que deverd emitir relatério técnico com base na andlise das proposta:

>
7

apresentadas no plano de trabalho e na documentacdo apresentada pela orgeizaciv da socicdu -
civil,
§ 1° Sera composta por 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores ocupant -,
de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Araguari » devesd coaty
(dois) membros da 4rea vinculada ao desenvolvimento do projeto.

§2° Na portaria de nomeacdo estard previsto quais membros. serao, o Presidents -
0 Secretario da Comissio de Selecdo, responsaveis por conduzir os trabalhos;

§3° Serfo impedidos de participar das comissdes servidores qu=. tox ultme:
(cinco) anos, tenham mantido relacdo  juridica com, ao menos, | (uma' das entidi( o
participantes do chamamento publico.

§4° Configurado o impedi-aento previsto no §3° deste artige, devera sar desir.ac:
membro substituto que possua qualificagdo equivalente 4 do substituido.

CAPITULO X
DA SELECAQ E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Art. 26. A selegdo consistirs em duas etapas, na seguinte ordem:
I - julgamento das . propostas apresentadas no plano de - trabalho com
preenchimento de atas contendo no minimo as datas'e os critérios objetivos de selecdo, bem

como, a metodologia de pontuacio e o peso atribuid

for o caso;
IT - abertura do envelope com os documentos da organizacio selecionada, com o

objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no art. 23, deste

Decreto;
IIT - quando as instalag3es forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado,

as condigbes fisicas e materiais. da entidade devem ser avaliadas pela Comissdo de Selecio

através de visita in loco.

IV - encerrada as etapas dos incisos L I e ITI, deste artigo, sera lavrada a ata
Inimo, a pontuacio, se for o caso, e a classificacio das propostas, a indicacdo da
Proposta vencedora ¢ demais assuntos que entender necessarips:

-V — a Unidade Gestora homologars e divulgario Yesultado do julgamento em sua
plataforma -eletrnica, no sitio . oficial da Prefei Municipal  de  Araguari

(http:/fyww.araguari. mg gov.br), ‘ ey 2 )
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

V - Serd impedido de participar como gestor da parceria pessoa que, nos tltimos 5
(cinco) anos, tenha meantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da

sociedade civil participes.

i CAPITULO XV
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 36. Nos casos de chamamento publico a Unidade Gestora deverd constituir
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por portaria, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, sendo composta por no méaximo 5 (cinco) membros, que deverio moniforar e

avaliar as parcerias celebradas com organizagOes da sociedade civil.
§ 1° Serd composta por 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores ocupantes

de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio e deverad conter 2 (dois)

membros da 4rea vinculada ao desenvolvimento do projeto.
§2° Serfo impedidas de participar das comissies as pessoas que, nos ultimos 35

(cinco) anos, tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades
participantes do chamamento piiblico.

§3° Configurado o impedimento previsto no §2°, deverd ser designado membro
substituto que possua qualificagdo equivalente & do substituido.

§ 4° A Administragio Publica Municipal poderd instituir Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo nos casos de inexigibilidade ou dispensa do chamamento publico
quando julgar conveniente,

Art. 37. Devera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

I — analisar e fiscalizar o andamento das parcerias;

[T — emitir relatério técnico contendo:

a) descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas
organizaces da sociedade civil na prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio ou termo de fomento;

¢) anélise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizado

por esta Comissio;.
f) analise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles internos e

externos, quando houver no 4mbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 38. Os procedimentos de fiscalizag3o das parcerias celebradas devem ser
efetuados preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in

loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.
- Pardgrafo tnico. Nas parcerias, a Comissio de monitoramento e avaliacio

realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios da parceria e utilizard
os resultados como subsidio na avaliacio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
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LEI N° 13.019. DE 31 DE JULHO DE 2014.

Texto compilado ' S
. v : a

Mensagem de veto .
Bhaeneta)

Nigsncial Esta_bglece 0 rggl‘me juridico dgs parcerias e_ntre a
Nissreia) administracao publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagdo, para a

o consecucdo de finalidades de interesse publico e
(Vigencia) reciproco, mediante a execug®u e atividades ou de

projetos previamente estabelecidos ¥ planos de

Regulamer:!o trabalho inserides em termos de colaboragan,  am
termos de fomento ou em argidis de cooneiacdo,
define diretrizes para a politca = finsnto, de
colaboracdc e de cooperagdoc com organizagbes da
sociedade civil: e altera az lois n®% 8,429 de 2 ¢z iunho
de 1992, e 9.790, de 23 da ne2 o o2 190k, (Redacde
dada pela Lei n® 13.204, d2 2013

A PRESIDENTA L 7 “wu1i: 174, aco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanc'ons a seguinte
Lei:

Wa@@e&—%@z HJ%%H%%%%—WM—M

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragéo plblica e organizacdes da
sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaborag@o, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao. (Redacao

dada pela Lei n° 13.204. de 2015)

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

hitp:/wwwplanaito.s . <t 03 <020 - 2014100140 13018, ki
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|- ormznizacdo da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

a; entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e gue os apligue integralmente na consecug&o do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido

pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou wulnerabilidade pesscal ou social, as alcangadas por programas e agdes de
combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as wltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagZo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluide pela Lei n® 13.204,

de 2015)

¢) as organizagdes religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; {Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - administracdo publica: Unigo, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de senigo publico, e suas subsidiarias,

alcancadas pelo disposto no § 92 do art. 37 da Constituicéo Federal; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Il - parceria; conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrenies de relagdo juridica
=ctabelecida formalrr 2nte entre a administracéo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
rooperag3o, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atiidade cu de projeto expressos em termos de colaporacdo, em termos de fomento ou em acordos de

cooperacao, (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

ll-A - atividade: conjunto de operacbes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais
resulta um produto ou senico necessario a satisfagéo de interesses compartilhados pela administragdo publica e

pela organizacao da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

-8 - projeto: conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela organizagédo da sociedade civil;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da organizacdo da
sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboracédo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a
administrac&o publica para a consecugio de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragao,
termo de fomento ou acordo de cooperagao com organizagao da sociedade civil para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redacdo dada pela Lej

n° 13.204. de 2015)

ttp v pianalto. g ov.br/ceivi_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm 2042
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VI - gestor. agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragao ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacac, com poderes de
controle e fiscalizacéo; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - termo de colaboracéo: instrumento por meio do qual s&do formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administrac&o publica com organizacdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administragdo pulblica que enwolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse /
publico e reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administragcdo publica com organizacdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse'% i
publico e reciproco que nZo envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n® 13.204,

de 2018)

IX - conselho de politica publica: 6rgdo criado pelo poder plblico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuacdo, na formulagdo, implementagdo, acompanhamento, monitcramento e avaliagédo de

politicas publicas;

X - comissdo de selec&do: Orgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publices,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagdo de pelo menos um
senidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Xl - comissao de monitoramento e avaliagdo: érgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizactes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
senvidor ccupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica;

(Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Al - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboracdo ou de fomento, no qual se garanta a obsendncia dos principios da

htp/imawv.planalto.g ov.br/ccivil_03/_atu2011-2014/2014/ei/l15019.htm 2/43
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Parézrafo Unico. Os conselhos de politicas plblicas poderéo apresentar propostas & administrac&o publica
para celebragao de termo de colaboragdo com organizagées da sociedade civil,
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Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para consecucéo de planos de
trabalho propostos por organizagées da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redac&o dada pela Lei n° 13.204. de 2015)

Secgdo VI
Do Procedimento de Manifestacio de Interesse Socjal

Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social como instrumento por meio do
qual as organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidad&os poderdo apresentar propostas ao poder x
publico para que este avalie a possibilidade de realizag&o de um chamamento publico objetivando a celebracao

de parceria.

Art. 19. A proposta a ser encaminhada a administragéo publica devera atender aos seguintes requisitos;
I - identificagdo do subscritor da proposta;
Il - indicag&o do interesse publico envolvido:

Il - diagnostico da realidade que se quer modificar, apnimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicacao
da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execu¢ao da acdo pretendida.

Art. 20. Preenchidos os requisitos do art. 19, a administrag@o plblica devera tornar publica a proposta em
seu sitio eletrénico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para realizagdo do Procedimento de Manifestacéo -
de Interesse Social, o instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

:"\'.'

Paragrafo unico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Segdo obsenario regulamento
rroprio de cada ente federado, a ser aprovado apds a publicacdo desta Lei.

Art. 21. A realizagZo do Procedimento de Manifestag&o de Interesse Social ndo implicara necessariamente
na execucao do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses da administracéo.

§ 12 A realizagao do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social nac dispensa a conwoccacio por
meio de chamamento publico para a celebracéo de parceria.

§ 22 A proposig&o ou a participacso no Procedimento de Manifestag&o de Interesse Social nao impede a
organizagao da sociedade civil de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§ 3% E vedado condicionar a realizagdo de chamamento publico ou a celebragdo de parceria & prévia
realizacdo de Procedimento de Manifestacio de Interesse Social. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Secido VI
Do Plano de Trabalho

A
7

R

o)
=

N

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboracae ou de
fomento: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redac&o dada pela Lei n® 13.204. de

2015)
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At. 26. O edital devera ser amplamente diwlgado em pagina do sitio oficial da administrac&o publica na
internet, com antecedéncia minima de trinta dias. {Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 27. O grau de adequacéo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agao em gue se
insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui
critério obrigatério de julgamento. (Redac&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 12 As propostas serZo julgadas por uma comiss&o de selecdo previamente designada, nos termos desta
Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiadoe com recursos de fundos
especificos. (Redac&o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 22 Sera impedida de participar da comiss&o de selegdo pessoca gue, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.
(Redacio dada pela Lei n® 13.204_de 2015)

§ 32 Configurado o impedimento previsto no § 22, devera ser designado membro substituto que possua
qualificagdo equivalente a do substituido.

§ 42 A administragdo publica homologara e diwigara o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto
no art. 286. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 59 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta gue nao for a mais adequada ac valor de
referéncia constante do chamamento publico. (Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 62 A homclogagdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracdo da
parceria. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administracdo
publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagéo da sociedade
civil selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacao dada pela Lei n® 13.204. de 2015)
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Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos guais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015) x-¢

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida:
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo
da sociedade civil em relag&o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracio ou de fomento:

(Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrag&o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
(Redac&o dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

Art. 49. Nas parcerias cuja durag&o exceda um ano, & obrigatéria a prestacdo de contas ao término de * 4

cada exercicio. (Redac&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
| - (revogado); {Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
II - (revogado); (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
[l - (revogado). (Redac#o dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

Art. 50. A administragdo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberag&o de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

SegaoV

Da Mcvimentagdo e Aplicacdo Financeira dos Recursos

Art. 51.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta correntex? al
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira pulblica determinada pela administragédo
publica. (Redac&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo tnico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto dz parceria, estando
sujeitos as mesmas condigées de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos. (Redacéo

dada pela Lei n® 13.204, de 2015) ‘
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