PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PRIOTETO DS LB & 0 ko

“Fixa, para o exercicio de 2018, o percentual de reajuste a titulo
de revisdo geral de saldrios e vencimentos béasicos dos
servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos da
Administragido Direta e Indireta do Municipio de Araguari,
ativos, inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o art.
39, da Lei Complementar Municipal n® 041, de 30 de junho de
2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aplicado no exercicio de 2018, aos saldrios e vencimentos basicos dos
servidores ocupantes de empregos ¢ de cargos plblicos da Administra¢io Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, autdrquica e fundacional, ativos, inativos e pensionistas, o indice de
correciio monetaria, de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), relativo ao acumulado
dos ultimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo tinico. O indice utilizado para reviséo reflete a recomposi¢éo da perda do
poder aquisitivo da moeda no periodo.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a atualizar as
tabelas de saldrios e vencimentos bésicos dos servidores publicos municipais, em razdo da
aplicagdo desta Lei e da lei especifica a que se refere o caput do art. 2° da Lei n° 4.779, de 20
de maio de 2011. '

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste artigo se aplicam aos servidores da
Superintendéncia de Agua e Esgoto (SAE) e da Fundag@io Araguarina de Educagéo e Cultura
(FAEC), no que couber, devendo os respectivos dirigentes, editar os atos administrativos
indispenséaveis a atualizagdo das tabelas de salérios e vencimentos basicos dos servidores
publicos municipais dos quadros dos mencionados érgéos.

Art. 3° Ficam excluidos, da revisio geral de que trata esta Lei, em fun¢fo de sistema
proprio de reajuste ¢ de recomposi¢io salarial:

I - os servidores que tiveram os saldrios reajustados pelo indice do salario minimo;

II - os profissionais da educagfio publica municipal de Araguari, ativos, inativos e
pensionistas beneficiados pela atualizagdo do piso salarial em conformidade com a Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e com legislacdo municipal correlata.

Pardgrafo unico. Também nfio se aplica a revisdo de que trata a presente Lei aos
servidores que forem beneficiados com a elevagdo de niveis salariais ou de vencimentos,
concedidos por leis especificas publicadas no presente exercicio. L ! ;

Art. 4° Aplica-se o indice acumulado de reposi¢io da inflacdo de acordo ‘com 0
percentual previsto no art. 1° desta Lei as seguintes parcelas de natureza salarial:

[ - aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos I)I/HI e IV da Lei
Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006;
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1I - no adicional de plantdo instituido pelo art. 109 e no valor da gratificagéo de
produtividade estabelecido pelo art. 119, todos da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de
2006;

III - a gratificagio de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos II e III, e suas
respectivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso IT1, alineas "a" € "b"; ¢ na gratificacio de
produtividade dos engenheiros instituida pelo art. 129, paragrafo unico, todos da Lei
Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006; _ _

[V - as gratificagdes pessoais, apostilamentos, bem como aos adicionais e outras
vantagens pessoais incorporadas & remuneragio dos servidores por forga de lei ou de decisdo
administrativa;

V - aos salarios basicos dos agentes comunitarios de saude e os agentes de combates
as endemias beneficiados pelo piso da categoria de que a trata a Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, alterada pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, ¢ com legislagdo
municipal correlata:

VI — ao abono criado pela Lei n® 5.717, de 30 de margo de 2016, com as alteragoes
promovidas pela Lei n® 5.733, de 25 de abril de 2016.

Paragrafo nico. Na hipdtese do inciso V deste artigo, caso o piso das categorias de
agentes comunitarios de saide e dos agentes de combates as endemias, seja reajustado no
exercicio de 2018, o percentual correspondente a titulo de revisdo geral anual concedido a
estas categorias na forma desta Lei, serda deduzido do reajuste concedido ao piso da categoria
reajustado com fundamento na Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°
12.994, de 17 de junho de 2014.

Art. 5° As despesas com a execugio desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento municipal.

Art. 6° A revisdo de que trata esta Lei produzira efeitos retroativos ao més de abril de
2018, tendo em vista o disposto no caput do art. 1° da Lei n® 4.779, de 20 de maio de 2011.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, permanecendo inalteradas todas as disposi¢des da Lei n® 4.779, de 20 de
maio de 2011, ndo modificadas por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAE"DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de
junho de 2018. s

P

Marcos Coelhclde Carvalho
Préfeito '

COMTnGs.
stiao Cardoso de Farias
Superintendente Interino da SAE
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Fixa, para o
exercicio de 2018, o percentual de reajuste a titulo de revisdo geral de salarios e vencimentos
basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos da Administragao Direta ¢
Indireta do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o
art. 39, da Lei Complementar Municipal n° 041, de 30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal de 1988.”

O STF editou a Sumula vinculante n® 42, que veda a vinculagio de regjuste de
vencimentos e salarios de servidores publicos municipais estaduais a indices oficiais de
inflagio medidos pelo Governo Federal, o que fez com que o caput do art. 2° da Lei n® 4.779,
de 20 de maio de 2011, se torne incompativel com a referida Stumula, portanto,
inconstitucional, visto que a norma em comento estabelece o [ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) medido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica, como
fator de reajuste.

Stumula vinculante 42-STF: E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos
de servidores estaduais ou municipais a {ndices federais de corre¢do monetaria.

O STF ao editar a Sumula vinculante n® 42, procurou garantir a competéncia do
proprio Poder Legislativo de estabelecer o reajuste dos servidores municipais, através de
projetos de lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

A manutencdo da vinculagdo do reajuste por indices federais de corregao monetaria
implica em subtrair esta competéncia municipal, visto que pela via indireta, é a Unifio, que
estabelece o reajuste de servidores que ndo pertencem aos seus quadros funcionais, pelos
indices medidos por 6rgdos federais como o IBGE.

Todavia, mesmo ndo vinculando automaticamente o reajuste de vencimentos de
servidores municipais a indices federais de corre¢do monetéria, o Projeto de Lei, tomou por
referéncia o indice acumulado do INPC dos tltimos 12 (doze) meses, a fim de estabelecer o
percentual que serd utilizado para a garantia da recomposi¢do da perda do poder aquisitivo da
moeda no periodo.

Destarte, diante da importincia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de Lei,
solicitamos & Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua
pronta aprovacdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus tramites o regime de
urgéneia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estac »ﬁﬁ‘dinas Gerais, em 4 de
junho de 2018. L

e

e
Marcos Coclh_g de Carvalho
Prefeito
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versio consolidada, com alteractes até o dia 29/05/2015

LEIN® 4779

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
DE SALARIOS E VENCIMENTOS
BASICOS DOS SERVIDORES
OCUPANTES DE EMPREGOS E DE
CARGOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica instituida a revisdo geral de salérios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos,
inativos e pensionistas, nos termos do que dispde o art. 39, da Lei Complementar Municipal n® 041, de
30 de junho de 2006 ¢/c o art. 37, inciso X, da Constituicio Federal de 1988, a realizar-se todo més de
abril de cada ano, podendo ser antecipada anualmente, desde que em ambos o0s casos exista
disponibilidade financeira para tanto e sejam observados os ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata o artigo precedente tem por finalidade a reposi¢do das perdas
inflacionarias que atingiram os salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais da
Administracdo Direta e Indireta, ativos, inativos e pensionistas, os quais ndo foram corrigidos pelos
indices de elevacao do salario minimo, com vistas a preservar o poder aquisitivo dos mesmos.

Para a consecucdo da revisdo geral de salarios e vencimentos basicos de gue trata o artigo
anterior, o Poder Executivo definira anualmente, observadas as disponibilidades financeiras e
orcamentarias, através de lei especifica, o percentual como fator de reajuste que sera aplicado sobre o
piso minimo de salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais da Administragao Direta e
Indireta, ativos, inativos e pensionistas que se enguadrarem nas suas disposi¢des. (Redagao dada pela
Lei n® 5563/2015)

§ 1° Excepcionalmente, no més de abril de 2011, o Poder Executivo Municipal, a Fundagao Araguarina
de Educacdo e Cultura - FAEC e a Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE, no que
couber, fardo a revisdo dos saldrios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, de forma retroativa, tomando-se por base a inflagdo acumulada nos periodos



de referéncia dos anos-base de 2009 e 2010.

§ 2° Os percentuais a serem aplicados aos salarios e vencimentos basicos a titulo de reposigao de
perdas inflacionarias medidos pelo IBGE por intermedio do INPC, consoante 0s anos-base referidos no
paragrafo anterior sdo 0s seguintes:

| - 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento), referentes ao exercicio de 2009;
Il - 6,46% (seis virgula quarenta e seis décimos por cento), referentes ao exercicio de 2010.

§3°A Administracdo Municipal Direta & Indireta aplicaréd os indices de reposi¢ao de perdas salariais,
indicados nos incisos | e Il, do paragrafo anterior, relativas aos anos-base de 2009 e 2010 de forma
escalonada, da seguinte forma:

| - a 12 parcela, na razao de 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento) incidira sobre os salarios e
vencimentos basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragao Direta
e Indireta, na competéncia de abril de 2011;

Il - a 22 parcela, na razao de 6,46% (seis virgula quarenta € seis décimos por cento) incidira sobre os
salarios e vencimentos basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da
Administracédo Direta e Indireta, na competéncia de setembro de 2011.

A revisdo de salérios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos € de
cargos publicos municipais, prevista no art. 1° desta Lei, bem como os indices de reposi¢ao e a forma
de aplicagao previstos no art. 2°, caput, nos seus §§ 12 e 2°, incisos | e |l deste, e no § 3°, todos da
presente Lei, aplicam-se a0s adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos | a IV, no
adicional de plantdo instituido pelo art. 109 e no valor da gratificagdo de produtividade estabelecido
pelo art. 119, todos da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006.

§ 1° De igual modo a revisdo de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de
empregos e de cargos publicos municipais, prevista no art. 1°, bem como os indices de reposi¢ao e a
forma de aplicagdo previstos no art. 2°, caput, nos seus §§ 10 & 2° incisos | e Il deste, e N0 § 3°, todos
da presente Lei, aplicam-se também a gratificagéo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos |l
e |ll, e suas respectivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso IlI, alineas "a" e "b"; e na gratificagao de
produtividade dos engenheiros instituida pelo art. 129, paragrafo unico, todos da Lei Complementar n°

041, de 30 de junho de 2006.

§ 2° Nao se aplica aos profissionais da educacio publica municipal de Araguari, ativos, inativos e
pensionistas beneficiados pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, as disposigdes
da presente Lei, quanto aos quais a atualizagao do piso salarial sera feita na conformidade da Lei
Complementar n° 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo que aos demais servidores do magistério
regidos pela Lei Complementar n® 032, de 24 de marco de 2004, alterada que foi pela Lei
Complementar n° 035, de 08 de julho de 2005, pela Lei Complementar n° 040, de 7 de junho de 2006 e
pela Lei Complementar n°® 042, de 30 de junho de 2006, ficam estendidos 0s mMesmos indices de
reposicdo de que tratam os antecedentes art.s 1° e 2%

Ficam excluidos da aplicagéo dos indices de reposigao, para fins de revisdo geral de salarios e
vencimentos no ano de 2011, na forma prevista no art. 2° 8§ 1°, 2° e 3° desta Lei, os vencimentos dos
cargos de provimento em comissao e do cargo de provimento efetivo de Procurador de que trata a Lei
Complementar n°® 070, de 07 de outubro de 2010, que instituiu a reestruturagao da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1° Aplicam-se ao0s salarios basicas dos ocupantes dos empregos publicos de advogado, integrantes
do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio, previsto na Lei Complementar n® 070, de
07 de outubro de 2010, os indices de reposigao salarial na forma prevista no art. 2°, §§ 10, 2° e 3°
desta Lei.



§ 2° A partir do exercicio de 2012, aos vencimentos dos cargos de que trata o caput deste artigo sera
aplicada a revisio geral anual prevista no art. 1° € seu paragrafo Unico, desta Lei, com a finalidade de
se preservar o real valor.

As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de maio de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Administracéo

Helio Alves Ferreira Junior
Superintendente da SAE

Luciana Menezes de Resende
Presidente da FAEC

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/03/2016
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versao consolidada, com alteractes até o dia 23/06/2017

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE  SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO  OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
" Administracdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condigao essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a populagéo voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestagdo do servigo publico;

Il - a promogao funcional na carreira de acordo com a formagao e qualificagao profissional do
empregado publico e progressao segundo o resultado da avalia¢@o do seu desempenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestao do Municipio de

Araguari.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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Remuneragdo é o salario do emprego ou o vencimento do cargo publico, acrescidos das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecida em lei.

Nenhum servidor publico municipal podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior & soma dos valores percebidos como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito, de acordo com o disposto no art. 37, inciso X| da Constituigdo Federal.

As classes de empregos publicos do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta do Municipio,
com os seus respectivos niveis de salarios encontram-se nos anexos IV e V desta Lei Complementar.

§ 1° Cada nivel possui trinta e cinco (35) salarios.

§ 2° Cada salario esta eslabelecido para ser pago mensalmente durante o periodo de trés (3) anos,
conforme o estabelecido no anexo I, desta Lei Complementar.

§ 3° O servidor publico municipal s6 tera direito de passar para o proximo salario do anexo mencionado
no § 2° anterior, cumprido o periodo exigido naquele mesmo paragrafo e/ou em conformidade com o
capitulo Xl desta Lei Complementar.

§ 4° Os niveis de salario estdo representados em algarismo romano conforme anexo V desta Lei desta
Lei Complementar.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos publicos, bem como para os
cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada, anualmente, na mesma data e sem distingao
de indices, levando sempre em consideragéo a disponibilidade financeira do Municipio de Araguari e
os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os salarios dos empregos publicos e vencimentos dos cargos seréo fixados em conformidade
com a jornada de trabalho estabelecida para cada classe.

Os ocupantes de empregos de vigias dos préprios plblicos que trabalham em jornada
diferenciada dos demais, terdo assegurados obrigatoriamente a concessdo de uma folga
semanalmente.

Paragrafo Unico. Os vigias no gozo da folga semanal, bem como suas respectivas férias ou licenga de
salide, poderdo ser substituidos por outro empregado ocupante de qualquer emprego publico, desde
que este seja liberado temporariamente por seu chefe imediato do exercicio de sua fungdo normal,
levando sempre em consideragao o interesse publico e a natureza do servigo.

Podera ser solicitada pela chefia imediata a realizagdo de horas suplementares, em
conformidade com a CLT - Consolidacio das Leis Trabalhistas, autorizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, apds justificativa pelo secretario titular da pasta onde o servidor estiver lotado.

O empregado piiblico que realizar horas extras sem a autorizagao do secretario da area, sera
advertido na forma da lei, e somente serdo pagas se o servidor provar que as realizou em virtude do
interesse publico.

Todo e qualquer remanejamento deve ser autorizado pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracdo, que tomara as medidas cabiveis para a lotagao do servidor.

§ 19 Em caso de nao adaptagado do empregado pliblico ou cometimento por este de faltas, sejam leves
ou graves, somente poderao ser colocados a disposigao da Secretaria Municipal de Administragéo via
oficio e com cdopia da adverténcia dada ao servidor, devidamente assinada por ele, e em caso de
negativa deste em assinar a adverténcia, deverao ser colhidas assinaturas de duas testemunhas que
tenham conhecimento dos fatos.



de acordo com o simbolo da fungao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 122/2016)

§ 2° As fungdes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuigbes proprias dos
empregos de provimento efetivo, e constituem vantagem transitoria.

§ 3° O servidor que deixar de exercer a funcéo gratificada, retornara a sua fungao de origem, com a
remuneragdo do cargo efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na funcao efetiva
permanecesse.

§ 4° O servidor do Quadro Permanente que exercer fungao gratificada por dez (10) anos consecutivos,
quando do retorno a sua funcao de origem tera direito de perceber a vantagem da funcao gratificada,
que terd a denominagao de vantagem pessoal, se esta for de valor superior ao do emprego publico,
passara desta data em diante a receber todas as vantagens calculadas sobre esta remuneragao, nao
podendo recebé-las de forma retroativa.

§ 5° O exercicio das fungdes gratificadas é privativo dos servidores publicos municipais do Quadro
Permanente da Administragdo Direta deste Municipio.

§ 6° A designacao para o exercicio de funcdo gratificada depende de regulamentagao especifica,
baixada pelo Prefeito, por proposta da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 7° Fica vedado conceder funcao gratificada para exercicio de atribuicdes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 98 | A regra do § 3° do artigo anterior ndo se aplica aos detentores de empregos publicos gue
vierem a ocupar cargo de confianga, de livre nomeacio e exoneragao do Prefeito.

Capitulo XV
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

SECAO |
DAS CONSIDERACQOES INICIAIS

Os graus de riscos referentes a insalubridade e periculosidade serdo aferidos pelo SESMET -
Servico Especial de Seguranca e Medicina do Trabalho para definir o percentual de insalubridade &
periculosidade a ser pago ao servidor da area de salde, bem como agueles que exercem funcdes em
outros locais insalubres ou, que na fungado exercida haja perigo para a sua salde ou integridade fisica.

Art. 100 | Aos profissionais lotados e exercendo efetivamente suas atividades no Pronto-Socorro
Municipal, recebera como adicional de complexidade de fungdo, um percentual de noventa por cento
(90%), calculado sobre o salario base do emprego publico.

Paragrafo Unico. O Empregado Publico tera direito ao recebimento do adicional referido no caput deste
artigo enquanto estiver exercendo 0 emprego no Pronto-Socorro Municipal, nao tendo direito a
incorporagio do percentual em caso de mudanga de lotagao.

Aos profissionais da salde da Administracao Direta do Municipio de Araguari, naquilo que
lhes for aplicavel, fica assegurada a observancia das disposicbes desta Lei Complementar.

Aos ocupantes de empregos de médicos, psicélogos, dentistas, assistentes sociais, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene dentaria, fica assegurado o
recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir:



| - aos médicos lotados em centros de saiude o recebimento de no maximo duzentos (200)
atendimentos mensais, ao valor de R$ 5.80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um; (Redagéo dada
pela Lei n° 5925/2017)

Il - aos ocupantes dos cargos € empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro de Unidade
Basica de Saude (UBS) e Psicélogo o recebimento de no maximo duzentos (200) atendimentos, no
valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) cada um; (Redacao dada pela Lei n° 5963/2017)

Il - aos ocupantes dos cargos € empregos publicos de dentista o recebimento de no maximo duzentos
(200) atendimentos, no valor de R$ 7,90 (sete reais € noventa centavos) cada um; (Redagao dada pela

Lei Complementar n° 124/2016)

|V - aos ocupantes dos cargos € empregos publicos de técnico em enfermagem, auxiliar de saude
bucal e técnico de higiene dentaria o recebimento a partir de (200) atendimentos, O valor de R$ 2,85
(dois reais e oitenta e cinco centavos) cada um, até o limite mensal de (400) atendimentos. 9Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 133/2016)

Paragrafo Unico. Os valores constantes deste artigo seréo reajustados na mesma época e indice da
revisdo salarial geral do pessoal da Administragdo Direta deste Municipio.

SECAO I
DO SISTEMA DE PLANTOES

Fica instituido o sistema de plantoes de servigos na drea da saude do Municipio de Araguari-
MG, observada a disciplina legal que rege a espécie.

O plantdo de servigos na area da saide & restrito aos detentores de empregos publicos de
médico.

§ 1° Os plantoes semanais podem ter duracéo ininterrupta de doze (12) horas, vinte & quatro (24)
haras ou dividido em dois (2) de seis (6) horas, obedecendo sempre a necessidade do Pronto-Socorro,
e aprovag&o prévia do secretario municipal de Satde.



§ 2° Fica limitado ao maximo de quatro (4) plantoes mensais para cada medico, podendo, dependendo
da necessidade, realizar plantdes extras.

§ 3° Se o médico for lotado em unidades de salde ou Programas de Salde da Familia (PSF’s),
somente poderdo realizar plantdes no Pronto-Socorro Municipal, depois de cumprida a sua carga
horaria no setor em que estiver lotado.

O plantdo de servicos na area da satde obedecera a escala da Secretaria Municipal de
Saude, estabelecida pelo seu titular.

Para a realizacdo de plantdes extras o fitular da Secretaria Municipal de Satde, juntamente
com a diretoria do Pronto-Socorro Municipal, deveréo fazer uma escala dos médicos, a qual devera ser
rigorosamente seguida, somente podendo chamar 0 proximo da escala, sé 0 anterior ndo quiser ou Nao
puder naquela data.

O meédico da escala que nao estiver disponivel para atender o plantdo devera assinar um
"Termo de Justificativa®, fornecido pelo setor administrativo do Pronto-Socorro Municipal, devendo a
escala ser dinamica, ou seja, quando o primeiro assinar o aludido termo passara automaticamente para
o final da escala e assim por diante.

Paragrafo Unico. A escala dos medicos para a realizacdo de plantdes extras devera ser afixada em
lugar visivel do Pronto-Socorro Municipal para que todos dela tenham conhecimento seja obedecido
o principio da publicidade, devendo ainda, a mesma ser encaminhada ao Departamento de Recursos
Humanos, juntamente com O "Termo de Justificativa” devidamente assinados, para gue possam fazer
parte das respectivas pastas funcionais.

Para o cumprimento da escala dos profissionais mencionados nos arts. 104 e 106 desta Lei
Complementar, torna-se obrigatério o seguinte:

| - a presenga dos referidos profissionais no local de servigo;

|| - fixagao da relagao dos plantonistas daquele dia nos locais de atendimento.

O médico que atue como plantonista do Pronto-Socorro Municipal e Hospital Municipal de
Araguari, percebera R$ 170,00 (cento e setenta reais) mais 50 (cinglienta) fichas de atendimento em

caso de realizagdo de plantdes extras, de acordo com a necessidade do servico e do interesse publico.

A remuneragdo dos plantdes extras previstos nesta Lei Complementar submete-se aos
seguintes principios de direito:

| - tem por fundamento O regime especial de trabalho e seu carater eventual;
Il - & devida ao seu beneficiario enquanto estiver trabalhando em regime de plant&o;
lil - ndo se incorpora ao salario do beneficiario;

IV - aplica-se exclusivamente a0s plantées extras realizados pelos médicos, vedada sua extensdo a
qualquer outra situacdo funcional, ainda que assemelhada.

Ao ocupante de emprego publico municipal de médico que realizar plantées, permanece
assegurado, nos termos da legislagao de pessoal do Municipio, o direito de acrescer a0 salario-base
desta Lei Complementar as vantagens de natureza pessoal gque tenha conguistado, ou venha a
conquistar, na otica do ordenamento vigente.

0 valor constante do art. 109 desta Lei Complementar sera reajustado na mesma época €
indice da revisao salarial geral do pessoal da Administragao Direta desie Municipio.



Ao servidor admitido sob regime celetista, aplicar-se- & os seguintes critérios:

| - o calculo da remuneragao sera feito, considerando-se os plantoes cumpridos do primeiro ao ultimo
dia de cada més;

l| - sera considerada como remuneracdo fixa a parte relativa ao vencimento basico do empregado
publico acrescido das vantagens de natureza pessoal de carater permanente;

Il - o valor excedente do previsto no inciso anterior deste artigo sera considerado como vantagem de
carater temporario.

Competira & Secretaria Municipal de Saude o apontamento e controle dos plantoes
cumpridos, e o encaminhamento de relatorios mensais a Secretaria Municipal de Administragéo.

Fica instituida a gratificagdo de produtividade por realizagdo de consultas para os médicos
que trabalham no Pronto-Socorro Municipal, e unidades basicas de salde na conformidade do que
dispuser esta Lei Complementar.

Fica instituida a gratificagio de fungdo especial no valor de vinte por cento (20%) da
remuneracdo ao médico que, eleito segundo a legislagéo do Ministério da Satide estiver respondendo
pela diretoria médica do Pronto-Socorro Municipal; e nao incorporara ao salario, vindo a ser concedida
a outro médico que por eleigdo substituir o anterior.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o médico tera direito a
média aritmética das gratificagées de consultas e dos plantdes extras realizados nos ultimos doze (12)
meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, no calculo da remuneragdo do
décimo terceiro (13°) saldrio devera ser incluida proporcionalmente a média da guantidade de
produtividade e de plantdes extras realizados durante os meses de efetivo exercicio no emprego
publico.

Incidira desconto previdenciario até o teto maximo exigido pela legislagao geral previdenciaria
sobre o valor percebido a titulo de plantdes extras e gratificagéo de produtividade instituidos por esta
Lei Complementar.

O valor da gratificacéo de produtividade por realizagdo de consultas sera obtido através da
apuragao realizada pela Secretaria Municipal de Salde, segundo relatorio mensal elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e sera pago o valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e sera
reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo. (Redacgéo dada pela Lei
n° 5925/2017)

Paragrafo Unico. O valor constante deste artigo seréa reajustado na mesma época e indice da revisao
salarial geral do pessoal da Administragdo Direta deste Municipio.

No ambito do Sistema Unico de Saude - SUS o empregado pblico podera ser cedido para
outro 6rgdo ou instituigdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:



Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, o calculo da remuneragao
referida neste artigo sera feito proporcionalmente ao ndmero de meses em que o servidor tenha

percebido a gratificagao.

Incidira desconto previdenciario sobre o valor percebido a titulo de gratificagao instituida aos
ocupantes de empregos publicos de fiscais e cadastrador fiscal, por esta Lei Complementar.

O valor da gratificacdo de produtividade fiscal serd obtido através da apuragao dos pontos
atribuidos ao fiscal, segundo o quadro de pontuagéo a ser elaborado e aprovado por decreto do Chefe

do Executivo, observando-se os seguintes critérios:

| - para cada tarefa realizada seré fixado um numero mensal de pontos minimos e maximos, segundo o
grau de complexidade, o volume e o tempo gasto na sua execucao;

Il - serdo pagos os valores seguintes aos Fiscais Tributarios:

a) R$ 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por ponto para os Fiscais Tributarios que atingirem até mil
duzentos e cinquenta (1.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

b) R$ 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Fiscais Tributarios que atingirem a partir de
mil duzentos e cinquenta (1.250) pontos até trés mil duzentos e cinquenta (3.250) pontos, acrescidos
ao vencimento basico percebido pelo servidor; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 121/2015)

Il - da mesma forma serdo pagos os valores seguintes aos Agentes de Fiscalizagao:

a) R$ 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por ponto para 0s Agentes de Fiscalizagao que alingirem
até mil duzentos e cinquenta (1.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;
b) R$ 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizacdo que atingirem a



partir de mil duzentos e cinquenta (1.250) pontos até trés mil duzentos e cinquenta (3.250) pontos,
acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
121/2015)

IV - os pontos relativos a fiscalizacdo feita por mais de um fiscal e cadastrador fiscal serdo rateados,
em partes iguais, entre 0s participantes da diligéncia ou servigo;

V - o numero de pontos sera apurado apos © término da respectiva tarefa, nao sendo permitido o
desdobramento do termo de inicio da acao fiscal, de verificagao fiscal, de notificagdo ou auto de
infracdo em trabalho de caracteristica idéntica ou semelhante.

§ 1° Nao sera devida a gratificagao instituida por esta Lei Complementar ao fiscal e ao cadastrador
fiscal que ndo alcangarem O minimo mensal de dois mil e quinhentos (2.500) pontos, ficando vedada a
sua acumulagao aos pontos adquiridos no més seguinte.

§ 2° O fiscal e cadastrador fiscal somente farao jus aos pontos relativos as tarefas por ele
desenvolvidas, se estas estiverem acompanhadas de ordem de servigo, exceto nos seguintes casos:

| - flagrante que demande pronta e imediata iniciativa;
Il - verificagao cadastral;
Il - observancia de obrigagao acessoria.

Para fazer jus & gratificagéo, a apuragao de pontos sera feita no final de cada més, devendo o
valor correspondente ser pago no més subsequente.

Paragrafo Unico. Os valores constantes desta secdo serdo reajustados na mesma época e indice da
revisdo salarial geral do pessoal da Administracio Direta deste Municipio.

SECAO I
DOS FISCAIS AMBIENTAIS, DE POSTURAS E DE TRANSITO

Fica instituida gratificagdo aos fiscais ambientais, de posturas € de transito pelo trabalho
exercido, tais como: diligéncias para autuagao de infratores, plantdes que 0s MesmMos deverao realizar
segundo escala de suas respectivas secretarias, como um instrumento incentivador para desempenho
mais eficiente no cumprimento de suas atribuicbes, gerando, assim, melhor atendimento a
comunidade, sendo que a pontuagao para cada procedimento sera regulamentada via decreto, o qual
estabelecera normas de afericdo e pagamento da gratificagdo de produtividade para as classes
mencionadas, observando-se 0s seguintes critérios:

| - 0 nimera minimo de pontos para que O servidor possa ter direito ao pagamento da gratificagéo por
produtividade sera de mil (1.000) pontos;

Il - 0 numero maximo mensal de pontos que podera ser atingido pelo servidor para fins de pagamento
de gratificaggo por produtividade sera de cinco mil (5.000) pontos; (Redagado dada pela Lei
Complementar n° 123/2018)

] - os valores monetarios atribuidos aos pontos da produtividade serao distribuidos da seguinte forma:



a) R$ 0,36 (trinta e seis centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentos (2.500) pontos;
b) R$ 0,46 (quarenta & seis centavos de real) de dois mil quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil
(5.000) pontos. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 123/2016)

§ 1° Os valores constantes deste artigo serao reajustados na mesma época e indice da revisao salarial
geral do pessoal da Administragao Direta deste Municipio.

§ 2° Aplica-se no gque couber, para a gratificagao instituida para os fiscais ambientais, de posturas e de

transito e para os engenheiros, 0 disposto no art. 123, § 2° incisos de | a |V, desta Lei Complementar.

Capitulo XVII

SECAO UNICA

Fica instituida gratificagdo de produtividade ao engenheiro civil, engenheiro sanitaristas,
engenheiro de seguranga no trabalho e engenheiro agronomo, bem como ao arquiteto e
arquiteto/urbanista, segundo o quadro de pontuagao a ser elaborado e aprovado por decreto do Chefe
do Executivo, observando-se o seguinte critério:

Paragrafo Unico - O nimero maximo de pontos a serem alcangados seréa de 5.000 (cinco mil), sendo
RS 0,36 (trinta e seis centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentos (2.500) pontos; € R$ 0,46
(quarenta e seis centavos de real) de dois mil e quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5.000)
pontos. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 126/2016)

Capitulo XVIIl

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado publico podera ser parcial ou integral correspondendo,
respectivamente a.

| - empregos e cargos gue exijam curso superior & curso técnico sera de cento e vinte (120) horas
mensais, inclusive os técnicos de seguranga do trabalho admitidos antes da vigéncia da Lei
Complementar n° 93, de 22 de julho de 2013; (Redacao dada pela Lei n® 5950/2017)

Il - empregos publicos de telefonista sera de cento e oitenta (180) horas mensais,




de 1991, 2.740 de de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3,043, de 14 de junho de
1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e
3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antonio Alvim
Prefeito ’

Lucia de Araujo
Secretéaria de Administragéo

ANEXO | - ORGANIZAGCAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de
1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 &

3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antonia Alvim
Prefeito :

Lucia de Araujo
Secretaria de Administragéo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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LEI N° 5563, DE 29 DE MAIO DE 2015.

“ALTERA A REDAGAO DO CAPUT DO
ART. 2°, DA LEI N° 4.779, DE 20 DE
MAIO DE 2011; E FIXA O
PERCENTUAL DE _ REAJUSTE A
TITULO DE REVISAO GERAL DE
SALARIOS E VENCIMENTOS BASICOS
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE
EMPREGOS E DE CARGOS PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO  MUNICIPIO  DE
ARAGUARI, ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS, NOS TERMOS DO
QUE DISPOE O ART. 39, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 041,
DE 30 DE JUNHO DE 2006, C/C O ART.
37. INCISO X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

O caput do art. 2° da Lei n® 4.779, de 20 de maio de 2011, passa a ter esta redagao:

"Art, 2° Para a consecugao da revisdo geral de salarios e vencimentos basicos de que trata o artigo
anterior, o Poder Executivo definira anualmente, observadas as disponibilidades financeiras e
orcamentarias, atraves de lei especifica, 0 percentual como fator de reajuste que sera aplicado sobre 0
piso minimo de salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais da Administracao Direta e
Indireta, ativos, inativos & pensionistas que sé enquadrarem nas suas disposigoes.

Excepcionalmente, para os fins de revisao geral de que trata o art. 39, da Lei Complementar
Municipal n® 041, de 30 de junho de 2008, c/c o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal de 1988, fica
aplicado no exercicio de 2015 o indice de correcao monetaria de 6 % (seis por cento) aos salarios e
vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o caput produziré efeitos retroativos ao més de abril de 2015,
tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, & atualizar as tabelas de
salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, em razéo da aplicagao desta Lei e
da lei especifica a que se refere o caput do art. 2° da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011.



Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo se aplicam aos servidores da Superintendéncia de Agua e
Esgoto (SAE) e da Fundacgio Araguarina de Educagao e Cultura (FAEC), no que couber, devendo 0s
respectivos dirigentes, editar os atos administrativos indispensaveis a atualizagdo das tabelas de
salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais dos quadros dos mencionados
orgaos.

As despesas com a execugao desta Lei correrao a conta de dotacdes proprias do orgamento
municipal.

Ficam excluidos da revisio geral de que trata esta Lei, em funcdo de sistema proprio de
reajuste e de recomposi¢ao salarial:

| - os servidores que tiveram os salarios reajustados pelo indice do salario minimo;

Il - os profissionais da educagdo publica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas
beneficiados pela atualizagao do piso salarial em conformidade Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho
de 2008, e com legisla¢ao municipal correlata;

Il - os agentes comunitarios de saude e os agentes de combates as endemias beneficiados pelo piso
da categoria de que a trata a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal
n°® 12.994, de 17 de junho de 1994, e com legislagdo municipal correlata.

Ficam convalidadas as revisdes gerais anuais concedidas aos servidores publicos municipais
da Administragdo Direta e Indireta, ativos, inativos e pensionistas, anteriormente a edigdo da Sumula
\inculante n° 42, do Supremo Tribunal Federal, nos exercicios financeiros de 2011, 2012, 2013 e 2014,
com fundamento na Lei n® 4.779, de 20 de maio de 2011.

Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, permanecendo inalteradas todas as disposicoes da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011,
nao modificadas por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 29 de maio de 2015.

Raul José de Belem
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administragao

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 11/08/2015



Aplicagdo das Sumulas no STF

Stimulas Vinculantes  Pesquisar

Samula Vinculante 42

E incenstitucional a vinculagao do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices federais de
colregdo monetéria. i i

Precedente Representativo

"8. De se ver, pois, que o entendimenta prevalecente no Supremo Tribunal Federal é no sentido de que o reajuste
automatico de vencimentos de servidores publicos, tomanda-se como base a variacdo de indexadores de atualizacio
monetaria, como o Indice de Precos ao Consumidor-IPC, desrespeitam a autonomia dos Estados-membros e a vedacdo
constitucional de vinculacdo, para efeito de remuneracgo de servidores publicos, nos termos dos arts, 25 e 37, inc. XIII, da
Constituicdo da Repiblica, respectivaments." (ADI 285, Relatora Ministra Carmen Licia, Tribunal Pleno, julgamento em

4.2.2010, D3e de 28.5.2010)
Jurisprudéncia posterior ac enunciado

s Inconstitucionalidade da vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a
indices federais de correcdo monetaria

"0 Plendrio do Suprema Tribunal Federal, no julgamento do RE 251.238/RS, sob a relatoria do Ministro Marco Aurélio,
assentou a inconstitucionalidade do art, 7¢ e pardgrafos da Lei municipal 7.428/1954, com redac3o dada pela Lei municipal
7.539/1994, A Corte entendeu gue a referida norma municipal vincula receita de impostos com despesas de pessoal, o que
viola os termos do art. 167, 1V, da CF/1988. (...) O Supremo Tribunal Federal editou a Stmula 681, atualmente consolidada
na Simula Vinculante 42, que pacifica o entendimento no sentido da inconstitucionalidade da vinculacdo do reajuste de
vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcio monetdria, exatamente o que pretendia
fazer a Lei municipal 7.428/1994, declarada incompativel com a CF/1588 por esta Corte." (RE 626386, Relator Ministro
Roberto Barroso, decisdo monocratica, julgamento em 3.11.2015, Dle de 3.11.2015)

s Aplicabilidade a titulos judiciais formados antes da publicacdo da simula

"Por outro lado, ndo merece prosperar a alegacdo de que o enunciado da Stmula Vinculante 42 seria inaplicavel a situacdo
em exame, simplesmente por ser o titulo judicial em execucao anterior ao instituto processual instituida pela EC 45/2004.
Essa situagdo somente representa éhice em casos de reclamagcdo constitucional em que se invoca o verbete na qualidade de
paradigma. (...) Com efeito, 0 verheta exprime a jurisprudéncia do STF em relacdo ao tema e foi canstruido a partir de um
conjunte de julgados em que adotado o entendimento nele inscrito. No particular, frise-se que o primeira deles remonta ao
ano de 1893, portanto anterior ao transita am Julgado da deciséc exequenda em sede de fase cognitiva." (RE 977068 AgR,
Relator Ministro Edson Fachin, Segunda Turma, julgamento em 17.11.2017, DJe de 5.12.2017)

Observacao

» Conversdo da Sumula 681/STF: "E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de correcdo monetdria.”

Data de publicacgo do enunciado: DJe de 20.3.2015,

Para informacBes adicionais, clique aqui.

Para pesquisar mencBes a esta sUmula ne banco de Jurisprudéncia do STF, utilizando o nosso critério de pesquisa, clique
aqui,

Ultima atualizagdo: 6,12,2017 ()



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°® 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Hoan

Regulamenta a alinea "e” do inciso |l do caput do art. 60
do Atc das Disposigbes Constitucionais Transitorias, para
: instituir o piso salarial profissional nacional para os
Vide ADI n° 4167 profissionais do magistério publico da educacio basica.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacéo basica a que se refere a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cingilenta reais) mensais, para a formagédo em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios n&o poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacao béasica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério plblico da educagdo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragéo, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
educagado basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacao
federal de diretrizes e bases da educacédo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composi¢ao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

§ 52 As disposi¢Ges relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serao aplicadas a todas as aposentadorias e
pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcancadas pelo art. 72 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo basica publica, pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| — (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferencga entre o valor referido no art, 22
desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

[l — a integralizag&o do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a a
partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagéo do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato
das Disposicbes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacdo de que trata o art. 32 desta Lei, nos




casos em que o ente federativo, a partir da consideracdo dos recursos constitucionalmente vinculados a educagao,
nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagao
solicitagao fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementacgao de
que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagio de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se 0 mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devergo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educagéo basica, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 206 da Constituigdo Federal.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIC LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde scbre o

aod © 297, de 2006 . ; i
Converso da MPy 1° 297.d2 2 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 29 da

(Vide § 5° do art. 198 da Constituicaa) Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Pravisoria n® 287, de 2008, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan
Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeilos do disposto no art. 62 da Constituiggo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposlo nesta Lei.
Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, nos tarmos desta Lei, dar-se-a

exclusivamente na ambito do Sistema Unico de Sadda - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e érgdo ou entidade da administragéo direta, autérquica au fundacional.
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§ 1° E essencial e obrigatdria a presenca de Agentes Comunitdrios de Salde na Estratégia de Saude da Familia e de Agentes de Combate as
Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Redag#o dada pela Medida Proviséria n® 827, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades
previstas nesta Lai.  (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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Art. 3° O Agente Comunitério de Salide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de promagac da salde, a partir
dos referenciais da Educacio Popular em Salde, mediante acoes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar ¢ acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagao, de satde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo unico. (Revogado).  (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
| - (revogado), (Redagio dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

Il - (revogada);  (Redacdo dada pela Lei n° 13.505, de 2018)

Il - (revogado);  (Redag@o dada pela Lein® 13.595, de 2018)

IV - (revogado);  (Redagéo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

\ - (revogado);  (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - (revogado).  (Redacdo dada pela Lei n® 13.6595, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagagicas que decorrem das agoes voltadas para a
promogao, a protegao e a recuperagdo da saude, estimulando © autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizag8o dos saberes populares, com vistas 8 ampliagao da
participag@o popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e 0s usuarios do SUS. (Incluido pela Lein® 13.585, de

2018)

§22 No modelo de atengdo em salde fundamentadao na assisténcia multiprofissional em saide da familia, & considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Salde, em sua area geogréafica de atuagao, a realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pesscas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ol de eventos de importdncia para a salde publica e consequente
encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)




§ 32 No modelo de atengdo em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, s3o consideradas atividades tipicas
do Agente Comunitario de Saude, em sua area geagrafica de atuagao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstica demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude, (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

11l - a mobilizacao da comunidade e o estimulo & participagdo nas paliticas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

a) da gestanle, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da laclante, nos seis meses sequintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades & motivando sua participagdo em agoes de educagdo em salde, em conformidade com o
previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua

participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)
f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; {Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagio para promaver & saude e prevenir doengas; (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promaver a salde e prevenir doengas; {Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagao e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)
a) de situagdes de risco & familia, (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevencdo de doengas e de educacdo em
satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagac de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o prevista no
calendario nacional de vacinagdo; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

V| - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Sacial (Cras).
(Incluida dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 42 No modelo de atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o Agente Comunitario de
Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao,
assistidas por profissional de salide de niveal superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhande o paciente para a unidade de saude de
referéncia; {Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Ill - a aferigao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de medicagdo de paciente em situagao de vulnerabilidade; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropomeétrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)




§ 52 No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, s3o consideradas atividades do
Agente Comunitario de Salde compartihadas com os demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n°®
13.595, de 2018)

| - a participag&o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a consclidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a realizacéo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos sacioepidemiologicos
realizados pela equipe de saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a participacdo na elaboragéo, na implementagao, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenga; (Incluide dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atencdo basica em salde;
({Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em sadde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl -0 estimulo & participagde da populaggo no planejamento, no acompanhamento & na avaliagio de agdes locais em salde. (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e centrole de doengas e
promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 12 Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geoagréfica de atuagio: {Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevengao e ao contrale de doencgas e agravos a salde;
(Incluido dada pela Lei n® 13.598, de 2018)

Il - realizagao de acdes de prevengao e controle de doengas e agravos a salde, em interagao com o Agente Comunitério de Saude e a equipe de
alengao basica;  (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos 4 salude e encaminhamento, guando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagéo do fato & autoridade sanitéria responsavel; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevengo individuais e coletivas;  (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizagdo de agtes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; ({Incluido dada pela Lei n®
13.585, de 2018)

VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de doengas;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - execug@o de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagao de medidas de controle quimico e biolégice, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores;  (Incluido dada pela Lein® 13,595, de 2018)

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas melodaolagias de intervengdo para prevencio e controle de doencas;

(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

X - identificacdo e cadastramento de situagbes que interfram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;  (Incluida dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

XI - mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
confrole de vetores.  (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigildncia epidemiolégica e ambiental e de ateng&o basica a participagao:  (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - no planejamento, execugdo e avaliagio das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Salde, bem como na notificagac e na investigagio de eventos adverses temporalmente associados a essas vacinagbes;  (Incluido dada
pela Lein® 13.595, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio & no transporte de espécimes ou amostras biclogicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagio ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;  (Incluido dada pela Lei n°® 13.595. _de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagnastico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde plblica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amaostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;  (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

IV - na investigag&o diagnadstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude piblica;  (Incluido dada pela Lei n° 13.595. de 2018)



V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agbes de controle da populacda de animais, com vistas ao combate &
propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, & sob supervisdo da coardenagéo da drea de vigilancia em
salde. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 32 O Agente de Combale as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenagao ou da supervisao das
agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.  (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

Art. 42A O Agente Comunitario de Saide e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educagio Popular em Salde, dentro de sua drea geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes:
(Incluido dada pela Lei n°® 13.585, de 2018)

| - na orientagdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecio
individual e coletiva e de outras agoes de promocéo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos; (Incluido dada pela Lei n® 13.55, de 2018)

Il - no planejamento, na programacgéo e no desenvalvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de salde
da familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

- (VETADO); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica: (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos. (Incluido dada

pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art, 4°-B. Deverao ser observadas as acdes de seguranca e de salde do trabalhador, notadamente ¢ use de equipamentos de protegaa individual
e a realizagdo dos exames de saude ocupacional, na execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 5° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doerncas e de promacdo da salde a que se
referem os arts, 3°, 4° e 4°-A e estabelecera os parametros dos cursos previstos no inciso Il do caput do art. 6, no inciso | do capul do art. 7° e no § 2°

deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pele Conselho Nacional de Educacaa. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educacao Popular em Saude e serdo oferecidos ao Agente
Comunitério de Sadde e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.
{Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° A cada dois anos os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias frequentarfio cursos de
aperfeigoamento. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 827, de 2018)

§ 2°-A. Os cursos de que trata o § 2° serdo organizados e financiados, de mado tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios. {Incluido pela Medida Provisoria n® 827, de 2018)

§ 3° Cursos téenicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias poderdc ser ministrados nas modalidades
presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao. (Incluido pela Lei n® 13.5395, de 2018)

Art. 682 O Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
u e : : . . . —— o ;

I - ter concluido, com aproveitamenta, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redagao dada pela Lei n®
13.585, de 2018)

Il - ter concluida o ensino médio. (Redacaa dada pela Lei n® 13.5695, de 2018)
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§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino madio na prazo maximo de trés anos. (Redagéo dada pela Lei

n°13.595, de 2018)

§ 22 E vedada a atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude fora da 4rea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo. (Redacaa
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsével pela execugda dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a
definicdo da drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo: {Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Salde, (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acorde com as condigées de acessibilidade local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando hauver risco a integridade fisica do Agente
Comunitario de Satide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua. (Incluido pela
Lein® 13.595, de 2018)

§ 52 Caso o Agente Comunitério de Satide adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuagio, serd excepcionado o disposto no incisa |
do caput deste artigo e mantida sua vinculagio & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na drea ande esta localizada a casa adquirida.  (Incluido pela Lein® 13.595. de 2018)

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicic da atividade:
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| - ter concluido, com agroveitamento, curso de formagao inicial, com carga hararia minima de quarenta horas; (Redagdo dada pela Lej n®
13.585, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacéo dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.595. de 2018)

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 1l do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagao

de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo da ensine médio no praza maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n°
13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela eXecucao dos programas relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a
defini¢do do nimero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:
(Incluido pela Lei n® 13.585, de 2018)

| - condigbes adequadas de trabalho: {Incluido pela Lein® 13.595, de 2018)

Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13,535, de 2018)

I - flexibilizagdo do nimero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local, (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 82 Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagao

Nacional de Saide - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do _art. 198 da Constituicdo, submetem-se aa regime juridico estabelecido pela
Consalidagdo das Leis do Trabalha - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, lei lacal dispuser de forma diversa.

Art. 92 A contratagao de Agentes Comunitarios de Salide e de Agentes de Combate &s Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢es e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Cabera aos drgaos ou entes da administragdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de

anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo dnico do an. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de




2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidas no caput. (Renumerado ¢o Paragrafo unico
pela Lei n® 13.342, de 2016)

§2¢ Otempo prestada pelos Agentes Comunitarics de Saude e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na condigao previstano §
12 deste artigo, independentementa da forma de seu vinculo & desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigao previdenciaria, sera
considerado para fins de concessao de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, 0s Estados, o Distrito Federal & os Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate 4s Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Jeid LEI 11 e

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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§2° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as
acbes e a0s servigos de promogdo da saude, de vigilancia epidemioldgica & ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuagaa, € assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento & avaliagao de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reuniées de equipe. (Redagao dada pela Medida Proviséria n° 827, de 2018)

§ 3¢ O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condictes insalupres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgéo
compatente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de adicional de insalubridade, calculado sobre 0 seu
vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei n° 13.342, de 2016)
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| - nos termos do disposta no art. 192 da Consclidagao das Leis da Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
quando submelidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2018)

Il - nos termos da legislagao especifica, quando submetidos a vincuios de outra natureza. (Incluido pela Lein® 13.342, de 2016)

§ 4° As condiges climaticas da area geografica de atuagdo serao consideradas na definigao do horario para cumprimento da jornada de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 13,595, de 2018)

Art. 92-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.894, de 2014)

Art. 92C. Nos termos do §59doart. 198 da Constituicio Federal, compete 4 Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao

ad T o o

Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92 A desta Lei. (Incluida pela Lei n® 12.894, de 2014)

§ 12 Parafins do disposta no caput deste artigo, & o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a
quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em fungdo da populagao e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido. (Incluido Qg|a_L_e_iL‘lj_LM. de 2014)

§22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tao somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a
respectiva competéncia financeira gue se encantrem no astrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos 4 jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)
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§ 32 Qvalor da assisténcia financeira complementar da Unio é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 98-
A desta Lei. (Ingluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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§42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio
e 1 (uma) parcela adicional no dltimo trimastre. (Inclufdo pela Lein® 12.994, de 2014)

§52 Até a edicao do decreto de que trata 0 § 18 deste artigo, aplicar-se-ao0 as normas vigentes para 0s repasses de incentivas financeiros pelo
Ministério da Saude. {Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 62 Para efeito da prestagao de assisténcia financeira complementar de que trala este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a
comprovagao do vinculo direta dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate 3s Endemias com o respectivo ente federativo,

regularmente formalizada, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 89 desta Lel. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Jela LEel !l te.oo 7

Art. 82-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas 3 atuacdo de agentes comunitarios de saude e de combate as
endemias. (Incluido pela Lei n° 12.094, de 2014)
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§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto: (Ingluido pela Lein® 12.994,
de 2014)

| - pardmetros para concessao do incentivo; (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)
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Il - valor mensal do incentivo par ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 29 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio. (Incluida pela Lein®
12.994, de 2014)

§ 30 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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Art. 99-E. Atendidas as dispasigdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arls. 9°.C e 9°-D serdo
repassados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos de sadde dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automdticas e abrigatdrias, nos termos do disposto no ar. 3°da Lei n° 8,142, de 28 de dezembro de 1890. (Redac¢ao dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)

Art. 92F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de que trata a Lel Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigatdria prestada pela Unido e a parcela repassada coma incentiva financeiro gue venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

Art. 92G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias deverao obedecer &s seguintes
diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

| - remuneracéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias; (Incluido pela Lei n® 12,994, de
2014)

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Ill - estabelecimento de critérios de progressdo e promagao; (Incluide pela Lein® 12,994, de 2014)

IV - adocio de modelos e instrumentas de avaliag@o que alendam 4 natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:
(Incluldo pela Lei n® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagéo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu
resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagao; (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

¢) contribuigo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo, (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequacdo aos conteddos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condicdes precarias ou adversas de
trabalho ndo prejudiquem a avaliagao; {Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Para on Lo Ao Aoro o {eio-a- pac athadadas o £, o éi"“ oo mma eacy o (3 Ll mli i ey e HQ 4 3 5“5 de ;]qu)
S-CeTeEemagaopPalaT FEHEHO-GE-SHa SOt Ea 8o oo B e Fegaeme: e Ee-Pem T ]

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou o Agente de Combate s Endemias esteja vinculado fornecer
ou custear a locomogao necessaria para o exercicio das atividades, conformea regulamento do ente federativo. (Redacao dada pela Medida
Provisaria n® 827, de 2018)

Art. 10. A administrac@o publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate
as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalha adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no arl. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos lermos da Lei n2 9.801, de 14 de junho de 1898; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurse hierarquico dotado de efeito
suspensivo, gue sera apreciado em trinta dias, € o prévio conhecimento dos padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagao de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exearcidas.

Paragrafo Unico. No case do Agente Comunitario de Satide, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fung8o de apresentagao de declaracao falsa de residéncia.
Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias,

destinado a promover, no ambito do SUS, agdes complementares de vigilancia epidemialogica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e
paragrafo tnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de selembro de 1920. '




Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, na que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n® 9,962,
de 27 de feversiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndc-ocupantes de cargo efetivo em drgdo ou entidade da administragio plblica federal que, em 14 de fevereiro de
2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA ¢é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Canstituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
pracesso de selegdo publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigao, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos

principios a que se refere o caput do art. 99,

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saide e do Controle e da Transparéncia instituird comissdo com a finalidade de atestar a
regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comisséo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, um dos quais
a presidira, pele Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA,

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art, 11 poderdo ser colocados a disposicao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestd@o associada de servigos publicos, mediante

contrata de consdrcio publico, nas termos da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos
dirsitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos profissionais de que trata esta Lei dispora sabre a criagdo dos cargos ou
empragos plblicos e demais aspectos inerentes 2 atividade, observadas as determinagdes desta Lei e as especificidades locais. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinca mil, frezentos & sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadra
Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excedera o valor atualmente
despendido pela FUNASA com a contratagdo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promoverd o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desta
Lei, em classes e niveis com saldrios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidas no caput a indenizagao de campo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto
de 1891.

§ 32 Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinar o desenvolvimento dos
ocupantes dos empragos plblicos referides no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Art. 16. E vedada a contratacio temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salva na
hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.  (Redagao dada pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art, 17. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam alividades proprias de Agente Camunitaric de Salde e Agents de
Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragdo indireta, ndo investidos em cargo ou

emprego publica, e ndo alcangadas pelo disposto no paragrafo Unico do art. 92 poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
cancluida a realizacdo de processo seletiva piblico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no dmbito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta Lei, serao extintos,
quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos pliblicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta das dotagoes destinadas a
FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n? 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.

ANEXD
AGENTE-DE COMBATEAS-ENDEMIAS
CLASSE MivEL SALARIO—40-HS
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ANEXO

(Redacado dada pela Lei n® 13324, de 2016)

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

EmR$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL B EFEITOS FINANCEIROS
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
v 4.046,11 4.287,73 4.513,44
v 4.012,07 4.251,68 4.475,46
ESPECIAL ] 3.979,22 4.216,85 4.438,82
Il 3.932,36 4.167,19 4.386,55
I 3.899,97 4.132,86 4.350,42
v 3.867,76 4.098,73 4.314,49
v 3.836,73 4.065,85 4.279,87
c 1] 3.805,88 4.033,16 4.245,46
I 3.775,21 4.000,65 4.211,25
I 3.732,09 3.954,96 4.163,15
v 3.701,85 3.822,91 4.129,41
B v 3.672,78 3.892 11 4.096,99
i 3.643,88 3.861,48 4.064,75
Il 3.615,15 3.831,04 4.032,70
I 3.586,58 3.800,78 4.000,83
Vv 3.547 10 3.758,92 3.956,79
v 3.519,94 3.730,14 3.926,49
A I 3.492,94 3.701,53 3.896,37
I 3.466,10 3.673,08 3.866,43
| 3.441,27 3.646,77 3.838,74
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o
plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate a&s Endemias.

Mensagem de veto

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes anigoé:

“Art. 99-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a_Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias para a

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salude e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei deverd ser integralmente dedicada a acgdes e servigos de
promogao da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territdrios de atuagdo, segundo as
atribuigdes previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADQ)."

“Art. 9°-C. Nos termos do §52 do art. 198 da Constituicao Federal, compete a Uniao
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em fungéo da populagdo e das peculiaridades locais, com 0 auxilio
da assisténcia financeira complementar da Unido.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tao somente
os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que
se encontrem no estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos & jornada de trabalho
fixada para a concessao do piso salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera
devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-8o as normas
vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Saude.

§ 62 Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata
este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao do vinculo direto dos



Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate s Endemias com o respectivo
ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado
na forma do art. 82 desta Lei."

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacdo de agentes comunitarios de salde e de combate &s endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - parametros para concessao do incentivo; e

|| - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§22 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel,
as peculiaridades do Municipio. ' ‘

{]

§ 3¢ (VETADO).

§ 42 (VETADO).
§ 52 (VETADO).”

"Art. 9°-E. Atendidas as disposicoes desta lLei e as respeciivas normas

regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%-C e 92-D serdo repassados pelo
Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de salide dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do

disposto no art. 3¢ da Lein2 8.142, de 28 de dezembro de 1990."

“Art. 9°-F. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que ftrata a Lei
Complementar n® 101,_de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatdria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a
ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias dever&o obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneragédo paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias;

Il - definic3o de metas dos servigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adocdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das
atividades, assegurados o0s seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagao;
c) contribuigéo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;

d) adequacio aos contelidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma
qgue eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”



Art. 22 O art. 16 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 16. E vedada a contratacao tempararia ou terceirizada de Agentes Comunitarios
de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades rasponsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdadigo Penal), da Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei
n2 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica. -

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Este texte ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 25/04/2016

LEIN°® 5717, DE 30 DE MARGCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
ABONO PARA AS CATEGORIAS QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. '

A Céamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica instituido abono para os seguintes empregos publicos do quadro permanente:
| - Advogado;

[l - Administrador;

il - Publicitario;

[V - Nutricionista.

O abono de que trata o artigo antecedente tera o valor de R$ 2.333,00 (dois mil trezentos e
trinta e trés reais), desde que por opgao do servidor, esteja ele sujeito a uma jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas didrias, e seja ele regido pelo Regime Estatutario deste
Municipio, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,

§ 1° O abono salarial de natureza complementar referido no caput deste artigo, em hipétese alguma
integrara o salario ou vencimento base dos servidores, nem mesmo servira como base de célculo para
outras vantagens pessoais e gratificagdes a que os servidores tiverem direito.

§ 2° O abono salarial, instituido na forma do caput deste artigo, sera reajustado na mesma proporgéo e
sem distingdo de indices, do que aqueles aplicados para a revisdo geral anual dos servidores
municipais, nos termos da Lei Municipal n® 4.779, de 20 de maio de 2011, e das leis especificas que
tratarem da matéria.

§ 3° O pagamento do abono cessara automaticamente caso o servidor retorne a jornada de trabalho de
4 (quatro) horas diarias.

§ 4° Os servidores celetistas integrantes das carreiras referidas nos incisos | a 1V, do artigo anterior,
que optarem por aderirem ao Regime Juridico Estatutario do Municipio, na forma das disposicbes
contidas na Lei Complementar n® 117, de 23 de cutubre de 2015, terdo direito ao recebimento do



abono criado por esta Lei. (Redagao dada pela Lei n® 5733/2016)

Art—32 Ne _arnpantae do amoreaoes Ahlicne da Enaonhana Aa Armnitatirs  da Aoronoiia—e da
T S—ocdHparte oS Eimprege=Y PHBHEES—aC—Errgeriaie e rgunotorayT U Agrofot oot
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m_ltr\;mr\ nroficcional nepuicio Ao | min® A QEN A _da 22 A ahril Aa 1066 na3o-terdo Airoitn . a concessdo
FHARE-PHeRSOtoran Prev ot a4 gou— Ge === o auiiaT TR, A e a0 ho o oornoo oo
H o]
do-abopo-de-gue trata-estatek (Revogado pela Lein 5733/2016)

O recebimento cumulativo do abono de que trata esta Lei € incompativel com o recebimento de

funcao gratificada, e com o vencimento em razao do exercicio de cargo de provimento em comissao.
Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de funcao gratificada ou de cargo em comissao
devera optar por continuar recebendo o abono, ou por receber a fungao gratificada ou o vencimento do

cargo de provimento em comissao.

Correrdo & conta das dotages proprias do Orgamento Municipal, eventuais gastos com a
execucao desta Leil.

Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.
PREFE|TURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de margo de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administragao

Leonardo Furtado Borelli
Procurador-Geral do Municipio

Data de Insercéo no Sistema LeisMunicipais: 28/04/2016
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LEIN® 5733, DE 25 DE ABRIL DE 2016.

DA NOVA REDAGAO AO § 4° DO ART.
2°, E REVOGA O ‘ART. 3°, TODOS DA
LEI N° 5717, DE 30 DE MARGO DE
2016, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE ABONO PARA AS
CATEGORIAS QUE MENCIONA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

O § 4° do art. 2° da Lei n° 5.717, de 30 de margo de 2016, que dispGe sobre a criagio de
abono para as categorias que menciona, e da outras providéncias, passa a ter esta redacao:

"Art. 2° ...

§ 4° Os servidores celetistas integrantes das carreiras referidas nos incisos | a IV, do artigo anterior,
que optarem por aderirem ao Regime Juridico Estatutario do Municipio, na forma das disposigdes
contidas na Lei Complementar n® 117, de 23 de outubro de 2015, terdo direito ao recebimento do
abono criado por esta Lei."

Fica revogado o art. 3° da Lei n® 5.717, de 30 de margo de 20186.

Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 25 de abril de 2016.

Raul José de Belem
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administracao

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/04/2016



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso T, da
LC 101/2000 — LRF) — REVISAO GERAL ANUAL — 2018

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada nfio autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a geragio de
despesas ou assungdo de obrigagdo que nfo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X, da Constitui¢iio Federal e das
disposi¢des contidas na Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011, e na Lei n° 5.773, de 20 de junho
de 2016.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente da Revisao Geral Anual, com indice de aumento de 1,69%, dos servidores com
vencimentos acima do Salario Minimo, além das verbas contempladas pela Lei Complementar.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
(8m) (RS)
Revisdo Geral Anual - 2018 1340 71.322,35 570.578.,80
Total

1) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM O A REVISAO GERAL ANUAL - 2018

R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
1.340 53.851,53 4.487,62 11.487,33 1.495,87 7132235
Total

Memoria de Calculo:
- Encargos Patronais = 11.487,33
(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS) ‘ ) \ B

- 1/3 de Férias = 53.851,53 /3 / 12 = 1.495,87 =

\
g



b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL ANUAL - 2018

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2018 2019 2020
Revisdo Geral Anual 71.322,35 570.578,80 872.985,56 894.810,20
Memoéria de Calculo:
Exercicio de 2018 = 71.322,35 x 8 meses = 570.578,80
Exercicio de 2018 = 71.322,35 x 12 meses (+2,0%) = 872.985,56
Exercicio de 2019 = 72.748.79 x 12 meses (+2,5%) = §94.810,20
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ]
EXERCICIOS
2018 2019 2020
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista? 312.000.000,00 | 330.000.000,00 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175,00 | 330.200.000,00 340.210.000,00
4. Revisdo Geral Anual 570.578.80 872.985,56 894.810,20
5. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,18% 0,26% 0,26%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,18% 0,26% ) 0,26%

' Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2018;
2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Meméria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2018 (R$162.175,00);

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 do Municipio dec ARAGUHARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva deContingencia em 2019
(R$ 210.000,00)



2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2020 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2020
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2016, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2017;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos publicos na Saide e Educagdo encontram-se
previstas na Lei Or¢amentdria Anual — LOA exercicio 2016 n° 5.679, de 29 de dezembro de
2015, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orcamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

€) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso I1I, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2017°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 284.072.075,72
Despesas Total com Pessoal® 145.748.965,54

Limite Estabelecido no paragrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF

51,30%

Percentual Realizado

51,31%

3. Refere-se ao periodo de Janeiro de 2017 a Dezembro de 2017: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2017

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se ACIMA do limite estabelecido no
pardgrafo dnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsao SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a administragio Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas publicas no exercicio de
2018.



Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso 111, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2018 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2018 313.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de reducio de Receita observada a RCL recebida em (20.000.000,00)
relacio a RCL or¢ada no exercicio de 2017
RCL — Previsio de realiza¢do da receita observado a prudéncia acima 293.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagiio) 152.852.000,55
Revisdo Geral Anual 2018 570.578,80
Reduc¢iio de Gastos com Pessoal em virtude da Redugiio de Horas Extras e (3.300.000,00)
Regularizagiio de Insalubridades pagas com base no Salirio Minimo.
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 150.122.579,35
Limite Estabelecido letra “b”, inciso ITI, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 51,08%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administrac¢io
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piublicas.

Ciente

\K \\.Lu!if'rﬁﬁv
= s /V,.
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio




f) Or¢amento provisionado para o Exercicio de 2018 incluindo a Revisido Geral

Anual-2017;

R$1,00

A)

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 109.739.393,58

B)

Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R§ 25.731.536,04

)

Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 135.470.929,62

D)

Despesas com Pessoal Realizadas até 31/03/2017

R$ 23.586.061,82

E)

Média mensal (Margo de 2017)= (D / 3)

R$ 7.862.020,60

F)

Saldo Or¢amentario Disponivel em 31/03/2017)=(C-D)

RS 111.884.867,80

G)

Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 04 a 12/2017, mais 13° Salario, mais inflagdo = (D+(Ex9x2%))

R$ 95.759.410,92

H)

Despesas referentes a Revisdo Geral Anual - 2017

R$ 1.546.828,83

/) //\ ’

/

]
Ciente g
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MARLf{S FLORENCIO FERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitacao

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projeciio de crescimento do PIB de 2016 foi de -3,5% (menos trés
virgula cinco por cento) e a projecdo do mercado € de que a economia no exercicio de
2017 cresga 1,0% (um por cento) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projegdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminuigdo significativa das receitas em fungdo da
retracdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 04 de junho de 2018.

Contadora Geral do Municipio

L\
.




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de }dministragﬁo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informac¢des que-deram base & opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

—
h]

MARCOS COELHO DE CARVALHO

-
Chefe do Poder Executivo

p,



DECLARACAO

-

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagio, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentéiria e financeira na Lei Orgamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016, ¢ é compativel com a Lei 5.777 de 11 de
Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 20]7 € com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2014 / 2017 — Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro de
2013. Em caso de necessidade de suplementagio de fichas orcamentérias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Cimara Municipal para adequagio do limite de
suplementagGes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaracio,

Araguari. MG, 04 de junho de 2018,

THEREZA CRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio




