PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

-
PROJETODETEING. ... oo Bsitbins s s s

“Regulamenta a incorporagdo do adicional por prestagdo de
servicos no Pronto-Socorro, na remuneragdo dos servidores
que menciona, como vantagem pessoal, dando outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei tem por finalidade a regulamentagéo da incorporagido do
adicional por prestagdo de servi¢os no Pronto~Socorro, na remuneragao dos servidores
que optaram pela adesdo ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 117, de 28 de outubro de 2015.

Par4grafo tmico. O adicional por prestagdo de servigos no Pronto~Socorro sera
incorporado na remuneragéo dos servidores estatutarios como vantagem pessoal, tendo
por referéncia o valor do adicional que o servidor recebia em 28 de outubro de 2015.

Art, 2° Para fins de incorporagdo sera observada a seguinte proporgao em relacio
ao periodo em que o servidor tenha efetivamente prestado servigo na Unidade de
Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro):

1 - 10% (dez por cento) para 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

11 - 20% (vinte por cento) para 4 (quatro) anos de efetivo exercicio;

111 - 30% (trinta por cento) para 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IV - 40% (quarenta por cento) para 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

V - 50% (cinquenta por cento) para 7 (sete) anos de efetivo exercicio;

VI - 60% (sessenta por cento) para 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

VII - 70% (setenta por cento) para 9 (nove) anos de efetivo exercicio;

VIII - 80% (oitenta por cento) para 10 (dez) anos ou mais de efetivo exercicio.

§ 1° Excepcionalmente os servidores celetistas ja aposentados que efetivamente
atuavam na Unidade de Urgéncia e Emergéncia (Pronto=Socorro) terdo direito de
continuar a receber a incorporagfo da parcela denominada de adicional de pronto
socorro, como vantagem pessoal na remuneragdo, com base no valor que vinham
recebendo em 28 de outubro de 2015, na forma prevista nos incisos I a VIII do caput
deste artigo.

§ 2° Os servidores celetistas que ainda nao forem aposentados pelo Regime
+ Geral de Previdéncia poderdo migrar para o regime estatutario na forma da Lei
Complementar n° 117, de 28 de outubro de 2015, garantido-se a estes o direito a
incorporagdo do adicional de-pronto socorro, como vantagem pessoal, na forma prevista
nos incisos I a VIII do caput deste artigo, como servidores estatutarios do Municipio.

Art. 3° Fica referendada a transagdo celebrada pelos re ntantes da Fazenda
Plblica Municipal com o Ministério Publico do Estado d mnas Gerais nos autos da
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Acdo Civil Pablica n® 0035.17.008908-6, em tramite na 2* Vara Civel da Comarca de
Araguari, constante da copia anexa.

Art. 4° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, os
gastos com a execugio desta Lel.

_ Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogados o caput e o paragrafo tnico do art. 100 da Lei Complementar n® 041, de 30
de junho de 2006, permanecendo inalterados os demais dispositivos da referida Lei
Complementar, ndo expressamente revogados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
de junho de 2018.

inas Gerais, em 25

Marcosfbelho de Carvalho
Prefeito

(S i
There i iep
Secretaria de Administragéo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Regulamenta a incorporagdo do Adicional por prestagdo de servicos no Pronto
Socorro, na remuneragdo dos servidores que menciona, como vantagem pessoal,
dando outras providéncias.”.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar os termos da transacfo
celebrada pelos representantes da Fazenda Publica Municipal com o Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais nos autos da A¢fo Civil Publica n° 0035.17.008908-6, em
trdmite na 2* Vara Civel da Comarca de Araguari, a fim de colocar fim a referida
demanda, visto que o pagamento das incorporagdes do Adicional por prestacdo de
servi¢os no Pronto Socorro havia sido suspenso por decisdo liminar proferida em sede
de Acdo Publica.

O Projeto de Lei prevé que o Adicional por prestagio de servicos no
Pronto Socorro serd incorporado na remuneracdio dos servidores como vantagem
pessoal, e serda pago de forma proporcional ao tempo em que o servidor tenha
efetivamente prestado servigo na Unidade de Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro).

O presente Projeto de Lei estd consonéncia com o acordo celebrado pelos
representantes da Fazenda Publica Municipal com o Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais nos autos da A¢do Civil Publica n® 0035.17.008908-6, em tramite na 22
Vara Civel da Comarca de Araguari.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste
Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos os seus
termos, para a sua pronta aprovagdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus
tramites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais
em 25 de junho de 2018. =

Marcos Coelho de Carvalho
S Pl;gfeito

(U]
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-F;SCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARAT

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art

LC 101/2000 — LRF) - INCORPORACAO DO ADICIONAL POR PRE
SERVICOS NO PRONTO SOCORRO.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15,
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publi
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estima

» 16, inciso 1, da
STACAO DE

16 e 17 preceitua
o, a geracdo de
tiva do impacto

or¢camentario e financeiro.

e EVENTO

Regulamentacdo de incorporacio do adicional de servigos prestados ng Pronto Socorro

Municipal, como vantagem pessoal.

1)) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente da regulamentagio de incorporagio do adicional de servigos prestados no Pronto
Socorro Municipal, a vigorar a partir do exercicio “2018”.

N° Geral de Total de G:;istos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2018 (6m) (R$)
Vantagem Pessoal - Satide 117 71.282,60 427.695,60
Total 427.695,60
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A INCORPORACAOQO
| R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Alivns) Gastos
144 53.551,21 4.462,60 11.781,26 1.487,53 71.282,60
Total 71.282,60

Memoéria de Calculo:
- Encargos Patronais = 22.000,00
(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 53.551,21 /3 / 12 = 1.487,53



b) GASTOS ANUAIS COM A INCORPORACAO DO ADICIONAL DO PRONTO

SOCORRO:
R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2018 2019 | 2020
Criagdo de Adicionais 71.282,60 427.695,60 872.499,02 894.311,49
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2018 = 71.282,60 x 6 meses = 427.695,60
Exercicios de 2019 = 71.282,60 x 12 meses x 2,00% = 872.499,02
Exercicios de 2020 = 72.708,25 x 12 meses x 2,50% = 894.311.,49
c¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO :
EXERCICIOS i
2018 2019 | 2020
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 162.175,00 200.000,00 ; 210.000,00
2. Receita Prevista® 312.000.000,00 | 330.000.000,00 ! 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175,00 | 330.200.000,00 \ 340.210.000,00
4. Incorporagio Pronto Socorro 427.695,60 872.499,02 i 894.311,49
5. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,13% 0,26% | 0,26%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,13% 0,26% I 0,26%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2018;

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Memoria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2018 =

|
|

Superavit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,

mais o Superavit Orgamentério do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2017 (RS 162.175,00);

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contmgencna em. 201&

(RS 210.000,00)

&



2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superdavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contmgen iaem 2019

(R$220.000,00)

1

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA CUSTEIO DAS

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO E

COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR A!S METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagdo do Adicional de prestago de servigos io Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2018 n% 5.975, de 20 de
dezembro de 2017, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COM PROVACAO DE

AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

|

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso 111, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

[}

abril de 2018*
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 198.669.975,13
Despesas Total com Pessoal® 144.801.693,42
Limite Estabelecido no paragrafo unico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 4‘18,48%

3, Refere-se ao periodo de Maio de 2017 a Abril de 2018: SIACE/LRF — Data Base: 30/:04/2018

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Execut%vo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que fambém pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo: \




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso IT1, letra “b”, da L.C 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2018 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2018 313.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de reducio de Receita observada a RCL recebida em (19.200.000,00)
relacio 2 RCL or¢ada no exercicio de 2017
RCL — Previsio de realizacio da receita observado a prudéncia acima 294.664.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagéio) 153.617.953,99
Criagfio Incorporacio Ad. Pronto Socorro 427.695,60
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Redugio de Horas Extras e i (2.900.000,00)
Regularizaciio de Insalubridades pagas com base no Saldrio Minimo. |
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 151.145.649,59
Limite Estabelecido letra “b”, inciso I1I, Art. 20 pela LC 101/2000 - LRF | 54,00%

|
Percentual Previsto ' 51,29%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

@ﬁmp ) j{ﬁsaa;j-
THERE},A CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2017 incluindo a Inco

rporacio;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 109.739.393,58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 25.731.536,04

C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 135.470.929,62

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/06/2017

RS 71.524.017,00

E) Média mensal (junho de 2017) = (D / 6) |

R$ 11.920.669,50

F) Saldo Orgamentario Disponivel em 01/07/2017)=(C-D)

RS 63.946.912,62

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 07 a 12/2017, mais 13° Saldrio, mais inflagdo = (D+(Ex6x2%))

R$ 71.524.017,00

H) Despesas referentes a Incorporagio de Adicional de Pronto Socorro

RS 427.695,60

/V/ /

Ciente

7.4 ///y/

MARL{)S FLORENCIO FERNANDES

/4

Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habi

tacio

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegdo de crescimento do PIB de 2017 foi de - F 5% (menos um
virgula cinco por cento) e a projegido do mercado € de que a economla no exercicio de
2018 cresga 2,7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projegdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que esta sofrendo uma diminui¢do significativa das receit#‘:ls em fungio da
retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de

. . 1 r ‘
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de carater
todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas. |

|
|
Araguari, MG, 21 de junho de 2018.

|
|
FERNANDA“CG(JITWHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

continuado, caso




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio ¢
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que der
contabil/fiscal/orgamentéria. -

se a opinido

e

MARCOS COELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo




DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2018 n® 5.975 de 20 de dezembro de 2017, ¢ é compativel com a Lei 5.900 de 23
de Junho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018 e com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de¢ 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei & Camara Municipal para adequagio do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragdo.

Araguari. MG, 21 de junho de 2018. ‘
|
|
|

5,/

v

TARA CRISTINA BORGES

Secretaria Municipal de Saide



T . . 5 i .
~" Tixcelentissima Senhora Doutora Juiza de Direito da 2* Vara Civel da Comarca

&

de Araguari — Estado de Minas Gerais.

Autos n. 0035.17.008908-6

MUNICIPIO DE ARAGUARI, ja devidamente qualjficado nos autos da
ACAO CIVIL PUBLICA supra mencionados ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS. a {im de colocar fim a presente demanda, ¢

CONSIDERANDO que o Adicional por prestaciio de servicos no Pronto
Socorro, em razdo de prestagio de servigos essenciais foi criado pela Lei n.
2.740, de 5 de fevereiro de 1992;

CONSIDERANDO que o referido adicional passou posteriormente a ser
caleulado em 90% (noventa por cento) sobre a remuneragdo do servidor., com
fundamento na Lei n. 2,996, de 27 de janeiro de 1996;

CONSIDERANDO ficou estendido definitivamente a todos os servidores
que trabalhavam na unidade pela Lei n. 3.992, de 17 de marco de 2004. e
regulamentado pela Lei Complementar n. 041, de 30 de junho de 2006;

Entabulam a presente transacdo:

1) O MUNICIPIO DE ARAGUARI providenciard, por meio de Lei
Municipal a incorporagdo da parcela denominada de adicional de pronto socorro,
como vantagem pessoal na remuneragéo dos servidores, do valor que o servidor
recebia em 28/10/2015, observada a seguinte proporgdo em relagdo ao periodo
em que o servidor tenha efetivamente prestado servigo naquela unidade de satde:

SERVIDORES CELETISTAS | SERVIDORES ESTATUTARIOS
APOSENTADOS ' '
| Tempo de | Percentual Tempo de servico Percentual de
SErvigo de incorporacio sobre
Incorporagio a remuneracdo
sobre a
remuneracao
3 anos 10% 3 anos 10%
4 anos 20% 4 anos 20%
5 anos 30% S anos 30% ]

//




6 anos 40% 6 anos 40%
7 anos 50% 7 anos 50%
8 anos 60% 8§ anos 60%
9 anos 70% 9 anos 70%
10 anos ou mais | 80% 10 anos ou mais 80%

2) Os servidores celetistas que efetivamente atuavam na Unidade de
Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro) terdo direito de continuar a receber a
incorpora¢do da parcela denominada de adicional de pronto socorro, como
vantagem pessoal na remuneragdo, com base no valor que vinham recebendo em
28/10/2015, na forma prevista no item 1.

3) Os servidores celetistas que ainda nio forem aposentados pelo Regime
Geral de Previdéncia poderfio migrar para o regime estatutirio na forma da Lei
Complementar n® 117, de 28 de outubro de 2015, garantido-se a estes o direito a
incorporagdo do adicional de pronto socorro, como vantagem pessoal, na forma
prevista no item 1, como servidores estatutérios do municipio.

4) No presente caso, em razdo da ndo incorpora¢io total da parcela
denominada de adicional de pronto socorro (90% como vantagem pessoal,
calculada sobre a remuneragio dos servidores). em virtude da decisdo judicial
liminar proferida nestes autos, e ainda do que ficou definido neste tcrmo de
transa¢do. os servidores que estavam lotados na Unidade de Urgéncia ¢
Emergéncia (Pronto Socorro), e que optaram pela adesdo ao regime estatutério
nos termos da Lei Complementar n°117, de 28 de outubro de 2015, caso nio
queiram permanecer como servidores estatutdrios, poderio administrativamente
solicitar a retracdo de sua adesdo ao regime estatutério, retornando ao regime

celetista.

4.1) Na hipotese do item 4, os servidores poderdo solicitar a retracdo de sua
adeso ao regime estatutdrio ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
entrada em vigéncia da lei que for editada para regulamentar as disposi¢oes
constantes desta transagio.

5) As partes informardo a Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
do MPMG em Belo Horizonte a homologagéo do presente acoflo e a entrada em
vigéncia da nova lei, uma vez que, jé tramita procedimento nadfiele Orgdo sobre a

mesma matéria.




0) As partes requerem a suspensdo do

processo atc a enfrada em vigéncia da
lei que regulamentara as disposigoes d

4 presente transacéo.

Nestes termos,
Pede e aguarda deferimento.

Araguari, 19 de dezembro de 2017.

) 2 afl
Wbl
André Ly ‘é/zfit\/fgége Melo
Promotor de Justica
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LE] COMPLEMENTAR N° 117, DE 23 DE OUTUBRO
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-~ EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO

et g , - PERMANENTE DOS SERVIDORES = . =~
PUBLICCS DA ADMINISTRACAC ,
DERETA EINDIRETADOMUNICIPIO.
'DE ARAGUARI PARA O REGIME ek
ESTATUTARIO, E DADUTRAS

PRGVIDENG!AS =

A Camara Munlmpal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono
a segumte Lei Complementar

Jinsisd Ficam. subme‘udos ao Regime Juridico Unico Estatutano de natureza
adrnlmstratlva mststwdo pela.Lein® 1.638, de 27 de fevereiro de 1974, todos.os servidores
pubhcos que'venham a integrar 0 guadro de pessoal permanente da: Admmrstragao Diretae
Indireta do MunlClplo de Araguari, admitidos no servigo pablico municipal mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

 §1° Ficam transformados em ca.rgos piblicos regidos pelo ._statuto dos Serwdores

Pubhcos  do Municipio de Araguari, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,
 todos os empregos publicos vagos ou ocupadaos por servndores temporarlos que integram o

-guadro de nessaa' permanents da Administracdo Direta e Indireta do Munic( pio de.

Araguarl ‘asersm ccupadcs mediante-a- aprovacae em CO"}L,UTS{J-DLEB{FCO de pfOVaFOUTIE’*’"'””' o

Drovas e fitulos.

§ 2°0s. carg.os pubhcos resultantes da tra_nsrormaq;ao de que trata o paragrafo anterior,

passam a integrar, doravante, juntamente com os atuais servidores efetivos do MUI‘IIClpIO
de-Araguari.-o quadro permanente de pesscal da Admmlstracao Mumcmad Direta-e-Indireta.

NN 5 3% S&0. mﬁ'dn’— nﬂ‘n Dﬂm%%m%%.mﬁ%%ﬁﬁa%ﬁﬁ#%ﬂ—%; WJ_T b e— e

o Wﬁ%&—é&%@ﬁwmwu ]

indireta.

: (@] Regjme Juridico Estatutano aplicar-se-a em substltwgao a Consohda(;ao das Lets
do . Trabalho (CLT), de forma subsidiaria, ao0s noves agentes comunitaries de-sadde- -€-ae8——————
agentes de combale as endemias que vierem a integrar o quadro de pessoal da '

Lei Complementar 117/2015 - LeisMunicipais.com.br



Admlmstragao Municipal Direta, mediante a aprovacéo em processo seletivo plblico de
. il provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos.das dlsposugces contidas no art, 11 da
T e Comﬁiementar ne- i@ de 8 Efe sexcmbro de 2014

—@S%BFWQBFES—BH[}!&G@S—EBHEH—FSQGIGS*- efetivos-e-os-estabilizades-de-Municipio—bem—

INEA LA .,,, __Como dos 6rgaos da Administracao Manicipal Indireta, atualmente e ocupantes de ¢ emnzegoL,;,,f

piblicos ragidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovadapelo Decreto=lcei

— —n%5452 de 1°de maio de 1943, cujos empregos publicos foram criados e providos aié a
__-data de entrada em vigor desta Lei-Complementar, poderdo de forma facultativa, optar por
se vin .cula. ao Reglme Esta?.ulano

T §TTO “prazo para exercer o-dirgito a opcdo de gue frata o caput deste’ arugo sera de até 1
(um) %S,a,con,tar,da,daia_de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo gue
-agueles gue ndo exercerem o direito-de-opgdo no prazo previsto neste paragrafo
permaneceréa fegildos 'pele-regime da Consolidacéo das. Leis do Trabalho-(CLT).-
§ 2° Os'servidores celetistas do Municipio, cujos empregos publicos foram criados e
providos até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, gue optarem por se
vincular ao Regime Juridico Estatutatio, instituido pela Lein® 1.6:3‘9, de 27 de fevereiro de
1974, mediante termo de ades&o, terdo considerados os seus contratos individuais de
trabalho extintos, unicamente para fins de mudanga de vinculo e Ievantamento do FGTS,

sem prejuizo da c:ontlnuar;ao da relacéoc de trabalho:

§3°0 modelo de termo de adeséo de que trata o paragrafo anterlor sera definido em
decreto do Chefe do Poder Executivo. '

Juridico Unico Estatutario, a contagem de tempo anterior no servigo plblico municipal, para

Fica assegurada aes servidores-celetistas que optarem por se vincular ao Regime—

-~ ———todos-os efeitos-legais, como se estatutarios fossen; relativos atodososdifeitos que sac

-inerentes-aos servideres-estatutarios, inclusive-aqueles direitos assegurados
exclusivamente aos servidores estatutarios do MLII‘IICIDIO prev:stos na LEI n° 1 €39, de 27
EEENSE - defevereirode-1974; e na Lei Orgamca do | Mumcnplo de Araguari. '

819 Computar-se-a como te"’ipu de :.er\nco pumhcu numupai para |ms de penodo

__aquisitiva: alicenca prémio prevista no art. 144 e seguintes-da-L elﬂ"—.‘b%?%—e}eZ? He ==

fevereiro de 1974, aqueie prestado ao Munlczpno de Araguari na andit;ao de: semdor

— - —ocupante de- emprego publico 1 regido peia Consolidacéo das Lels do Trabalho (CLT)

e —#Zmpara'orefeﬁosdo direito ao primeiro periodd “aquisitivo & licenca prémio, na siiacas

do: paragrafo anterior, somente se computara como tempo de servico pablica,

S '“‘EXC*USN&fHET‘itE‘ﬂTUI’TfC!]JBJTFESt 0.nacon "cugao de serv:dor ce_lei&}tg_os ummes 5 (_c_ inco).
P e S ;

A mudanca de regime juridico e a- ‘extincdo dos contratos de trabalho dos servidores
celet;stas em caso de opcdo por se vincularem ao Reg:rne Jundnco Estatutario, na hlpotese
e do art. 39, caput desta Lei Complememar nao implicardo em descontmmdade da relacdo

' Lei: Complementar 117/2015 - LeisMunicépai_s.cqm;b_r 7



de trabaiho com o Mumcnplo vedados 0s atos de aviso prévio e de dispensa do-servidor e :
‘seusrespectivos efeitos financeiros, salvo o Ievantamento do saldo do FGTS naconta
—vincutada- do servzdorjuntO“““Cauxa Economn: Federalf e SR D e s e e

§£1°Cs qpr\ndnrpq optantes nnrs&wm&wmaoﬂegm&h@mmatu:mmﬂmp{o_—
== : de Aragu ri, em razdo da- rmiidanca do vinculo; ierdo baixada a sua Carteira de Trabalnoe

Previdéncia Social (CTPS) com-a emissdn pelos drgéos de Recursos Humanoes da =~ - -
—_— ————Administracde Direta e Indireta do- respectivo-Termo de Rescisdo do Contrato-de Trabaiho

T

(TRCT, E : ' ' - e

- §2° O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho-(TRET)dos servidores optantes por se
T = vincularemrao Regime Juridico-Estatataric devers: constarcomo-causa da rescnsaa T e
- estatenha se dado por mudanga de vinculo de trabalho. g R

-Os. serwdares pubi!cns mumcnpals que- optarem por. permanecnr ocupando emprego
publico-regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), na condicio-de servidores. -
celetistas, serdo colocados em guadro suplementar em extingdo, ¢ passaréo a condicdo.de
ocupantes de funcio pablica. Gt MM ELL

Paragrafo tnico. As fungdes publicas do quadro supiementar.em extmc;ao néao poderao ser
providas por concurso plblico, devendo ser automaticamente extintas na medida em que
‘ocarra a sua vacancia em razdo das seguintes causas:

| -ex Dnera(;ao

Il - demissédo;

i - readaptagao

IV - aposentadoria ou;afasiamento compulsdrio-ac completar 70 (setenta) anos de idade:

V/ - posse em outro cargo ou emprego inacumuléavel;
= . VI-izlecimento do senvidor.

At "Os orgaos da Adm[meracao Mummpal Dlretq e Iﬁdlreta do Munrc;plo permanecerao
o e rncolhendo contribuicGes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para os

Servidores nao optantes por se vincular ao Reglme Juridico Estatutarlo ate que o uitimo Ses

VI do arttgo antenor

S S S "'-ﬁyﬁ‘g‘f—ma garannaﬁaos semﬁores*pum!cns municipais optamespor se vmcu‘rerr’e‘m e ey (e
Regime Juridico Estatutério do Municipio de Araguari, todas as vantagens.de sua :
remunerac;ao atéa da*a de entrada em vigor desta Lei Complementar

Os servigior_es'"pubiicos municipais’,'quer sejam ocupantes de cargos de provimento

Lei Complementar 117/2015 - LeisMunicipais.com.br



efetzvc estatutario, de cargos- de prc\nmento em comissdo; celetistas, ocupantes de fun(;ao
= pliblica; continuarao vmculados ao Reglme Geralde Prewdencra Social - RGPS, ;
T v —regtﬂmnﬂmado—pela*tel FedETEIh’IG 8 213—de—2“ﬂie Julho—dﬂ@%cmo Planode Custﬁro‘ e
' A _encontra-se previsto na el Federal n°g8.212, de 24°de julho de 1991, fessalvada a Situagao” T T T
dos qemidme&est&ufmmwpwemadaaado&pea&mﬁasqu&@cebemgennﬁrm

TSR ---prevnde"jc anos T"'al"’ICIOS dlreta"‘rente pelo MUﬂinptO de Araguarr*” i

— Lt _Pa,cagcafe.umcg Os. semdores—pubhcss -municipais eeletﬁtasf;a aﬁosen’rados—pelo Reglmcr* ==
Geral de Previdéncia Soci ial, que optaram por continuar trabaihando na Aumimsrrgc;@o -

Direta e 'nd!reta do Municipio, continuardo nesta s:*' uacéo, até qum ha,a 0.seu des[,gamento '
' deﬂmtwo do servico pdh“"o rmmcnpal d

_ Oart 20 caput da Lei Complementar no 41: de30 dejunho de 2006 passaater
esta redat;ao e T L MRS s e e b b e Bl i it b s

"Art. 2° O Plano-de Cargos Piblicos e Carreiras da Administrag&o Direta deste Munici pio
obedece ao Regime Juridico Unico Estatutario, regido pela’Lein® 1 .639, de 27 de fevereiro
de 1974 e estrutura-se em um. quadro da parte permanente com os respectlvos grupos -
ocupaC|ona|s e-classes conforme:anexo |- !

i Eventuais despesas coma execucdo desta Lej Compiementar correrdo por conta
das dotacSes.orcamentarias. proprlus suplementadas acaso necessanas :

Paragrafo (nico. O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administracdo Direta deste
Municipio, instituido pela Lei Complementar n®_41, de 30.de junho de 12006, continuara —
sendo aplicado integralmente aos servidores municipais que optarem por permanecer

. _regidos:pelo regime da. Consolidacdo das Leis.do Trabalho-(CLT), aprovada pelo- Decreto— e
Lejn®5:452, de 1°de maio de 1943, == = e S

'I:sta Le1 Complementar entra em wgor na data: da sua pubncagao revogadas as

T Tl

dISpOSIC_gGES €m Conraiia.

PREFE!TURAM_L_J_'NICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de e
20T

el - Ha_UI JOSe de Bglem

et am—— — P

A —..._.BrauiianBorgeslVieira_ — iy it i

~ T Secretério de Administragao

_José Flavio de Lima Neto ; .
Superintendente da SAE -~ - gt :

Le: Comp!ementar 1_1712015 - LeisMunicipais. com. br
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