PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°®

“Dispde sobre a criagdo de gratificagdo especial por
desempenho de fungfio de Coordenagio Geral do
Servigo de Atencdo a Saltde Mental, de Apoio
Institucional em  Atencdo  Psicossocial, de
Coordenagio do Centro de Atencdo Psicossocial Tipo
I = CAPS 11, de Coordenagdo do Centro de Atengdo
Psicossocial Tipo 11 - CAPS AD Il e de Coordenacio
do Nicleo de Atencdo a4 Saide Mental — NASM,
dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especial por desempenho de fungio de coordenagdo e de
apoio para as atividades de Coordenagdo Geral do Servigo de Atengiio & Saude Mental, de Apoio
Institucional em Atengdo Psicossocial, de Coordenagdo do Centro de Atencdo Psicossocial Tipo II -
CAPS 11, de Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas Tipo 1 - CAPS AD Il e
de Coordenagdo do Nicleo de Aten¢do 4 Saide Mental — NASM, aos servidores efetivos de carreira
portadores de diploma de nivel superior que integrem as equipes de referéncia técnica do Servigo de
Aten¢do a Saide Mental de que trata o art. 470 e seguintes da Lei Complementar n® 116, de 23 de
julho de 2015 (Cédigo de Satide do Municipio de Araguari).

Paragrafo Gnico. A gratificacdo especial de que trata o caput deste artigo, destina-se a
recompensar servidores publicos efetivos pelo exercicio de atribuigdes excepcionais, eventuais e
transitorias, que excedam mas ndo comprometem aquelas ordinérias afetas ao cargo publico (efetivo)
ocupado, concedida em face das condigdes excepcionais do servigo ou do servidor.

Art. 2° Os valores das gratificagdes por desempenho de funcdo de Coordenagio e de Apoio do
Servigo de Atengdo a Satde Mental do Municipio de Araguari serfio de:

I — R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para a fun¢dio de Coordenagdo Geral do Servico de
Atengdo a Saiude Mental;

Il — RS$800,00 (oitocentos reais) para a fungdo de Apoio Institucional em Atengdo
Psicossocial;

Il — R$500,00 (quinhentos reais) para as fungdes de Coordenagio do Centro de Atengdo
Psicossocial Tipo Il — CAPS II, de Coordenagdo do Centro de Atengéio Psicossocial Alcool e Drogas
Tipo I - CAPS AD Il e de Coordenagdo do Nicleo de Atencéo 4 Satide Mental — NASM.

Pardgrafo tnico. As gratificagdes de que trata o caput deste artigo, serdo concedidas somente
aos servidores piblicos municipais pertencentes ao quadro permanente da Administragio Pablica em
efetivo exercicio no Servico de Atengdio a Saide Mental.

Art. 3° As gratificagdes de que trata a esta Lei, ndio se incorporam aos vencimentos ou saldrios
dos servidores para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens. e

Art. 4° As gratificagdes por desempenho da fun¢do de Coordenagio Geral do Servigo de
Atengdo a Saiude Mental, de Apoio Institucional em Atengéo Psicossocial, de Coordenacio do Centro
de Atengdo Psicossocial Tipo I - CAPS 11, de Coordenagdo do Centro de Atencio Psicossocial Alcool
¢ Drogas Tipo I - CAPS AD II, serdo custeados com recursos do Bloco de Finarciamento da Média e
Alta Complexidade — MAC e a gratificagdo para a fun¢do de Coord acao do Nucleo de Atenciio a
Salide Mental — NASM serd custeada com recursos do Bloco de"Financiamento da Atengio Basica,
ambos oriundos do Fundo Nacional de Sanide. ”/’“
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Art. 5% Os servidores plblicos municipais investidos nas fungdes de Coordenacdo Geral do
Servigo de Atengéo a Saide Mental, de Apoio Institucional em Atengdo Psicossocial, de Coordenagéo
do Centro de Atengdo Psicossocial Tipo 11 — CAPS II, de Coordenagiio do Centro de Atencio
Psicossocial Alcool e Drogas Tipo I - CAPS AD Il e de Coordenagio do Nicleo de Atencdo & Saide
Mental —~ NASM, além das fungdes inerentes ao cargo efetivo, desempenhario as atribuigdes descritas
nos Anexos I, I ¢ 111 desta Lei.

Art. 6° O Anexo da Lei Complementar n° 122, de 23 de marco de 2016, passa a ter esta
redacio:

“Anexo

Quantitativo Fung¢do Gratificada Simbolo | Gratificagio

50 Assemelhada a Assessoria FG-10 RS 1.000,00

50 Assemelhada a Chefia FG-5 RS 500,00

50 Fungdes Tempordrias FG-2 R§ 250,00

01 OQuvidor-Geral FG-10 R$ 1.000,00

01 Coordenagio Geral do Servigo de Atengdio 4 Saide Mental | FGE-5 R$ 1.500,00

01 Apoio Institucional em Aten¢do Psicossocial FGE-4 RS 800,00

01 Coordenagéo do Centro de Atengdo Psicossocial Tipo IT — FGE-3 RS 250,00
CAPS

01 Coordenagio do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e FGE-2 R$ 250,00
Drogas Tipo I1 - CAPS AD

01 Coordenacio do Nucleo de Atengio a Saide Mental — FGE-1 R$ 250,00
NASM

Art. 8° Correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento da Secretaria Municipal de Satide
0s gastos com a execucgdo desta Lei.

Art. 9° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entre em vigor na data da sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estadocheyésﬁs, em 25 de junho de
2018.

\

Marcos-Coelho de'Carvalho
~ Prefeito

lara Cristila Borges
Secretaria Intérina de Salde
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vercadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa para apreciagio de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a criagio de gratificacio especial por desempenho
de fungdio de Coordenagdo Geral do Servigo de Atencio a Saude Mental, de Apoio
Institucional em Atengdo Psicossocial tipo 1T — CAPS, de Coordenacéo do Centro de Atengdo
Psicossocial CAPS AD Tipo II e de Coordenagdo do Nicleo de Atengdo a Satide Mental —
NASM, dando outras providéncias.” ' ’

O Municipio de Araguari alinhado as diretrizes federais e estaduais é responsével pelo
desenvolvimento da politica de satide mental que compreende as acdes de prevencao,
promogdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e a reinsercéo social plena de pessoas em
sofrimento mental ou em uso abusivo de alcool e outras drogas.

Atualmente a equipe técnica do servigo de saide mental ¢ formada por servidores
efetivos ocupantes dos cargos de psiquiatra, psicologo, assistente social, enfermeiro, técnico
de enfermagem, redutor de danos e auxiliar administrativo, ndo havendo no quadro
permanente da Administragdo Puablica cargos de Coordenagio Geral do Servico de Atencéo a
Satde Mental, de Apoio Psicossocial e de Coordenagio do CAPS II, CAPS AD Il e NASM.

As fungdes de coordenagiio e de apoio se vinculam ao exercicio de atividades
operacionais essenciais ao funcionamento do servico de atengio a saude mental, pois
cumprem o papel de planejar, organizar, executar e avaliar as acdes setoriais relativas a
prevengdo, preservagdo e recuperacdo da saide da populacdo em cumprimento as politicas
publicas de saude mental estabelecidas no Codigo de Satide do Municipio de Araguari (Lei
Complementar n°® 116, de 23 de julho de 2015).

Nesse cendrio, no interesse da administragdo, é possivel instituir gratificagio especial
como forma de recompensar os servidores efetivos, lotados no servigo de saude mental, pelo
desempenho das atribuigées de coordenagéo e de apoio que naturalmente excedem as funcdes
do cargo efetivo ocupado.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovagido nos moldes em que se encontra redigida,
solicitando mais que seja adotado nos seus trAmites o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas s em 25 de
junho de 2018. /

-l

Marcos C 091.1’(6 de Garvalho
Prefeito
/
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ANEXO 1

Atribuices da Coordenacio Geral do Servico de Atencio 4 Satide Mental

A Coordenagio Geral do Servigo de Atencdo a Satde Mental tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio de Araguari
relativas a prevengdo, & preservacio e a recuperagdo da satide mental da populacdo, com a
participacdo das pessoas, da familia, das comunidades e da sociedade, competindo-lhe:

l. coordenar a politica municipal de saide mental ¢ supervisionar sua execugdo nos
dispositivos que integram sua drea de competéncia. '

2. planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servigos de saiide mental ¢ gerir e
execufar estes servigos e agdes a partir dos principios do Sistema Unico de Satde, e em
alinhamento com as Diretrizes do Ministério da Satde.

3. participar do planejamento, programacio e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu 4mbito de atuagdo, em articulacdo
com as coordenagdes estadual e nacional de Saide Mental.

4. formular planos e programas em sua area de competéncia em articulagdo com as demais
Secretarias do Municipio.

3. promover a descentralizagdo no Municipio dos servigos e agoes, ofertando um cuidado em
saude mental de base territorial e comunitaria

6. coordenador as agdes e servigos especializados de tratamento em saude mental e
reabilitagdio psicossocial da populagio portadora de transtornos mentais graves e persistentes.

7. coordenar as agdes e servigos especializados de tratamento em satde mental e reabilitagdo
psicossocial da populagdo da populagdo com problemas decorrentes do uso de alcool e outras
drogas.

8. coordenar as agdes e servigos especializados de tratamento em saude metal e reabilitacdo
psicossocial da populagdo de criancas e adolescentes portadores de transtornos mentais
Severos € persistentes.

9. particular das agdes de controle e avaliagio das condigdes e do ambiente dos trabalhadores
cm satde mental.

10. coordenar as redes assistenciais de satide no ambito municipal

11. estabelecer indicadores para o controle ¢ a avaliacdo das agdes ¢ servigos de satide no
Municipio.

12. co-coordenar a execugdo de programas municipais de satide mental, decorrentes de
contratos e convénios com ¢rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a satide mental da populacio.

13. participar dos processos de avaliagdo e regulacio de prestadores de servicos contratados e
conveniados ao Municipio que ofertem a¢des de satide mental.

14. participar, cooperar e propor a promogéo de atividade de formagéo e aperfeicoamento dos
trabalhadores em saide mental.

15. ser propositora de agdes que possam melhor responder as demandas de Saude Mental;

16. articular os diversos pontos da RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial nos seus diversos
niveis de atencdo a satde.

17. regular tecnicamente prestadores da area mno sentido de alinhar as agles e servicos a
Politica de Aten¢do Psicossocial do Municipio.

18. exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

Atribuic¢des dos Apoios Institucionais em Atencio Psicossocial (CAPSI1 e CAPS AD II)

O apoio institucional em atengfo psicossocial tem por finalidade planejar, organizar, propor,
executar e referendar tecnicamente acdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
prevengdo, tratamento e reinsercio da populagdo com transtornos mentais e problemas do
uso prejudicial de é&lcool e outras drogas, com a participacdo dos demais profissionais
envolvidos nos processos de assisténcia, com as articuladoras de rede em satde mental e
coordenadoria de satide mental, competindo-lhe: '

1. acompanhar as ag¢es ¢ servigos municipais em saude mental, voltados as pessoas que
apresentam problemas decorrentes do uso prejudicial de dlcool e outras drogas ou transtornos
mentais a partir do alinhamento conceitual com a diretriz nacional para a aten¢do integral
desta populago.

2. divulgar e assegurar o respeito as diretrizes propostas para a atengdo integral da pessoa
com problemas decorrentes do uso prejudicial de alcool ¢ outras drogas no dmbito municipal
em consonancia com os direitos humanos e diretrizes da reforma psiquidtrica.

3. elaborar junto & equipe do CAPS e Atencdio Primaria, estratégias de aten¢io em saude
mental para usudrios.

4. ofertar suporte em sua area de atuagio para os técnicos de satide mental que atuam nos
diversos niveis de atengdio mantendo continuo didlogo com as equipes e atuando no
monitoramento e gestdo dos casos a partir da perspectiva da intersetorialidade.

5. participar da elabora¢do de fluxos que contribuam para eficiéncia do atendimento para a
opulagdo.

6. promover a comunicagio entre 0 CAPS e os demais dispositivos da rede para articulacdo
dos casos, garantindo a ndo descontinuidade do cuidado.

7. fomentar entre as equipes de satide mental a promocdo do protagonismo dos usudrios e sua
participa¢dio nos dispositivos de controle social.

8. exercer outras fungdes correlatas.

9. acompanhar as agdes e servigos municipais em satde mental, voltados as criangas e
adolescentes, a partir do alinhamento conceitual com as diretrizes nacionais para a atengdo
integral desta populacio.

10. divulgar e assegurar o respeito as politicas de satide mental infanto-juvenil no 4mbito
municipal em consondncia com os direitos humanos e diretrizes da reforma psiquiatrica.

L1. elaborar junto & equipe do CAPS e atencéo primdria, estratégia de atengfio em satde
mental para criangas e adolescentes com transtornos mentais graves/ou problemas
decorrentes do uso de substincia psicoativas.

12. ofertar suporte em sua area de atuagio para os técnicos de saide mental que atuam nos
diversos niveis de atengdo mantendo continuo didlogo com as equipes e atuando no
monitoramento ¢ gestdo dos casos a partir da perspectiva da intersetorialidade.

13. participar da elaboragdo de fluxos que contribuam para eficiéncia do atendimento de
criancas e adolescentes no 4mbito da satide mental.

14. fomentar entre as equipes de satide mental o comprometimento dos pais ou responsaveis
pela crianga ou adolescente a ser cuidado no processo de atencdo situando-os igualmente
como sujeitos da demanda.

15. provocar sempre o debate da articulagéo com equipamentos intersetoriais promovendo a
l6gica da desinstitucionalizagio.

16. exercer outras fungdes correlatas.
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ANEXO 111

Atribuicdes da Coordenacio do Niicleo de Saiide Mental — NASM

A Coordenagdo do Nicleo de Satde Mental tem por finalidade atuar organizando as agdes
necessdrias para executar a politica do Municipio, planejada e proposta pela Secretaria
Municipal de Saude, relativas a prevengdo, a preservagdo e ao cuidado em saide mental da
populagdo, com a participagdo das pessoas, da familia, das comunidades e da sociedade,
competindo-lhe:

1. executar a politica municipal de satde mental e acompanha-la nos dispositivos que
integram sua drea de competéncia.

2. garantir o abastecimento das unidades sob a sua responsabilidade no tocante a insumos
necessarios para funcionamento, reformas e reparos, sistemas de apoio como informatizagio
das unidades, telefonia, alimentaciio adequada e de qualidade, adequagdes prediais de
acessibilidade, dentro dos pardmetros da vigilancia sanitéria.

3. garantir politica de recursos humanos adequados, ofertando s unidades em funcionamento
a equipe técnica minima (segundo parametrizacdes por critérios populacionais) descritas nas
portarias de caracterizacdio dos servicos.

4. monitorar agdes em sua drea de competéncia em articulacdo direta com a SMS.

5. participar, cooperar e executar atividades de formagdio e aperfeicoamento dos
trabalhadores em saide mental.

6. acompanhar a execugdo das agdes e servigos estratégicos de tratamento em satde mental e
reabilitagdo psicossocial da populagdo portadora de transtornos mentais graves e persistentes
segundo a politica e planejamento definidos pela SMS.

7. acompanhar a execugdo das acdes e servigos estratégias de tratamento em satude mental e
reabilitagéio psicossocial da populagiio com problemas decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, segundo a politica e planejamento definido pela SMS.

8. acompanhar a execugiio das agdes e servigos estratégicos de tratamento em satide mental,
reabilitacdo psicossocial e acolhimento da populagdo de criangas e adolescentes em
sofrimento psiquico, segundo a politica e planejamento definidos pela SMS.

9. avaliar e monitorar as condigbes e ambicente dos trabalhadores em satde mental, propondo
estratégias de resolug@o e melhoria de ambiéncia.

10. atuar visando a execugdo integral do programa municipal de saude mental, a partir dos
contratos de metas firmados.

11. ser propositora de agdes que possam melhor responder as demandas da Politica de Satde
Mental.

12. Articular e envolver as diversas 4reas da saide nas discussdes da Atengdo Psicossocial.

13. exercer outras atividades correlatas.




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
L.C 101/2000 - LRF) - GRATIFICACAO ESPECIAL NUCLEQ DE ATENCAO A

FISCAL PARA

SAUDE MENTAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada nio autorizada, irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geracdo de
despesas ou assungdo de obrigagdo que nio seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Criagido de Fungdes Gratificadas para servidores efetivos coordenadores no Servigo de

Atencio A Saiide Mental.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-

Financeiro-Fiscal

de manifestagio acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente da Criagdo de F un¢do Gratificada para a designagdo de Funcio de Coordenadores do

CAPS e NASM.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
(6m) (RS)
Gratificagdo Especial — NASM/CAPS 5 4.059.88 24.359,28
Total

I)  METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM O A CRIACAO DE GRATIFICACAO ESPECIAL.

RS$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
5 3.050,00 254,16 671,00 84,72 4.059,88
Total

Meméria de Calculo:
- Encargos Patronais = 671
(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

-~

- 1/3 de Férias = 3.050,00 /3 / 12 = 84,72



i
b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO ESPECIAL - 2018

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gasto:s em Gastos em
Mensal 2018 2019 2020
Fung¢do Gratificada NASM/CAPS 4.059,88 24.359,28 49.692,93 50.935,25
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2018 = 4.059,88 x 6 meses = 24.35928 ‘
Exercicio de 2019 = 4.059,88 x 12 meses (+2,0%) = 49.692.93
Exercicio de 2020 = 4.141,07 x 12 meses (+2,5%) = 50.935,25
¢) IMPACTO ORCAM'ENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2018 2019 2020
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista? 312.000.000,00 330.000.000,00 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 312.162.175,00 330.200.000,00 340.210.000,00
4. Criagdo de Gratificagio Especial 24.359.28 49.692,93 50.935,25
5. Impacto Or¢camentirio (4 /2 ) 0,007% 0,01% 0,01%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,007 0,01% 0,01%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2018;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Memoéria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio de ARAGUARIL,

mais o Superavit Orgamentéario do Municipio representado

2018 (R$162.175,00);

pela Reserva de Contingéncia em

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2019

(R$ 210.000,00)

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2020 pelo Municipio de ARAGU.
Superavit Or¢amentério do Municipio representado pela Reserva de Co

(R$220.000,00)

/4

I, mais o
ifgencia em 2020



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA :CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 201?;

As despesas decorrentes da criagio de cargos pulblicos na Sande e Educag:;eio encontram-se
previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2018 n°5.975, de 13 de dezembro de 201 7,
ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orcamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL. |

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

abril de 2018°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 298.669.975,13
Despesas Total com Pessoal® 144.801.693,42
Limite Estabelecido no parigrafo dnico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 48,48%

*. Refere-se ao periodo de Maio de 2017 a Abril de 2018: SIACE/LRF — Data Base: 30/04/2018

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
——==12at0 cnconira-se abaixo do himite estabelecido no
paragrafo wnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser

observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:

Porém, a administragdo Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais
custos para que tal economia possa ser aplicada em outras politicas publicas no exercicio de
2018.




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Mul:iicipal

De acordo com art. 20, incluso ITI, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2018 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2018 313.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de reducio de Receita observada a RCL recebida em (20.000.000,00)
relacdo a RCL or¢ada no exercicio de 2017
RCL - Previsdo de realizaciio da receita observado a prudéncia acima 293.864.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagdo) 153.593.594,71
Funcio Gratificada - NASM 24.359,28
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Redug¢io de Horas Extras e (2.900.000,00)
Regularizac¢io de Insalubridades pagas com base no Sal4rio Minimo.
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 150.717.953,99
Limite Estabelecido letra “b”, inciso 111, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 51,28%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administraciio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

THEREZ'QJ CHRISTINA GRIEP

Secretiaria Municipal de Administracio




f) Or¢amento provisionado para o Exercicio de 2018 incluindo a Fungio Gratificada;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos oS outros impactos
orcamentdrios do préximo exercicio)

R$ 109.739.393,58

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 25.731.536,04

C) Total Orgado para o exercicio =( A + B )

R$ 135.470.929,62

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2018

R$ 44.314.603,02

E) Média mensal (Abril de 2018) = (D / 4)

R$ 11.078.650,75

F) Saldo Orgamentario Disponivel em 30/04/2018)=(C-D)

RS 91.156.326,60

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 05 a 12/2018, mais 13° Salario, mais inflagdo = (Ex8x2%)

R$ 90.401.790,12

H) Despesas referentes a Criagéo de Gratificagdo Especial - 2018

R$ 24.359,28

ﬁ/)//)

MARLGQS FLORENCJQ)«‘ERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagio

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecdo de crescimento do PIB de 2017 foi de 1,0% (um por cento)
€ a projegdo do mercado ¢ de que a economia no exercicio de 2018 cresca 1,0% (um por
cento) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais projegdes devem ser reputadas
pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de Araguari que esté sofrendo uma
diminui¢do significativa das receitas em fungéo da retragdo da economia ja citada,
reafirmando que o Municipio terd que adotar medidas de austeridade para suportar o
aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, caso todas as premissas

macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 18 de junho de 2018.

|
FERNANDA COU\%HO PE GERMANO

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os com
Planejamento, e declaro serem verdad
contabil/fiscal/orgamentaria.

promissos das secretarias de Administragio e
eiras as informagdes que deram base a opinido

MARC0§C6ELH0 DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequacdo orgamentaria e financeira na Lei Orcamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2017 n°5.821 de 12 de dezembro de 2016, e é compativel com a Lei 5.777 de 11 de
Julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2017 ¢ com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2014 / 2017 — Lei Municipal n°5.325, de 26 de dezembro de
2013. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequacgio do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari. MG, 18 de junho de 2018.

A

THER(L/ZA CRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio



www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 23 DE JULHO DE 2015,

"INSTITUI O CODIGO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lej Complementar;

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar contém o Cédigo de Satde do Munici pio de Araguari, que estabelece
normas para a promogao, prevencao e protecdo a satide, nos termos da Constituicaa da Repliblica, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, da Lei Organica da Salde e da Lei Organica Municipal, bem
como define a competéncia deste Municipio no que se refere ao Sistema Unico de Saude - SuUs,
dispondo sobre a organizacio, a prestacao, a regulagéo, a fiscalizacZo e o controle das acoes e dos
servicos de saude da sua competéncia.

A promogéo, prevencio e a protecdo da salde no Municipio de Araguari, observada a
legislacdo pertinente, pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I - integracdo das acées e dos servigos municipais de satde em suas diversas especialidades e niveis
de complexidade:

Il - regionalizacéo e hierarquizacdo do atendimento individual e coletivo, adequado as diversas
realidades epidemiolagicas:

Il - universalizagéo da assisténcia, garantindo-se as populacdes urbana e rural igualdade no acesso a
todos os niveis dos servicos de salde e na sua qualidade;

IV - participacéo da sociedade em:

a) conferéncias sobre salde e férum permanente realizado anualmente;
b) conselhes de satde;
¢) movimentos e entidades da sociedade civil:

V - articulacdo intra-institucional e interinstitucional, por meio do trabalho integrado e articulado entre os
diversos d¢rgdos do Municipio que atuam direta ou indiretamente na 4rea de salde ou com ela se
relacionam;

Ml - publicidade, garantindo-se o direito e o facil acesso 3 informag&o, mediante divulgacdo ampla e
sistematizada dos atos e de sua motivacao.

A salde € um direito fundamental do ser humano, cabendo ao Estado, mediante a formulacgéo e
execucdo de politicas sociais e econdmicas, promover as condigdes indispensaveis a seu pleno



IV - de pesquisa, especialmente no campo do desenvolvimento tecnoldgico da condicdo de salide
tematica.

SECAO I
DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA (CEO)

O Municipio de Araguari contara com o Centro de Apoio Especializado (CEQ) preparado para
oferecer a populagéo, no minimo, os seguintes servigos, segundo credenciamento do Ministério da
Salde:

| - endodentia;
Il - periodontia especializada:

It - coleta de material para diagnostico das patologias orais com énfase na deteccdo de céncer de
boca, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

IV - atendimento a portadores de necessidades especiais.

Os servicos prestados no Centro de Especialidade Odontolagica - CEO é uma continuidade
do trabalhc realizado pela Rede de Atenc@o Primaria, pela equipe de salde bucal da estratégia de
saude da familia.

Art. 468 | Os profissionais da Atencao Primaria so responsaveis pelo primeiro atendimento ao paciente
e pelo encaminhamento, devendo ser direcionado ac CEQ apenas 0s casos mais complexos.

O CEO funcionarz sob a supervisio da Coordenagéo do Servigo de Atencéo a Salide Bucal e
suas atividades serdo realizadas segundo projeto apresentado e credenciado junto ao Ministério da
Salde.

SECAO I
DA ATENCAOQ A SAUDE MENTAL

E de responsabilidade do Municipio de Araguari, alinhado as diretrizes federais e estaduais, o
desenvolvimento da politica de saude mental, a assisténcia e a promocio de agbes de salde, com
apoio da sociedade, &s pessoas em sofrimento mental.

Os direitos e a protegéo das pessoas em sofrimento mental, disciplinadas pela Lei Federal n°
10.218, de 6 de abril de 2001, e suas alteracdes posteriores, constitui a base legal para a organizacio
e implementac&o do atendimento publico de saude no servico de atenco & satde.

O Municipio de Araguari garantira e implementara acdes e servicos que compreendam a
prevencéo, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a reinsercdo social plena de pessoas em
sofrimento mental ou em uso abusivo de alcool e outras drogas, sem discriminagéo de qualquer
natureza, promovendo assisténcia integral e eficaz, com atendimento humanizado e através do
desenvolvimento de politicas publicas que visem a melhoria da sua qualidade de vida.

O atendimento & saide mental, que compde a estrutura dos servicos no Municipio de
Araguari, sera prestado através do Nicleo de Assisténcia a Salde Mental - NASM, Centros de Apoio
Psicossocial - CAPS e Centro de Atendimento ao Dependente Quimico - CAD.

A internacéo hospitalar devera observar os critérios da Lei Federal n° 10.218, de 6 de abril de
2001, e sera promovida através da inserc&o da solicitagio de vaga em leitos psiquiatricos em hospital
geral de referéncia local ou regional.



O atendimento em carater de urgéncia/emergéncia a pacientes vinculados ou n&o vinculados
ao Servico de Saude Mental sera prestado no Pronto Atendimento Municipal que prestara imediato
atendimento.

Paragrafo tnico. Sempre que for necessario, a familia ou as equipes de profissionais da atencdo 3
salde mental devera solicitar apoio do Corpo de Bombeiros para atender situacdes que imponham a
contengao do paciente para atendimento de urgéncia/emergéncia, tendo em vista o risco a saude e
seguranga do paciente e de seus familiares.

E dever da familia, acompanhar e cuidar do paciente diagnosticado portador de transtorno
mental, seja qual for o grau de sua patologia, devendo comparecer as oficinas terapéuticas, receber e
ministrar os medicamentos segundo orientagdes médicas.

O Servico de Saude Mental devera desenvolver trabalho conjunto com a Secretaria Municipal
Antidrogas, promovendo a troca de experiéncia e propondo agdes a partir dos dados coletados no
servico quanto ao uso abusivo de dlcoal e drogas registrados no servico.

O Servico de Salde Mental, através do Centro de Atendimento ao Dependente Quimico -
CAD, devera manter lista atualizada de estabelecimentos e Clinicas Terapéuticas, publicas ou privadas,
para disponibilizar ao publico em geral gue busque orientagio no servico.

SECAQO vV
DO CENTRO DE APOIO ESPECIALIZADO - CAE

O Centro de Apoio Especializado - CAE constitui ponto de atenc&o secundaria a portadores
de doencas sexualmente transmissiveis e sindrome da imunodeficiéncia adquirida {DST/AIDS).

A Secretaria Municipal de Salde desenvolvera acoes integradas, regionalizadas de promocgao
a salde, prevengido e controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST e da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, através de atividades relacionadas a Educac&o em Saude, com a
cooperacao de entidades afins que compreenderio:

| - garantia da universalidade de diagnéstico, tratamento e orientacdo aos portadores do Virus da
Imunodeficiéncia Humana - HIV e dos doentes de Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e das
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST gratuitamente;

l - capacitacdo dos recursos humanos em todos os niveis de atuagao nc sistema de salde;

I - acdes de atencdo aos portadores do Virus da Imunodeficiéncia Humana - HIV e dos doentes de
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, coordenadas por equipes multiprofissionais com
participacéo conjunta de grupos nao governamentais;

IV - desenvolvimento, através de parcerias com setores publicos e privades, de trabalhos de educaciao
continuada que busgquem informar e sensibilizar a populacéo sobre os riscos e consequéncias da
contaminacéo, bem come dos beneficios dos processos de protecéo e imunizagao;

V - desenvolvimento e apoio as acées de reducdo de danos, nos moldes preconizados pelo Ministério
da Salde.

Os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario deverao implantar e manter programa de
prevencao de DST/AIDS ssgunde as diretrizes e politicas definidas pela Secretaria Municipal de

Satde.

§ 1° Todos os estabelecimentos que facilitem a pratica de sexo nas suas dependéncias, tais como



www.LeisMunicipais.com.br

Versao consolidada, com alteracées até o dia 30/06/2016

LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 23 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO
QUANTITATIVO DE _ FUNGOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, ALTERANDO A LE|
COMPLEMENTAR N° 41, DE 30 DE
JUNHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

O caput do art. 97 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 20086, passa a vigorar com
esta redacao:

"Art. 97 Fica criada a funcéo gratificada para os servidores de carreira, que convocados pelo Prefeito a
ocuparem fungdes de chefia ou assessoramento, ou funcdo temporaria, cujas atribuicdes ou encargos
sejam superiores ao do cargo ou emprego publico.

O § 1° do art. 97 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com esta
redacio;

"Art. 97 ...

§ 1° Para as funcdes de chefia ou assessoramento, ou fungio temporaria sera concedida gratificacdo
de acordo com o simbolo da fungao.

Os servidores de carreira da Administracéo Direta seréo designados para o exercicio de fungao
gratificada, por portaria do Chefe do Poder Executivo, devidamente publicada na Imprensa Oficial.

O quantitativo, os simbolos e o valor das funcdes gratificadas da Administragdo Direta do Poder
Executivo, passam a ser o constante do anexo a esta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O Prefeito, através de decreto, podera distribuir o quantitativo de funcbes gratificadas
pelos diversos érgaos da Administragdo Direta.

Correréo & conta das dotagdes proprias do Orcamento Municipal, os gastos com a execucéo
desta Lei Complementar.



Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, mantidas inalteradas as demais disposicoes da Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de
2008, desde que nao modificadas. £

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de marco de 2015.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administracgo
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ANEXO
| QUANTITATIVO | FUNGAC GRATIFICADA | SIMBOLO | GRATIFICAGAD |
| | | | |
| 50|AssemeThada & Assessoria | FG-10 | RE 1.000,00]
R S L | mmmm e fmmmmmm e |
| 50|Assemelhada a chefia | FG-5 | RS 500,00|
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| 50| Funcdes temporarias |Fe -2 | RS 250,00]
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| 0l|louvidor-cGeral | FG-10 | RS 1.000,00|
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