PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
T "‘-f:._'—' j
PROJETO DE LEI NOl;iL’ ........................ W18,

“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta, e promove a
transformacdo de cargos de provimento em comissdo,
dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administragdo Direta os seguintes
cargos, organizados em carreira, de provimento efetivo, mediante concurso publico:

[ - 1 (um) de Administrador, com jornada de no minimo [20 (cento e vinte) horas
mensais. e vencimento base de 1.337.50 (mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos);

IT - 2 (dois) de Enfermeiro da Estratégia de Satde da Familia (ESF), com jornada de no
minimo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e vencimento base de R$5.171,25 (cinco mil
cento e setenta e um reais e vinte e cinco centavos);

III - 2 (dois) de Farmacéutico, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais, e vencimento base de 1.337,50 (mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos);

IV — | (um) de Fiscal Sanitario, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais. formacdo em curso superior de Farmacia, e vencimento base de 1.337,50 (mil
trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos);

V — 2 (dois) de Nutricionista, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais, e vencimento base de 1.337,50 (mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos);

VI — 4 (quatro) de Psicologo, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais, e vencimento base de 1.337.50 (mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

Art. 2° Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissio:

I -1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Epidemiologia e Controle de Zoonoses
em |(um) cargo de Diretor de Vigilancia em Satde;

IT - 1(um) cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses em
1(um) cargo de Coordenador de Vigildncia em Saude.

§1° O cargo de provimento em comissio, de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo de Coordenador de Vigilancia em Salde passa a ser de recrutamento restrito
dentre os ocupantes dos cargos das carreiras de Fiscal Sanitario.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Vigilancia
em Saltde e de Coordenador de Vigilancia em Salde, passam a ser os constantes do Anexo VII
da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006.

Art. 3° Os cargos publicos criados ou transformados na forma desta Lei serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Araguari.

Art. 4° O Anexo VI da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido da seguinte redacao:
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ANEXO VI CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE

DENOMINACAQ QUANTITATIVO OCUPADOS
Administrador 03
Enfermeiro da Estratégia de 24 -

Salde da Familia - ESF

FFarmacéutico 08 ix

Fiscal Sanitario, com 02 ---
formagio em curso superior
de Farmacia

Nutricionista 08 ——

Psicologo 40 -

Art. 5° O Anexo VII da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido da seguinte redagio:

ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VENCIMENTO VENCIMENTO
(carga hordria 8 horas (Dedicacdo Exclusiva)
didrias)

Diretor de Vigilancia em
Satde R$1.663.49 R$2.273.13
Coordenador de Vigildncia
em Saide R$1.663,49 R$2.273.13

Art. 6° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal os gastos com a
execucdo desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrério, a presente Lei entra em vigor na data de
sua publica¢@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Mings Gerais, em 25 de
junho de 2018. -

Marcos Ce¢lho d.é Carvalho
Prefesto

ristina Griep
Secretaria de Administragio
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Cria
cargos plblicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Administragio Direta, e
promove a transformagio de cargos de provimento em comissio, dando outras providéncias.”

A criagdo dos cargos constantes neste Projeto de Lei sfio aqueles necessarios a
implementacdo de agdes administrativas, notadamente nas areas administrativas e de satde.

Quanto & transformagdo dos cargos de Diretor do Departamento de
Epidemiologia ¢ Controle de Zoonoses em cargo de Diretor de Vigilancia em Satde: bem como
do cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitiria e Controle de Zoonoses em cargo de
Coordenador de Vigilincia em Salde, tal medida visa atender a solicitagio do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais nos autos da Investiga¢do Preliminar n® 0035.18.000453-9,
em tramite na 4* Promotoria de Justica da Comarca de Araguari, que requereu ao Procurador-
Geral do Municipio a corre¢do da designagdo dos referidos cargos de provimento em comissao..

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de
Lei, solicitamos & Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua
pronta aprovacdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus trAmites o regime de
urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
de junho de 2018.

0 de Minas Gerais em 25

4

elho de Carvalho

Marcos

(%]



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT[\RIO-F]:SCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art‘j, 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PRQWMENTO

EFETIVO. '

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15,(16 e 17 preceitua
que serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geragdo de

despesas ou assungdio de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.
e EVENTO i

Criagio de Cargos Publicos de provimento efetivo no Quadro
Administracio Direta.

|

|
) PREMISSA |

de Pessoal da

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevagdo de despesa de caradter continuado do Poder Executivo,

decorrente da criagdo de cargos publicos de provimento efetivo.

N° Geral de Total de Géstos Total dos
Politica Pablica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
| 2018 (4m) (R$)
Criagéo Cargos - Saude 12 59.314,82 237.259,28
Total | 237.259,28
\
) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE CARGOS i
| R$ 1,00
|
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
12 44.560,40 3.713.,36 9.803,28 1.237,78 | 59.314,82
Total ! 59.314,82

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 9.803,28

(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 44.560,40 /3 /12=1.237,78

g



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

1 R$1,00
\
|
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2018 2019 2020
Criagdo de Adicionais 59.314.82 237.259,28 726.013,39 744.163,73
Meméria de Calculo: |
Exercicios de 2018 = 59.314,82 x 4 meses = 237.259,28 E
Exercicios de 2019 = 59.314,82 x 12 meses x 2,00% = 726.013,39 !
|
Exercicios de 2020 = 60.501,11 x 12 meses x 2,50% = 744.163,73 '
|
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO: 1_
i
ESPECIFICACAO '
EXERCICIOS |
i
|
2018 2019 2020
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista? 312.000.000,00 | 330.000.000,00 340.000.000,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 312.162.175,00 | 330.200.000,00 ‘ 340.210.000,00
4, Criagdo Cargos Efetivos 237.259,28 726.013,39 | 744.163,73
5. Tmpacto Or¢amentairio (4/2) 0,07% 0,22% ! 0,21%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,07% 0,22% | 0,21%

' Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2018;

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2018;

Memoria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

|

2018 = Superavit Financeiro do exercicio de 2017 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2017 (RS$ 162.175,00);

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2018

(RS 210.000,00)

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2019

(R$220.000,00)

[



|
d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA |CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E

COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO TRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagio do Adicional de prestagao de servigos no Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2018 ndi 5.975, de 20 de
dezembro de 2017, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal |

De acordo com o art. 20, inciso IIL, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF |

Realizadas até o més de

|
abril de 2018° !
| R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 298.669.975,13
Despesas Total com Pessoal® 144.801.693,42
Limite Estabelecido no paragrafo finico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 48,48%

3, Refere-se ao periodo de Maio de 2017 a Abril de 2018: SIACE/LRF — Data Base: 30{04/20 18

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Oltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo iunico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo: |




f) Orgamento Provisionado para o Exercicio de 2018 incluindo a Cria

¢do de Cargos;

R$1,00

A)

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (rdo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos |
or¢amentdrios do proximo exercicio)

R§ 109.739.393,58

B)

Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 25.731.536,04

0

Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 135.470.929.62

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2018 R$ 44.314.603,02
E) M¢dia mensal (abril de 2018) = (D / 4) R$ 11.078.650,75
F) Saldo Orgamentario Disponivel em 30/04/2018)=(C-D) R$ 91.156.326,60

G)

Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 07 a 12/2017, mais 13° Salario, mais inflagdo = (D+(Ex6x2%))

R$ 90.401.790,12

H)

|
|
Despesas referentes a Criagdo de Cargos Efetivos E
|

RS 237.259,28

7/ /,

Ciente

a7 ) // .

MAKLOS FLORENCIO FERNANDES
/

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitacéo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegio de crescimento do PIB de 2017 foi de -1,5% (menos um
virgula cinco por cento) e a projecdo do mercado é de que a economia no exercicio de
2018 cresga 2.7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Centra}l do Brasil*. Tais
projegdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminui¢do significativa das receitas em fungio da
retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de

austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de carater
todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 25 de junho de 2018.

-
s

FERNANDA CQUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

continuado, caso




|
|
|

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Muﬁicipal

De acordo com art. 20, incluso I1I, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2018 incluso os gastos desta estimativa

i R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2018 f 313.864.050,00
Prudéncia: Estimativa de redu¢io de Receita observada a RCL recebida em 1 (18.500.000,00)
relagiio 4 RCL org¢ada no exercicio de 2017
RCL — Previsdo de realizacio da receita observado a prudéncia acima | 295.364.050,00
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2017 x 13+ Inflagio) | 154.045.649,59
Criagio Cargos Provimento Efetivo (Saude) } 237.259,28
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducgéio de Horas Extras e \ (2.900.000,00)
Regularizagiio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo. ‘
Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 151.382.908,87
Limite Estabelecido letra “b”, inciso I, Art. 20 pela LC 101/2000 - LRF ! 54,00%
Percentual Previsto | 51,25%

Ante os indices apresentados, é de extrema importincia que a Secretiria de Administra¢io
! -
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

THEREZA'CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragéo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deratp}%ﬁse a opinido

contabil/fiscal/orcamentaria. A
/’f—/
f/
//
;-/ h el

7 g,
MARCOS (26ELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da LC 1001/2000 — Lei de i{esponsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agio governamental constante deste
processo, tem adequagido or¢amentiria e financeira na Lei Orcamentaria bara o Exercicio
Financeiro de 2018 n° 5.975 de 20 de dezembro de 2017, e é compativel com ili Lei 5.900 de 23
de Junho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018 e com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n°® 5.974, d(!t 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementagio de fichas or¢amentérias dlas Despesas com
Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei a Cimara Municipal para adequagéo do limite de
suplementagOes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragido. |

Araguari. MG, 25 de junho de 2018.

&I 140 /X8

THEREg CRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracdio
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE  SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispoe sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentas, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condicdo essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestacao do servico publico;

Il - a promogédo funcional na carreira de acordo com a formacdo e qualificagcdo profissional do
empregado publico e progressio segundo o resultado da avaliagéo do seu desempenho;

Il - a participagio dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL




IX - trabalhador bracal;
X - coletor de lixo;

Xl - servente;

Xll - servente cantineiro.

Ficam transformados em auxiliar administrativo os empregos publicos de escriturario, auxiliar
e auxiliar de secretaria.

Ficam transformados em agente administrativo os empregos publicos de atendente de
gabinete e faturista.

Fica transformado em zelador o emprego publico de zelador de estadio.

Fica transformado em instrutor de empreendimento em geracédo de renda o emprego publico
de instrutor de moda.

Art. 154 | Ficam unificados em moforista os empregos publicos de motorista de veiculos pesados,
motorista de veiculos leves, motorista de dnibus e motorista de caminhéo.

Ficam unificados em programador de computador os empregos pUblicos de programador de
computador sénior e programador de computador junior.

Art. 156 | Ficam unificados em mecéanico os empregos publicos de mecénico de magquinas leves e
mecénico de maquinas pesadas.

Art. 157 | Fica unificado em fiscal ambiental o emprego publico de fiscal de poluigdo sonora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo.

Art. 160 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execugao desta Lei Complementar, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgamento municipal, no valor
correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes
de excesso de arrecadagéo e/ou anulacao total ou parcial de dotagbes em igual montante.

Art. 163 | Naquilo que for necessdrio os dispositivos da presente Lei Complementar serao
regulamentados por decreto.

Relativamente aos servidores estatutarios da Administragdo Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas acs mesmos as demais normas de pessoal, desde que nao conflitantes
com as disposicdes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n° 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro




de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de
1985, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e
3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2008.

Marcos Antdnio Alvim
Prefeito

Lucia de Aratjo
Secretaria de Administragao

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS




| NIVEL | SALARIO BASE | EMPREGO PUBLICO
| | |

|1 | R$ 390,00|auxiliar de Almoxarife; Auxiliar de Servigcos; Cantineira; Jardineiro; office
| | |Sservente de pedreiro

| | |servigos Gerais.

|1x | R$ 400,00|Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cirurgido Dentista; Coordenador de Ensino; Fi
| | Aambiental; Fiscal de Posturas; Fiscal de Trdnsito; Incinerador de Lixo Hospita
. p
| | |Intérprete de Libras; oOperador de Maquinas Leves; Recepcianista; Redutor de Dan
| | |saide e Telefonista.
|- [ R i e
|111 | R$ 420,00|Agente Sanitdrio e Coveiro.
e R s
|Tv | R$ 430,00|Desenhista; Digitador; Encarregado e Pintor Letrista.
g
| mrmmmrnnmnes e s frsmsnmme e T T R T T P S A T e e e S e
v | R$ 440,00|Auxiliar de saude.
|motmmnnemren el LR lesnenmrrmrremsnererr e n s s e nT s mn e mas RS TR LS S s s e e e e e B b
|vI | R$ 450,00|Almoxarife; Auxiliar Administrativo; <Cadastrador Fiscal; Carpinteiro; Coordenadc
| | |Transporte Escolar; Fiscal Tributdrio; Mecdnico; Programador de Computador; Segura
p g
| | |Técnico em Higiene Dentdria; Topografo; vigia; Zelador e zelador de Estddio.
|y e LT R B B R B e R s S e e e
|vII | _ R$ 455,00]Mecdnico
e | == e
|VIII | RS 460,00|Técnico em Agropecudria; Técnico em Alimentos; Técnico em Farmdcia; Técnic
| | |Laboratério; . Técni
| | |em Seguran¢a do Trabalho; Técnico em Turismo e Técnico em Quimica/Piscinas.
| e ottt it o et e e A S A S S e e e e
|Ix | R$ 475,00|Motorista - Carteira 8.

480,00|Eletricista; Marceneiro; Pedreiro; Pintor e Serralheiro;

j _____________ J ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [ ____________________________________________________________________________________

X1 | R$ 500,00|Agente Social; Programador de Computador; e Tratorista.

S s R s e ae s e e e e e e e e e e S m e

[XII | R$ 530,00|Motorista - Carteira C.

ittt s’ vy iy B B L S B o R R MW

|XIII | R$ 550,00|Agente Administrativo.

i Jomm et e ot S o S 0 A ATl et b S

[ XTIV | RS 614,28|Agente Comunitdrio de Salde.

[ [ 2 oim s e ot o e e S A T o e e e e

| Xv | R$ 630,00|Analista de Pessoal e Auxiliar de eEnfermagem -PSF.

[ [rmmmrm e ma s n s [ e e T T T T T T T T S T R R S

|xvz | RS 660,00]|Coordenador de Crianca e Adolescente e Técnico em Raio X.

Jmmesmmremmnss gt e e E e P fremmmrmrnssnesrnansesnses st n s mr s SEHR R S SR R B Dl i e s e

|XvII | R$ 700,00 |Motorista - Carteira D; e Operador de Mdquinas Pesadas.

|e2rmnsnonsn= [assmmmmmr e e e e e e

| ¥VIII | R$ 850,00]|Aadministrador; Advogado; Analista de Sistema; Arquiteto; Arquiteto/Urbani

| |Arquivista; Assistente Social; sdblietecdrie; BidTlogo; Cirurgido Dentista; Economi:
|Endodontista; enfermeiro; Engenheire Agrénomo; Engenheiro Civil; Engenheiro
| Trdnsito; Engenheiro em seguranca TrabaTho; Engenheiro Ssanitaris
| Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; Fiscal Sanitdrio; Fisioterapeuta; Fonoaudidl
|Gedgrafo; Jornalista; Médico Clinico Geral; Médico cardiologista; Mé

|Médico Neurologista; Mé&dico Neuropediatra; Médico oftalmologista; Médico Ortopedi
|Médico oOtorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Mé
|psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico urologista; Me
|veterindrio; Nutricionista; Psicdlogo; Psicélogo Escolar; Publicitdrio; Superviso
|Dano a Salude; Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo e Terapeuta Ocupacional;

[ -emmm ] [

|
| |
| |
| |
| |
| | |permatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologi
| |
| |
| |
| |
| |

| XIX | R$1.200,00|Supervisor Hospitalar;

tenrsnmae s et e e o e e e e e e e e e e e e e e e e oS m s S e
| XX | R$ 3.286,28|Enfermeiro de PSF.

] _____________ J _______________________ ‘ ______________________________________________________________________________________
| XXI | R$ 5.920,00|Medico Generalista - PSF.

fot s J s e S | = e e R e
[ XXIT |R$4,00 hora/aula |Instrutor de Arte Cénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Cost
| | |Instrutor de Empreendimer
| | lem Geracdo de Renda; Instrutor de Informatica; Instrutor de Libras; Instruto
| | |Marcenaria; Instrutor

| |

|Manicure; Tnstrutor de Informdtica.

| [mmmmmm e e e ] e o B B B R B B B S e B
| XXIIT |R$ 5,28 por horafaula |Instrutor de Basquetehol; Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Futebol de si
| | |Instrutor

| | |Gindstica 0limpica; Instrutor de Handebol; Instrutor de Natagdo; Instrutor de volei

| | |

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE




| DENOMINACAO |

QUANTITATIVO | QCUPADOS |

|1. administrador |

0z | (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

01 |

************** o e e |
16] 06| (10 cargos criados pela Lei Complementar n® 85/2013)
04 83|

-------------- [=mmmmmmm |
12] 07| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 86/2013)
88| 88|

—————————————— [ |
145] 70| {65 cargos acrescidos pela Lei Complementar n® 103/20:

149 | (70 cCargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013)

|[4.1 Agente Comunitario de Salde- PSF|

|==mmmm e e |
|Agente de Combate as Endemias |

I |

[ s s ss s L e SR R |
|Agante de Fiscalizagao

70| | (Cargos criados pela Lei Complementar n® 60/2009)
—————————————— [ s mammnas]
208] -—-] (15 cargos criados pela Lei n® 5800/2016)
1911 | (cargo criado pela Lei Complementar n® 103/2014)
-------------- [l
14| ---| (Transforma 14 cargos de cadastrador Fiscal em Agente

117. Auxiliar de Cirurgiic Dentista |
| == e e |

|18. Auxiliar de Enfermagem - PSF

R ———— !
|18.1 auxiliar Técnico de Enfermagem |
|do Trabalho |
R a
|auxiliar de saude Bucal
N |
119. Auxiliar de saide

| |
o el i |
|19.1 Auxiliar de saide - PSF

| s eamse s S |
|20, Auxiliar de Servicos

| |
[ oo e |

|auxiliar de servicos administratives |

122. Bidlogo |
e AT |
|Bucamaxilo Dor orofacial cam especia-|
|1izagfio Especializacao em Estomatolo-|
lgia I

|25. carpinteiro |
e AR RN |

|26. Cirurgiido Dentista

1] 36| (03 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
32| 13| {13 carges—eriades pelaLei Complementar—ho—86/2013)
5]
-------------- fremmermm
1071 75| (20 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
g_1| E L12 rnrgnc cpiades Bcﬂj Lad nmp]nmnni—av— al._54/2009%
5|
-------------- R ——
02| 02|
-------------- e |
08| 06|
************* L in.
20| 20|
-------------- e |
231 13| (10 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013)
i3]
-------------- e |
Q1] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® §3/2013)
| |
-------------- lemmmrmrremesa]
41| -] (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
-------------- [Peasparessmon]
100| 70| (20 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013)
20|
************** R e | ,
201 | (cargos criados pela Lei Complementar n® 60/2003)
-------------- e mana]
134] 130| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
¢ 338 |
-------------- fremmremmrmras|
021 | (Redacdo acrescida pela Lei n° 5902/2017)
-------------- frromenrreenes] ;
01} + {cargo de bibliotecdrio excluido pela Lei n® 5994/201
-------------- [EEEasss s
01] 01|
-------------- -mmmmmmmemee |
2l -

(Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
-------------- el

4| 34| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal em Agente
—————————————— |
49| 47| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/20186)
47| |
—————————————— e e |
02| | -
—————————————— R |
55] 55]
—————————————— |
05

1I7‘1 F rdanadne Ao ;—1:-;»—\"-; a

|
T
ladolascanta /

{27.1 Coordenador Educacional de |

05| | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 92/2013)




|Crianca e Adolescente | I |

e R O i

128. Coordenador de Transporte Escolar| 01| 01|
[Presmessurnns s LS s S G i T e |
|29. coordenador de Ensino | 01| 01|
[ A R S S [ esases e e |
|30. Coveiro | 10| 071

{cuidador Escolar | 1| -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
e e R s S |mnmmmrmmmm [ mnnra |

|cuidador do sexo Masculino | 5] -] (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
[remmemresmnensenmsam st s e e L [remsmmnanames |

131. Desenhista | 02| 01|

[ rmr e R AT SRR S T SR RS R S PRI ST |=izsmstnagmae (e C e |

|32. pigitador | 10| 03]

et ekt ot e o Ly Jlar s s s |====mmm - |

|33. Economista | 01] |

= [ R |

[34. Eletricista | 05| 05|

o S | st Possmmmemausine |

|35. Encarregado | 16| 16|

e B SR S from e smmered Jorsmmpmmttpe) |

|36. Endodontista | 03] | (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
I + | 01| | 2 '

|t et s R e fememmmnnmmnomn | prrmensnmr |

|37. Enfermeiro | 40| 16| (15 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013)
| | 25| I

e e e e e e E e T perreemsasans |

|38. Enfermeiro - PSF | 22| 12| €10 cargos criados pela Lei Complementar n® 60/2009)
| | 12| I

e e | eimmin s [rissimsasmpiicising |

|139. Engenheiro Agrénomo | 01] 01]

| === e e e e R \

140. Engenheiro Civil | 061 061

e ey | |

|41. Engenheiro de Seguranca do | 02| 02]

|Trabalhe | | |

e ] [==mnsormrasmes [rmmmnmmettoss |

141.1 Engenheiro de Seguranca do | 01§ | (cargo criado pela Lei Complementar n° 93/2013)

|Trabalho - 180 horas ] | |
e e e e i | == |

|42. Engenheiro Sanitarista | 01| 01|

oo e [ s e Sy |

143. Farmacéutico/sBioquimico | 03] 03|

[t s SR e SR e LR S e e e e |

|44, Farmacéutico | 06| 01| (03 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | 83| |

| = R [mmmmmmmemnae |

|45. Fiscal ambiental | 10| 07|

[ mim s im i s s i i i i e e st s [mrmmmmmsnmn |

|46. Fiscal de Posturas i 10] 07|

[mrmmermerrernssrrr s r o ReE R TR [rmamnamensEne— R e it e |

|147. Fiscal de Transito | 07| 03]

B e Y R s e i e |

148. Fiscal Tributdrio | 13| ---| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 119/2015)

!AQ Fiscal Tributirio I 111r '1‘;+

e === [ |

|149. Fisioterapeuta | 10| 03| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | 08| |

e B S S S O [ R |

|50. Fonoaudidloge | 10| 03| (07 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
i | 83| |

|mmimsir s R S S e e A |ermmnsoremmnme lmrrearesrsis \

|51. Gedgrafo | 03] 01]

[ =mmmm oo e | =mmmmmmm e | =mmmmm e L

152. Incinerader de Lixo Hospitalar | 02| 02|

T e T e S i T T s s [prmme s R |

[53. Inspetor Escolar | 04] 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 108/2014)
| | ! 82| |

e B e i S R s prassnas |

|54. Instrutor de Arte Cénica | 02| 02|

[ s e S S R S [ s |

|55. Instrutor de Artesanato | 10] 04|

| ssnms s S e e | |

|56. Instrutor de Basquetebol | 03] 01|

S R E st S |

|57. Instrutor de Corte e Costura | 05| 04]

e e e |samammEshpasEs |t e i |

|58. Instrutor de Empreendimento em | 03} 03]

|Geragio Renda | | |

[ R | oo w

159. Instrutor de Futebol de Campo | 02| 01|
Vel mrsraros de Fundlal o ot ko0 BEL - ol
P rr——— o ol
ST P R %
T ——————— R S .

|64. Instrutor de Libras | a3 | (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 106/2014)




|67. Instrutor de Natagdo

- R R |

|68. Instrutor de voleibol

|Médico Mastologista |

| s s e s S |
181. Médico Neurologista

| |
| === e e s e |
|82. Médico Neuropediatra

|=mmmmr o sn e e n s e e |
183. Médico oftalmologista

R e L Lt |
|84. Médico Ortopedista

|85. Médico otorrinolaringologista

| o e e e e e e e |
|86. Médico Pediatra |

189. Médico Radiologista

i e et |
|190. Médico uUltrassonografista

e ssns s s S S SRR R |
191. Médico urologista
e |

|192. Médico veterinario )

(03 cargos criados pela Lei cCamplementar n® 106/2014)

-| (Cargo criado pela Lei Complementar n® 5925/2017)

2l

-| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

051

03] (01 cargo criado pela Lei complementar n° 127/2016)
wp'l mantar 1o SA/90000

I 01 o riad nalg tad
= & P +

-] (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

-------------- R ]

33| €06 cargos criados pela Lei Complementar n° 87/2013)
| {06-Carg

riadocs pn'la Laj nmp-lnmar\i‘am RC_S4/2000%

-| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 127/2016)

| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 93/2013)

01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013)

12| (04 cargos extintos pela Lei Complementar n® 87/2013)

] {10 Cargo riagl nela Lai molamentar - nd £0/200Q%

01| (02 cargos criades pela Lei Complementar n® 87/2013)
01| (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

03] (01 cargo cr1ado pela Le1 Complementar n° 127/2016)




196. Nutricionista | 06| 03| (03 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/20186)

| | 83| |
=== R R |
197 —oFfice Boy + T 02} (Excluido pela Lei n® 5902/2017)
et e AL B L S RS s i S s |
[odontopediatra | 1| -] (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
R S e e X O it fr R s |
lodontopediatra com Especializacio am | 1| =
|ENE | | | (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
| e A R S SR fremmssnmsnmie [rmnmspan s |
|operador de Maguinas | 28] ---| (cargo unificado pela Lei Complementar n® 120/2015)
e S S S S R S [ |msmmmennenme I
3. operador—de-Miquinas Pesadas ] 12} 12+ (penominacde unificada e 06 Cargos transformados em ope
A i A T e |memmmmmmm e JEEE SR At |
100 oparadorde Miguinas—kev | Q64 06t (Denominacide unificada e 12 Cargos transformados em ops
{ mornmrmmee s s T Vemmdicsmentanss s iy |
1100. Orientador Educacicnal | 11 11| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | G-QJ ] 292 c i 1 g d &
| | EES |
[ o e e e s S S an |
[100.1 Pedagogo Social | 08| | (Redacdc dada pela Lei Complementar n® 111/2015)
| | 83| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 86/2013)

|105. Professor de Ensino | 03] 02|
|profissionalizante | | |

|1106. Professor I | 345 391| (102 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | 250 239

| | I |

i A B S [emmamm e |renmsmrrmnees |

|107. professor II | 94| 130| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 108/2014)

| | \ 94|

s leprpermre s et |

|108. Programador de Computador | 01| 01|

e s KB b b o s i b e |

1109. Psicdlogo | 35| 34| (11 cargos criados pela Lei Complementar n° 86/2013)
| | 25| 28]

| R R s S e [ |

|110, Psicdlogo Escolar | 03] 01]

e A e e s e S S R |esmm = [ |

|111. Recepcionista | 20] 14|

| =mmmmm e m e e | =mmmmmmmee o D \

1112. Recreadora |5 128 88| (22 cargos criados pela Lei n® 5866/2017)

I ' l@_&i I £10 £ F305 riades 3 la-Lai-C w;1nmnn0- rp0 17 :rmz:)_
" ] %1 ! £071 -nﬂg 3 riad Fn'lﬁ Lad r‘r\mp'lamnnf-n- Ao 10842034

1122. Supervisor Tec. Serv. C. e | 05| 02]
|Avaliacdo | | |

[ s e AT S [erercmmomranns lermarsromsras |
1123. Técnico em Agropecudria | 03] 03]

[124. Técnico em Alimentos | 02] 02|

e e b L fai sy | === |

|Técnico em Enfermagem | 143| -] (carge criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

Bttt B e e L bt e iy e i [t |

|125. Técnico em Farmacia | 32| 02| (28 cargos criades pela Lei Complementar n® 127/2018)
| | 84| |

) R e sl et s Jism s |

|126. Técnico em Higiene Dentdria | 02| 02|

| e U R R T S I e B [P s lrenrenmimnss |

|127. Técnico em Laboratério | 01] 01]

o A S S e A [rrmoramramsemy [gomummnonmnes |
1128. Técnico em Raio X | 09| 03|




e e R e SR fermmrrrenasene |2emrmtntanae |

1129. Técnico em Seguranga do Trabalhol 03] 03]

et S [Eape iy |

|129.1 Técnico em Seguranca do | 02} | (cargo criado pela Lei complementar n® 93/2013)
|Trabalho - 180 h | | |

[ s S S S Frmaissnaglicy SN2 [Pty |

|130. Técnico em Turismo | 01] 01|

| = s | mmmmmmmmmm e R |

|131. Técnico Quimico/Piscinas | 01 01|

[~ o | =mmmm e [~ t

|1132. Telefonista | 11| 11|

e [=mmmommmnm e | ==mmmmmmmmmee !

|133. Terapeuta Ocupacional | 05] 01| (04 cargos criados pela Lei Complementar n°® 127/2016)
i | 91| |

e R L LR Y Y Ry X fr==mrrsmerssen [ramzrerrenses I

j134. Topografo | 02| 02|

| == e R e s \

1135, Teatorictn I 104 051 (penominacdo unificada e 10 cargos transformades em ope
| e |==mmmmmmmm e [=mmmmmmmmeeee 4

[136. vigia | 43] 36] (07 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/2016)
\ | 36| |

| o e [==mmmmmmmmmee B i

|137. zelador | 30] 30|

[139. Procurader Municipal | 07] ’ | (Cargos criados pela Lai Complementar n® 85/2013)
[ £ e [ =mmmmmmmom e et |
|140. Educador Fisice | a5 | (03 cargos criados pela tel complementar n® 127/2016)
| | g2 | {Carga criado pela Lei Complementar n® 856/2013)
=== [==mmm e preemntamssany |
|140.1 Educador Fisicoe na modalidade] 03] | (cargo criado pela tei Complementar n® 107/2014)
|Basquetebol | I !
| = m et s s s e [ s e |
1140.2 Educador Fisico na modalidade] 02] | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2014)
|Futabol de Campo | | |
| e [ R |
1140.3 Educador Fisico na modalidade] 08| | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2014)
{Futsal | | |
|mm=mmromes e m e e e e —— [z mnm [remmrmamnmnns I
1140.4 Educador Fisico na modalidade] 02| | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2014)
|Gindstica olimpica | | |
ettt e e [[EEaaangmany | I
1140.5 Educador Fisice na modalidade| 061 | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2014)
|Handebol | ! !
| mm e e e e | == |
|140.6 Educador Fisico na modalidade| 12 | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2014)
g

{Natacdo | | |
| == == s e m e e L e |
1140.7 educador Fisico na modalidade]| 03] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2014)
|voleibol | |
i e [msm ety | mommmmmnn s |
|141. Fiscal Sanitdrio - formacdo em| 03] | (cargo(s) criados pela tei Complementar n® 94/2013)
|Enfermagem | | |
[ =mmm e | ~mmmmm e e
|142, Fiscal Sanitario - formacdo em| 01] | (cargo(s) criades pela Lei Complementar n® 94/2013)
|efomedicina | | |
B [mrrmere=tnd=s & |
1143, Fiscal sanitaric - formacdo em| 01| | {cargoe(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|odentologia | | |
| mmmm e [ === frmmmmrnm |
|144. Fiscal sanitirio - formagdo em| 01] | fcargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Farmacia | | |
|145. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 04] | {cargo{s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Bioquimica | | |
T S | s fmmmenmmmn e |
|146. Fiscal Sanitdric - formagdo em| 01| | (cargo(s) criadas pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia €ivil | i | |
B [ r=mrendnenraes [Srranssnanbss I
|147. Fiscal sanitdrio - forma¢do em| 02] | {cargo{s) criadcs pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Arquitetura | | |
[P e o S R e R R S s = |
|148. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 01] | {cargo(s) criades pela Lei Complementar n°® 94/2013)
|Biologia | | |
[ s e S S S [t prsse s |
1149. Fiscal Ssanitédrio - formagdo em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Medicina veterindria | | |
[P S L S e fsimepireinin |
|150. Fiscal Sanitdrio - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia de eproducio | | |
oo mr e s s [emmmrsmommee b |
|151. Fiscal Sanitdarioc - formacdo em| 01 | (carge(s) criados pela Lei Complementar n® 94,/2013)
|Engenharia de Alimentos | | |
s e e e e e e e [ERseLanRe |
|152. Fiscal Sanitdrio - formagao em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
| agronomia | | |
e S R e L i e S B S [ === R e |
|153. Fiscal Sanitdrio - formagdo enm| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia de seg. do Trabalho | | |
s e | i S e |
|154, Fiscal Sanitdrio - formagdo enm|

|

011 | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
T

|Engenharia Sanitdria




e ettt ittt e e I
|155. Supervisor Escolar | 06| | (cargo(s) criados pela Lei n® 5866/2017)

| ! | |

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO




CARGOS

VENCIMENTCS |
(Carga Horaria 08h diarias) |

VENCIMENTOS
pedicagdo Exclusiva Lo

RS 11.060,00| R$ 6.364,20| (Redacdo d
| RS 4,242 80| RI-6-000,00] {fRedacdo—
| RAS4. 00604 RS2.96373]
| RS 2.258 08| |

[mmmmm e e e e B e L e L L B |

| SUPERINTENDENTE DE CONTROLADORIA | RS 11.000,00] R$ 2.903,66| (Redacgido
| | RS—221232] |

b e e b e e e e S e s S {=ememmassnnnnsr srmmmsmro s nmsEsS U S R |

L RROCURADOR-ADILUNTD { RS 2.081,49} R$ 2,732,800} (Cargo ex:
‘ _____________________________________________________________________________________________________________

} 1‘ RS 2. 000004 ‘ —Re 3 024 001 (CLFQO ex
| DDacClIRADOR 1‘ R 1 7(11!:&: DS 1 RO‘I’QJ’\: fRadzrio
o e R R R R L S S o S S R e e v |

| ADMINISTRADOR DO AEROPORTO | RS 1.293,80] R$ 1.652,76| (Redacdo
| | RE722 .31 R3-948 04|

|ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO |

|mrmmmmme s e s e s |
| ASSESSOR ADMINISTRATIVO . |
e e |
|ASSESSOR ADMINTSTRATIVO E FINANCEIRO |
e L |
|ASSESSOR DA PROCURADORIA GERAL |

I |
Jmmm e |
| ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO DA

| SAUDE |

o i e e e R R S |
|ASSESSOR DE CONTABILIDADE |

| == e e e e e e |
|ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

B el R |
| ASSESSOR DE CONTROLADGRIA

| == e e e e |
| ASSESSOR DE DIRETORIA |
e e e s |
| ASSESSOR DE ESPORTES |
it e e |
| ASSESSOR DE GABINETE |

|55t e S B S |
| ASSESSOR DE SECRETARIO |
o S A A |
| ASSESSOR DE TURISMO | |
T |
| ASSESSOR ESPECTAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS |
B s |
|ASSESSOR ESPECIAL DA JUVENTUDE |
|lzsm=srroanmmnrerssresr s e m e ne e |
|ASSESSOR ESPECTAL PROIETOS |

e S R e R L S e S |
|ASSESSOR ESPECIAL ESPORTES |

taithaiintent i e |
|ASSESSOR ESPECTIAL MOBILIDADE URBANA il

| = e e |
| ASSESSOR ESPECTIAL PEQUENA E MICROEMPRESA |

R i IR |
|ASSESSOR ESPECIAL PLANEJAMENTO |
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