CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N. lQbJ/2OI 8.

“DISPOE sobre a reducio da carga hordria de
servidor publico municipal que possua Jitho portador
de necessidades especiais, no ambito do Municipio de
Araguari, na forma que indica.”

A Cédmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica assegurada a reducdo de duas horas do seu expediente didrio, sem que haja
desconto equivalente em vencimentos, ao Servidor Pablico Municipal da Administragdo Direta e
Indireta, que seja ascendente de 1° grau de pessoa portadora de necessidades especiais ¢ que seja
sob sua guarda.

§ 1° A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor publico efetivo ou
comissionado que cumprir o minimo de @it® horas digrias de jornada de trabalho.

Ses
§ 2° Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n® 5.296. de 02 de dezembro de
2004:

I- pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB)
ou maijs, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz. 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o : ou a
ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média.
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidade adaptativa, tais como:

1 -Comunicagéo;
2. Cuidado pessoal;

3. Habilidades sociais;



5. Saiide e seguranca;
6. Habilidades académicas;
7. Lazere;

8. Trabalho;
9. Deficiéncia multipla- associac¢iio de duas ou mais deficiéncias: e

IT - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéneia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se permanentemente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgio.

Artigo 2° - Na hipotese em que ambos os pais sejam servidores puablicos municipais, a reducéo
previstas no caput do artigo 1° desta lei, sera assegurada somente a um deles, mediante escolha,
porém, a alternéncia entre um e outro, deste que periodica.

Artigo 3° - Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar requerimento
acompanhado dos seguintes documentos:

I- Laudo Médico fornecido por profissional, aprovado pela pericia médica do Municipio;
[1- Certiddo de Nascimento, atualizada, do filho (a) portador (a) de necessidade especial.

Parégrafo unico: A autorizagéo do beneficio desta Lei podera ser concedida de forma permanente
ou tempordria, conforme laudo e decisdo do profissional competente.

Art. 4° O ato da reducdo de carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua
validade se estender por mais de noventa dias, nos casos de necessidades temporarias e, por mais de
trés anos, nos casos de necessidades permanentes.

Paragrafo Gnico: A redugdo da carga horaria cessard quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 5° - A redugo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e
efeitos legais.

Art. 6 ° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 26 de junho de 2018.

bastido Jpaquim Vieira

Vereador (PSL)



JUSTIFICATIVA

O Projeto em tela vem ao encontro de uma dificuldade que muitos funcionarios pablicos
encontram ao terem que conciliar o trabalho com a preocupagdo ¢ os cuidados com o filho (a)
portador (a) de necessidade especial. O projeto em tela é baseado na PL 13.370/16 aprovado no
Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da Repiblica, Michel Temer, no ano de 2017.
Toda via, ¢ uma lei federal que precisa ser regulamentada em cada municipio. Desta forma, vejo a
real necessidade e utilidade do PL na vida dos cidaddos araguarinos, pelo fato de que, se os pais nio
tiverem a disponibilidade de tempo, nfio tiverem, portanto, iniciativas como estas, serdo penalizadas
duplamente. Fica penalizada a crianga com deficiéncia e fica o pai no sofrimento ou a mie no
sofrimento psiquico porque ndo pode faltar ao trabalho para cuidar daquela pessoa, e sofre a
familia.

Dessa forma, acredito que esta iniciativa legislativa seja um passo concreto para facilitar a
vida destes servidores, bem como de seus filhos, razdo pela qual peco apoio dos meus nobres
colegas nesta Casa de Leis no sentido de acolher ¢ aprovar a proposi¢io que ora submeto 8 Camara
Municipal.

Sala das Sessoes, em 26 de junho 2018.



