CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ek

PROJETODE LEIN. __[ 6l 12018,

“Altera a redacdo do art. 1° da lei n°
5370. de 15 de abril de 2014,
declarando de utilidade puoblica a
Associacdo dos Universitarios do
Tridngulo”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € €u,
Prefeito, sanciono a seguinte Let:

Art. 1°- O art. 1° da lein® 5.370, de 15 de abril de 2014 que "Declara de
utilidade publica a ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR [NTERMUNICIPAL — AUTI”,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO DOS
UNIVERSITARIOS DO TRIANGULO - AUTI, com sede neste Municipio e
inserito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o numero 02.929.431/0001-
62.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lel entra em
vigor na data da sua publica¢ao.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em ()¢/ de

56 Lo-mbu,(! de 2018.

< Y

Warley Férreira de Morais

Say

o




JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa formalizar altera¢do feita na nomenclatura da referida
Associagao, a fim de padronizar as referéncias a AUTI.



03/08/2018 Lei Ordinaria 5370 2014 de Araguari MG
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LEI N° 5370, de 15 de abril de 2014.

"DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS USUARIOS DO
TRANSPORTE ESCOLAR
INTERMUNICIPAL - AUTI."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° | Fica declarado de utilidade publica a ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL - AUTI, com sede neste Municipio e

inscrito ho Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 02.929.431/0001-62.

Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15 de abril de 2014.

Raul José de Belém
Prefeito

Oliro Vieira da Costa Junior
Secretario de Governo

Data de Insercao no Sistema Leishunicipais: 15/05/2014

https:/fleismunicipais.com br/a1/mg/a/araguarifiei-ordinaria/2014/537/5370/lei-ordinaria-n-5370-2014-declara-de-utilidade-publica-a-associacao-d...  1/1



Aos vinte e um dias do més de julho de 2015, as 13:00 horas, nasede da Associacdo, a
Rua Aurélio de Oliveira 555, sala 14, Centro, Araguari/MG, reuniram-se Ruan Duarte
Carrijo ( Presidente ) Thiago Monteiro Faim ( 12 tesoureiro ) Monica Machado Costa
Maia ( auxiliar administrativa ) Luis Otdvio Tormin ( contador ), Adnilson Neto Oliveira
Batista ( advogado ) com o fim especifico de retificar a alteragdo da razdo social da
Associagdo no Estatuto. O Presidente Ruan Duarte Carrijo abriu os trabalhos

Juridicas local sob o nimero 5225 livro A-28 pégina 22 foi alterada a denominacio
social da Associacdo de ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS USUARIOS
DO TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL para ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS
DO TRIANGULO. Por um lapso, quando do registro do Estatuto em data de nove de
julho de dois mil e quatorze sob o ndmero 5366 livro A-34 pagina 27 nio foi alterada a
denominagdo social da Associagdo em seu Artigo Primeiro. A presente Ata tem como
finalidade de alterar o Artigo Primeiro do Estatuto qgue, onde se lia ASSOCIACAO DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
INTERMUNICIPAL, passa a vigorar como ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS DO
TRIANGULO. N3o tendo nada mais a tratar, o Sr. Presidente, na auséncia do 12 e 20
secretdrio, por motivos particulares, solicitou da Sra Mbnica Machado Costa Maia (
auxiliar administrativa ), que lavrasse a presente ata, que depois de lida e aprovada
vai assinada por todos os Presentes de tudo cientes. Nada mais, j-réa\;
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Comprovante de Inscri¢édo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
02.929.431/0001-62 COMPROVANTE Dg Agics:ﬂgﬁ_o EDE SITUAGAO 14/01/1999

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQO DOS UNIVERSITARIOS DO TRIANGULO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AUTI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MANAUS 190

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.446-226 MILENIUM ARAGUARI MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MOVIMENTOAUTI@YAHOO.COM.BR (34) 3242-7592 | (34) 3241-9298

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 14/01/1999

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
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ESTATUTO SOCIAL DE ENTIDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS

ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS DO TRIANGULO

AUTI
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS DO
TRIANGULO - AUTI

CNPJ n° 02.929.431/0001-62

TITULO 1
Das Caracteristicas e Natureza da Associacio
Art. 1° A ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS DO TRIANGULO, com sigla AUTI,
doravante denominada Associaco, constitui-se como pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, pelo seu Regimento Interno e pelas disposi¢des legais que The sejam cabiveis.

Art. 2° O prazo de duragdio da Associagio € indeterminado e o ano social € compreendido no

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil para todos os fins de direito.

Art. 3° A Associagdo tem sede e domicilio nesta cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais,
4 Rua Manaus, n° 190, Bairro Milenium, CEP n° 38.446-226 e com Foro Juridico nesta

Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais.

Art. 4° A area de acdo da Associagdo para efeito de admissdo de associados fica circunscrita

aos limites do municipio de Araguari e dos municipios circunvizinhos a este.

TITULO II
Das Funcdes da Associacio
Art. 5° A Associagiio tem por fungdo primordial representar os estudantes universitirios,
estudantes de pos-graduacdo lato senso e strictu senso e estudantes de cursos técnicos e alunos

de cursos pré-vestibular, residentes na regido do Tridngulo Mineiro.

Art. 6° A Associagio poderd, também, organizar e estruturar um sistema de transporte
intermunicipal viavel que atenda aos objetivos dos associados, e, se possivel, devera estabelecer
convénios ou parcerias com a iniciativa privada e/ou com o poder publico municipal das cidades
da regifio afetada, estadual ou federal, e quaisquer outras atividades que possam reverter em

proveito dos associados em consonéncia com as disposigbes do Regimento Interno.

Art. 7° Fica permitido a Associagdo estruturar e/ou colaborar com programas sociais,
esportivos, culturais, ambientais e/ou beneficentes ptiblicos e/ou particulares ainda de iniciativa
privada, dispondo das potencialidades profissionais dos associados, vedada a vinculagdo

partidaria da Associagéo.




Art. 8° As institui¢Ses, entidades, empresas, publicas ou privadas com a(s) qual(is) a
Associago se vincula direta ou indiretamente nas condicSes permitidas ndo se encontram no

campo de abrangéncia da Associagdo nos termos do Art. 9°,

Pardgrafo vinico. E defeso a Associagdo vincular-se por decis@o de Diretoria a qualquer
institui¢éo, entidade ou empresas, publicas ou privadas, que possam direta ou indiretamente
interferir na administragéo da Associag8o, influenciar na alteragio de seus objetivos ou ainda

alienar de alguma forma a autonomia administrativa da Associagfo.

TITULO 111
Da Abrangéncia da Associacio

Art. 9° Sdo institui¢des abrangidas pela entidade para efeito de desenvolvimento de suas
fungbes e/ou objetivos: UFU — Universidade Federal de Uberldndia; UNITRI — Centro
Universitario do Tridngulo; FPU — Faculdade Politécnica de Uberldndia; Faculdade
Pitagoras; ESAMC — Escola Superior de Administragfio e Marketing; Faculdade Catélica de
Uberlandia; IFTM - Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro; UNIUBE — Universidade de Uberaba/Unidade Uberlandia; UNIPAC — Universidade
Professor Antonio Carlos; Faculdade do Trabalho; UNIESSA; SENAC — Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial; SENAT — Servico Nacional da Industria; Colégio Nacional;
Curso Biorossi; Colégio Olimpo; UNITEC: UNINGA e PUC Minas/Unidade Uberlandia,
todas localizadas no municipio de Uberlandia, estado de Minas Gerais; UFG — Universidade
Federal de Goids e CESUC — Centro de Ensino Superior de Cataldo, ambas localizadas no
municipio de Catalfo, estado de Goias.

§ 1° A inclusdo de outras instituigdes no campo de acdo da entidade podera dar-se a
qualquer momento constada a necessidade e a demanda de universitarios, pos-graduandos ou
estudantes de cursos técnicos.

§ 2° O credenciamento de novas institui¢des, bem como o descredenciamento de alguma
deverd ser devidamente homologado formalmente pela Diretoria nos termos do Regimento
Interno da Associagfo.

§ 3° O fato de uma institui¢do ndo constar do rol do capur deste artigo ndo pode ser, em
momento algum, imposto pela Diretoria como fato impeditivo a associagdo dos alunos que

porventura estudarem nestas instituigdes.

isealizacac
RQUIVAMENTO
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Art. 10° So passiveis de credenciamento pela Associagdo, instituigdes piblicas ou privadas
que oferecem cursos pré-vestibulares e ainda institui¢des que oferecem cursos preparatdrios

para concursos publicos.

TITULO IV
Dos Associados

CAPITULO I
Da Qualificag¢do dos Associados

Art. 11. E considerado associado todo(a) estudante que estiver vinculado(a) a Associacdo,
mediante termo formal de adesdo na forma que o Regimento Interno dispuser e observadas as
disposigdes deste Estatuto.

Art. 12. Para admisséo de associados devem ser observados:

[ — afinidade com os principios, ideias e finalidades da Associagéo;

IT — estar devidamente matriculado nas Institui¢des de Ensino elencadas no Art. 9°, bem
como frequentar ou estar frequentando as aulas e cumprir com os demais compromissos
discentes;

1T — estar devidamente regularizado junto a Associa¢do segundo as formalidades exigidas:

a) os associados menores de 18 (dezoito) anos serfio, respectivamente, representados e
assistidos pelos pais ou representante legal no ato de adeséo da Associagéo;

b) os associados serdo devidamente identificados mediante carteira expedida e autenticada
pela Diretoria na forma do Regimento Interno.

Art. 13. A proposta de admissdo, encaminhada a Diretoria, devidamente aprovada e
homologada segundo as formalidades, observados os requisitos do Art. 12, outorga ao
requerente a condigdo de associado, e portanto, passa a ser sujeito de direitos e obrigagdes
emanados desta condigéo.

Art. 14. A proposta de adesdo podera ser feita a qualquer época do ano social, observados os
critérios de admisséo.

Art. 15. A admissio, uma vez aceita, outorga ao requerente a condi¢do de associado para o
periodo ou semestre letivo que estiver cursando, devendo este fazer o recadastramento para os
periodos posteriores na forma que o Regimento Interno dispuser.

Art. 16. O associado poderd ser desvinculado automaticamente sem aviso prévio da
Associago, findo o semestre letivo que estava cursando e néo efetuar o recadastramento até o

primeiro més do semestre subsequente.




§ 1° A desvinculag@o sera feita sem prejuizo para a Associagdo.
§ 2° O associado desvinculado podera a qualquer momento pleitear nova admisséo junto a

Diretoria, observados os critérios de admisséo.

Art. 17. O associado podera a qualquer momento requerer o seu desligamento da Associagéo
nos termos do Regimento Interno, devendo, para isso estar em dia com as suas obrigag¢des para

com a Associacdo.

Art. 18. Os associados ndo responderfo solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Assoclago.

Art. 19. Ndo ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 20. A qualidade de associado € intransferivel.

CAPITULO II
Dos Direitos dos Associados
Art. 21. S3o direitos dos associados:

I — ser tratado de forma igualitdria perante aos outros associados e nos oOrgdos da
Associacdio sem distingdo de raga, credo, filiagdo politico-partidaria, pensamentos proprios,
doutrina e filosofias;

II — exercer funcfo que tenha sido legitimamente conferido, sem nenhum impedimento;

III — expressar livremente seus pensamentos acerca do funcionamento e da administragéo
da Associagdo, vedados:

a) o anonimato;

b) a ofensa pessoal a outro(s) associado(s);

¢) a agresséo infundada.

IV — propor a Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento dos fins da Associagio,
na forma do Regimento Interno;

V — peticionar junto aos orgdos da administragdo por qualquer motivo, requerimento ou
reclamacdo na forma do Regimento Interno;

VI — votar e ser votado para cargos eletivos da Associacdo na forma deste Estatuto € do
Regimento Interno;

VII - voz e voto na Assembleia Geral;

VIII — propor projetos a Associaglo dentro das possibilidades desta € na forma que o

Regimento Interno dispuser;




IX — requerer convocagio da Assembleia Geral desde que haja pedido justificavel subscrito

por pelo menos 1/10 (um décimo) dos associados;

X — propor alteragio no Estatuto, por motivo justificado e plausivel que sera submetido a

aprovago da Assembleia Geral.
§ 1° os direitos dos associados sdo irrevogaveis e renunciaveis.

§ 2° a cada direito decorre a devida agdo que o assegura nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO IIT
Dos Deveres dos Associados

Art. 22. Sao deveres dos associados:

I — obedecer as disposi¢des deste Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes da Diretoria

¢ da Assembleia Geral que sejam revestidas de legalidade;

11 — participar com frequéncia das reunides deliberativas e da Assembleia Geral;

111 — cumprir com suas obrigagdes perante a Associaco;

IV — colaborar nos trabalhos dos associados, apresentando solugdes que visem ao seu

engrandecimento;

V — participar quando solicitado, de comissdes organizadas na forma do Regimento

Interno;

VI — contribuir para a manuten¢fo da Assembleia com valor pecunidrio ou ndo, na forma

do Regimento Interno;

VII — proceder com prudéncia, respeito e igualdade perante os outros associados e aos

orgdos administrativos;

VIII — respeitar os direitos individuais e coletivos durante o transporte, sabendo que o
direito de cada um acaba onde comega 0 do préximo.
Pardgrafo uinico. Os deveres do associado sdo irrevogaveis e irrenunciaveis e de imputagéo

geral a todos os associados.

CAPITULO IV
Da Exclusdo do Associado

Art. 23. Sera excluido da Associagéo:

I — o associado que infringir culposa ou dolosamente, de forma premeditada ou de ma-fe

as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno e das decisdes da Diretoria e da Assembleia

Geral;




II — aquele que deixar de cumprir com as obrigagdes para com a Associacdo sem
justificacéio plausivel;

111 — aquele que se recusar, por motivo infundado, a cumprir as normas sociais;

IV — 0 associado que intentar organizar movimentos visando perturbar, obstruir e confundir

os 6rgdos administrativos, com atitudes meramente protelatérias ou que em nada acrescentem

ao desenvolvimento da Associagdo;
V — o associado que infringir as normas de ética constantes do Regimento Interno;

VI - o associado que, por motivo grave ndo previsto no Estatuto ou no Regimento Interno,

cometer ato lesivo ao patriménio, pratica de dolo civil, crime ou contravengéo penal grave;

VII — 0 associado que, mesmo notificado por perturbar e/ou desrespeitar o direito de outro
associado e persistir na transgressao.

Art. 24. O processo de exclusfio serd instaurado conforme o Regimento Interno e cuja decisdo

sera homologada e publicada pela Diretoria.

Art. 25. Em qualquer hip6tese prevista no Art. 23, ou decisdo de processo de excluséo podera

ser interposto recurso Unico a Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. A decisio da Assembleia Geral, com relagdo a exclusdo, € unica,
soberana e irrecorrivel.
Art. 26. O associado excluido perde os direitos de associado e resolvidas ficam suas obrigagdes
para com a Associagao.
Art. 27. E proibido ao associado, excluido por deciséo irrecorrivel, pleitear novo requerimento
de admissdo junto & Associagdo pelo prazo inferior de 1 (um) ano da homologagéo da sentenga

de exclusio.

TITULO V
Do Patrimonio da Associacio

Art. 28. S&o bens da Associeic;éo:
I —todos os bens moveis ou imdveis que a Associagdo incorporar no ato de sua constitui¢éo,
1T — todos os bens moveis ou imdveis que a Associagdo adquirir no decorrer de sua

existéncia mediante capital préprio ou por auxilio dos associados;

TIT — todos os bens méveis ou iméveis que por ventura forem doados a Associagéo pela
iniciativa privada, pela comunidade, pelos associados ou ainda pelo poder publico, observados:
a) a licitude dos bens;

b) o caréter irrevogavel e irretratavel da doagéo;

D




¢) a inviabilidade da doagéo que possa reverter em beneficios préprios ao doador:

[V — todos os direitos autorais, de imagem e nome que a Associagfo vier a contrair.

Art. 29. Todos os bens adquiridos pela Associagdo na forma do Art. 8° constituem patriménio
da Associacao.

Pardgrafo vnico. O patriménio da Associacdo sé pode ser alterado, reduzido, aumentado
ou mantido segundo as disposigdes deste Estatuto e em consonancia com as formalidades do
Regimento Interno.

Art. 30. Os bens incorporados pela Associagdo no ato de sua constituigéo, que advirem ou da

doagio espontinea dos sécios fundadores ou do capital social inicial estipulado pelos socios

fundadores, adquirem a condi¢fo de patrimdnio da Associag#o.

Art. 31. Os bens a serem adquiridos pela Associagfio visando a sua manutengdo e consecugdo

de suas atividades serdo adquiridos segundo as disposi¢des do Regimento Interno.

Pardgrafo unico. E vedado a Associacdo adquirir ou pertencer quaisquer bens cuja
motivagio escape das finalidades da Instituig&o.
Art. 32. O ato de doacio de bens a Associagio nos termos do inciso III, alineas a, b e ¢ do Art.
28 sera efetuado mediante convénio homologado entre a Diretoria e o doador na forma do

Regimento Interno.

Art. 33. A Diretoria pode, a qualquer momento, dispor dos bens da Associagéo, vendendo ou
cedendo os atuais ou adquirindo novos, observados:

I - se a motivacfio do ato obedecer as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno;

IT — se for necessario a Associacao;

Il — se for necessario para a manutengdo da Associagdo, para conservagdo dos bens,
consecucio de seus objetivos ou aprimoragéo de suas fungdes.

§ 1° Toda transferéncia de bens ou incorporagéo de novos a Associacgdo serd feita mediante
termo oficial na forma do Regimento Interno, devidamente homologado pela Diretoria e
submetido a fiscalizacdo obrigatdria do Conselho Fiscal.

§ 2° A qualquer decisdo tomada pela Diretoria com relagdo a este artigo cabe recurso a

Assembleia Geral por qualquer associado interessado, desde que fundamentada a sua alegagéo.

Art. 34. Ao Conselho Fiscal devera ser dada ciéncia, obrigatoriamente, de qualquer ato

relacionado ao patrimdnio da Associagdo.

alizacao
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Art. 35. Os atos que dispuserem sobre bens imoveis, bens estruturalmente necessarios ao

funcionamento da Associagfo, tanto para compra ou venda, serdo submetidos anterior e

obrigatoriamente & apreciagfo da Diretoria e com a devida homologagéo do Conselho Fiscal.

Pardgrafo unico. No caso de doagdo referente aos bens citados neste artigo dispensar-se-d

esta formalidade sendo observados os Arts. 28 e 32.

Art. 36. E de competéncia e obrigagdo da Diretoria conservar e zelar pela integridade do
patrimonio da Associagéo.

Art. 37. Os atos lesivos ao patrimdnio serfo penalizados conforme as normas conduta do
Regimento Interno.

Art. 38. E vedada a distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipétese, inclusive em razdo do desligamento, exclusdo ou falecimento de qualquer associado.
Art. 39. O associado nfo é titular de quota ou fra¢do ideal do patrimdnio da Associago.

Art. 40. Em caso de dissolucdo da Associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido sera
destinado a institui¢fo privada, municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes,

segundo a deliberagé@o dos associados.

TITULO VI
Dos Recursos Financeiros

Art. 41. A Associagdo ird auferir receita destinada a consecugdo das finalidades desta, ao
estabelecimento de suas atividades e a manutengéo da Institui¢do, segundo as disposi¢des deste

Estatuto ¢ do Regimento Interno.

Art. 42. S#o fontes de recursos da Associagéo:

I — as contribui¢bes mensais dos associados estipulada pela Diretoria, cujo valor ndo podera
exceder 2% (dois por cento) do saldrio minimo conforme registro em ata;

II — a taxa de recadastramento semestral de associados, a ser fixada pela Diretoria nédo
podendo esta exceder a 3% (irés por cento) do saldrio minimo, conforme registro em ata;

IT1 — as doac¢dées voluntarias dos associados;

IV — as doagdes voluntarias da comunidade ou ainda aquelas receitas auferidas mediante
agdo da Associagdo junto a comunidade;

V- as doagbes voluntérias da iniciativa privada;

VI - o legado ou a heranga destinado a apoiar as atividades da Associagéo;

VII — as subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;




VIII — os contratos de auxilio financeiro e/ou custeio estabelecidos com a Unifio, o Estado

ou o Municipio, através de seus 6rgéos competentes;

IX — os contratos de auxilio financeiro e/ou custeio estabelecido com a iniciativa privada;

X — os recursos advindos de lei federal, estadual ou municipal, especificas ou n#o,
destinados ao auxilio da Associacéo;

XI — contratos de produgdo, comercializagdo e marketing de bens ou servigos
desenvolvidos pela Associagdo;

XII — os recebimentos de royalties e direitos autorais;

XII — a receita auferida de atividade ou evento desenvolvidos pela Associag@o visando
angariar recursos para o desenvolvimento de suas fungdes;

XIV — quaisquer outros recursos licitos que, porventura, lhe forem destinados.

Art. 43. Toda receita auferida serd revertida, sem excegfo, para cumprimento dos objetivos da

Associa¢@o e para sua manutengdo.

Art. 44. Toda receita advinda de doacdo, convénio ou contrato sera devidamente homologado

¢ justificado pela Diretoria nos termos do Regimento Interno.

Art. 45. A Diretoria cabe, mensal e obrigatoriamente, prestar contas aos associados de toda a

movimentacdo financeira da Associagdo, devidamente fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

TITULO VII
Da Administracio

CAPITULOI
Dos Orgéos Administrativos

Art. 46. A Associag@o serd administrada por orgdos administrativos independentes, mas

harmonicos entre si que serfo regidos pelas disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 47. Os 6rgdos administrativos sdo compostos por cargos eletivos e temporarios, cujos

preenchimentos obedecerio as normas deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 48. Sdo 6rgéos administrativos da Associagio:
I — a Diretoria;
II — o Conselho Fiscal;

IT1I — a Assembleia Geral.

§ 1° Os orgdos administrativos tém existéncia auténoma e diferenciada quanto a suas

atividades, composi¢fo e decisdes.
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§ 2° Os 6rgéos administrativos constituidos séo permanentes e insubstituiveis.

§ 3° E vedada a criagdio de novos 6rgéos deliberativos.

§ 4° O trabalho desempenhado pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal &
voluntério, vedada a sua remuneragfo, sendo-lhes restituida a quantia porventura gasta no
desempenho de suas fungdes, desde que previamente aprovada pela Diretoria € comprovada
mediante recibos e/ou notas fiscais.

§ 5° A todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo atribuidos todos os direitos

¢ deveres dos associados sem prejuizo dos beneficios aos mesmos.

CAPITULO 11
Da Diretoria

Art. 49. A Diretoria € o orgdo permanente da administracéo responsavel pela organizagio,
coordenagdo, normatizagdo e controle das diretrizes fundamentais de funcionamento da
Associagio.

Paragrafo unico. Pelo menos 2 (duas) institui¢des atendidas pela Associagéo devem estar

representadas pelos membros da Diretoria.

Art. 50. A Diretoria compde-se de:

I — Presidente e Vice-Presidente da Associagéo;

II — 1° e 2° Secretarios;

III — 1° e 2° Tesoureiros.

§ 1° Os cargos da Diretoria sdo eletivos e temporarios.

§ 2° E vedada a criacfio de novos cargos de Diretoria.

§ 3° E possivel a criagfio de camaras setoriais, grupos de trabalho e comissdes provisodrias
para apoiar ou complementar o trabalho da Diretoria, tais como organizacio de eventos

culturais e esportivos, ou outros que possam contribuir com o fortalecimento da Associagio.
Art. 51. E assegurada a qualquer membro da diretoria a rentincia ao seu respectivo cargo.

Art. 52. No caso de renuncia ou de destituigdo de Secretario ou de Tesoureiro da Associagéo,
a Diretoria nomearé dentre os associados substituidos para os cargos observados:

I — renunciando ou destituido o 1° Secretario, o 2° Secretario assume o cargo de 1°
Secretario e a Diretoria nomeia um novo 2° Secretario;

IT — renunciando ou destituido o 2° Secretario, a Diretoria nomeara novo 2° Secretario;

[IT — renunciando ou destituido o 1° Tesoureiro, o 2° Tesoureiro assumira o cargo de 1°

Tesoureiro e a Diretoria nomeara um novo 2° Tesoureiro;
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IV — renunciando ou destituido o 2° Tesoureiro, a Diretoria nomeard um novo 2°
Tesoureiro.

§ 1° Tera prioridade de nomeagdo os suplentes eleitos na lista (chapa) vencedora da eleig@o.

§ 2° Na recusa ou na impossibilidade destes suplentes de assumirem, a Diretoria nomeara
qualquer um dentre os associados vedados a nomeagéo do renunciado ou destituido ou ainda

do associado que integre o Conselho Fiscal.
Pardgrafo unico. A nomeagdo pode ser revogada pela Assembleia Geral.

Art. 53. Renunciando ou destituido o Vice-Presidente, este serd sucedido na seguinte ordem:

I — o 1° Secretario, ou o 2° Secretario;

II — o 1° Tesoureiro, ou o 2° Tesoureiro;

111 — o suplente;

IV — o associado indicado pela Assembleia Geral.

§ 1° Feita a substituicio, a Diretoria procedera a nomeagio de novos membros nos casos
dos incisos I e IL

§ 2° E vedado a Diretoria efetuar a nomeagdo de novo Vice-Presidente, salvo

consentimento da Assembleia Geral.

Art. 54. Renunciando ou destituido o Presidente, este sera sucedido na seguinte forma:

I — o Vice-Presidente;

II — o 1° Secretario;

[II — o 1° Tesoureiro;

[V — 0 associado indicado pela Assembleia Geral.

§ 1° E vedado ao 2° Secretdrio, 2° Tesoureiro e ao suplente assumir diretamente a
Presidéncia da Associagdo.

§ 2° Assumindo o Vice-Presidente, o cargo outrora ocupado por este serd preenchido
segundo os critérios dos incisos [ a IV do Art. 53.

§ 3° Assumindo o 1° Secretario ou o 1° Tesoureiro, a Diretoria procedera a nomeagéo de

associados aos seus respectivos cargos nos termos dos incisos I e IIT do Art. 52.

Art. 55. Na renuncia ou destituigdo simultdnea de 2/3 (dois tergos) ou da totalidade dos
membros da Diretoria, a Assembleia Geral procederd privativamente, 4 nomeagéo total ou

parcial da nova Diretoria.
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Art. 56. Compete a Diretoria:

I — cumprir e fazer este Estatuto, as disposi¢des do Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

II — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade da Associagdo e
0s respectivos or¢amentos estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral;

III - planejar, dirigir e controlar todas as atividades da Associaggo;

IV — prestar contas de todos os seus atos ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral, nos
termos do Regimento Interno;

V — encaminhar, até no maximo 1 (um) més subsequente ao término do mandato da
Diretoria, relatério de trabalho sobre a execucdo dos planos e atividades desenvolvidos pela
Diretoria bem como a devida Prestagdo de Contas aos seguintes 6rgios:

a) publicos, quando forem empregados recursos desta natureza e observados as
formalidades exigidos por estes orgéos;

b) privados, quando forem empregados recursos privados mediante o estabelecimento de
contratos, convénios ou parcerias com a iniciativa privada;

¢) comunitérios, quando forem auferidas doagdes ou estabelecidas parceiras de auxilio
mutuo;

@) terceiros, que pessoalmente prestaram auxilio de natureza financeira ou nio a
Associacio.

VI — publicar anualmente, em pelo menos 1 (um) jornal de grande circulagio local, os
relatorios financeiros e o relatério de execugdo dos contratos firmados;

VII — zelar pela manutencio da Associag#o e pela conservacdo de seu patriménio;

VIII - exercer quaisquer outras atividades vitais ao bom funcionamento da Associagio;

IX — convocar eleigdes gerais no término de seu exercicio;

X — realizar licitacdes, no que for empregado capital publico, em conformidade com a lei.

Art. 57. Compete ao Presidente da Diretoria da Associagio:

[ —dirigir as atividades da Associagdo com prudéncia e probidade;

[T - presidir as reunides da Diretoria;

[II - admitir, demitir, promover, comissionar € punir funcionérios com a aprovagdo da
Diretoria;

IV — autorizar despesas e pagamentos de obrigagdes, juntamente com a Diretoria;

V — assinar acordos, contratos e conveénios, juntamente com a Diretoria;
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VI — representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo -
constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

VII — delegar competéncia a membro da Diretoria para exercitar, especificamente, na parte
ou no todo, as atribuigdes dos incisos IIT e XII deste artigo;

VIII — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IX — abrir, rubricar e encerrar os livros da Associagio;

X _ resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, juntamente com a
Diretoria;

X1 — assinar, com o Secretério, toda a correspondéncia da Associagéo;

XII — assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques e demais papéis que importem em
obrigacdes sociais;

XIII — assinar escritura de aquisigéo e venda de bens da Associagdo, com o Tesoureiro, em
consondncia com as disposi¢des do Titulo V deste Estatuto;

XIV — homologar os atos de admissfo, de desvinculagéio, exclusdo e disciplina de
associados, juntamente com a Diretoria;

XV — exercer quaisquer outras atividades vitais 4 sustentagiio da Associagdo, juntamente

com a Diretoria.

Pardgrafo unico. As competéncias do Presidente sdo irrevogaveis e intransferiveis com

excecdo do inciso VIIL

Art. 58. Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em seus impedimentos;

11 — colaborar com o Presidente em seus trabalhos.

Pardgrafo inico. O Vice-Presidente, uma vez no exercicio da Presidéncia ¢ investido de

todas as competéncias desta pelo periodo em que permanecer no cargo.

Art. 59. Compete ao 1° Secretario:

[ — lavrar e assinar todas as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

[I — fazer toda a correspondéncia da Associag@o;

I11 — dirigir os trabalhos da Secretaria, tendo a seu cargo o arquivo da Associagio;

IV — manter em dia o registro dos associados, atualizando o cadastro;

V — encaminhar & Diretoria as propostas dos associados, as peti¢des e/ou requerimentos
destes, nos termos do Regimento Interno.

§ 1° Compete ao 2° Secretario substituir ou auxiliar, quando necessario, o 1° Secretario.
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§ 2° O 1° e 2° Secretarios, no uso de suas atribui¢des, poderdo delegar suas competéncié‘s:'
aos funciondrios da Associagio.
Art. 60. Compete ao 1° Tesoureiro:

[ — assinar, com o Presidente, todos os cheques e saques em bancos, bem como quaisquer
documentos expedidos pela Tesouraria,

11 — escriturar, em forma contabil, o Livro Caixa;

111 — efetuar, mediante comprovantes os pagamentos determinados pela Diretoria;

IV — manter depositados, em estabelecimento oficial de crédito, os valores da Associagdo;

V — assinar escrituras de aquisicdo e venda de bens da Associagdo juntamente com o
Presidente nos termos do Titulo V deste Estatuto;

VI - organizar, mensalmente, a Prestagdo de Contas da Diretoria e, anualmente, a Prestacéo
de Contas Geral do exercicio findo.

§ 1° As competéncias do 1° Tesoureiro s@o intransferiveis e indelegéveis.

§ 2° Compete ao 2° Tesoureiro substituir, quando necessério, o 1° Tesoureiro.

Art. 61. Perdera o cargo de dire¢do o membro que:

I — no exercicio de suas fungdes infringir as normas deste Estatuto e do Regimento Interno
que disciplinam o funcionamento da Associagéo;

IT — abandonar o exercicio de suas atividades sem motivo prévio e justificado;

[Tl — infringir as normas de conduta do Regimento Interno ou cometer ato lesivo contra a
Associagdo.

Pardgrafo iinico. Dependendo da gravidade da infracdo cometida, o membro diretor podera

ser excluido, de oficio, da Associagdo.

Art. 62. A Diretoria reunir-se-4 sempre que for necessério convocada com prazo de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia pelo Presidente.
§ 1° As deliberacdes requerem a decisdo majoritaria dos diretores presentes, entre estes o

Presidente, que tera voto ordinario.

§ 2° Os membros da Diretoria tém, cada um, 1 (um) voto ordindrio e em caso de empate é

conferido ao Conselho Fiscal 1 (um) voto de desempate.

§ 3° O teor das reunides de Diretoria sera reduzido a termo, em ata devidamente registrada

no livro de atas da Associagio.
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CAPITULO III
Do Conselho Fiscal

Art. 63. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da Associagio, responsével pela aferigéo dos

atos administrativos exercidos pela Diretoria no dmbito de suas atribuigdes.

Art. 64. O Conselho Fiscal constituir-se-a por:

I — no minimo 1 (um) integrante representante das institui¢des elencadas no &mbito de

atividade da Associagio;

I — por qualquer representante da sociedade civil organizada, ndo sendo necessaria a
indica¢do deste(s) representante(s) como condigdo obrigatoria para constituicdo do Conselho

Fiscal, sendo no maximo 1 (um) representante de cada;

III — por qualquer membro da comunidade que, porventura, se oferecer para compor o

Conselho Fiscal.

Art. 65. O Conselho Fiscal terd no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) conselheiros, vedado
o numero par de conselheiros.
Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar, no 4mbito de atuacfio, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de

atividades da Associagio para assegurar a consecugdo de seus objetivos;

[I — aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Associagdo

para assegurar a consecugdo de seus objetivos;
111 — aprovar as prestagdes de contas ¢ encaminhar, junto a Diretoria, aos 6rgaos publicos

e privados competentes os relatorios gerenciais e de atividade da Associagio, elaborado pela

Diretoria;

[V — averiguar, fiscalizar e exigir da Diretoria o cumprimento das disposi¢des deste
Estatuto e do Regimento Interno.

Paréagrafo unico. As competéncias do Conselho Fiscal sdo intransferiveis, indelegaveis e
irrenunciaveis.
Art. 67. O Conselho Fiscal elegera dentre seus conselheiros o Presidente do Conselho,
responsavel pela comunicagio e atuagio deste Conselho perante a Diretoria.
Art. 68. Em caso de rentincia ou destituicdo de conselheiro, o Presidente do Conselho nomeara

outro associado para o cargo que seja representante do mesmo 6rgdo ou institui¢do que fora

representada pelo conselheiro que renunciou ou foi destituido.
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§ 1° Se o Presidente do Conselho renunciar ou for destituido, o Conselho Fiscal deliberard
novo Presidente que, assumindo, nomeard novo conselheiro, observadas as regras do caput

deste artigo.

§ 2° Os suplentes tém preferéncia na nomeagao de novo conselheiro, observadas as regras

anteriores.

Art. 69. Em caso rentincia ou destituigdo coletiva da totalidade ou de 2/3 (dois tergos) dos

integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral constituira novo Conselho.

Art. 70. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — quando o Presidente do Conselho assim o determinar;

II — quando a Diretoria se reunir, realizando, portanto reunifio conjunta;

I1I — quando da aprovagéo de contas ¢ demonstrativos financeiros;

[V — quando se achar necessaria a sua reunido.

§ 1° Quando o Conselho Fiscal se reunir em sessdo nfio conjunta com a Diretoria, 0
Presidente de Conselho lavrara ata de reunifio que serd entregue a um dos Secretarios para
posterior arquivo no livro de atas da Associagéo.

§ 2° As deliberagdes, em caso de reunides néo conjuntas requerem a presenca da maioria
simples dos conselheiros e decisio majoritéria dos presentes, cabendo aos conselheiros o voto
ordinario.

§ 3° Nas sessdes conjuntas com a Diretoria os conselheiros terdo voz e voto de desempate
nos termos do Art. 62. § 2°. ‘

Art. 71. Perdera o cargo de conselheiro o membro que:
[ — no exercicio de suas fungdes infringir as normas deste Estatuto e do Regimento Interno

que disciplinam o funcionamento da Associagdo;
11 — abandonar o exercicio de suas atividades sem motivo prévio e justificado;

111 — infringir as normas de conduta do Regimento Interno ou cometer ato lesivo contra a
Associacio.
Pardgrafo inico. Dependendo da gravidade da infragdo cometida, o membro do Conselho

podera ser excluido, de oficio, da Associagdo.
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CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
Art. 72. A Assembleia Geral ¢ a reunifio dos associados devidamente regularizados, em pleno
gozo de seus direitos, constituindo o 6rgéo deliberativo maximo da Associagdo que se organiza
e rege-se pelas disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada por edital, de 20 (vinte) a 30 (trinta) dias antes e
serd deliberada em 1% convocagdo no horario estipulado no mesmo com a presenca da maioria
dos associados.

§ 2° A segunda chamada, 30 (trinta) minutos apbs a primeira e dar-se-a4 com qualquer
numero de associados.

§ 3° A Assembleia Geral e suas decisdes sdo soberanas e irrecorriveis, salvo aquelas que
dispuserem de forma contraria a este Estatuto ou ao Regimento Interno ou ainda as decisdes
viciadas por erros insandveis ou ainda aquelas causadoras de notéria injustica aos associados.
Art. 73. Compete & Assembleia Geral privativamente:

[ — instituir os administradores da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11 — destituir os administradores da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[1] — aprovar as contas apresentadas pela Diretoria, com 80% (oitenta por cento) dos votos
dos presentes;

IV — alterar este Estatuto, com 80% (oitenta por cento) dos votos dos presentes;

V — deliberar e aprovar, com 80% (oitenta por cento) dos votos dos presentes a aquisi¢do
e venda de bens da Associacfio que exijam apreciagfo prévia da Assembleia Geral;

VI — deliberar e aprovar com 60% (sessenta por cento) dos votos a destitui¢éo dos cargos
ocupados por associados;

VII — deliberar e aprovar com 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos associados presentes a
exclusdo de associados ou julgamento do recurso interposto por associados a esta;

VIII — deliberar e aprovar quaisquer outros assuntos pertinentes a Associagdo com maioria

simples dos votos dos presentes.

Art. 74. A Assembleia Geral serd convocada:
[ — ordinariamente pelo Presidente uma vez ao ano;
[I — extraordinariamente pelo Presidente a qualquer tempo;
[1I — extraordinariamente pelo(s) associado(s) que julgar necessario, com o aval de pelo

menos 1/10 (um décimo) dos associados;
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[V — extraordinariamente pelo Conselho Fiscal toda vez que julgar necessario, s¢ houver

dentincias de fraude ou corrupgio dos direitos ou qualquer outro motivo semelhante ou

relevante;

V — extraordinariamente pela Diretoria com realce a irregularidades no Conselho Fiscal;

VI — extraordinariamente por qualquer associado, dada & situagdo critica da administragdo
da Associagdo, o descaso dos administradores ou a possibilidade de dissolugdo da Associagdo,
observados a inércia ou mé-fé dos previamente legitimados para convocar a Assembleia Geral

nestas ocasides.

Art. 75. A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria sera feita por aquele
que detiver legitimidade nos termos do artigo anterior, mediante aviso publico (edital) em pelo
menos 1 (um) jornal de grande circulagdo local, aviso direto aos associados de uma forma viavel
40 conhecimento de todos, com antecedéncia minima de 20 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
dias, mencionando dia, hora, local e assuntos em pauta.

§ 1° A falta de devida divulgagdo da Assembleia Geral acarretara na nulidade desta, bem
como das de delibera¢des tomadas nesta.

§ 2° No caso de urgéncia na convocagao da Assembleia Geral poderdo ser dispensadas as
formalidades com relagiio a imprensa e aos prazos de antecedéncia, respeitado sempre 0 prazo

minimo de 1 (uma) semana de antecedéncia.

Art. 76. O teor das reunides serd reduzido a termo em ata arquivada no livro de atas da

Associagio.

CAPITULO V
Dos Funciondrios da Associagdo

Art. 77. & funcionério da Associagdo todo aquele que for admitido por esta, mediante contrato

de trabalho, para desempenhar fungdes administrativas cotidianas da Associagdo.
Art. 78. A admissdo, demissdo, regulamentacdo do regime de trabalho e remuneragéo se dardo
na forma da lei.
Art. 79. £ vedada a admissdo de funciondrio que tenha:
[ — grau de parentesco com um ou mais membro da Diretoria até o 4° (quarto) grau;
11 - o conjuge, companheiro ou namorado(a) de membro da Diretoria;

[1] — o menor absolutamente incapaz;

IV — o associado que néo esteja regular para com a Associagdo.
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Pardgrafo vnico. A admissgo de funcionario dar-se-4 com a apresentagéo de curriculo Que
serd analisado pela Diretoria, cabendo-lhe o deferimento ou ndo, bem como a sele¢do do
candidato.

Art. 80. O associado regular poderd ser admitido como funcionério desde que esta situagdo nao
interfira nas obrigagdes escolares do associado e que ndo deixe de cumprir suas obrigagdes para

com a institui¢fio de ensino a que estiver vinculado.

TITULO VI
Das Eleicdes
Art. 81. Serfio realizadas eleigdes a cada 1 (um) ano para O preenchimento dos cargos

administrativos da Associagio segundo as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno.

Pardgrafo unico. As eleigdes deverdo ocorrer na segunda semana de junho, a fim de que a

chapa vencedora assuma impreterivelmente a diregdio da Associagdo na primeira semana de
julho.

Art. 82. O concurso para eleigdo se dard em votagdo direta, secreta e em turno unico, salvo a

excegdo do Art. 88, ndo computados os votos brancos e/ou nulos.

Art. 83. Os candidatos se organizardo em listas completas (chapas) que deverdo conter:

I — a denominagio da lista ou chapa;

[I — os nomes dos candidatos & Presidéncia e Vice-Presidéncia;

I1I — os nomes dos candidatos a 1° e 2° Secretdrios;

[V — os nomes dos candidatos a 1° e 2° Tesoureiros;

V — os nomes dos suplentes em nimero de 3 (trés);

VI — os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal, sendo no minimo 3 (trés) € no maximo
11 (onze), vedado o namero par;

VII — os nomes de 3 (trés) suplentes para o Conselho Fiscal.

§ 1° Os candidatos devidamente organizados em listas (chapas) irdo encaminhar a proposta
de candidatura & Comissgo Eleitoral.

§ 2° Seré indeferida, de plano, a lista que nio obedecer aos critérios minimos dos incisos
mencionados.

§ 3° Qualquer estudante em dia com a Associacio pode se inscrever nas chapas, sem a

estipulagio de um tempo minimo de associado na AUTL

Art. 84. A inscricdo das listas pode dar-se até 15 (quinze) dias corridos anteriores ao dia da

eleicdo previsto no edital de eleigdo, prazo que ¢ improrrogavel. -
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Art. 85. A Diretoria ird convocar eleigdes na forma de edital até no maximo 2 (dois) meses
antes do término de seu mandato e constituird a Comisséo Eleitoral que ficara responsavel pela
avaliagdo, deferimento ou indeferimento da homologacdo das listas candidatas e ficard
responsével pela publicagdo de documento contendo as normas e data da elei¢8o assim como o
ntimero de candidatos necessdrios & composi¢éo da lista ou chapa.

§ 1° O edital sera publicado de 60 (sessenta) a 45 (quarenta e cinco) dias antes das eleig3es.

§ 2° Nao havendo registro de chapas em tempo habil, a Comisséo Eleitoral juntamente com
a Diretoria terd autonomia para formar 1 (uma) chapa tnica, de consenso geral, até 5 (cinco)

dias antes das elei¢Bes, que passara pela eleigfo.
§ 3° A Comissdo Eleitoral sera constituida por 3 (trés) associados indicados pela Diretoria,
vedada a indicagdo de associado candidato ou que tenha pretensdes de se candidatar.

§ 4° A Comisséo Eleitoral dissolve-se automaticamente ap6s o pleito valido.
Art. 86. Sera vencedora a lista que obtiver maioria simples dos votos validos.
Art. 87. Havendo empate entre duas listas candidatas proceder-se-4 a um segundo pleito com
as duas listas mais votadas no primeiro, 15 (quinze) dias ap6s o primeiro.

Art. 88. Havendo apenas 1 (uma) lista candidata, esta também devera submeter-se a votagéo a
fim de obter legitimidade.
Art. 89. A eleicdo valida contara com, no minimo, 2% (dois por cento) dos votos dos
associados.

Pardgrafo unico. A falta de quérum anulara pleito.
Art. 90. A lista vencedora sera empossada em Assembleia Geral solene realizada até 1 (um)
més apds o término do mandato da Administragdo anterior, onde lhe serd repassada a situagio

da Associagdo, seu controle e suas contas.

Art. 91. A lista vencedora e empossada terda mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigéo

subsequente.
TITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 92. As disposicdes deste documento reformam o Estatuto Original da Associagio
registrado a 14 de janeiro de 1999 no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos desta

Comarca no livro A2 sob n® de ordem 1154. e
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Art. 93. Posteriormente a aprovagio desta alteragfio estatudria pela Assembleia Geral serd”
também reformulado e aprovado o Regimento Interno da Associagdo em consondncia com as
disposigdes deste documento no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovagéo

deste.

Art. 94. As reformas administrativas ¢ procedimentais abordadas por este documento bem
como as disposigdes relacionadas aos associados, seus direitos e obrigagdes, entram em vigor

na data da aprovacéo deste documento pela Assembleia Geral.

Art. 95. A reforma estrutural dos 6rgios administrativos entra em vigor na data em que o
presente Estatuto for registrado em Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das

Pessoas Juridicas de Araguari, caso contrario, o texto entra em vigor nessa data.

Art. 96. A Diretoria devera realizar, no prazo de até 30 (trinta) dias o registro desta alteragéo
estatutaria em cartério competente e sua respectiva publicagio aos associados para que seja do

conhecimento de todos.

Art. 97. As eventuais duvidas e omissdes desta reforma estatutdria serfio dirimidas pela

Diretoria e pelo Conselho Fiscal com posterior homologagio oficial.
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