PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
PROJETODELEIN. G472 /0 /19.

“Dispde sobre a criagdo de abono salarial mensal aos
servidores ocupantes dos cargos ou empregos publicos
de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Saude
Bucal lotados na Secretaria Municipal de Saude, dando
outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado abono salarial mensal no valor de R$500,00
(quinhentos reais) para os servidores piiblicos ocupantes dos cargos e empregos
publicos de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Satide Bucal lotados na
Secretaria Municipal de Saide, que optarem expressamente por aderir a jornada
de 8 (oito) horas diarias € 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo unico. O abono salarial mensal de que trata o caput somente
sera pago aos servidores que expressamente optaram por aderir 4 jornada de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, e que estejam lotados e, em
efetivo exercicio das suas fungdes nas Unidades de Satde.

Art. 2° A adesdo a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais sera feita mediante requerimento do servidor em 2 (duas) vias, junto ao
setor competente da Secretaria Municipal de Satde, que encaminhard uma das
vias ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo para
arquivamento na pasta funcional do servidor.

Art. 3° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data da sua publicag¢3o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado d
em 25 de margo de 2019.

inas Gerais,

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que Dispde sobre a criagdo de abono salarial mensal aos servidores ocupantes
dos cargos ou empregos publicos de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de
Saide Bucal lotados na Secretaria Municipal de Satde, dando outras
providéncias.”

O Projeto visa adequar as necessidades administrativas, visto que
com a redugéo da jornada, de 8 (oito) horas diarias para 6 (seis) horas didrias, a
Administragdo Municipal precisa complementar o atendimento nas Unidades de
Saude, por profissionais ocupantes dos cargos ou empregos publicos de técnico
de enfermagem ou de auxiliar de satide bucal.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado
na matéria que submeto a Vossas Exceléncias & que solicito a apreciagdo com
consequente votagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei, que transformado na
respectiva Lei, propiciard a adequagdo das atribui¢Ges dos referidos cargos a
realidade administrativa das fung@es por eles exercidas efetivamente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGEJ/ , Estado de Minas
Gerais, em 25 de marco de 2019. F
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Marges /Coélho de Carvalho
Prefeito



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE ABONO.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a gera¢do de
despesas ou assuncdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

EVENTO

Criacio de Abono aos servidores ocupantes dos cargos ou empregos piiblicos de Técnico
em Enfermagem e de Auxiliar de Saiide Bucal lotados na Secretaria Municipal de Saiide.

D

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevacdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente da criagdo de Abono Salarial.

N’ Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Puablica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2019 (9m) (RS)
Abono Salarial 114 75.873.,33 682.859,97
Total 682.859,97
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE ABONO
R$ 1,00
N” de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
114 57.000,00 4.750,00 12.540,00 1.583,33 75.873.33
Total 75.873,33

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 12.540,00

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 57.000,00 /3 / 12 = 1.583.33

-
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b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE ABONO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2019 2020 2021
Criacdo Abono 75.873,33 682.859,97 937.794,35 961.239.21
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2019 = 75.873.33 x 9 meses = 682.859,97
Exercicios de 2020 =75.873,33 x 12 meses x 3,00% = 937.794,35
Exercicios de 2021 = 79.149,52 x 12 meses x 2,50% = 961.239.21
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO )
EXERCICIOS
2019 2020 2021
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 152.975,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 362.250.000,00 380.362.500,00 399.380.625,00
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 362.402.975,00 380.562.500,00 399.590.625,00
4. Criagdo de Abono 682.859,97 937.794,35 961.239,21
5. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,18% 0,24% 0,24%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,18% 0,24% 0,24%

"Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Memoéria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio d¢ ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2018 (RS 152.975,00);

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢camentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2019

(RS 200.000,00)

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o /’

y

L . s . . Pale
Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2020

(R$210.000,00)

/’



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagdo do Adicional de prestagio de servigos no Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2019 n® 6.127, de 14 de
dezembro de 2018, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETAGCAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso I, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

Dezembro de 2018°
R§1.,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 297.892.621,25
Despesas Total com Pessoal® 151.799.743,56
Limite Estabelecido no paragrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 50,96%

?. Refere-se ao periodo de Janeiro de 2018 a Dezembro de 2018: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2018

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parigrafo dinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsio SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os gastos desta estimativa

R§1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2019

323.913.646,18

Prudéncia: Estimativa de redu¢io de Receita observada a RCL recebida em (15.000.000,00)
relaciio 2 RCL orcada no exercicio de 2018
RCL - Previsido de realizaciao da receita observado a prudéncia acima 308.913.646,18

Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2018 x 13+ Inflacio)

155.049.119,87

Criacio Abono Salarial

682.859,97

Reduciio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e
Regularizacio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.

(1.000.000,00)

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2019

154.731.979,84

Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF

54,00%

Percentual Previsto

50,08%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administraciio

continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

SEET O/
4
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2019 incluindo a Criaciio de Abono;

R$1.00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
or¢amentdrios do proximo exercicio)

R$ 135.455.654.89

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 29.853.700,00

C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 165.309.354.89

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 28/02/2019

R$ 20.439.102,57

E) Média mensal (fevereiro de 2019) = (D / 2)

R$ 10.219.551,28

F) Saldo Orcamentario Disponivel em 31/01/2019)=(C-D)

RS 144.870.252,32

G) Saldo Orgamentério Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 03 a 12/2019, mais 13° Salario, mais inflagdo = (D+(Ex12x2%))

R$ 145.526.410,23

H) Despesas referentes a Criagéio de Abono

RS 682.859,97

Ciente // 4
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MARLOS FLORENCIO FERNANDES

/

Secretario Municii)al de Planejamento, Or¢camento e Habitac¢io

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecdo de crescimento do PIB de 2018 foi de 0,8% (oito
centesimos) e a projegdo do mercado € de que a economia no exercicio de 2019 cresca
2,57% (dois virgula cinquenta e sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo préprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminuicdo significativa das receitas em funcdo da

retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de

austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 25 de margo de 2019.

-

-\.4)
FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

R

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administracdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informacdes que detfn/‘lLbase a opinido

contabil/fiscal/orgamentaria. /

MARCOS%OELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequa¢do orgamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2019 n® 6.127 de 14 de dezembro de 2018, e é compativel com a Lei 6.123 de 06
de dezembro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2019 e
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de
dezembro de 2017. Em caso de necessidade de suplementacdo de fichas orcamentarias das
Despesas com Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei a Camara Municipal para
adequagdo do limite de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade. dato
e assino a presente declaragéo.

Araguari. MG, 25 de mar¢o de 2019.

A

THERE{,/ CRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio



