PREFEITURA DE ARAGUARI oy

A

GABINETE DO PREFEITO >

/

“Altera a redac@o do art. 1° da Lei n° 5.925, de 30 de agosto
de 2017 que "Institui a jornada de trabalho facultativa de 10
(dez) horas semanais para os Médicos Especialistas do
Quadro Permanente da Administracio Publica da
Administragdo Direta do Municipio, com adequacéio de
remuneracdo, transforma os empregos publicos que

9 9

menciona, cria adicionais, dando outras providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 5.925, de 30 de agosto de 2017, passa a ter esta
redagdo:

“Art. 1° Fica criada a jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas
semanais, para os Médicos Especialistas integrantes do Quadro
Permanente da Administracdo Direta do Municipio de Araguari, ou que
tenham vinculo com o Municipic na qualidade de servidores temporarios
contratados com fundamento na Lei n° 5.283, de 26 de novembro de
2013.”

Art. 2° Aplicam-se aos Médicos Especialistas que tenham vinculo com o
Municipio na qualidade de servidores temporarios contratados com fundamento na Lei
n° 5.283, de 26 de novembro de 2013, as disposi¢des contidas no art. 2° da Lei n® 5.925,
de 30 de agosto de 2017, quanto & adequacio do vencimento base e do pagamento
proporcional do adicional de produtividade, na hipétese de opgo pela jornada
facultativa de 10 (dez) horas semanais. ‘

Art. 3° Ficam convalidados os atos de reducio de jornada de trabalho de
servidores temporarios ocupantes de func¢éo publica de Médicos Especialistas realizados
até a data de entrada em vigéncia desta Lei.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagdo, mantidas inalteradas as demais disposi¢des da Lei n°® 5.925, de
30 de agosto de 2017, desde que néo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUWO de Minas Gerais,

em 29 de marco de 2019. P
o
Marcos,Coelho de Carvalho
/ Prefeito

Thereza Christ la Griep
Secretéria de Ac"’lministragéo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Altera a redagfio do art. 1° da Lei n® 5.925, de 30 de agosto de 2017 que "Institui a
jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas semanais para os Meédicos
Especialistas do Quadro Permanente da Administracdo Publica da Administragéo
Direta do Municipio, com adequacio de remuneracfo, transforma os empregos
publicos que menciona, cria adicionais, dando outras providéncias™.

O Projeto visa adequar as necessidades administrativas, visto que a
Administracdo Publica tem a necessidade de ajustar a carga hordria dos médicos
temporérios, contratados por excepcional interesse publico, a jornada que melhor atenda
ao interesse da saide.

Os Médicos Especialistas, ocupantes de fungo publica como servidores
temporéarios, uma vez que tenham a jornada reduzida por sua opgfo terdo seu
vencimento basico adequado para R$2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais),
bem como receberfio proporcionalmente adicional de produtividade de que tratam o art.
102, inciso I, e o art. 119, ambos da Lei Complementar n° 41, de 30 de janeiro de 2006.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias € que solicito a apreciagdo com consequente
votacdo e aprovacdo deste Projeto de Lei, que transformado na respectiva Lei,
propiciara a adequacio das atribuicdes dos referidos cargos a realidade administrativa
das func¢des por eles exercidas efetivamente. =~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA@UA/RI, Estado de Minas Gerais
em 29 de margo de 2019. P

A

Marcos,Coelho de Carvalho
/ Prefeito
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LEI N° 5925, DE 30 DE AGOSTOQO DE 2017

"Institui a jornada de trabalho
facultativa de 10 (dez) horas semanais
para os Médicos Especialistas do
Quadro Permanente da Administragio
Publica da Administragdo Direta do
Municipio, com adequagido de
remuneragéo, transforma os empregos
publicos que menciona, cria
adicionais, dando outras
providéncias."

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Fica criada a jomada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas semanais, para os Médicos
Especialistas do Quadro Permanente da Administragdo Direta do Municipio de Araguari.

Os Médicos Especialistas referidos no inciso Il do art. 1° da Lei n° 5.876, de 11 de maio de
2017, que optarem pela jornada de trabalho reduzida de 10 (dez) horas semanais, terdo seu
vencimento basico adequado para R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais), bem como
receberd@o proporcionalmente adicional de produtividade de que tratam o art. 102, inciso |, e o art. 119,
ambos da Lei Complementar n® 41, de 30 de janeiro de 2006.

Os Médicos Especialistas faréo a opgéo pela jornada de trabalho facultativa de 10 (dez) horas
semanais, mediante termo, assinado perante a Coordenagdo de Atencdo Primaria da Secretaria
Municipal de Saude, em duas vias, devendo uma delas ser encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, para ser arquivada na pasta funcional
do servidor.

O inciso | do art. 102 da Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redagéo:

"Art. 102 ...

| - aos médicos lotados em centros de salide o recebimento de no maximo duzentos (200)
atendimentos mensais, ao valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um;

O caput do art. 119 da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta
redacéo:

"Art. 119 O valor da gratificagdo de produtividade por realizagdo de consultas sera obtido através da

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/afaraguari/lei-ordinaria/2017/593/5825/lei-ordinaria-n-5925-2017-institui-a-iornada-de-trahalho-facultativa-de-...  1/3
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apuracdo realizada pela Secretaria Municipal de Salide, segundo relatério mensal elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e sera pago o valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e sera
reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo.

"

Ficam transformados 6 (seis) empregos publicos de Médicos Plantonistas, anteriormente
lotados na antiga Unidade de Urgéncia e Internag&o - PSM, em 6 (seis) cargos publicos de Médicos,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari, com vencimento base de R$
1.315,38 (um mil, trezentos e quinze reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo (nico. Os atuais empregos publicos de Médicos Plantonistas ficam transformados em
Médicos, e os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos, de que trata este artigo,
continuardo exercendo suas fungdes na qualidade de servidores celetistas efetivos do quadro em
extingdo, podendo optar por aderir ao regime estatutario do Municipio, nos termos das disposicdes
contidas na Lei Complementar n° 117, de 28 de novembro de 2015, mediante respectiva Lei
autorizativa.

Fica criado adicional de eéspecialidade médica, para os ocupantes dos cargos e empregos
publicos referidos no artigo anterior, contratados como Médicos Plantonistas para atuarem na extinta
Unidade de Urgéncia e Internac&o - PSM, que tiveram seus empregos publicos transformados em
cargos publicos de Médicos, no valor de R$ 4.564,62 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais
€ sessenta e dois centavos), sendo reajustado anualmente, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, em que se fizer a revisgo geral dos servidores publicos municipais.

§ 1° Para ter direito ao adicional de especialidade médica o servidor médico nas condigdes do caput
deste artigo, dever&o estar atuando efetivamente na especialidade médica para qual forem legalmente
habilitados, no Sistema Unico de Salde, apés designacgdo pelo Secretario Municipal de Satde.

§ 2° O servidor médico devera comprovar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, sua habilitagdo para o exercicio da especialidade médica para a qual foi
designado para atuar.

Fica criado adicional de participag&o para os Médicos que forem designados pelo Prefeito para
integrarem a Junta Médica Oficial para avaliagdes e respostas aos quesitos quanto a ocorréncia de
doengas, inclusive ocupacionais, dos servidores municipais submetidos a Processo Administrativo de
Reajustamento e de Readaptaco Funcional da Administracdo Direta do Municipio de Araguari.

§ 1° O valor do adicional sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) por reunido da Junta Médica Oficial,
limitado o pagamento ao no méximo 3 (trés) reunides mensais, reajustado anualmente, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, em que se fizer a revisdo ‘geral dos servidores publicos
municipais.

§ 2° Podera ser estendido o pagamento do adicional de que trata este artigo, aos demais profissionais
de salde que efetivamente atuarem na Junta Médica Oficial, tais como Psicdlogos, Assistentes
Sociais, Enfermeiros e Advogados.

(Art. 9° } O Anexo VI da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 20086, passa a vigorar acrescido das
seguintes adequacgdes:

"ANEXO V]
CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/alara guariflei-ordinaria/2017/593/5925/lei-ordinaria-n-5925-201 7-institui-a-iornada-de-trabalha-faciltativa-de.. 2/3
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| DENGMINAGAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS |

Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
mantidas inalteradas as demais disposicdes da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 20086,
desde que nZo modificadas, com a produgdo dos seus efeitos financeiros a contar de 1° de julho de

2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de agosto de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracdo

Jodo Batista Arantes da Silva
Secrestério de Salde

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 01/09/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diério Oficial.
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LEI N° 5283, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013

"INSTITUI O REGIME JURIDICO DA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES, PARA  FUNGOES
PUBLICAS EM SENTIDO ESTRITO,
PARA ATENDER A SITUAGOES DE
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO  MUNICIPIO  DE
ARAGUARI, NA FORMA DO ART. 37,
INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DO INCISO IX DO ART. 83,
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ARAGUARL"

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos servidores contratados para atender as situagdes de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Araguari, ocupantes de funcdo publica em sentido estrito, para atender a
situagdes de excepcional interesse publico, na forma autorizada pela _Constituigéo Federal, no art. 37,
inciso [X, e no inciso IX do art. 83, da Lei Orgéanica do Municipio de Araguan

E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutéria, a
contratacao a que se refere o artigo anterior, constituindo, com relacdo a esses regimes, o terceiro
regime juridico de servidor publico municipal.

Parégrafo Unico - A contratagdo a que se refere o art. 1° néo origina nem constitui qualquer vinculo
empregaticio entre o Municipio de Araguari e o servidor contratado, mas exclusivamente de natureza
administrativa,-na forma estrita desta Lei.

SECAO Il
DA CONTRATACAO

(art. 3] A contratacdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo expediente
administrativo, podera ser efetuada exclusivamente para atender necessidades publicas decorrentes

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-ordinaria/2013/529/5283/lei-ordinaria-n-5283-2013-institui-o-reaime-itridico-da_contratacan-tem 119
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das seguintes hipdteses:

I - decretagéo de estado de calamidade publica ou de estado de emergéncia no Municipio;

5965/2017)

io; (Revogado pela Lei n°

[l - necessidade de admissdo de contingente extraordinério de pessoal para realizar campanhas ou
programas de salde, inclusive emergéncias em salide publica, educagao, assisténcia social, esportes
ou meio ambiente, temporarios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissao
de pessoal além dos servidores permanentes do quadro;

IV - complementagdo emergencial de quadros destinados a cumprir programas federais ou estaduais
voltados & salde e assisténcia social, de carater transitério; (Redag¢do dada pela Lei n® 5965/201 7

V - realizacdo de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica efetuados por 6rgios
municipais indicados:

AV nanacaidad~ As
T M T o ooTOT TS e

5965/2017)

—em—gualguer—drea; (Revogado pela Lei n°

VIl - necessidade de admissao de pessoal para execugdo ou implementacdo de convénio, consdrcio,
acordo ou ajuste; (Redagdo dada pela Lei n°® 5965/201 7)

VIII - contratagdo de professores substitutos, para suprir a falta de professor de carreira, decorrente de
éxoneragao ou demiss3o, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou
licenca de concessao obrigatéria, desde que o prazo maximo de contratagdo tempordria ndo ultrapasse
1 (um) ano, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, e que, quando o afastamento do titular
for superior a 1 (um) ano, seja realizado novo concurso publico para provimento do cargo, em seis
meses, contados ou data do evento ou data em que a contratagdo completar 1 (ano); (Redagdo dada
pela Lei n° 5965/2017)

s
o

services-de-engenhara; (Revogado pela Lei n° 5965/2017)

%mﬁmm%%em&ﬁm&%ﬁ% (Revogado pela Lei n° 5965/2017)

.
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Xl - contratagdo necessdria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel de servigos publicos
essenciais, por prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, considerados estes os do rol do
art. 10, da Lei Federal n° 7.783, de 28 de junho de 1989; (Redacéo dada pela Lei n° 5965/2017)

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nas hipdteses previstas no art. 3°, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, em que haja a aplicacdo de provas escritas, sujeito 8 ampla
divulgagdo na Imprensa Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico. (Redagdo dada pela
Lei n® 5637/2015)

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica ou de estado de
emergéncia, inclusive de salde publica, prescindira de processo seletivo ou de realizagdo de provas.
(Redagéo dada pela Lei n° 5637/2015)

§ 2° A contratac&o do pessoal, nos casos dos incisos X e XI, do art. 3°, podera ser efetivada a vista de
notdria capacitagdo técnica ou cientifica do profissional, mediante aplicagdo de provas de
conhecimentos especificos e andlise curricular. (Redagdo dada pela Lei n® 5637/2015)

§ 3° Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo, sempre que a preméncia da
contrataca@o seja de tal ordem que ndo recomende qualquer dilacdo temporal.

As contratagbes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de vaga em cargo
nem em emprego publico constante dos Quadros da Administracdo Direta e Indireta, e deverdo ser

publicadas na imprensa oficial do Municipio, unitariamente ou em bloco, em até 30 (trinta) dias da
contratacdo, indicando-se:

| - fundamento da contratacéo, e resumo da justificativa;

.l] - nome do contratado, e drea de atividade;

[l - dotacdo orgamentaria onerada;

IV - prazo da contratagio e valor da remuneragao mensal.

A contratac@o a que se refere o art. 1° dar-se-a com prazo determinado, variara conforme a
extensdo, o volume e a natureza do trabalho a ser executado, e sera efetuada através de termo de

contrato administrativo de servidor conforme minuta que constitui o Anexo a esta Lei.

As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos: ?

—seis{6) , incisos et 3.

I - seis (6) meses, no caso do inciso | do art. 3% (Redagéo dada pela Lei n° 5965/2017)

3/
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0.

1 Fl 7 7 = 1

Il - doze (12) meses, no caso dos incisos [1l, IV, V, Xl do art. 3°: (Rédagéo dada pela Lei n® 5965/2017)

Q.

Il - doze (12) meses, no caso do inciso VIl do art. 3°; (Redagéo dada pela Lei n®5965/2017)
IV - vinte e quatro (24) meses, no caso do inciso X, do art. 3°.

§ 1° No caso dos incisos XI e XlI, do art. 3°, os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo
total ndo exceda dezoito (18) meses.

§ 2° No caso dos incisos Ill e XlIl os contratos poderéo ser prorrogados desde que o prazo total ndo
exceda vinte e quatro (24) meses.

§ 3° No caso do inciso X os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total ndo exceda
trinta (30) meses.

§ 4° No caso do inciso VIII os contratos poderdo ser prorrogados até que se conclua o ano Ietwo
desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro (24) meses.

[art. &) E proibida a contratagdo, nos termos desta Lel, de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

As contratagbes somente poderZo ser feitas com observancia da dotagio orgamentaria
especifica 'destinada & secretaria municipal respectiva, autarquia ou fundacdo, ficando adstritas ao

limite de gasto com pessoal previsto em lei federal.

O contrato firmado com base nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratado direito a
indenizag_éo de parte a parte, nas seguintes hipéteses:

| - cumprimento integral do ajustado, ou;
Il - término do prazo contratual, ou;

Il - por iniciativa do contratado, se comunicada antes de 30 (trinta) dias previamente ao termo final do
contrato.

O pessoal contratado nos termos desta Lei no podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos no previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para exercicio de cargo
em comiss&o ou designado para fung&o de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos doze (12) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

§ 1° A observancia do prazo previsto no inciso lll, deste artigo, para a contratagdo de serwdores
temporarios, sera dispensada nas seguintes hipéteses:

| - decretagdo de estado de calamidade publica ou de estado de emergéncia no Municipio;

https://leismunicipais.com.br/a1/mgta/araguari/lei-ordinaria/2013/529/5283/lei-ordinaria-n-5283-201 3-institui-o-regime-juridico-da-contratacao-tem... 4/9
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Il - ocorréncia de grave comogao ou situagao tumultudria no Municipio;

[l - emergéncias em salde publica;
IV - contratacdo de professores substitutos, em qualquer hipdtese de necessidade.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior a contratagdo dos servidores temporarios dependera de
prévia autorizagdo do Chefe do Executivo e da observancia do disposto no art. 7°, desta Lei.

§ 3° Os servidores contratados, que se enquadrarem nas excecdes previstas nos incisos I, II, Il e IV do
§ 1° deste artigo, ser&o recontratados por prazo determinado para um Unico periodo subsequente, e
somente poderdo ser novamente contratados, depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
término de seu (ltimo contrato de trabalho temporario.

SECAQ Il
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS CONTRATADOS

O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

A remuneragao mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera estabelecida, em
cada contrato, tendo como base a remuneracéo de servidores municipais permanentes, ocupantes de
cargos estatutarios efetivos ou de empregos permanentes, da qual nioc serdo consideradas as
vantagens pessoais, incorporadas ou ndo.

Paréagrafo Unico - Na falta do parametro remuneratério a que se refere este artigo, ou em caso de
contratacéo por prazo inferior a um més, a base para o estabelecimento da remuneracio do contratado
na forma desta Lei sera dada pelos valores correntes do mercado, justificadamente nos expedientes

administrativos respectivos.

SECAOV
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Sao direitos dos servidores temporérios ocupantes de fungdes plblicas em sentido estrito:

| - garantia de vencimento,.nunca inferior ao salario minimo vigente;

Il - gratificagdo natalina com base na remuneragio integral paga em dezembro, salvo no caso de
contratagbes cuja duragdo seja por periodo inferior a 12 (doze) meses, hipétese em que, sera
calculada na forma do art. 16 desta Lei;

Il - remunerac3o do trabalho noturno superior & do diurno;

IV - protecdo dos vencimentos na forma da lei;

V - duragé&o do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais;

VI - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

ht{ps:/.’leismunicipais-.com.bn’a1/mg.’alaraguaﬁllei-ordinaria:'201 3/529/5283/lei-ordinaria-n-5283-2013-institui-o-regime-juridico-da-contratacao-tem... 5/9-
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VIII - remunerago do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a do normal:

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o vencimento
normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do émprego e do salario, com a duragio de cento e vinte dias: '
Xl - licenga paternidade, de 5 (cinco) dias; -
Xl - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca;

XlIl - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

A gratificaggo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) mensais da remunerago a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Em caso de rescis&o do contrato de trabalho, o servidor temporario recebera Gratificacdo
Natalina proporcional aos meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo recebida no més da
rescisio.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

A gratificacdo natalina ndo serd considerada como base de calculo para qualquer outra
vantagem. '

SUBSECAQ I
DAS FERIAS

O servidor temporario teré direito a0 gozo de férias de 30 (trinta) dias, remuneradas com, pelo
menaos, um terco a mais do que o vencimento normal.

Paragrafo Unico - A escala de férias dos servidores temporarios. serd organizada pelo superior
hierérquico de cada 6rgdo onde o servidor tiver lotagéo.

Semente depois do primeiro ano de exercicio da funggo publica o servidor temporario adquiriré
direito a férias. ‘ . :

Nao tera direito a férias o servidor temporario, que durante o periodo aquisitivo, permanecer
por mais de 6 (seis) meses afastado, recebendo auxilio doenga ou auxilio doenga acidentério pelo
regime geral de previdéncia social, de forma ininterrupta ou intercalada.

- E proibida a acumulagéo de férias, salvo por motivo de absoluta necessidade de servico
devidamente comprovada e autorizada pelo titular da Secretaria de Administraggo.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, a remuneracio
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas sera paga ao servidor temporario na rescisao.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO
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Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno do servidor
temporario tera remuneracéo superior @ do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

'§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

SEGAO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicncia, concluida no prazo de trinta (30) dias e assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - O prazo de conclusdo dos trabalhos da sindicancia estabelecido no caput podera ser
prorrogado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento do presidente da Comissdo
Sindicante.

SECAO VII
DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta de dotacdes orcamentérias
préprias, consignadas no orgamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em contrério,
especialmente a Lei n® 4.068, de 27 de outubro de 2004, a Lei n°® 4.723, de 29 de dezembro de 2010, a
Lei n®5.125, de 7 de margo de 2013 e a Lei n°® 5.238, de 14 de agosto de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 26 de novembro de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administragdo

ANEXO |
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na Lei municipal n° ..., de ... de 2.00..., que pactuam o Municipio de Araguari, inscrito no
CNPJ sob o n® 16.829.640.0001/49, sediado na Praca Gaioso Neves, n° 129, no Municipio de Araguari,
Minas Gerais, doravante denominada Contratante e neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, contrata o (a) sr. (a.) ..., (qualificagdo) doravante denominado (a) Servidor (a) temporario (a),
nas seguintes condigdes:

Clausula primeira: Por forca deste contrato, regido inteiramente pela Lei Municipal n° ..., de ... de ... de
201..., o servidor temporério trabalhara para o Contratante, no Municipio de ..., nas funcdes de ...,
obrigando-se a prestar os servigos de ... e outros, correlatos, que vierem a ser objeto de instrugdes ou
ordens de servigo, dentro da natureza deste contrato.
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Clausula segunda: O servidor temporario recebera, mensalmente, por jornada de 8 (oito) horas, a titulo

de remuneracdo pela prestagéo dos servicos ora contatados, o valor de RS ..., e ainda, terd observado
0s seguintes direitos sociais:

I - garantia de vencimento, nunca inferior ao salrio minimo vigente;

Il - gratificagdo natalina com base na remuneragao integral paga em dezembro:

Il - remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

IV - protecéo dos vencimentos na forma da lei:

V - durago do trabalho ﬁormal nao superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais;

VI - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneragZo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o vencimento
normal;

X - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;
Xl - licenga-paternidade, de 5 (cinco) dias;'

Xll - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de protegdo, saude, higiene e
segurancs;

XIIl - adicional de remunerac&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Clausula terceira: O exercicios dos direitos sociais pelo contratado se dara na forma estabelecida nas
disposicbes estabelecidas na Lei Municipal n° ..., de ...de ... de 201...

Clausula quarta: O pagamento da remuneragado prevista na clédusula anterior dar-se-a até o 5° (quinto)
dia util subseqiiente a0 da prestagdo dos servicos, e serd efetuado diretamente em conta salrio aberta
pelo Servidor temporario, em instituicio financeira oficial indicada pelo contratado.

Clausula quinta: O horario da prestacdo do trabalho sera de segunda a sexta-feira das __as__ horas,
edas__as__ horas, e serd prestado pelo prazode ... ... dias (ou meses).

Clausula sexta: Findo o prazo constante da clausula anterior, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se o Contratante do pagamento de qualquer indenizacdo ou verba rescisdria.

Clausula sétima: Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario der justo motivo
para a sua rescisdo, serd despedido sem direito a indenizagdo, justificadamente, depois de observadas
as condigdes da Lein®..., de...de...de 2.01...

Clausula oitava: Se o Contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao

- servidor temporario, por metade, a remuneragéo a que teria direito a receber até o término do contrato.
Por seu tumo, o servidor temporario devera notificar o Contratante com, no minimo, um més de
antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente Contrato, sob pena de obrigar-se a
indenizar o Contratante nas mesmas condicbes desta clausula.
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Clausula nona: Nao existe nem se constitui qualquer vinculagdo trabalhista ou funcional estatutaria,
pela assinatura deste contrato entre o servidor temporaric e a Contratante.

Clausula décima: O Contratante, ac encerramento do presente conirato, expedira Certiddo de Tempo
de Servigo, contendo o periodo integral do servico prestado, em nome do Servidor temporario, para os
fins de direito.

Clausula décima primeira: Este contrato ‘'serd pago por dotagbes orcamentdrias préprias da
Contratante, consignadas em seu orgamento.

Clausula décima segunda: Questdes omissas na legislagdo serédo resolvidas entre as partes, na forma
das fontes subsidiarias de direito.

Clausula décima terceira: As partes elegem o foro da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais
para dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito € mituo entendimento, firmam este contrato em 2 (duas) vias de igual teor,
na preseng¢a de duas testemunhas infra-assinadas.

Araguari, em..., ...de 201...

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ARAGUARI

SERVIDOR TEMPORARIO

TESTEMUNHAS:

1)

2)

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 28/11/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICiPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragéo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de saldrios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

I - a valorizag&o do empregado publico e servidor municipal como condi¢do essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atend:mento a populacéo voltada para a qualidade e eﬂcnenma na
prestacao do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacéo e qualificacdo profissional do
empregado publico e progressédo segundo o resultado da avaliacdo do seu desempenho;

lll - a participacdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

hths://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-disnoe-sohra-a-estrih ra-da-nlana-da-a 1/89
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de acordo com o simbolo da fungdo. (Redagéo dada pela Leij Complementar n°® 122/2016)

§ 2° As fungdes gratificadas correspondem a encargos que ultrapassam as atribuicdes préprias dos
empregos de provimento efetivo, e constituem vantagem transitdria. -

§ 3° O servidor que deixar de exercer a fungdo gratificada, retornard 4 sua fungdo de origem, com a
remuneracéo do cargo efetivo e com todas as vantagens que teria direito se na funcédo efetiva
permanecesse. : '

podendo recebé-las de forma retroativa.

§ 5° O exercicio das fungdes gratificadas é privativo dos servidores publicos municipais do Quadro
Permanente da Administraczo Direta deste Municipio.

§ 6° A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada depende de regulamentacdo especifica,
baixada pelo Prefeito, por proposta da Secretéria Municipal de Administracgao.

§ 7° Fica vedado conceder fungéo gratificada para exercicio de atribuicdes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo.

A'regra do § 3° do artigo anterior n&o se aplica aos detentores de empregos publicos que
vierem a ocupar cargo de confianga, de livre nomeagso e exoneragdo-do Prefeito.

Capitulo XV
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

SECAO |
DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Os graus de riscos referentes a insalubridade e periculosidade seréo aferidos pelo SESMET -
Servico Especial de Seguranga e Medicina do Trabalho para definir o percentual de insalubridade e
periculosidade a ser pago ao servidor da drea de satide, bem como aqueles que exercem fungdes em
outros locais insalubres ou, que na fungdo exercida haja perigo para a sua satde ou integridade fisica.

Aos profissionais lotados e exercendo efetivamente suas atividades no Pronto-Socorro
Municipal, recebera como adicional de complexidade de fungdo, um percentual de noventa por cento
(90%), calculado sobre o saldrio base do emprego ptblico.

" Paragrafo Unico. O Empregado Publico tera direito ao recebimento do adicional referido no caput deste
artigo enquanto estiver exercendo o émprego no Pronto-Socorro Municipal, nio tendo direito &
incorporag@o do percentual em caso de mudanca de lotacdo.

Aos profissionais da salide da Administracio Direta do Municipio de Araguari, naquilo que
Ihes for aplicével, fica assegurada a observancia das disposicdes desta Lei Complementar.

Aos ocupantes de empregos de médicos, psicslogos, dentistas, assistentes sociais, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene dentdria, fica assegurado o

recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir:

-Adienna_cnhra a Antribiiea da almaa do-
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| - aos médicos lotados em centros de saude o recebimento de no maximo duzentos (200)
atendimentos mensais, ao valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um; (Redagdo dada
pela Lei n® 5925/2017)

Il - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro de Unidade
Basica de Saude (UBS) e Psicdlogo o recebimento de no méximo duzentos (200) atendimentos, no
valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) cada um; (Redagfo dada pela Lei n® 5963/2017)

lll - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de dentista o recebimento de no méximo duzentos
(200) atendimentos, no valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) cada um; (Redacéo dada pela
Lei Complementar n® 124/2018)

IV - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de técnico em enfermagem, auxiliar de salde
bucal e técnico de higiene dentaria o recebimento a partir de (200) atendimentos, o valor de R$ 2,85
(dois reais e oitenta e cinco centavos) cada um, até o limite mensal de (400) atendimentos. 9Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 133/2016)

§ 1° Os ocupantes dos cargos ou fungdes de médico, quando designados para fungdes administrativas
na Secretaria Municipal de Satde ou de auditoria no Sistema Unico de Satde - SUS, terdo direito ao
recebimento da gratificacdo de produtividade em seu valor maximo, e desde que comprovada &
produtividade, mediante o preenchimento de Boletim de Apuragdo para fins de pagamento da
produtividade ou de elaboragédo de relatdrios informando os servicos executados pelos médicos.
(Redacdo dada pela Lei n® 6095/2018)

§ 2° Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e sem distingdo de indices,
em relagdo aqueles aplicados a reviséo salarial geral do pessoal da Administragdo Direta deste-
Municipio. (Redacao acrescida pela Lei n® 6095/2018)

SECAOQ Il
DO SISTEMA DE PLANTOES
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Il - n&o se incorpora ao salario do beneficiario:

IV - aplica-se exclusivamente aos plantdes extras realizados pelos médicos, vedada sua extensio a
qualquer outra situacdo funcional, ainda que assemelhada.

Ao ocupante de emprego publico municipal de médico que realizar plantdes, permanece
assegurado, nos termos da legislagdo de pessoal do Municipio, o direito de acrescer ao saldrio-base
desta Lei Complementar as vantagens de natureza pessoal que tenha conquistado, ou venha a
conquistar, na ética do ordenamento vigente.

O valor constante do art. 109 desta Lei Complementar seré reajustado na mesma época e
indice da revisdo salarial geral do pessoal da Administracéo Direta deste Municipio.

Ao servidor admitido sob regime celetista, aplicar-se- 4 os seguintes critérios:

| - o célculo da remuneragéo sera feito, considerando-se os plantdes cumpridos do primeiro ao dltimo
dia de cada més;

Il - serad considerada como remuneragao fixa a parte relativa ao vencimento bésico do empregado
publico acrescido das vantagens de natureza pessoal de carater permanente;

Il - o valor excedente do previsto no inciso anterior deste artigo seré considerado como vantagem de
carater temporario.

Competira & Secretaria Municipal de Salde o apontamento e controle dos plantdes
cumpridos, e o encaminhamento de relatérios mensais 3 Secretaria Municipal de Administraczo.

Fica instituida a gratificagdo de produtividade por realizagéo de consultas para os médicos
que trabalham no Pronto-Socorro Municipal, e unidades bésicas de saide na conformidade do que
dispuser esta Lei Complementar.

Fica instituida a gratificagéo de fungéo especial no valor de vinte por cento (20%) da
remuneracdo ao médico que, eleito segundo a legislagdo do Ministério da Salde estiver respondendo
pela diretoria médica do Pronto-Socorro Municipal; e no incorporara ao salério, vindo a ser concedida
a outro medico que por eleicdo substituir o anterior.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o médico tera direito 2
media aritmética das gratificagdes de consultas e dos plantGes extras realizados nos ultimos doze (12)

meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, no célculo da remuneragio do
décimo terceiro (13°) saldrio deverd ser incluida proporcionalmente a média da quantidade de
produtividade e de plantdes extras realizados durante os meses de efetivo exercicio no emprego
publico.

Incidira desconto previdenciario até o teto maximo exigido pela legislacao geral previdenciaria
sobre o valor percebido a titulo de plantdes extras e gratificacdo de produtividade instituidos por esta

Lei Complementar.

O valor da gratificagdo de produtividade por realizacio de consultas sera obtido através da
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apuracdo realizada pela Secretaria Municipal de Salde, segundo relatério mensal elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e sera pago o valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e sera
reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo. (Redagdo dada pela Lei
n°® 5925/2017)

Paragrafo Unico. O valor constante deste artigo seréa reajustado na mesma época e indice da revisdo
salarial geral do pessoal da Administracdo Direta deste Municipio.

No &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS o empregado publico poderd ser cedido para
outro drgédo ou instituicio do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcdo de confianga;
Il - para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgdo ou instituicio cedente.

§ 1° Em qualquer hipdtese, o dnus de sua remunerac@o serd assumido pelo 6rgdo ou instituicdo
cessionaria.

§ 2° Caso o empregado opte por perceber do cedente a remuneragdo do cargo ou emprego publico no
qual foi por ele investido, o érgéo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas.

Art. 121 | Para o cedente, o periodo da cess&o do trabalhador seré computado como tempo de servico
para todos os efeitos legais, e sua avaliaggo serd feita anualmente pelo oérgédo cessionario e
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no orgdo ou instituicdo cessiondria deverdo ser
consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicde cedente.

Capitulo XVI
DOS FISCAIS

SECAO |
DOS FISCAIS TRIBUTARIOS E CADASTRADORES FISCAIS

Fica instituida a gratificacdo de produtividade fiscal para os ocupantes de empregos de
cadastrador fiscal e fiscal tributario do quadro de pessoal da Prefeitura de Araguari, na conformidade
do que dispuser esta Lei Complementar e o decreto que aprovara o respectivo regulamento, sendo a
mesma calculada levando-se em conta a especificidade e natureza do cargo.

A gratificagéo de produtividade fiscal sera devida aos servidores ocupantes dos empregos
publicos discriminados no artigo anterior que, no desempenho de suas atribuigdes, com jornada de
trabalho de quarenta (40) horas semanais. '

§ 1° Somente fardo jus & gratificacdo de que trata o artigo anterior, os fiscais tributarios e
cadastradores fiscais em efetivo exercicio da funcéo.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio da fung&o de fiscal tributario e cadastrador fiscal para fins de
pagamento da produtividade fiscal em seu teto maximo:

| - o plantao fiscal, considerando-se este a requisicéo do servidor fiscal, pelo secretério da Fazenda ou
secretario de Obras, para prestar servigos internos nas reparti¢bes tributarias municipais ou na Divisio
de Fiscalizagdo de Obras Particulares da Secretaria Municipal de Obras;
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