PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®. oo i

¢

“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Municipio de Araguari, dando outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Araguari os seguintes cargos piiblicos de provimento efetivo, mediante concurso piiblico:

I - 2 (dois) de Contador do FUNDEB, com formagio em ciéncias contdbeis, com
Jjornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais, e vencimento base mensal de R$3.800,00 (trés
mil e oitocentos reais); :

IT - 32 (trinta e dois) de Cuidador Escolar, de nivel médio de escolaridade, com jornada
de 180 (cento e oitenta) horas mensais, e vencimento base mensal de R$998,00 (novecentos e
noventa e oito reais);

II - 2 (dois) de Enfermeiro, com jornada de 120 (cento e vinte) horas mensais, e
vencimento base mensal de R$1.399,94 (mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos);

IV - 30 (trinta) de Monitor Escolar, com formagdo em pedagogia e especializagdo em
atendimento educacional especializado em qualquer area, com jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, € vencimento base mensal de R$2.557,74 (dois mil quinhentos e cinquenta e sete
reais e setenta e quatro centavos);

V — 10 (dez) de Professor-P1, com formagdo em pedagogia, com jornada de 120 (cento
e vinte) horas mensais, e vencimento base de R$14,21 (quatorze reais e vinte e um centavos) a
hora/aula;

VI — 40 (quarenta) de Recreador, com formag@o em pedagogia, com jornada de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, e vencimento base de mensal de R$2.557,74 (dois mil
quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos);

VII — 42 (quarenta e dois) de Secretario Escolar, com forma¢io em ensino médio,
Jjornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais e vencimento base mensal de R$1.918,71 (mil
novecentos e dezoito reais e setenta e um centavos).

Paragrafo tnico. Os cargos criados na forma desta Lei, por ocasifio do respectivo
concurso publico, serdo submetidos a teste psicotécnico, de carater eliminatério, elaborado
segundo critérios objetivos, cientificos e pertinentes a fungdo piblica almejada pelo candidato,
como uma das fases obrigatorias do certame. ’

Art. 2° Os cargos publicos criados na forma desta Lei serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Araguari.

Art. 3° O Anexo VI da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, com a
criagdo dos cargos por esta Lei, passa a vigorar acrescido das seguintes adequagdes:

“ANEXO VI CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE

DENOMINACAO QUANTITATIVO DE OCUPADOS
CARGOS
Contador do FUNDEB 2 /
Cuidador Escolar 34 — /
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Enfermeiro 42 e
Monit()-r- ;Sscolar ;(; ::
Profe-s-s-or-Pl 4-(-)-5 ::
Rec;;ador 1é8 -:
Secretér-i:)- Escolar -6-6- ::
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Art. 4° O Anexo I da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, alterado pela
Lei Complementar n® 093, de 22 de julho de 2013, passa a vigorar acrescido das seguintes

*‘
4 n\;

adequagdes:
“ANEXO I - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAL
GRUPOS DENOMINACAO DOS CARGOS
GRUPO 1 Administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Controle Interno nas especialidades
Administrativo — | de direito, ciéncias contabeis e engenharia civil, Analista de Pessoal, Analista de Recursos Humanos;
Contabil- Analista de Sistema; Agente Municipal de Transito; Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista;
Financeiro — Auxiliar Administrativo; Contador do FUNDEB, Economista; Engenheiro Civil e Supervisor
Juridico e Técnico de Controle e Avaliagdo.
Planejamento
GRUPO 6 Auxiliar de Biblioteca; Coordenadorde Ensino; Cuidador Escolar InspetorEscolar; Instrutor de Arte

Educag@o,Cultur
a,Esporte,|Lazer,
Informagéo e
Turismo

Cénica; Educador Fisico; Educador Fisico na modalidade deBasquetebol; Educador Fisico
namodalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico na modalidade de Futsal; Educador Fisicona
modalidade de Gindstica Olimpica; Educador Fisico na modalidade de Handebol; Instrutor de
Informatica; Instrutor de Libras; EducadorFisico na modalidade de Natacdo; EducadorFisico na
modalidade de Voleibol;Intérprete deLibras;Jornalista; Monitor Escolar Orientador Educacional;
Professor I; Professor II;Professor de Ensino Especial; Professor de Ensino
Profissionalizante;Publicitario;Recreador; Secretario Escolar; Supervisor de Ensino € Técnico em
Turismo.

Art. 5° O Anexo II da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, alterado peja

Lei Complementar n® 093, de 22 de julho de 2013, passa a vigorar acrescido das segu

adequacdes:

DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEI

tes

“ANEXO II

ARAGUARI

@
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DESCRICAO DO REQUISITO PARA | FORMA DE VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO |PROVIMENTO RECRUTAMENTO | BASE
PUBLICOS
Monitor Escolar Ensino superior Externo: mediante R$2.557,74

completo em concurso publico

Pedagogia, e

especializacdo em

atendimento

educacional

especializado em

qualquer 4rea

-
M

Art. 6° O Anexo IV da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, alterado pela
Lei Complementar n° 093, de 22 de julho de 2013, passa a vigorar acrescido das seguintes
adequagdes:

“ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOCAO
CARGO CLASSE DE 2! CLASSE 32 CLASSE {* CLASSE F* CLASSE
ENQUADRAMENTO 5% 10% 15% 20%
Monitor Escolar M N P R U
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Art. 7° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orcamento Municipal os gastos com a
execucdo desta Lei.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Est
agosto de 2019.

e Minas Gerais, em 9 de

elh9 de Carvalho
Prefeito

Marcos
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Administragéo
Direta do Municipio de Araguari, dando outras providéncias.”

A criagdo dos cargos constantes neste Projeto de Lei sdo aqueles
necessarios a implementacdo de agdes administrativas, notadamente nas 4reas de
educagfo e saude, a fim de que se realize o inerente concurso piblico, com objetivo de
suprir o déficit de mio de obra na Administragio Municipal, bem como substituir
servidores temporarios.

, O inciso II do artigo 37 da CF/88, exige a realizagio, para a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, conforme a seguir transcrito:

“Art. 37. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

(...)

IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagio € exoneragao;

22

Destarte, diante da importdncia dos objetivos consubstanciados neste
Projeto de Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos os seus
termos, para a sua pronta aprovagdo, o que desde j& requeiro que seja adotado em seus
trAmites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGU , Estado de Minas Gerais
em 9 de agosto de 2019.

MarcosLCoelho de Carvalho
Prefeito
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 30/05/2019

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006
(Vide Decreto n2 49/2019)
(Vide Lei n® 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE
SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Capitulo |

DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administragdo
Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo
quadro de saldrios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

I - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condicdo essencial para o sucesso de
uma politica de pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na prestacio

do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formag&o e qualificagdo profissional do empregado
publico e progressdo segundo o resultado da avaliagio do seu desempenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de Araguari.

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41—2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-e..., 1/113
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Para fazer face aos gastos com a execugdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do Executivo
autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orcamento municipal, no valor correspondente as
despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes de excesso de
arrecadagdo e/ou anulagdo total ou parcial de dota¢des em igual montante.

Naquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo regulamentados
por decreto.

Relativamente aos servidores estatutdrios da Administraggo Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que n3o conflitantes com as
disposi¢Oes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢Bes em
contrario, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1991,
2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de 1995, 3.125,
de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e 3.992,de 17 de
margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antdnio Alvim
Prefeito

Lucia de Aradjo
Secretdria de Administragdo

ANEXO | - ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006—dispoe-sobre-a-estrutura-do—plano-de—... 41/113
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GRUPOS DENOMINAGAO DOS EMPREGOS

|
|
| |
= |

|GRUPO 1 Administrativo-Contdbil|Administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Ccontrole I
nterno nas|

| -Financeiro-Juridico el|especialidades de direito, cidncias contdbeis e engenharia civil, Analista d
e Pessoal,| )

|PTanejamento |Analista de Recursos Humanos; Analista de Sistema; Agente Municipal de Transito:
Arquiteto; |

| |Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista; Engenheir
o Civil e

| |Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo.
| (Redacdo dada pela Lei n° §179/2019)
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t t
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|GRUPO 2 Fiscalizagdo |Agente de Fiscalizagdo; Auditor Fiscal da Receita Municipal; Engenheiro de Se
gurang¢a do]

| |Trabalho; Fiscal Ambiental; Fiscal do  Departamento de Protecio e
pDefesa dol

| |Consumidor-PROCON; Fiscal de Posturas; Fiscal Sanitdrio; Fiscal de
Transito; |

| |Fiscal Tributdrio; Pesquisador Departamento de Protecdo e Defesa do Consumi
dor-PROCON; |

| |Supervisor Hospitalar; Técnico em Alimentos; Técnico Fiscal da Receita M
unicipal e]

| ) |Técnico em Seguranca do Trabalho.

| (Redagdo dada pela Lei n° 6113/2018)

1cRUPS 2 lAgente—de Fiscalizacio—Engenbeiro de Securancado— Trabalhe: Ficecal  Ambients
t +Ag ¢30y § g ¢ ¥
F—Fiseat—det
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€
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T T ¥ -4 -4 : 3 ¥ ¥
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t
|GRUPO 3 |Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Servicos Administrativos, Au
xiliar de]
|servigos Gerais |servigos, Cantineira, Recepcionista, Seguranca, Servigos Gerais, Vigia,

Zelador de|
|estddio e zelador.

|
| (Redacdo dada pela Lei n° 5902/2017)
|

GRURS-3 %A'lm ar-:'{:n; Auxiliar—da Alm arw@a; Awxaliar de-Sepr :-GTnc; Cantin 1'v~-); Office -Bo

|GRUPO 4 |Coordenador de Transporte Escolar e Motorista;

421113
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| Transportes e Transito

|

| --- D
.............. |

|GRUPO 5 |Carpinteiro; Coveiro; Desenhista; Digitador; Eletricista; Encarregado;
Jardineiro; |

|operacional e Obras |Marceneiro; Mecanico; Operador de Miquinas; Pedreiro; Pintor; Pintor
Letrista;|

| |Programador de Computador; Serralheiro; Servente de Pedreiro; Técnico em A
gropecuarial

| |Telefonista; Topdgrafo.
| (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 120/2015)

LCRUPO-S lcarpinteiro—Coveiro Dasanhistar Digitadori—Eletricista: Encarregada: Jardineir
+ TeaFp 7 y —B+§ ¥ , g0+

o ——
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1 lpintar: Ddmtam | atpdicta. Dnas dor. de Cal 03 3 .

t t , g G mputaderi—Serratheiro—Servente—de—Ped
1 | Técpnico—eam—Adropecyiria:—Talafonrista: Tondarafa a Trataricta

T t grop i 7 pog

+

R --- B Rt
|GRUPO 6 |Auxiliar de Biblioteca; BiblHotecirie; Coordenadorde Ensino; cCuidador Escola
r Inspetor| (Cargo de bibliotecdrio excluido pela Lei n° 5994/2018)

R e e e |Escolar; Instrutor de Arte Cénica; Educador Fisico; Educador Fisico na mod
alidade de]

|Educagao, Cultura, Esporte, [Basquetebal; Educador Fisico namodalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico n
a modalida-|

|Lazer, Informagdo e Turismo |de modalidade de Futsal; Educador Fisicona modalidade de Gindstica olimpic
a; Educador|-

| |Fisico na modalidade de Handebol; Instrutor de Informdtica; Instrutor de Libra
s; Educador|

| |Fisico na modalidade de Natacdo; Educador Fisico na modalidade de
Vvoleibol; |

| |Intérprete de Libras; Jornalista; orientador Educacional; Professor I; Pr
ofessor II;|

| |Professor de Ensino Especial; Professor de Ensino Profissionalizante; Pu
blicitario;|

| |Recreadora; Secretdrio Escolar; Supervisor de Ensino e Técnico em Turismo.
| (Redagao dada pela Lei Complementar n® 127/2016)

!I‘DHDI‘\ I~ 5’“‘ 31liar de Bihliota 3+ 2ibligta ;’z--i_a; Coordenador de. Enr-;nn; Tn:pnf-nr (3 1—;1—;
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!1 azery Tn‘:hr‘mﬂya[\ o-Turism :nmrl—;‘l-iflad da Futebol de rampn; Educador-FEisi na-madalidada da ::<.4—e-a“|; Edu
l lnag mad 1344 d Cinasts olimnicas Educador i na madalidad =
S = T R 4 ¥ e
Handebal: . |l _(n 1nacs altarad nala-lai Comnl tar 00 107/9014)

LS kL L2 L ™~ ==1
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t t H 5 5 P 7
¥ 5:nc-"nn nrn-F{ccw'nna1-i-;an+n; Rubli 1‘1--3-1',\; Ra raa:-ln.ua;:arr;t——ir-in EE. n1ar; Sit
1 lEncin o Téend m Turicm
+ +
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} !Daeql|n+gl\1\1; Instrutor-d Futebol - de. I‘:mp 5 Instrutor-de EFutahbol dea sald + In
1 I!";n:'\cf-s' a r\11’mp1' as Instrutor de Handab. '!; Instrutor da Informati a5 In
}
L !l -ilu-::; Instrutor da ll:\fayin; Instrutor-de Mol 1'hn1; Tnt—arpra'-m de 1 -Gkrac;
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L loriantad Educacional:n £, sor T D £, SOOIl Reaf sor-de-Epnsino—Esnacials
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Tl !,{A Encin u.-a-Fa'za--?av\a‘Hﬁan-pa; publi -if—;r-w'r\; Recraad o Sacratins Ecc 1-11»‘; Cup
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| -
|GRUPO 7 |Biélogo; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Sanitarista; Gedgrafo e Incinerador d
e Lixo |
IMeio Ambiente |Hospitalar.
|GRUPO 8 |Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Costura; Instrutor de Empree

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-4 1-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-... 43/113
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ndimento em|

|Servigo Social |Geragdo de Renda; Instrutor de Manicure; Instrutor de Marcenaria; Profiss
ionais das|

| lequipes de referéncia (Assistente Social, Nutricionista, Advogado, Psicélog
0, Pedagogo]

| Isocial e demais categorias de nivel superior que preferencialmente podera
o integrar|

| las equipes de referéncia, nos termos da Resolugdo CNAS n° 17, de 20/06/2011).
| (Denominac3o alterada pela Lei Complementar n° 111/2015)
|

IAgu-w-n 411; A Sstrant £ «‘11; Instrutar d Acta anaf’\; Inctrut+ar d Lorta
e—Costuray|
I ITr\eﬁ-v-n-O- r da :mprnnnrl-imanq-n am (‘av'j‘_; da Dm«d-v; Inctrutor Ao M—;n-{rnwa; G o
pastoutos r'n’ {Denominacioaltar~ads pa11 Lal anp] tor o (:3_7 20132)
| |Marcenariar
I lAg + e -{a'!; A istanta S «'31; L rdanadar d !‘ﬁ'v"\n*ﬂ aAdala + 5 Inctoit
—de |
| | Artesanato——Instrutor—de
] Corta—o C. co-._ma; Ipnstrutar da :mpnnanp{{m nt an f‘nv-—xyin da Dcm;l-a; Instrutor-da M
anicurasr |
| | Tastrutor——de
| | Marcenarias
|
[mmm oo e [ o e
______________ |
|GRUPO 9 |Agente Comunitdrio de Salde; Agente de Combate is Endemias;Auxiliar de sadde Buc

g H

al;Auxiliar|
| |de Especializacdo em Estomatologia; Cirurgido Dentista;Cuidador do Sexs Masculin
0; Endodon-|
| saide |tista; Enfermeiro; Enfermeiro de ESF; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélo

"go; Médico|

| |Angiolegista; Médico cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Cirurgido Ger
al; Médico;]|

| |Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroent
erclogista;|

| IMédico Generalista ESF; Médico Ginecologista; Médico Mastologista; Médico Ne

urologista;|

| IMédico Neuropediatra; mMédico oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrin
olaringolo-|

| lgista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico Pediatra; Médico; per
jodontista;

| |Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologis
ta; Médicol

| |veterindrio; Nutricionista; odontopediatra; odontopediatra com Especiali zagd
o em PNE;|

| |Psicélogo; Psicélogo Escolar; Redutor de Danos i Salide; Supervisor de Redutor d
e Danos 3] )

| |saide; Técnico em Farmicia; Técnico em Higiene Dentdria; Técnico em Laboratér
i0; Técnico]

| : |em Raios-X; Técnico Quimico em Piscinas; Terapeuta Ocupacional.
| (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 127/2016)

%{‘Dllnf\ (o} l/\gar\i—g Lomunitiri de Ca.’.An; AS nta canﬂ‘-o-a’--in; Auxiliar da c3 n..”?'an nnrﬂ-i:fa; A

Jrcm’mln I\:n#am«a;nm nc]:; Auxiliar da Dnr{ll,;n da nannc’- Auxilizse da c-n’.An: rw'y-uv-g-iiz\ Den

2 lendad ticta: Chnfarmat nae Cnforniad o d DSE:  Corm Auti /B3 acidms s Eoem Ayt

t - + , § 5 & ,

L lEicintarananta. Coan udssl Y P-V- L Cardiologictas MAdica £14na aral. mads

t } B 5 g6+ ¢ g .

Jr !naama-r ‘lAgs' c’--.; Madi 4 Trabalh + Médico. Cact taral ;-'e-v—«; Médica Canaralic

1 IMédico - Ginecalogistas MadS Neurologistas—Médico Neuropadiatra: Madica Aftalmal

t } g 5 g 7 B ,

1 IMédico-Ortopadistas Otarrinalarinaalaogicta: Mads Rediatra: Uddica Dnaumaloaict

t 1 B 7 g F , g

ik ! pediatra—MédicoPsiguiatra: Méddica Radioloaicta: Madica HUltraccanmaarafictas mid

1 T ¥ & 7 ¢ 7 g 7

1 lurologista—MédicoVetarindrios Nutricianicta: peicdlona: neicdlan tccolar: nad
ot T T vy T : 1 il - A 4 £l

1 1Danos—3- - Satda: Sunarys r—da-Redutor -da Danac 3 caida: TAcnd am Faprmieda. T

t t —Sup F 7 +

1 ligiene-Dantiria: Tédcnico—em LabharatArin: TAadcnica am Dasia = _Técni Ouima. am

} HHg 5 5 5 Q

1 lTaranauta Ocupaciocnal

t 1 B p

|GRUPO 10 |Administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Pessoal; Analista de

Sistema; |

|Administrativo - Contdbil - |Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista;

Engenheiro|

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-4‘i-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano—de-.., 44/113
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|Controle Interno Financeiro - |civil; Procurador Municipal e Supervisor Técnico de controle e Avaliagdo.
|

|Juridico e Planejamento |
| (Grupo acrescido pela Lei Complementar n® 85/2013)
| : |

|

ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-.g. 45/113
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|DESCRIGAQ DO EMPREGO|  REQUISITO PARA PROVIMENTO | FORMA DE RECRUTAMENTO | PROVIMENTO INICIAL

| PUBLICO | | | SALARIO BASE |

| | | |

| ADMINISTRADOR |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo |pablico | |

| |Experiéncia: Possuir registro | | |

| Iregular no érgdo de classe. | |

| =mmmm e [ === m e R R |
| ADVOGADO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso - | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir registro | | |

| |regular na OAB. | | |

R R LR [===m- === [ o el |mmmmm oo |

| AGENTE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 550,00]

| ADMINISTRATIVO |Completo |Piblico. | |

1220 hs | | | |

| R [ = [ =mmmm oo |
|Agente Comunitdrio |Ensino fundamental -|Externo: mediante processo| R$ 1.250,00]

|de saude | |seletivo publico | | (Reda
Gdo dada pela Lei n° 6184/2019)

!I\ ENTE COMUNITARTA }Thcf-nu;; s Encing Cundamani+al I: tarng: Madisnta Concurca I RS £1A")g_lr

Jl_nJ: SAUDE } 'len—t“ - fn.’nl«‘l-; ! ;7

+’J')(\ M Mancais g IL ! +

f=mm e fi== ——— R R e R e |

| AGENTE COMUNITARIO |Ensino Fundamental |Externo: Mediante processo | R$ 1.014,00| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 104/2014)

|DE SAUDE | |seletivo | |

| -=mmmm R B e [=mmmmmmmmm e !
|Agente de Combate |Ensino fundamental |Externo: mediante processo | R$ 1.250,00]

|as Endemias | |seletivo piblico | | (Reda
‘¢do dada pela Lei n° 6184/2019)

IAGENTE DECOMBATE-AStEnsino rundamental lExtarno—Medianta Process ! R$—1.014.001
+:uncnnt,\ ; Ie;ﬂ = :.’-L“H ! lL {Rada
- . 1 i ] o 20143

R ————— ! R I- e [ == 1

| AGENTE SANITARIO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 420,00]
1220 Hs Mensais |Completo ‘ |publico. | |
[==mmmmmmmm e P e R [ =mmmm e [=omememma e |
|AGENTE SOCIAL |Instrucdo: Ensino Superior em |Externo: Mediante Concurso | R$ 500,00]

|120 Hs Mensais |servico |Publico. | |

| |social ou Pedagogia. | |

| |Experiéncia: possuir inscrigio] | |

| |nos érgdos de classe. | | |

Jmmmmm o |==mmmme [ === Jmmmm |
|AGENTE MUNICIPAL DE|Ensino médio completo |Externo: mediante concurso| R$ 1.998,00]

| TRANSITO | |piblico | | (Reda
¢30 dada pela Lei n° 6179/2019)

R ————— [ == | == mm e [=mmmmmmm oo [

| ALMOXARIFE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 450,00]
|220Hs Mensais |completo - |Piblico | |

| [-mmmmmmae ] B [=mmmm oo 1
|ANALISTA DE PESSOAL |Instrucdo : Ensino Médio |Externo : Mediante Concurso | R$ 630,00]
1220 Hs Mensais |completo. |pubTlico. | |
[=mmmmm oo [-mmmmmm oo ee [ mmm R |
|ANALISTA DE CONTROLE|Ensino superior completo |Externo: mediante concurso| R$ 3.800,00]

| INTERNO | |pubTico | | (Reda
¢d0 acrescida pela Lei n® 6179/2019)

| e i R e EE T PR [ == e Jommmm s |
|AGENTE DE FISCALIZA-|Instrucdo: formagdo em ensino |Externo: mediante concurso | R$ 1.842,57|

|GAO 220 horas |superior |publico | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n® 119/2015)

== [ === | m ol | == mm o |
|ANALISTA DE RECURSOS|Ensino superior completo |Externo: mediante concurso| R$ 3.800,00]

| HUMANOS | |piblico | | (Reda

¢do acrescida pela Lei n° 6179/2019)

|ANALISTA DE SISTEMA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |
| |Experiéncia: Possuir graduacio| | |
| |em | | |

| |Ciéncia da computacdo. | | |
|smmmme Jrmmemees B e |mmmmm e |

|Arquiteto |Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso| R$ 3.800,00]
| |Possuir registro regular no|piblico | |
| |cau. | | | (Reda
¢do dada pela Lei n° 6119/2018)
JARGQUITETO 1Tnctpni~3 Encan Sunardon {_54- raoe s Maddantan Fonciieco 1 rR$ 850 N0
T < T k4 : v T o 7 T
1120 e Manmcadc lcompnlata Ilpihld e 1 |
t TEOmp. t T T
1 lExperidncia—r Daccuie mondictral 1 i
+ TEXP ¢ + t t
lraaular = 1 1 i
} rFeg 1 t +
1 lCREA 1 1 L
T T T T T
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| mme e [mmmmmmmm oo |

|Arquiteto |Ensino Superior  Completo|Externo, mediante concurso | R$ 3.800,00]
|urbanista |Possuir registro regular no|pdblico | |

| |cau. | | | (Reda
¢do dada pela Lei n° 6§119/2018)

!Ancn'r'r:‘rn LRRAMNTSTA I'rn «—..Yin- Encin :npnrw' r :: tarnas mads anta nourco ! rS Q:A'nn!

1120 he mancasd lcomnlats ladhlica Il 1

t HEomp: P } }

! lexperidncia—Rossuirrogistro | | !

} HEX: G 1 } +

Y| (- lragular nao l 1 1

t Hreg } t t

T lCREA 1 1 1

t t + T t

[ =mmmmm e [ =mmm s [ =mmm el [=mmmmme s [

| ARQUIVISTA |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | R$ 850,00]
]120 Hs Mensais | completo. |pablico. | |
e ! | mm o [=mmmemmmm e [
|ASSISTENTE SOCIAL |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
|120Hs Mensais |Completo |publico. | |
R ——— | |-=--- memmmememnmeonanes [mmmmmm e |

| AUDITOR FISCAL DA |Ensino Superior Completo |Externo: mediante concurso | R$ 5.000,00]
|RECEITA MUNICIPAL | |piblico. | | (Reda
¢do acrescida pela Lei n° 6113/2018)

1 - ---- s [ T EE R [wmmmmmmmm oo 1

| AUXILIAR |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 954,00]

| ADMINISTRATIVO |Completo. |ptblico. | | (Reda
¢do dada pela Lei n° 6113/2018)

!AH TL TAR }Tr\c‘ﬁ-wu?; Encina Ciind +a] !\: taprng:moadianta ACUPS Ir [-X'd Ar:/\‘l\f\lr
IADMINISTRATIVO lecompnlato [ RPN 1 1

t Heomp. o } }

!7')!\ M Mancais ! |r }7 [r

[ === e e e [==mmmmm o e et St |

| AUXILIAR DE |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | R$ 390,00]

| ALMOXARIFE |completo |publico. | ]
|220Hs Mensais | | | |
=mmmm e I-- - - [===-n- e R e [
|AUXILIAR DE |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | R$ 400,00]

| BIBLIOTECA | completo |pdblico. | |
|220Hs Mensais | | | |
[==mmmmm e eee [=-—- - R R [ et L L LR |
|Auxiliar de Servigos|Ensino médio completo |Externo: mediante concurso | R$ 937,00]
|Administrativos | |piblico | | (carg
o criado pela Lei n° 5902/2017)

R — |-mmmmmeee R [=mmmmmmm oo [
LAUXILIARDE Hastrucio—Ensino—Rund £al loytapn mediante-—concurs | R$—400,00
%FTDIIDI‘TT\I\ DENTISTA ll’nmp" ato ,:.‘.k'l-: o ! !

1220 Hs Mensais ! ] ! L (Excl
uido pela Lei Complementar n° 127/2016)

R —— | =mmmmmm e m e e B !
+A_Ll\£‘[1 IAR-DE .lfue-r-m.;:; s Encina MAdd 'l: tarna: maddanta conenn ! X4 c)nll\l\l
M‘ RSE } Amp1 +o a Tacni d ;pu’.h’l':q' { !

1290 u lEnfora U Auxiliae d 1 1 1

t + } } 4

+ !Cal'w-la - ! I ‘L

‘!; }c pg.—{&n 3a3: 0 yie. r-ng«'eo-n I ! Ir

L lao ] 1 L

T } t t +

Jr !rr\m:u ! ! Ir (EXC1
uido pela Lei Complementar n°® 127/2016)

[-mmmmm oo ] B [ommm oo 1
1'Au ILTAR DE SALIDE !Tnc+r|:7§ Ensino-Médio }:vf-ar-nn- Medianta Concurs ! R 440 nr\:

1220us lCompnlat, e _Tacnic na-3rea da Ioihls 1 1

T T - T T =

1 lenf ITE.CTLVE i N | L 1

t HERS g + + + }

| lsatde N - ] |

} } 1 t +

‘}; %:v:zar';&n 4o DAacciid nng-i stra Ir ! !

} o } ! }

J' Irr\u:u | { ‘!’ (EXC]
uido pela Lei Complementar n° 127/2016)

[-mmmmmmmee e [ = l=mmmmmme e |

| AUXILIAR DE SAUDE |Instrugdo: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 788,00]

|BUCAL 220 horas | completo |Publico | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n® 127/2016)

| -- | -==-mm-- - e [ =mmmmmm e |
|AUXILIAR TECNICO DE |Instrugdo: Ensino Pés-Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 1.344,00| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n°® 93/2013)

| ENFERMAGEM DO lou técnico em auxiliar de |pPiblico | |

| TRABALHO 220 h |Enfermagem do trabalho. | |

| |Experiéncia: registro no érgiol |

| |de fiscalizacdo de classe | | |

| e B == mmm oo [=mmmmmm e [

| BIBLIOTECARIA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |completo |piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir | |

| |graduacéo em | | |

| |Biblioteconomia | |

R -1--- R R |

| BI6LOGO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante concurso | R$ 850,00}

1120 Hs Mensais

|completo

|piblico.

|Experiéncia : Possuir registro|
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| |regular no 6rgio de classe. | | |

——— | ——

| BUCOMAXILO DOR|Instrugdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]|
|OROFACIAL COM |completo em oOdontologia, com|Piblico | ]

| ESPECIALIZAGAO EM|especializacdo Bucomaxilo Dor]| | |

| ESTOMATOLOGIA lorofacial com Especializacio] | |

1120 horas |em Estomatologia | | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n°® 127/2016)

| --- -1 - - [ == [=mmmmmmmmm e

| CADASTRADOR |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | - R$ 450,00]

| FISCAL |completo. |piblico | |

|220 Hs Mensais |

| = ~
| CANTINEIRA
1220 Hs Mensais |Completo

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo : mediante concurso

-1 i

|piblico
_____ | —— e

| CARPINTEIRO

1220 Hs Mensais |Completo.

| |Experiéncia: Possuir pratica
| i |em trabalhos correlatos no

| * |minimo de
| |02 anos.

| CIRURGIAO DENTISTA

|120 Hs Mensais |completo.

| |Experiéncia :

| |regular no
| | CrO.
e |--

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo:

lInstrugio 3

mediante concurso

| COORDENADOR DE
| CRIANGA E | completo
| ADOLESCENTE |.
|220 Hs Mensais |

|Instrucio :

|piblico.
|
| .
------------------- G L LT T Y T —
Ensino Superior |Externo : mediante concurso | R$ 850,00]
|publico. |
Possuir registro| | |
| | |
| | |
= e R e | mmmmm e |
Ensino médio |Externo: mediante concurso | R$ 660,00]

|piblico. |

R I--

| COORDENADOR

|Instrucdo :Formacio

em|Externo: mediante concurso | R$ 1.917,78| (Reda

¢do dada pela Lei Complementar n® 114/2015)

| EDUCACIONAL DE|Pedagogia

= : o
| CRIANGA E|
| ADOLESCENTE (220]

|horas mensais) |

R$—1-6972,37| (Reda’
R$-—1.567,00| (reda

|piblico. |

B I-

| COORDENADOR DE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 450,00]
| TRANSPORTE ESCOLAR |Completo |PGblico | |
1220 Hs | | | |
|==mmmmmmm e |prsmes - [ == e |
| COVEIRO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 420,00]
|220Hs |Incompleto |Piblico | |

| |Experiéncia: Possuir | | |

| |experiéncia em trabalhos de | | |

| |Pedreiro | | |

1 I- --- [ = e [mmmmmm oo [
| CUIDADOR ESCOLAR |Instrugdo: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00|
1220 horas |completo |Piblico | | (Reda
30 acrescida pela Lei Complementar n® 127/2016)

I = -=1 e ee TSRy | e e R L DL LEL P |
|CUIDADOR DO  SEXO|Instrugdo: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00|
|MASCULINO 220 horas |completo |Piblico | | (Reda
Gdo acrescida pela Lei Complementar n® 127/2016)

R ———— [---- =l [=mmmmmmm oo |
| DESENHISTA |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$430,00]
1220 Hs Mensais | completo. |Pablico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos. | | |
|=mmmmm e [==mm=m = B Rt = |
| DIGITADOR |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 430,00]

|220Hs Mensais |Completo

|Pablico | I

| |Experiéncia: Curso de | | |
| | capacitagdo na drea de | | |

| |Informatica

| I |

| ECONOMISTA

|120Hs Mensais |Completo

|Instrucdo: Ensino Superior

|Externo: Mediante Concurso |
|Piblico |

| |Experiéncia: Possuir registro | | ]
| Ino érgao de classe | I |

|=—mmmm e |mmmmees
| EDUCADOR FISICO

|Instrugdo: Ensino Superior

|Externo: Mediante Concurso | R$ 6,20| (Reda

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41 /lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...

¢do acrescida pela Lei Complementar n° 86/2013)

1120 horas |completo |Piblico
| |Experiéncia: Registro no érgio]

| |de fiscalizacdo de classe |

I- I--

hora/aulal
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|Secretaria Municipal|Instrugdo: Ensino Superior

Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

ricdo e salario alterados pela Lei Complementar n® 125/2016)

|de Esportes e

da|Completo

|PibTlico

¢do acrescida pela Lei Complementar n® 86/2013)

|Externo: Mediante Concurso

RS 9,839 (pesc

hora/aulal (Reda

| Juventude |Experiéncia: Registro no érgio| | R$—6+57]
|Educador Fisico |de fiscalizacdo de classe | | heratavtal
1120 horas | | | |

| (modalidades: de| | | |
|Basguetebol; de] | | |

| Futebol de Campo; | | | |
|de Futsal; de Ginds-| | | |
|tica Olimpica; de| | | |

| HandeboT; de| | | |
|Natagdo; de| | |

|veleibel) | | | |
|educador Fisico | | | |

| (secretaria Munici-| | | |
|pal de Politicas]| | | |
|scbre Drogas) | | | |
Il:r\ll{‘hhﬁb cfsTCco [ [ I |
|120-horas | | | |
|medalidades+—da—| | | |
|Basquetebol;—de— | ] | |

| Fetebol—de—campos—de| | | |
Ir:u-rea'!; da Cinicts -;l | | l

| eHmpieai—d | | | I

| Handebel—de | | | |

| Natacie—de—voleibel| | | ]

|rmssm s mm e na | 2= m e e e == -—- e e L e ST |
|ELETRICISTA |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo : Mediante Concurso R$ 480,00]
1220 Hs Mensais |completo. |Pdblico. |

| |Experiéncia: Possuir pratica | |
| | comprovada no minimo 02 anos. | |

R —— R —— I- R == m oo
| ENCARREGADO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso RS 430,00]
1220 Hs Mensais |Completo. . |Pdblico. |

| | == mm oo | == [=mmmmmmmm e |
| ENDODONTISTA |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso R$ 850,00]
1120 Hs |Completo em |pdblico | |

| |odontologia | |

| |Experiéncia: Especializagdo nal |

| |drea e inscrigdo no 6rgio de | | |

| |classe. | | |
R T ——— R [=mmmmmmm e mm oo |
| ENFERMEIRO |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso R$ 850,00]
|120 Hs Mensais | completo. |Piblico. |

Ik |Experiéncia: Possuir registro

lraaularn
T )

| |regular no | | |
| | COREM. | | |
| a e | il Bt L L P
| ENFERMEIRO DE PSF |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso RS 3.286,28|
1220 Hs Mensais |Completo. |Piblico. |
| |Experiéncia : Possuir registro| |
| |regular no | | |
[ | COREM. | | |
J=- |- # s e R e CEE et
| ENFERMEIRO NASF |Ensino superior completo |Externo: mediante concurso | R$ 3.147,22]
| | |ptiblico | | (Reda
¢do acrescida pela Lei n® $§179/2019)
1 -mmmmmmm e ] Bt [mmmmmmm oo |
|Engenheiro Agrénomo |Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso | R$ 3.800,00]
|120h |Possuir registro regular nolpiblico | |
| |CREA. | | | (Reda
¢do dada pela Lei n°® 6119/2018)
Ix:ur:mu::'fnn AGRONOMO. ’an*-mv’_’a + Ensing Cupar--i r lExterng:Madiante Concurso } RS 850 f\l\}
1120 uec Manca-c lComnlat Ipahls L 1
1 HComp- t } 1
1 lExnaridnecia: Daccudir Damdctura | I 1
T T g ) T T B
1 la REA 1 1 1
t 1 } + +
| —————————— fmm———m—e |---- e L |
|Engenheiro |Ensino Superior  Completo|Externo, mediante concurso | R$ 3.800,00]
|Ambiental 120h |Possuir registro regular no|pdblico | |
| . | CREA. | | | (Reda
¢do acrescida pela Lei n° 6119/2018)
[==mmmmmem -1 - --- | == oo e R — [
|Engenheiro Civil |Ensino Superior completo|Externo, mediante concurso| R$ 3.800,00]
1120h |Possuir registro regular nolpiblico | |
| |CREA. | | | (Reda
¢do dada pela Lei n° 6119/2018)
!cur:uuc*{un CINVTL }anﬂ-rn*gl\ s Cmcing Cnp T or }r: tarn = Madianta Camcunc Dtr QEI’\’M{
1120 Uec Mancadc | complats lpahl-ten 1
t Heomp 1 1

lexmari8nedia . o PITE R 1ot 1

T Lo T i &

lr
|

!
T
!
T
Il
T

!I‘DEA
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|Engenheiro |Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso
|Eletricista 120h |Possuir registro regular no|publico

| |CREA. |

¢do dada pela Lei n° 6119/2018)

| | - - ==
|Engenheiro de|Ensino Superior  Completo|Externo, mediante concurso
| Producdo- |Possuir  registro regular no|piblico

|Especialista em|CREA. |

|satde 120h | |
¢do acrescida pela Lei n® 6119/2018)
| L R -

|Engenheiro de|Ensino Superior  Completo|Externo,
| Seguranca do|Possuir registro regular no|publico
| Trabalho | CREA. |
|120h | |

¢do dada pela Lei n°® 6119/2018)

mediante concurso

< Mediante-Concurso

R$ 3.800,00]
!

---------- J=mmmmmmmn e

| (Reda
R$ 3.800,00]
|
|

| (Reda
R$ 3.800,00]
|
|

| (Reda

| ENGENHEIRG-SEGURANCALITRstricl3a: Crncin Superior lextarn
T ST 22 g T

X4 Qﬂh'l\f\

; X
I TRARBAL MO lcompnlat lpiblico 1 1
} HEomp- 1 t t
1120 We Mancad lExnaridnesd o Possuir ragictral 1 |
1 HEXP: ¢ t } +
b lreaular na I ]
t HFeg 1 1
1 |CREA L L
t } } }
| - B . R
|Engenheiro de|Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso | R$ 5.081,89]
|Seguranca do|Possuir registro regular no|publico | |
|Trabalho | CREA. | | |
|180h | I |

¢do dada pela Lei n® 6119/2018)

| ENGENHEIRO-DE.
T

= Madian

Copcurso.

| (Reda

l[‘rru--v-mu Ensino—-Susaerior leExtarn
1o T

3 acrascida pa.‘-l Lai C. Mp1amnn1‘1lﬂ R2_Q93 /9013

§

RS 4 n:x‘\!nn! {Rada

| SEGURANCA--DO. lcompleto com—aspacializacio amlpiblica
T 2 T L s & T

z —+
LlTRABAL LA lana haria em cagurancs d 1 1 L
t reRg: g ¢ + t +
1180 h l+rabalhg ’ L I 1
t + } T —t
1 lExparidnciar ragictra na Araial ] 1
1 TEXP ) gao+ t e
% lde Fficecalioars da lacca 1 ! !
+ t 30— } 1 —t
I- - [ == [ e [ =mmmmm oo |
|Engenheiro |Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso | R$ 3.800,00]
|sanitarista |Possuir registro regular nolpdblico | |
|120h |CREA. | ’ | | (Reda
¢do dada pela Lei n°® 6119/2018)
W | Instrucis = Encin Sunarior lextarng:s.Madianta Concurs 1 R$850 001
T € P } } r00+
ISANITARISTA lComplata Ipdbhls L !
i Heomp- } } +
1120 We Mancad lexnaridnecs o RPossuir ragictral | 1
T T : 2 - T T L
- lragular n l ! -
ok lCREA L L |
} } 1 t t
- B T (S [=memmmmmmmm e [
}EAD!‘A eUuTICcH lInctm, Encina Ciimand A !E +tarn Madiant REUES E DSQ!{\,I\A}
loToaufuren lcamnlat. [T 2 I 1 I
r816Q T B 1 t +
+‘171\ Ms Mancadc o pnn{ﬁn i3 Rossuie y«n;-icpw E ! Il
! !v'ngn.‘::— no ’r-;" da lasca { ! ! (EXC]
uido pela Lei Complementar n° 127/2016)
| e [ == e [=mmmmem oo !
| FARMACEUTICO |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
| 120Hs Mensais | Completo |Pablico |
| |Experiéncia: Possuir registro | |
| |regular no érgio de classe | |
|==== i e e | oo e Jmmmmm e |
| FISCAL AMBIENTAL |Instrugdo : Ensino Médio |Externo : Mediante Concurso | R$ 400,00]
1220 Hs Mensais |Completo. |pablico. |
------ -1 e [ == e == mmmm e [
|FISCAL DE POSTURAS |Instrugio : Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 400,00]
1220 Hs Mensais |Completo. |PibTico.
[-=mmmmmmm e -1 e mmm e [=mmmmmmm e [
| FISCAL DO|Ensino superior completo |Externo: Mediante Concurso | R$ 2.500,00]
| DEPARTAMENTO DE| |Piblico. | |
|PROTEGAO E DEFESA| | | |
|DO CONSUMIDOR-PROCON | | | | (Reda
¢do acrescida pela Lei n° 6113/2018)
=== e -1 Sa L e DS T
| FISCAL SANITARIO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 850,00]
|120 Hs Mensais |Completo em Biologia ou |Publico. |
| |Medicina veterinaria. |
R —— I J = m e [ =mmm oo |
|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23] (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n°® 94/2013)
| FORMAGAO EM |em enfermagem. |Piblico. | |
| ENFERMAGEM |Experiéncia: registro no érgio| | |
| |de fiscalizacio de classe | | |
--- -1 - [ =m o [mmmmm e |
|FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)
| FORMACAO EM |em biomedicina. |PibTico. | ]

| BIOMEDICINA |Experiéncia: registro no érgio|

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/Iei-complementar/2006/5/41 /lei-complementar-n-41 -2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...
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| |de fiscalizacdo de classe | |
| [==mmmmm e |- = == “lmm e |

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
cdo acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMACAO EM |em odontologia. |Piblico. | |

| ODONTOLOGIA |Experiéncia: registro no 6rgio| | |

| |de fiscalizacdo de classe | |
| === m el |===mmmmmaem B | oo

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n°© 94/2013)

| FORMACAO EM |em Farmicia. |Piblico. | |

| FARMACIA |Experiéncia: registro no érgio| | |

| |de fiscalizacdo de classe | |

| -1 I-- - e L 1

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢d0 acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)

| FORMACAO EM lem Bioquimica. |PibTico. | |
|BIOQUIMICA |Experiéncia: registro no 4rgiol| | |

| |de fiscalizacio de classe | ] |

! - ! -- - B [ mmmmm e !

| FISCAL SANITARIO. - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
cdo acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGAQ EM |em Nutricéo. |PibTico. | |
|NUTRIGCAO |Experiéncia: registro no 6rgio| | |

| |de fiscalizacdo de classe | ) | |
| === m [====mm= [ = e e | mmmm e |

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)

| FORMACAO EM lem Engenharia civil. |Piblico. | |

| ENGENHARIA CIVIL |Experiéncia: registro no érgio| | |

| |de fiscalizacdio de classe | |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGAO EM |em Arquitetura. |Piblico. | |

| ARQUITETURA  |Experiéncia: registro no érgiol| | |

| |de fiscalizacdo de classe | |
|===mmmmee R et | EE R e EE LT I

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Reda
cdo acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGCAO EM |em Biologia. |PubTico. | |

| BIOLOGIA |Experiéncia: registro no érgdo| | |

| |de fiscalizagdo de classe | | |

R R [ =mm o [wmmmm e [

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)
| FORMACAO EM |em Medicina Veterinaria. |Piblico. | |

IMEDICINA VETERINARIA|Experiéncia: registro no 6rgido| ) | |
| |de fiscalizacdo de classe | ' |

! - [ S [mmmmm e |

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGCAO EM |em Engenharia de Producio. |PibTico. | |

| ENGENHARIA DE |Experiéncia: registro no érgio| | |

| PRODUCAO |de fiscalizacio de classe | | |
et E e . | = | m e e |

| FISCAL SANITARIO - LInstrugéo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
cdo acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013) '

| FORMAGAO EM lem Engenharia de Alimentos. |Piblico. | |

| ENGENHARIA DE |Experiéncia: registro no 6rgio| | |

| ALIMENTOS Ide fiscalizagdo de classe | |

| == I- L e SRR == |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)

| FORMACAO EM |em Agronomia. |Piblico. | |

| AGRONOMIA |Experiéncia: registro no 6rgio] | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |

R ———— I--- ! e f=mmmmr e I

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGCAO EM |em Engenharia de Seg. do Trab.|Piblico. | |
|ENGENHARIA DE SEG. |Experiéncia: registro no érgio| | |

|DO TRABALHO |de fiscalizacdo de classe | | |

[ [ =mmmmmmmm e - I [-mmmmmmmmeee

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Medjante Concurso | R$ 1.061,23| (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 94/2013)

| FORMAGAO EM |em Engenharia Sanitédria. |Pdblico. | |

| ENGENHARIA |Experiéncia: registro no érgio| i | |

| SANITARIA |de fiscalizacio de classe | | |

I- R | [ =mmmmmm e |

| FISCAL DE TRANSITO |Instrug¢do : Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 400,00]
1220 Hs Mensais | completo. |Pablico. | |

R — [ [ mm e [=mmmmmm e |

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar~n-41’—2006~dispoe-sobre-a-estrutura—do-plano-de-... 51/113



08/08/2019 ,

https://leismunicipais.com.br/a/mg/alaraguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41 -2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...

Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

| FISCAL |Instrucdo: formagdo em ensino |Externo: mediante concurso | R$ 1.980,60]

| TRIBUTARIO | superior |pdblico | |

| (220 horas mensais) | C | | | (Reda

¢do dada pela Lei Complementar n® 119/2015)

JIETCI'AI FRIBUTARIO !Tmcfr‘ll?; s Encing MAAS %c taran: madlanta oncurs : RS ACr\'l\[\v_lr

J‘_l)n . Mensad !r mp1nfn !:-"k'lq' I !

l--- [======= f o |==mmmmmm e |

| FISIOTERAPEUTA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso RS 850,00]

1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| ] |

| |regular no érgio de classe. | | |

R I-=-- | == R e |

| FISIOTERAPEUTA NSF  |Ensino superior completo |Externo: mediante concurso | RS 3.147,22]

| | |publico | | (Reda

¢do acrescida pela Lei n° 6179/2019)

|==mmmmee e R J o s |===mmmmm e |

| FONOAUDIGLOGO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso R$ 850,00]

1120 Hs Mensais | completo. |Pdblico. | T

| |Experiéncia: Possuir registro | | |

| |regular no érgio de classe. | | |

[===mmmmmmme e | e = R Fennne | smnnnnn o ———————

| GEGGRAFO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso R$ 850,00]

1120 Hs Mensais |completo. |Pablico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no | |

| |CREA | |

[===mmmm e | === “ == | == e et

| INCINERADOR DE LIXO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso RS 400,00]

|HOSPITALAR |completo. |Pablico | |

1220Hs | | | |

| === e |mmmmmmmeee = | == e J=ommmm e ceeeee |

| INSTRUTOR DE ARTE |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso RS 4,00 H/A|

| CENICA |Completo. |Pablico. | |

1220 H/A Mensais |Experiéncia: Possuir Curso | | |

| |Especifico em teatro. | |

e s R R R e DL L L |

| INSTRUTOR DE |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso R$ 4,00 H/A|

| ARTESANATO |Completo. |Pdblico. | |

1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos. | |

| === e |==mmmm————e == fmmm e R LR L L |

| INSTRUTOR DE |Instrugdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso RS 5,28H/A|

| BASQUETEBOL | completo. |Pdblico. | |

1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir | | |

| |graduagdo em Educagdo Fisica e| | |

| |inscrigdo no 6rgio de classe | | |

| =mmmmm e |#== == |- et st e D R e L L L |

| INSTRUTOR DE CORTE E|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso R$ 4,00 H/A|

| COSTURA |completo- |Pdblico. | |

1220 Hs |Experiéncia: Possuir | |

| |experiéncia em corte e costural | |

|-====-- e R |-- : ————— W S SRR |

| INSTRUTOR DE |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso RS 4,00H/A|

| EMPREENDIMENTO EM | Completo |Piblico | |

| GERAGAO DE RENDA |Experiéncia: Possuir | |

1120 Hs Mensais |experiéncia em trabalhos | | |
|correlatos | | |

|==mmmm oo === m e |=mmem e R e b e L ST |

| INSTRUTOR DE FUTEBOL|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso R$ 5,28 H/A]

|DE SALAO |completo. |Piblico. | |

1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir | | |

| |graduagdo em Educagdo Fisica e| | |

| |inscrigdo no érgdo de classe | | |

| =ossmemmnmn e e |rommm————— | m o e |===mmmmmmm e |

| INSTRUTOR DE |Instrugdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso R$ 5,28 H/A|

|GINASTICA OLIMPICA |completo. |Piblico. | |

|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir | |

| |graduagdo em Educagdo Fisica e| | |

| |inscrigdo no 6rgio de classe | | |

|- |- e B SRR SE R me s m——— |

|INSTRUTOR HANDEBOL |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso R§ 5,28 H/A|

|120 Hs Mensais |cCompleto. |Piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir graduagio] | |

| |em Educagdo Fisica e inscrigdo| | ]

| |no érgdo de classe. | | |-

e [=smesssm e e e | o o e e fmmmm e e |

| INSTRUTOR DE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso R$ 4,00H/A|

| INFORMATICA |Completo |Publico. | |

|220Hs Mensais |Experiéncia: possuir curso de | | |

| |capacitagdo na drea de | |

| |informética. | |

R | eSS e Jomm e e e L |

| INSTRUTOR DE LIBRAS |Instrucgdo: Ensino fundamental |Externo: mediante concurso R$ 4,00 H/A|
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1120 Hs Mensais |Completo |publico | |
| |Experiéncia: possuir curso de | ] |
| |Tinguagem de 1ibras | | |
I- | -- i [wmmmmmmm e [
| INSTRUTOR DE |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 4,00 H/A|
| MANICURE | Completo. |Publico. | |
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir prdatica | | |
| |em trabalhos correlatos no | | |
| |minimo de | | .
| 102 anos. | |
| | - - e R LR R PR Rt I
| INSTRUTOR DE |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo : Mediante Concurso | R$ 4,00H/A]
| MARCENARIA |Completo. |Publico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir priatica | | |
| Jem trabalhos correlatos no | | |
| Iminimo de | | |
| 102 anos. | | |
R | --- B l=mmmmmm e [
|INSTRUTOR DE NATAGAO|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 5,28 H/A|
1120 H/A Mensais | completo. |Piblico. | |
| |Experiéncia : Possuir | |
| |graduagdo em Educacido Fisica e] | |
| |inscri¢do no 6rgdo de classe. | | |
Jom e eeae = e [ == e Jmmmm o |
| INSTRUTOR DE |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 5,28 H/A|
| VOLEIBOL |Completo. |Publico. | |
|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir | |
| |graduacio em | |
| |Educacdo Fisica. ] | |

o |mm—————— - | == | s Rl e R |=mmmm e |
|INSTRUTOR DE LIBRAS |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 4,00 H/A|
1120 Hs |Completo. |Piblico | |
| |Experiéncia: Curso em | | |
| |Linguagem de | | |
| |Libras | |
| mmmmmmee e R [ oo R et L L |
|INTERPRETE DE LIBRAS|Instrugdo: Ensino Fundamental.|Externo: Mediante Concurso | R$ 400,00]

1220 Hs Mensais
|

|Experiéncia: Possuir curso
|Tinguagem de surdo e mudo.

na |Piblico. | |
| | |
i et Jmmmm e |

1 e L --

| JARDINEIRO
|220 Hs Mensais

|Instrugdo: Ensino Fundamental.|Externo: Mediante Concurso | RS 390,00]
|Experiéncia: Possuir Pratica |Publico. | |

|em trabalhos correlatos.

P ——— [=mmmm oo [ =mmmm e Jmmmmmm e 1

| JORNALISTA
1120 Hs Mensais
|

|MARCENEIRO
|220 Hs Mensais

|MECANICO
1220 Hs Mensais

|Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
| completo. |Piblico. | |
|Experiéncia: Possuir registro | | |
|regular no érgdo de classe | | |
-1- el e e DL R R PR R et L e L e T EE
|Instrugdo : Ensino Fundamental|Externo: Mediante Concurso | R$ 480,00]
| Completo. |Pablico. | |

|Experiéncia: Possuir pratica | | |

| comprovada de no minimo 02
|anos.

I I I
I [ I

|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 455,00]

|Completo.
|Experiéncia: Possuir curso

|Piblico. | |
| | |

|profissionalizante em mecanical | |

|e pratica de no minimo 02
|anos.

| | |
[ ! [
[ =mmm o [=mmmmmmm e [

|MEDICO ANGIOLOGISTA
1120 horas
|

|Instrucdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49|
|completo em Medicina, com|Piblico | |
|especializacdo em Angiologia | | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n°® 127/2016)

IMEDICO CLINICO GERAL|Instrugdo :

1120 Hs Mensais

|Completo.

Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]

|Piblico. | |

|Experiéncia : Possuir registro| | |

| | regular no | | |

| | CRM. | | |
fmmmm s | o e R i L L LR
|Médico Clinico Geral|Ensino  Superior completo, |Externo: mediante concurso |Setembro de 2017: |

| |com registro no érgdo fiscali-|piblico |IR$ 1.381,04;

|
I
|
|
|
|
|
I

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41 -2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...

|zador da profissao (CRM)

!
I
I
I
|
|

1 [-mmmmmm oo |
|Outubro de 2017: |

|R$ 1.450.09; |

|

|

|

| |Novembro de 2017: |
| |R$ 1.522,60; |
|
|

|Dezembro de 2017: |
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| | |R$ 1.598,73. |
| | [=ommm e |
| | |A partir da competén-|
| ] |cia de janeiro de|
|

|
|
I
|
I

| 12018: RS 4.800,00 | (Reda
¢do acrescida pela Lei n° 5944/2017)
| 1 e [ [mmmmmmm oo |
|MEDICO CIRURGIAO |Instrugdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]
|GERAL 120 horas |completo em Medicina, com|Publico | |
| |especializacdo em Cirurgia| | |
| |Geral I | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | --- B . R . [
IMEDICO CARDIOLOGISTA|Instrucdo : Ensinoc Superior  |Externo: Mediante concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | | |
| | CRM. | | |
[------ |--- -- = e R [
|MEDICO |Instrucdo : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
| DERMATOLOGISTA |completo. |Pdblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no 8 | |
| |CRM. | | |
=== [ === J o e e | mmmm e |
IMEDICO DO TRABALHO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
|120 Hs Mensais | completo. |Piblico. | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | | |
| | CRM. | | |
I-- [=mmmmmmmm oo f = o [mmmmmmm e 1
IMEDICO DO TRABALHO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 4.032,00| (Reda
¢d0 acrescida pela Lei Complementar n® 93/2013) )
1180 h |completo com especializacdo em|Publico. | |
| |medicina do trabalho. | | |
| |Experiéncia: registro no érgio] | |
| |de fiscalizacdo de classe | |
|---- [ =mm o | mmm e =mmmmm e |
|MEDICO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
| GASTROENTEROLOG ISTA|completo. |Piblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro| | |
| | regular no | |
| | CRM. | | |
R ----- - - f == e =mmmmmmm e
IMEDICO GENERALISTA |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 5.920,00]
| PSF | completo. |PdbTico. |
1220 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | | ]
| |CRM. | | |
[====-=- i B | ---
IMEDICO GINECOLOGISTA|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. |Pdblico. | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | |
| | CRM. 1 I |
|==mmmme- |- e L e L LR mmm e I
IMEDICO MASTOLOGISTA |Instrucdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]
1120 horas |completo em Medicina, com|Publico | |
| |especializacdo em Mastologia | | | (Reda

G¢do acrescida pela Lei Complementar n° 127/2016)

[---- I-- I-- --e- [ |

IMEDICO NEUROLOGISTA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no | |

I | CRM. | | |
== e e s [=ommmm s e R e |
IMEDICO NEUROPEDIATRA|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais | Completo. |Pablico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro] | ]

| |regular no | |

| | CRM. | | |
|-—- e == [ = e ommom e
|MEDICO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
| OFTALMOLOGISTA | Completo. |Piblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no | |

| | CRM. ’ | | i

[ -1 - [ mm e [=mmmem e [
|MEDICO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
| OTORRINOLARINGO |Completo. |Piblico. | |

| LOGISTA |Experiéncia : Possuir registro] | |
1120 Hs Mensais |regular no ’ | |
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|CRM. | ] |
-1 = [ mm e R L L e e R |
|MEDICO PEDIATRA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante concurso | R$ 850,00]
|120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |
|Experiéncia : Possuir registro| | |
|regular no | | |
| CRM. | | |
| s ] e [ == el |-==mmmmmen
|MEDICO PNEUMOLOGISTA|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |Piblico. | |
|Experiéncia : Possuir registro| | |
|regular no | | |
|CRM. | | |
I-- - -I-- e [=mmmmmme s |
IMEDICO PSIQUIATRA  |Instrucdo : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
[|120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |
|Experiéncia : Possuir registro| | |
|regular no | | |
|CRM. | | |
| T e e Jmmm o [===mmmmm e |
|MEDICO UROLOGISTA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais |completo. |Piblico. | |
|Experiéncia : Possuir registro] | |
|regular no | | |
| CRM. | | |
|m—m—m [ == | e e R e LR L e |
|MEDICO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
|ULTRASSONOGRAFI STA |completo. |Piblico. |
1120 Hs Mensais - |Experiéncia : Possuir registro| |
|regular no | |
|CRM. | | |
|- B e e SR e LR [ = e |
IMEDICO VETERINARIO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante concurso | R$ 850,00]
]120 Hs Mensais | Completo. |Pablico. | |

|
| mmmmm e o

|Experiéncia : Possuir registro|
|regular no érgio de classe.

e R - |

|MOTORISTA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso |categoria B~R$ 475,00]
1220 Hs Mensais |completo. |Piblico. |Ccategoria C-R$ 530,00]

| |Experiéncia : Possuir CNH | |categoria D-R$ 700,00]

| |categoria na categoria exigidal | T

| |para a fun¢io. | |

| ---| -- R R [mmmmmmmmm e [
|NUTRICIONISTA |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |PibTico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no érgdo de classe | | |
R | mm e R [=mmmmm oo !

| ODONTOPEDIATRA |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]

1120 horas |completo em odontologia, com|pPiblico | |

| |especializagdo em Odontopedia-| |

| |tria | | | (Reda
¢d0 acrescida pela Lei Complementar n° 127/2016)

[=mmmmm oo R [ mmm e [ =mmmmmm e |
|ODONTOPEDIATRA  COM|Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]|

| ESPECIALIZAGAO EM|completo em odontologia, com|Piblico | |

|PNE 120 horas |especializacdo em odontopedia-| | |

| |tria com Especializacio em PNE| | | (Reda
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 127/2016)

f=—=== B R e R e e e |
|OFFICE BOY |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 390,00]
|220H s Mensais |Completo |PGblico. | |

| et S e e e e T === el |
|Operador de Maquinas|Instrugdo: Ensino  médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 977,90]

1 (220 horas) |Completo |Piblico. | |

| |Experiéncia: Habilitagdo como]| | |

| |condutor de veiculos categorial | |

| |"D" | | (Reda
Gdo unificada pela Lei Complementar n® 120/2015)

_lgp,Ep_A_nz\n DE AIKQIITAIACE!T-‘ i-—-n?"‘ Ensin sund T ‘[{:\Ilfnnn s Madianta Cconcin { [ RS Ann,rm} l

!1 EVES, !r mp1 +. }n.'.k'!-: ’l ‘L

{7'}{\ He Mancadc ! E , _}

} texperidncia——Possuir } }

‘L :n B ridnciaaom +rabhalbhac ¥ ! Jr

' leorralate } L } (carg
o unificado e transformado em operador de maquinas pela Lei Complementar n° 120/2015)

1 1 i ! !
EADEDAMD DE l‘inlTAlACiTr\r‘-rn?fa Encdn Fund-omant] i: tarnac Madlamta Canmeiec o i Ds 7l‘\l\,[\l\}r
_lrnx:CAnAc }I‘Amp1 + !nn'.bﬂ-' ! Tl

!‘7')!\ M Mansai.c lll:vpnriﬁn da:-Poscuies cnL Il ‘l !

.l Feompativelpara—a—categoria—dol : ;

+ breieud } f t (carg
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o unificado e transformado em operador de maquinas pela Lei Complementar n® 120/2015)

| ===

| PEDAGOGO SOCIAL

1 mmeeeee I--- -

|Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso

¢do dada pela Lei Complementar no° 111/2015)

1120 horas
|

|Completo. |Piblico.
|Experiéncia: Registro no érgdo|

R$ 999,30] (Reda

| |de fiscalizagdo de classe | | | (Reda
¢do dada pela Lei Complementar n° 86/2013)

[-mmmmmm e [-==m- -- =] e e L R !
| PEDREIRO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 480,00]
1220 Hs Mensais |Completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no | | |

| Iminimo de | | |

| 102 anos. | | |
|--- -- e R — [ [=mmmmme s [
| PERIODONTISTA |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 1.187,49]
1120 horas |completo em odontologia, com|Piblico. | |

| |especializacdo em Periodontia | | | (Reda
¢30 acrescida pela Lei Complementar n° 127/2016)

[=mmmm e =mmmmmmm e [-===mn oo == [
| PESQUISADOR DO|Ensino Médio Completo |Externo: Mediante Consurso | R$ 1.300,00]

| DEPARTAMENTO DE| |Pdblico | |
|PROTEGAO E  DEFESA| | | |
|DO CONSUMIDOR-PROCON | | | | (Reda
¢do acrescida pela Lei n° 6113/2018)

| R = e |=mmm e |
| PINTOR |Instrucdo : Ensino |Externo: Mediante Concurso | R$ 480,00]
1220 Hs Mensais | Fundamental. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir pratica | | ]

| |em trabalhos correlatos no | | |

| Iminimo de | |

| 102 anos. ) | | |
R [ === e [=mmmmem e !
|PINTOR LETRISTA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 430,00]
1220 Hs Mensais |Completo |Piblico. |

| |Experiéncia: Possuir Pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no | | |

| [minimo de | |

| 102 anos. | |

[==mmmm e |-- s o = s e L R R
| PROCURADOR MUNICIPAL|Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | 220h mensais |

| |Completo. |Piblico de provas e titulos. | R$2.121,40 |

| |Experiéncia: Possuir | |

| |Graduagdo em | | Dedicagdo exclusiva

| |Direito e registro na 0AB | | R$3.207,55 | (Reda
¢do dada pela Lei Complementar n° 85/2013)

I-- - R - memee e [=mmmmmmm e [
| PROGRAMADOR DE |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 450,00]
| COMPUTADOR | Completo. |Pdblico. | |
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir | | |

| |Graduacgdo em | | |

| |Ciéncia da computacio | |

| == [ mmm e e s | e o e R L L PP
| PSICOLOGO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no érgdo de classe. | | |

[ === m e i | e el [ o= |
| PSICO6LOGO ESCOLAR |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
|120Hs |completo |PUbTico | |

| |Experiéncia: Possuir registro | | |

| Ino érgdo de classe. | | |
I--- --- Rt SR et [=msmmmem e [
|REDUTOR DE DANOS A |Instrucdo: Ensino Médio Com-|Externo: mediante concurso | R$ 400,00]
| SAUDE |pleto. |piblico. |

1220 Hs | | | |

| =mmmmm e e [ =mm e == m oo |
| SEGURANGA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 450,00]
1220 Hs Mensais | completo. |Publico. | |

| |Experiéncia : Possuir curso | | |

| |especifico em seguranca. | |

fmmm= -—-- e R L EE L e
| SERRALHEIRO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante concurso | R$ 480,00]
1220 Hs Mensais |completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir Pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no | | |

| Iminimo de | | |

| 102 anos. | | |

| ! moommo e | [mmmmm e |
| SERVENTE DE PEDREIRO|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 390,00]

|220Hs Mensais

|Incompleto |Piblico.

-estrutura-do-plano-de-...
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| SERVIGCOS GERAIS
1220 Hs Mensais
|-

Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

|Instrugdo: Ensino Fundamental.|Externo:

| |pdblico.

mediante concurso

| SUPERVISOR DE

|REDUTOR DE DANOS A

| SAUDE
|120Hs Mensais
|

|Instrugdo: Ensino Superior

|graduagdo em |
|servigco social ou Psicologia e
linscrig¢do no 6rgio de classe. |

|-
| SUPERVISOR
|HOSPITALAR
|120 Hs Mensais
|

|

| i -
|Instrucdo : Ensino Superior
| completo. |Pablico.
|Experiéncia: Possuir graduaciol|

lem |
|Administrag¢do Hospitalar.

| SUPERVISOR T. SER.

|CON. AVALIAGAO
|120 Hs Mensais

|Instrugdo : Ensino Superior

1220 Hs Mensais

|Externo:
|Completo. Experiéncia: possuir|piblico.

|Externo:

mediante concurso

|Externo: Mediante Concurso

mediante concurso

| completo. |piblico.
|Experiéncia : Possuir pratica |
|em trabalhos correlatos e |
|normas do sus |
-
| TECNICO EM ALIMENTOS|Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso
|completo e curso técnico de |pablico.
lalimentos |
|Experiéncia : Possuir pratica |
|em trabalhos correlatos no |
Iminimo de
102 anos.
S R ————— A = ——e
|TECNICO EM ENFERMA-|Instrucdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso

| GEM
|

|completo e curso técnico em|Piblico
| enfermagem |

¢do acrescida pela Lei Complementar n° 127/2016)

IR !

Mediante Concurso

mediante concurso

mediante concurso

|
|

1120 Hs Mensais

mediante concurso

mediante concurso

mediante concurso

mediante concurso

R$ 390,00]

R$ 850,00]
I

me . !

R$ 1.200,00]

RS 850,00]
|

-------------------- R R —,

R$ 460,00]

RS 788,00

|
| (Reda

---------- B

R$ 2.500,00]

RS

| (Reda

---------------- R e

RS 460,00]

RS 460,00]

——————————————————— T D

mediante concurso

1.344,00] (Reda

RS 460,00]
|
|

| TECNICO FISCAL DA[Ensino Superior Completo |Externo:
|RECEITA MUNICIPAL | |Publico
¢do acrescida pela Lei n® 6113/2018)

[ -mmmmmmmm oo | - -]---

| TECNICO EM |Instrugdo : Ensino Médio |Externo:
| LABORATORIO |completo. |pablico.
1220 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir pratica

| |em trabalhos correlatos no

| [minimo de

| 102 anos.

R | --- -

| TECNICO EM SEGURANCA|Instrugio : Ensino Médio |Externo:
| TRABALHO |completo e curso técnico na |piblico.
1220 Hs Mensais larea. |

| |Experiéncia : Possuir pratica |

| |em trabalhos correlatos no

| |minimo de |

| 102 anos. |

|- - —-=| -

| TECNICO DE SEGURANGA|Instrucdo: Ensino Técnico em |Externo:
¢do acrescida pela Lei Complementar n° 93/2013)

|DO TRABALHO |seguran¢a do trabalho. |piblico.
|220 Hs Mensais |Experiéncia: Registro no 6rgao]

| |de fiscaliza¢do de classe. |

= = | == ittt |

| TECNICO EM |Instrugdo : Ensino Médio |Externo:
| AGROPECUARIA |completo e curso técnico na |pablico.
1220 Hs Mensais |drea. |

| |Experiéncia : Possuir pratica |

| |em trabalhos correlatos no

| Iminimo de

| 102 anos. |

I- - | -mmmmmee -

| TECNICO EM HIGIENE |Instrucgdo: Ensino Médio |Externo:
| DENTARIA |completo. |publico.
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pr atica |

| |em trabalhos correlatos no

| |Iminimo de

| 102 anos. |

|--mmmmmm e | i =

| TECNICO EM RAIO X |Instrugdo : Ensino Médio |Externo:
1120 Hs Mensais |completo e curso técnico na |pablico.
| |4rea. |

| |Experiéncia: Possuir |

| linscrigdo no 6rgdo de classe. |
e | | mmm e [mmmmm e |
| TECNICO |Instrugdo : Ensino Médio |Externo:
|QUIMICO/PISCINAS |completo. |pablico.
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|--=

| TELEFONISTA
1160 Hs Mensais

| TERAPEUTA
| OCUPACIONAL
1120 Hs Mensais

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso
| compTleto |plblico.

|Experiéncia: Possuir pratica |

|em trabalhos correlatos no |

|minimo de |

|01 ano. |

|Instrugdo : Curso Superior |Externo: mediante concurso
|Completo |publico.

|Experiéncia: Possuir pratica |

|em trabalhos correlatos e

linscricdo no é6rgdo de classe. |

| TOPGGRAFO
1220 Hs Mensais

|

== = - |
|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso
| completo. |publico.

|Experiéncia: Possuir pratica |

lem trabalhos correlatos no

R$ 400,00]

| |minimo de |
| 102 anos. | |
| =mmmmmm oo -=mmmme -]--- e [=mmmmmmmmmm e |
J,:l’Dl\Tf\ElTCTA {Tnc-"v-nrin- Ensino—Eundamantal lExtara mediante concurso ! RS :nnrnnwl,
1220 uc lincomplat. Laibls | |
t t B s t t
1 lExpneridncia: maccutn mpded oo L | 1
¥ T ™ — I T T —
F !am +trabalh orralat Al ! { I
+ —-5- } } } (carg
o unificado e transformado em operador de miquinas pela Lei Complementar n® 120/2015)
[====mmmmmmmeem | - e e R
|VIGIA IInstrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | R$ 450, 00|
1220 Hs Mensais |Incompleto |publico. | |
[==mmmmmmm e -1- R [-mmmmmmm e |
| ZELADOR |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | R$ 450,00]
1220 Hs | Incompleto |pibTico. | |
[ =mmmmmmm oo |2 mm e [ = e R [
| R$ 450,00]

|ZELADOR DE ESTADIO

| 220Hs

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso
|Incompleto |publico.

|

ANEXO Il PROGRESSAQ DE SALARIO
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|XVIII 1.087,94[1.087,94|1.087,94I1.120,58|1.120,58[1.142,99]1.142,99|1.142,99]1,177,28|1.177,28|
1.200,83]
==mmmmm -1 -1 |=mmmmem | [ | =fmmmmnnee [=mmmmmee [=mmmmnne | =mmmeann I-
------- |
| XIX 1.535,92]1.535,92|1.535,92l1.582,00|1.582,00]1.613,64I1.613,64|1.613564[1.662,05|l.662,05I
1.695,29]
R | ! ] B [=memee [memmae J==mmmeee f=mmmmmen J-mmmmmnm f-mmmemnn I-
_______ | E
| XX 4.206,22]4.206,22[4.206,22|4.332,40]4.332,40[4.419,05]4.419,05]4.419,05]4,551,62|4.551,62]
4.642,65]
[ | I I-- 1 —l-- ] B [==mmmen fmmmmne [=mmmnmnn I-
------- |
| XXT 7.577,20I7.577,20]7.577,20[7,804,51|7.804,51]7,960,6117,960,6117.960,61l8n199.42I8.199,42|
8.363,41|
[=mmmmmmmmmee e [=mmmmmmmen |==mmmmn R [=mmmmmne [-=mmmeee [=emmeee fmmmmmee f=mmmmmne [=mmmmmne | -emmme I-
------- |
|Xx11 | 5,12] 5,12] 5,12] 5,27] 5,27] 5,38] 5,38] 5,38] 5,54] 5,54]
5,65]
R =mmmmmmen ==mmmme -mmmmmmn [==mmmee [==mmmmne Jmemmeee f=mmmmnnn R f=mmmmmes [=mmmmmnn I-
------- !
|XXIII | 6,76 6,76]| 6,76] 6,96 6,96 7,10] 7,10] 7,10] 7,31 7,31]
7,46]
! | | | 1 | | | | | | I
S

ANEXO IV

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE

PROMOCAO
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| CARGO | Classe de | 28 | 3% | 43 |52 Classe]

| |Enquadramento| Classe | Classe | Classe | 20% |

| | | 5% | 10% | 15% | |

| | | | | | |

| Administrador | M | N P R | u |

1 -1- l l-mmmmmme [ =mmmmmem R !

| Advogado | M | N P R | u |

| -1 —-ee]-- [-=mmmmee ] el B !

|Agente Administrative | H | I | 3 | K | L |

I- -- ===~ -[mmmnen l-mmmmmee R J=mmmemeee [

|Agente Comunitdrio de Saude | E | F | H | 3] | K | (Redagdo dada pela Lei Comple
mentar n° 103/2014)

| | | e | | | |

- - | =] I- e [rmseasaw |

|Agentes de Combate as | E | F | H | ] | K |

|Endemias | | | | | | (Redac¢do acrescida pela Lei Co
mplementar n° 103/2014)

| memmmmoeeee I-- Rl LR R R [-mmmmnmas |

|Analista de Controle Interno | M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei n°
6179/2019)

[-=mmmmmmm e I- I-- -=mmmmen ==mmmmne [=mmmmnnen |

|Agente de Fiscalizacdo | M | N | P | R | u | (Redacdo acrescida pela Lei Co
mplementar n° 119/2015)

I- - I-- -1-- e O |

|Agente de Fiscalizagdo Ensino] H | I | J | K | L |

|Médio Remanescente | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 119/2015)

| - -1- 1 -] mmmmmeee J=mmmmeee [wommmnnen !

|Agente Sanitdrio | E | F | H | 1] K |

1 --- ---] R ==mmmmme [=emmmmmne [

|Analista de Pessoal ] H | I | | K | L |

|Analista de Recursos Humanos | M | N | P | R | u | (Redacdo acrescida pela Lei n°
6179/2019)

| =mm e [-mmmmmmmmmeee | -mmmmmam [-mmmmmen R [=mmmmnmen [

|Analista de Sistema | L ] o | Q | s | T |

[ == mmmm e [-mmmmmmmmeee [-=mmmnmm [==mmmmmm R =mmmmmenn |

|Agente Municipal de Transito | H | T | ] | K L | (Redagdo acrescida pela Lei n°
6179/2019)

I-- i DR I- I-- I- R 1

|Arquiteto | M | N P R | u |

[---- -- B -=mmmem =mmmeman [=emmmane [=mmmmmnns l

|Arquiteto/urbanista | M | N | P R | u |

[--m-mm- - | 1 -] mmmmmeme] [=mmmmmmee !

|Arquivista | L | o | Q | s | T |

R -1 1 -1 e [<mmmmmens |

|Auditor Fiscal da Receital M | N | P | R | u |

|Municipal T | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei n©
6113/2018)

|-- l -[m-mmeee ] I- [-mmmmmean [

|Auxiliar Administrativo | E | F | G | H | K |

[ =mmmmmmm oo I- [==mmmmmm [=emmmman [=mmmmme [ -emmmnees |

|Auxiliar de Biblioteca | H | I ] 3 | K | L |

|------ -- -1 |-~ ] [-mmmmenee |

|Auxiliar de | E | Foo G | H ] K |

|Cirurgido-bentista | | | | | |

|~= I- e |====meee Jlsmmumm=e i |

|Auxiliar de satde | E | F | G | H | 5 |

|=mmm e een -1- [--- | |- |meemmmane |

|Auxiliar de Salde Bucal | E | F | G | H | K | (Redacdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 93/2013)

| === |-- J==z - I B e |

|Auxiliar de sadde de PSF | K | K1 | K2 | K3 | L |

| == m e -] ---- -mmmmmae [==mmmmen [ =mmmemee [==mmmees [

|Auxiliar de servicgos | A | B | C | D | E |

I- e |=mmmmmmm e [-=mmmmmm |==mmmmee R [-=mmmmmae |

|Auxiliar de Servicos | E | Foo H | 3 K |

|Administrativos | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei n®
5902/2017)

R === R e fmmmmmm—m [mmmmmaa |-===mmee |

|Auxiliar Técnico de | E | F | G | H | J | (Redacdo acrescida pela Lei Co

mplementar n® 93/2013)
|Enfermagem do Trabalho | | | | | |

|---- - = S [== | -=1-- [==mmmmss I

lsiblioteciri } : } o1 Q—1 F | u }(Cargo de bibliotecdrio exclui
do pela Lei n°® 5994/2018)

e s |===mmee- | == |=smesens |xessnsess |

|Biélogo I . L | o | Q | T | u |

I- = | -1 | -1 === sz

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-pIano-de-.,. 65/113
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|Bucomaxilo Dor Orofacial com| M | N | P | R | u |
|Especializacdo em Estomatolo-| | | | | |
lgia ] | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n°® 127/2016)

|cadastrador Fiscal | H | I | 1] K| L |
| =mmmmmmeee - - --l-- R R R
|Cantineira | A | B | C | E | F |
--=m--- --1 - -- R el B [=ommmmnan
|carpinteiro | B | D | E | Foo G |

| - SRR TR ---- -1 -1- | -mmmmee [-=mmmemee [
|Cirurgido Dentista | M | N ] P R | u |

[=mmmmmmme oo -1- R R [-mmmmemee [
|coord.Crianga Adolescente | L | o | Q | T | u |

| ! -1 -1 [-mmmmnee [=mmmmamas |
|Coordenador de Transporte | E | F | G | H | I |
|Escolar | | | | | |

| =mmmm e I-- -1 R ] EERE l-mmmeeee [
|Cuidador Escolar | E | F | G | H | K | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n® 127/2016)

|Cuidador do Sexo Masculino | E | F | G | H | K | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n°® 127/2016)
=== SRR S R [==meeas [===mmmme |7rmmem—m R |

|Desenhista

|Educador Fisico
mplementar n°® 86/2013)
R e e e [lomemamas [sm=smmsn |resemsaa R |
|Educador Fisico (modalidades:| M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 107/2014) ) '
|de Basquetebol; de Futebol de|
|Campo; de Futsal; de |
|Gindstica Olimpica; de |
|Handebol; de Natagdo; de |
|

|voleibol)

[ == !

|Eletricista | E

-=-mmm- - --1

|Endondontista | M

[=mmmmmmm oo I--

|Enfermeiro | M

|-- -]

|Enfermeiro de PSF | M

[ === o |====--

|Enfermeiro NASF | M

6179/2019) )

I-- mmmmemmmmees [==mmmmmmmmeee [=mmmnnen [-mmomnne [=mmmmeee R !

|Engenheiro Ambiental | M | N P R | u |

| | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei n°
6119/2018)

[ === ---- | e EEREEE |-mmmemeee [

|Engenheiro Civil | M | N P R | u |

| == | ==mmmmmme e R [ -mememmm [-mmmmmme R [

|Engenheiro Agrénomo | M | N P R | u |

R [==mmmmmmmeeee ! e N [

|Engenheiro Eletricista | M | N | P | R | u |

| | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei n°
6119/2018)

[ -mmmmmmmmme e e r -1 R |z=mmnmem- [

|Engenheiro de Seg.do Trabalho| M | N | P | R | u |

=== e === meee I ~i J===ssa=s |s=mmmmman |

|Engenheiro de Seguranca | M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n® 93/2013)
|do Trabalho 180 h | | | | | |

|Engenheiro de Producio | M | N P R u |

| | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei n®
6119/2018)

| = e J====mm o] = | | smsmmma= |smmmsnnna |
|Engenheiro de Trinsito | M | N P R | u |

| -=== | ==]= -~ e |-===mmmmm |
|Engenheiro Ssanitarista | M | N | P | R | u |

| = | ~ | | | Jmmmmm————— |
| Farmacéutico/Bioquimico | M | N ] P R | u |
[=mmmmmmsmsmsanaaans | - | |-- |- e |
| Farmacéutico | M | N P R | u |

| e | o [ e [mmmmee Jmmmmmmae !
|Fiscal Ambiental | H | I | ] | K | L |

| === |====mmmmmaaee [remsaran |=mmm——— e J==mmmmmas |
|Fiscal do Departamento de| M | N | P | R | u |

https://leismunicipais.corh.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n—41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-.., 66/113
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|Protecdo e Defesa do|
|Consumidor - PROCON |

Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

| I | | |

| (Redagdo acrescida pela Lei n°

6113/2018)

| fmmmmmm e | B | L |

|Fiscal de Posturas | H | I | 3 | K ] L |

| -1 e -mmmmmem [ =mmmmen J-mmmmmen [

|Fiscal de Transito | H | I | J | K | L |
R e = | | == [senasansa I

|Fiscal sanitdrio | L | Mo N P Q |

| [ =mmmmmmmmman | | [ =mmmemman |

|Fiscal sanitdrio - formaciao | M | N P | R | u | (Redagao acrescida pela Lei Co
mplementar n° 94/2013)

|em enfermagem | | | | | |

[ == R e e e e |

|Fiscal sanitdrio - formacdo | M | N ] P R ] | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 94/2013)

|em biomedicina | | | | | |

[ == [=mmmmm—m e | === | === |=mmmmmee mmmmmmee |

|Fiscal sanitdrio - formacio | M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 94/2013)

|em odontologia | | | | | |

| =mmm e |=-=smsnnsanas lmsmasmas | == frmm s [ s |

|Fiscal Sanitdrio - formacdo | M | N | P | R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n°® 94/2013)
|em farmacia

|Fiscal sanitdrio - formagio |
mplementar n® 94/2013)

|em bioquimica |
|--_ -
|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n® 94/2013)

|em nutricio |

(Redagdo acrescida pela Lei co

(Redagdo acrescida pela Lei Co

|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n® 94/2013)

|em engenharia civil |
| -
|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n® 94/2013)

|em arquitetura |

(Redagdo acrescida pela Lei Co

(Redacdo acrescida pela Lei Co

| =mmmm oo |=mmmmmmeeee [-mmmmee [-mmemmes |-mmmees | =mmmnee !

|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n® 94/2013)
|em biologia |

R R [==mmmme [-mmmmmee [-mmmemen [ =mmmmmnee |

|Fiscal sanitdrio - formacio |
mplementar n° 94/2013)

|em medicina veterindria |
[ ——
|Fiscal sanitdrio - formagio |

mplementar n® 94/2013)

|em engenharia de producio |

| I=

|Fiscal Sanitario = formacio |
mplementar n° 94/2013)
|em engenharia de alimentos |

(Redagdo acrescida pela Lei Co

(Redagdo acrescida pela Lei Co

(Redagdo acrescida pela Lei Co

|-~ --- e B R R R [-emmmmenn !

|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n° 94/2013)
|em agronomia |

(Redagdo acrescida pela Lei Co

[ mmmm oo [=mmmmmmmneee | =mmmmeee |=mmmmmee | mmemmee R — |

|Fiscal sanitdrio - formacdo |
mplementar n® 94/2013)

|em engenharia de seguranca do|
| trabalho |

(Redagdo acrescida pela Lei Co

|Fiscal sanitdrio - formagdo |
mplementar n° 94/2013)
|em engenharia sanitdria |

M

|Fiscal Tributédrio |
entar n°® 119/2015)

lEiscal Tribuytird !
T

(Redagdo acrescida pela Lei Co

————— e ] [y

(Redagdo dada pela Lei Complem

|Fiscal Tributdrio Ensino |
|Médio Remanescente |
mplementar n° 119/2015)

| o

R R R [

(Redacdo acrescida pela Lei Co

|Fisioterapeuta |
| --1

|Fisioterapeuta NASF |
6179/2019)

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar-n—41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-, .

| (Redacdo acrescida pela Lei n®

(Redagdo acrescida pela Lei Co -
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| Fonoaudiélogo | | P R | s | u |
[==- e | |===mmmee |===mmeee |=m——————— |
|Geégrafo | | N P R u |
|--- -—]- | “em————— |=mmmmeee == |
|Incinerador de Lixo | | I | | Ko L |
|Hospitalar | | | | | |

| == | ===- | |-- | R |
|Instrutor Corte e Costura | | D | | Fo| G |

[ == e |===== | | el Bl e e J==mmmmmee |
|Instrutor de Arte Cénica | | D | | F o G |

| === === -] | sus | smmanaaa [ e |
|Instrutor de Artesanato | | D | | Foo G |

| [--- -=|-- | |- | ~mmmmms |
|Instrutor de Basquetebol | | o | | T | ] |

| Semsmesmcmmm— e [~== --=]== | ===] B |
|Instrutor de Empreendimento | | G | | I | ] |

| em | | | | |

|Geracdo de Renda | | | | | |

[ = mmm e R [mmmm——— |====mme- |=m=mmmen |===mmmmee |
|Instrutor de Futebol salio | | o | | T | u |

| == == Jle== R |-==mmmee |=mmmeee R |
|Instrutor Gindstica olimpica | | o | | T | u |
== = ——— Rl R == === R |
|Instrutor de Handebol | | o | | T | ] |

| == S R | === |=mmmmmme R |===mmmaas |
|Instrutor de Informitica | | I | | Ko L |
|==== Semmm e ——— |=--- ==|~= | | [-==wemsa= |
|Instrutor de Libras ] | G | | I g |

[===mmm e e e e L L |z=sssans |===mmmm |=mrm——me [===mmmmmm |
|Instrutor de Manicure | | D | | Foo G |
|-=-- ---- i R |==mmmame |====mmms |=smemm | >m=me-
|Instrutor de Marcenaria | | D | | Fo| G |
|mmm——— - m | o e EEEEEEE |sm=mmnas |===55mmen |
|Instrutor de Natacio | | o | | T | u |

R R | === e |-===m=- |==mmmmeem |
|Instrutor de voleibol | | o | | T | u |
R R |===mmmm- |=mmmmmas |mmmmmm e fpmmmmmmaa |
|Interprete de Libras | | D | | F | G |
R |#mmemm | |--- | |=mmmm—me— |
|3ardineiro | | D | E | F | G |

[ == R et immmm e === J==mmmeme |==mmmmmee |
|Jornalista | | o | Q | T | u |

[ == e |=mmmmmm e R R |sm=mmaee [pemmacane |
|Marceneiro | | D | E | F | G |

| mm R [==mmmene | === |==mem=se |z==semmss |
|Mecénico | | D | E | F G |
===~ o |===-=- === e |==mmmeme |===mmmeen |
|Médico Angiologista | | P | R | S | u
mplementar n°® 127/2016)

[ == e === I= |- [===mmme- |=mmmmmeee |
|Médico Clinico Geral | | P | | s | u |

| == m el Rt |===mmes |==mmrme = R |
IMédico cardiologista | | P | s | u |

[ == | ol e Jmmmmmee |==mmmm—- |
|Médico Dermatologista | | P | | s | u |
e T == eeee |- |- e |==mmmmee |
IMédico do Trabalho | I P | s | u |

| == e |-- =]5= | --1- |=mmmmmaes |
|Médico do Trabalho 180 h | | N P R u
mplementar n® 93/2013)

=== - Je== |-m=mmmem ey e | === |
IMédico Gastroenterologista | | P | s | u |

| == R l=== | | e Jmsmaamas |
IMédico Generalista Prog.sSaide| | P | s u |

| = === e f=mmmame J==emmmas |-===eee |====mmeme |
IMédico Ginecologista | | P | s | u |
== e mmmmmmmaae e |- |-- -|mmmmme—- |esmmmasae |
IMédico Neurologista | | P | s | u |
== - ~ |- == |- | -=]---
|Médico Neuropediatra | | P | s | u |

[ e R it [mesmm——= mmm—mm—— |mm—————- R |
IMédico oftalmologista | | P | | s | u |

| mmmmmmmmee e R | === [srememe |==rmnmm- |=mm——m—-- |
IMédico otorrinolaringologistal | P | | s | u |
| = o == e |- | ==mmmaee |=swmmaan |-====meee |
|Médico Pediatra | | P

| e |=mmmmm e I= |

IMédico Pneumologista | | P |
e |-===-- | |

|IMédico Psiquiatra | | P |

| —mmmmmm——————— == eee R |====mme- |-=--

|Médico uUrologista | | P

-estrutura-do-plano-de-...
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|Médico Ultrassonografista | M | P | R ] s u |

fmmm el |mmm e |==mmmmmn |===meee- === |==emmmmee |

|Médico veterinirio | M | P R | s | u |

| === m e [==mmmm e [-===meee |- |2=mmmme |====mmmee |

|Motorista | B | D | E | F | G |

|Fmeman --1- [s==mmmrm e e [==mmmaee |

|Nutricionista | M | P R | s | u |

R |== === |==mmmmee |mmmm———- R |

|operador de Maquinas | H | I | h] | K | L | (Redagdo unificada pela Lei Co

mplementar n® 120/2015)

de Miquinas—Laves s } - - - G + (Cargo unificado e transformad
0 em operador de mdquinas pela Lei Complementar n° 120/2015)

| B [ -1 I [=mmmmmmee |
+operader—de—Miquinas—Pesadas— = ! S ~t & £t & } (Cargo unificado e transformad
0 em operador de mdquinas pela Lei Complementar n° 120/2015)

[ =mm o [==mmmmmmmeeee [ -mmmmmee [=mmmmmee R R [

|odontopediatra | M | N | P | R | u | (Redacdo acrescida pela Lei Co
mplementar n® 127/2016)

|odontopediatra com| M | N | P | R | u |

|Especializacdo em PNE | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n°® 127/2016)

[ == m oo R [-=mmee [==mmmme- [==mmmmee [-mmeee |

| Pedagoge social | M | N | P R | u | (Redacdo acrescida pela Lei Co
mplementar n°® 86/2013) (Redacdc dada pela Lei Complementar n°® 111/2015)

| - i R [==mmmmen [==mmmme [==mmmmmn [-mmmmmmes [

|Pedreiro | B | D | E | F | G |

|Periodontista | M | N P R | u | (Redagdo acrescida pela Lei Co
mplementar n° 127/2016)
I--- -1 -] mmmmmeen <mmmmman [==mmmmee [<ommmmenn [

|Pesquisador do Departamento | H | I | 3 | . K | L |
|de Protecio e Defesa do| | | | | |

| Consumidor- PROCON | | | | | | (Redacdo dada pela Lei n° 6113
/2018)

[ ==l R | semmmns |rmmmsm=s |m==mmmme |mmmmmmmam |
| Pintor | B | D | E | F G |

| mmmm o | =] > |======u- | ==mmems |==mmmenm |
|Pintor Letrista | E | Foo| G | H | J |
|- R e et | === |- | === |
| Programador Computador | L | 0o | Q | T | u |

[ === o e [=mmmm——- e [=emmaa Jamsmmaaan |
|Psicélogo | M | P | R | s | u |

[ mmmm o |==mmmmmmneaas [mmmm Jommemaee e | === |
|Psicélogo Escolar | M | P R | s | u |

| = -- | ===~ e |-=mmmmee |-=mmmmee J==mmmmeee |
|Redutor de Danos | H | I 3| K | L |

| == mm o |==mmmmmmeeee | |===emmsa |====enue === |
|seguranca ] E | F | G | H | J |
Rt [~mmmm e |- == e |pesssanas |
|Serralheiro | B | D | E | F | G |

[=mm | == eeeee |=m—m—me- | == e | = smmmm=e |
|servicos Gerais | A | B | c | D | E |

| ===mmm e | s [===mmmem S i e |
|supervisor de Redutor de | M | P | R | s | u |
|panos 'I | | | | |
e |-~ | [ ==mmmmen |- [-=mmmmmne !
| supervisor Hospitalar | L | o | Q | T | u |
|- e | | | [=mmm e |
| Supervisor | L | o | Q | T | u |
|T.Ser.com.Avaliacéo | | | | | |

| == o |==mmmmmmeees |mmmmmmns [ssmmmea= e = |
|Técnico em Agropecudria | K | K1 | K2 | K3 | L |
[-===-- S = === [mmm- | | | |=smmmmma= |
|Técnico em Alimentos | K | K1 | K2 | K3 | L |

| == e [ | |-- | e |
|Técnico Fiscal da Receita ] M | N P | R | u |
|Municipal | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei n®
6113/2018)

| == | e |Femmasns |=memmeaa |mmmmmmmme |
|Técnico em Enfermagem | E | F | G | H | 3 | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n°® 127/2016)

|Técnico em Laboratério | K | kK1 | K2 | k3 | L |

| = Jmmmmmm | -1 | |e=mmmmnne |

|Técnico em seg. do Trabalho | K | K1 | K2 | K3 | L |

Jmmm o | === eee Jimmmmm e |-=mmmmee |===memms |==—=memee I

|Técnico de Seguranga | K | K1 | K2 | K3 | L | (Redagdo acrescida pela Lei Co

mplementar n° 93/2013)
|do Trabalho - 180 h | | | | | |
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|Técnico em Higiene Dentdria | H | I | 3] K | L |
|mmm—m— - --1 e R |~=mmmmee R |==mmmmeee |

| Técnico em Raio X | H | I | 1] K | L |

| ==mm | [ #=mmmmn | ===mmmm | === |===mmmee |

| Técnico Quimico/Piscinas | H | I | J | K | L |
|smamss | | =ssmmmas |=Ferm e [ =mmmemmme === |
|Telefonista | E | F ] [ Ho J |

[ === | il [=== |=mmmmmee |mmemmee |

| Terapeuta Ocupacional | L | o | Q | T u |
=== == Jim=s -=1 |===mme |=rnmemma |=mmmmmmee |

| Topégrafo | E | F | G | H | 3 |
J-m—m—e = e I~ === |rmmaze |====emmmn |
Lreazarises ; = } o— £ F—t & + (cargo unificado e transformad

t T +
0 em operador de mdquinas pela Lei Complementar n° 120/2015)
I- —mee- | -1 [===mmmn] [=mmmmmmee |

|vigia | B | D | E | F o G |

| i e e L | |===mmens e |

|zelador | B | D | E | F | G |

[#== e | |===mmaee |==mmee |=mmmmeee |===mmmeee |

|Zelador de- Estddio | B | D | E | F | G |

| | | | | | |
ANEXO IV-A

CLASSES DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE PROMOCAO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar ne 85/2013)

| CARGO PUBLICO | Classe de | 22 Classe | 32 Classe| 42 classe| 52 Classe]
| | Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20% |
| | | | | I I
|Procurador Municipal |M IN |P IR lu -
| | | | | | |
Complementar n® 85/2013)

(Redacdo acrescida pela Lei

Caracteristicas das classes - Continuag¢do do Anexo IV

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-.., 70/113
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| Classes | Discriminagdo da classe. |

| | : |
| A |conclusdo da 42 série do ensino fundamental ou equivalente.
[==mmmmman L= e e o e e e e e |
| B |Conclusdo da 42 série do ensino fundamental ou equivalente +

| |experiéncia comprovada.

1 ! e 1
| C |Conclusdo da 42 série do ensino fundamental ou equivalente +

| |cursos de capacitacdo com carga horiria minima de 40h.

| -1 ]
| D IConclusdo da 42 série do ensino fundamental ou equivalente +|
| |experiéncia comprovada + cursos de capacitagdo, que somados nio|
| |podem ser inferior a 60h. |
--- 1 --- ---- --- [
| E |conclusdo do ensino fundamental ou equivalente. |
| e i e e S i i e i [
| F |conclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experiéncia

| | comprovada. |

| |-=-- [
| G |conclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experiéncial
| |comprovada + cursos de capacitagdo, que somados nio podem ser|
| linferior a 120h, ou conclusio do ensino médio ou equivalente.

| T SRR R !
| H |Conclusdo do ensino médio. |

! I---- --- - ——
| I |Conclusdo do ensino médio + experiéncia comprovada + 120h de

| |cursos de capacitacio.

[-=mmmme- [ = e -1
| J |Conclusdo do ensino médio + experiéncia comprovada + curso |
| |técnico ou profissionalizante. |

| - e !
| K |Conclusdo do 2° grau técnico ou profissionalizante, ou

| |conclusio de

| |ensino superior.

[ [F=s=s~ e o i o o i im0 |
| K1 |Conclusdo do 2° grau técnico + cursos de capacitagido de no

| |Iminimo 40h.

|===mmmmee [ == o o o e e el |
| K2 |conclusdo do 2° grau técnico + somatério de 120h de cursos de

| | capacitacio.

K3 |conclusdo do 2° grau técnico + especializagdo na drea

|pertinente ao

|

|

| |exercicio do emprego pablica. |
|

|

L |Concluséo do 3° grau ou nivel superior |

R [

M Iconclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovagao de |

|inscrigdo e

|situagdo regular em entidades de fiscalizacdo do exercicio das |
Iprofissdes Tiberais ( Ex. CRM, CRC, etc). |

|

|

|

|

| --|---

| N | conclusédo
| |inscricdo
| |Exercicio
| | somatério
| |emprego piblico.

[-mmmmmmee | e o e |

_______ o e o [
grau ou nivel superior + comprovacio de|
situagdo regular em Entidades de Fiscalizacdo do|
Profissdes Liberais (Ex: cCRC, CRM, etc...) +|
de 120h de cursos de capacitagdo pertinentes ao|

| o IConclusédo do 3° grau ou nivel superior + 120h de cursos de
| |capacitagdo pertinentes ao emprego pdblico. |

- --- |

P |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovag¢ao de

|inscrigédo e

|situagdo regular em entidades de fiscalizagdo do exercicio das |

|profissdes

|1iberais (CRC, CRM, etc) + especializagdo na drea pertinente ao|
|exercicio do emprego piblico. |

|pertinente ao exercicio do emprego pdblico. |

R |Conclusdao do 3°
|inscricdao e
|exercicio das

-- - o |
grau ou nivel superior + comprovacio de|
situacdo regular em entidades de fiscalizacdo do|

profissées 1liberais (Ex. CRC, CRM, etc) +|

lespecializagdo na drea pertinente ao exercicio do emprego|

|piblico + mestrado.

|
|

|

|

|

|

|

| Q |Conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na dreal
|

|

|

|

|

|

|

| S |Conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na drea|
| |pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado +|
| |experiéncia comprovada. |

[ -mmmmmmne [

-estrutura-do-plano-de-...
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| T |Conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na area|

| Ipertinente ao exercicio do emprego piblico + mestrado + |

| |doutorado.

lmmmmem——— R -—-- = wE |
u |conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacdo de]

|

| |inscricdo e situagdo regular em entidades de fiscalizagdo do|
| |exercicio das profissdes 1liberais + especializagdo na dreal
| |pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado +|
| |doutorado. |

|

Observagdes:

1 - Fica facultado ao empregado publico apresentar comprovante de conclusio de curso em nivel de
especializagdo nas classes R, S, Te U.

2 - Todos os cursos técnicos, os cursos profissionalizantes em nivel de ensino médio, dos cursos de nivel
superior, pés-graduagdes, mestrados e doutorados tém que serem pertinentes ao emprego publico que
empregado estiver desempenhando. + especializagdo na drea pertinente ao exercicio do emprego
publico. '

ANEXO V
TABELA DE NiVEIS DE SALARIO

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei—complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-piano-de-,.. 72/113
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IxvI | R$ 660,00|Coordenador de Crianca e Adolescente e Técnico em Raio X.
|

| |====-- Jm=m Rt LT TR E B DR
_______________ |

|XVII | R$ 700,00|Motorista - cCarteira D; e Operador de Midquinas Pesadas.
|

| [=mmm o |- == == T e e e e
_______________ |

|XVIII | RS 850,00|Administrador; Advogado; Analista de Sistema; Arquiteto; Arquit
eto/Urbanista/|

| | |Arquivista; Assistente Social; 8ibliotecdrior Bi6logo; Cirurgido Dentist

a; Economista;|(Cargo de bibliotecirio excluido pela Lei n° 5994/2018)

| | |Endodontista; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil;
Engenheiro de|

| | |Transito; Engenheiro em Seguranga Trabalho; Engenheiro

Sanitarista;|

| | |Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; Fiscal Sanitdrio; Fisioterapeuta;
Fonoaudiélogo; |

| | |Gebgrafo; Jornalista; Médico Clinico Geral; Médico cardiolog

ista; Médico|

| | |Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico
Ginecologista;|

| | IMédico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmologista; Médic

o Ortopedista;|

| | IMédico  otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumolo

gista; Médico|

| | IPsiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico urol

ogista; Medico]

| | |veterindrio; Nutricionista; Psicélogo; Psicélogo Escolar; Publicitdrio;
Supervisor de|

| | |bano a saude; Supervisor Técnico de Controle e Avaliagdo e Terapeuta Ocup
acional; |

| XIX | R$1.200,00|Supervisor Hospitalar;
|

|==mmmmmmmeee e L PSR | = it b D E DL L L L L L PR
_______________ |

| XX | RS 3.286,28|Enfermeiro de  PSF.
|

| | —— [== I e L L P P LS P
_______________ |

|XXT R$ 5.920,00|Medico Generalista - PSF.
|

| === |== SeeS s mm———— = m o o
_______________ l

| XXII |R$4,00 hora/aula |Instrutor de Arte cCénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Co

rte e Costura;|

| | |Instrutor de Em
preendimento]

| | lem Geracdo de Renda; 1Instrutor de Informitica; Instrutor de Libra
s; Instrutor de|

| | |Marcenaria; Instrutor
de]

| | IManicure; Instrutor de Informitica.
| .

| === fm—m -— T e
_______________ l

| XXIII |IR$ 5,28 por hora/aula |Instrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Fu

tebol de salao;|

| | |Instrutor
de|

| | |Gindstica Olimpica; Instrutor de Handebol; Instrutor de Natacdo; Instruto
r de voleibol;|

| | |

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE
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I .
| (01 cargo criado pela Lei n° 6065/2018)
| €01

riad

ara nala 1o omplamentar. no 12
£} L i ==

|
06| (10 cargos criados pela Lei Complementar n®

07] (04 cargos criados pela Lei Complementar n®

|

70| (05 Cargos acrescidos pela Lei Complementar

| (70 cargos criados pela Lei Complementar n®

| (cargos criados pela Lei Complementar n° 60/

|
---| (15 cargos criados pela Lei n® 5800/2016)
| (Cargo criado pela Lei complementar n° 103/2

| DENOMINAGAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS |

| | |

|1. Administrador | 03]

| : | 02|

Z/2016)

: | x| |
----- -1 e

12. Advogado | 16|

85/2013)

| | 04| 3]

R —— R [=mmmmmmenees [

13. Agente Administrativo | 12|

86/2013)

| | 08| 93]

[-=--=- IR [=mmmmmmmmmeeee |

4. Agente Comunitidrio de Sadde | 145]

n° 103/2014)

| | 140]

87/2013)

| | 70| |

R e [—====mmmmmeee R et |

4.1 Agente Comunitario de Salde- PSF| 70]

2009)

R ~ | |----

|Agente de Combate as Endemias | 206|

| | 91|

014)

R =mmmmmmm e | =mmmmmmmeeee [

|Agente de Fiscalizacio | 14|

em Agente de Fiscalizagdo pela Lei Complementar n°® 119/2015)

R —— | =smmmmmm e [

---|.(Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal

|Agente Municipal de Transito | Q5] | (Cargo criado pela Lei n° 6179/2019)
| = e e | R |

I5. Agente sanitirio | 140] 120]

| = = === |

|16. Agente Social | 08| 06|

e e L L LT R LTS [=====mmmmmemee R |

|7. Almoxarife | 03] 02|

| oo el [ === R |

8. Analista de Pessoal | 05| 05|
R =mmmmmmmm e R |

|Analista de Recursos Humanos | 04] | (Cargo criado pela Lei n® 6§179/2019)
R T | ] |

19. Analista de Sistema | 02| 02]
[ [=mmmmmmmmmeee [ -mmmmmmeme e [

lAnalista de Sistemas 180h | 02] | (cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)
[=mmmmmmmm e m e eeee e B [=mmmmmmmmmeee l

|Analista de Sistemas 120h | 02| | (cargo criado pela Lei n° £179/2019)
R [-mmmmmmmmmeaen [-mmmmmmmmeee |

|Analista de Contraole Interno, | ’ 02| |

|na especialidade de Direito. | | | (Cargo criado pela Lei n° 6179/2019)
| — - | sz e R e |

|Analista de Controle Interno, | 02| |

|na especialidade de cCiéncias | | |

|Contdbeis | | | (Cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)
|==== i s o s |===mmmmmmmeeee [==mmmmmmmeeee |

|Analista de Controle Interno, | 01] |

Ina especialidade de Engenharia civil | | | (cargo criado pela Lei n°® §179/2019)
e s e R e e L e L LT R |

|Arquiteto | 3]--- | (Redagdo dada pela Lei n°® 6119/2018)
}1(\ A-q-n'ﬁaﬁ-,\ ! 031 ng_{,

I---- e [=mmmmmm e |=mmmmmmmeeee 1

|Arquiteto Urbanista | 41--- | (Redagdo dada pela Lei n°® 6119/2018)
lI]:I Ar-qu{f—ai-n/nnk-nn-'ct; ! A)_} !

e e R |

112. Arquivista | 04| 04|

|--= e e e L L L === |

|13. Assistente Social | 48] 36] (qQuantitativo de cargos alterado pela Lei n°

6179/2019) (N° de cargos ocupados alterado pela Lei Complementar n° 86/2013)

I I 44' I [Qn—;no—##—af{u d cary altaerade pa1:\ Lei C.
mplementarno 127/2015)

' | 38| 18] {13-cargos—criados—pela—tLeiComplementarmne
86/2013)

| | 25| |

R — B | =mmmmmmmmees !

|Assistente Social NASF | 2] | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)
el | =] |

|Auditor Fiscal da Receita Municipal | 07|--- | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6113/2018)
[ -1 [=mmmmmmmmenan ;

|Auxiliar Administrativo | 112|--- | (Redagdo dada pela Lei n° 6113/2018)

ILA.: FlHar-Adminictrativa ! 1/‘17! 7(! 20 ang r:r-q'apl r3 pa‘la 1 ‘: r‘nmp'1 mertar—a
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127/20163

+— | 871 €12 carg eiad peta—tei mptementar—ad

54420093

— : 254 —t

I-- -- -- === - o

|115. Auxiliar de Almoxarife | 02| 02|

== - | e |

116. Auxiliar de Biblioteca | 08| 06|

| -- el R =mmmmmmmmeeee

117.- Auxiliar de Cirurgido Dentista | 20] 20]

e - [-mmmmee [ -1

|18. Auxiliar de Enfermagem - PSF | 23] 13] (10 cargos criados pela Lei Complementar n°®

87/2013)

| | 13| |

| I- [ =mmmmmmmaeas [

118.1 Auxiliar Técnico de Enfermagem | 01] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 93/20
13)

|do Trabalho | | |

| =mmmmmmm e -- e B [

|Auxiliar de sadde Bucal | 41| -| (cargo criado pela Lei complementar n® 127/2
016)

| -mmmmmeee ---- el B -|-mn -1

119. Auxiliar de salde | 100] 70| (20 cargos criados pela Lei Complementar n®

87/2013)

| | 20| |

[ == | -=me -1- -1

119.1 Auxiliar de Salide - PSF | 20] | (cargos criados pela Lei Complementar n°® 60/
2009)

R S | === [

120. Auxiliar de servicos | 134] 130| (04 cargos criados pela Lei Complementar n®

127/2016)

| | 130] |

| | =mmmmmmmeaeee [=mmmmmmmmaen [

|Auxiliar de Servi¢os Administrativos | 02] | (Redacdo acrescida pela Lei n°® 5902/2017)

I- --- -I-- =mmmmemmmeee |

R21—piblHetecdri 1 01 —} (Cargo de bibliotecdrio excluido pela Lei n
° 5994/2018)

| mm e I-- -|---- |

122. Bidlogo | 02| 01| (01 cargo criado pela Lei n°® 6§179/2019)

| | o1 |

e -1-- e |

|Bucomaxilo Dor Orofacial com especia-]| 2| -1

|1izacdo Especializacdo em Estomatolo-| | |

lgia | | | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

[ ==mmmmmmmememeee --- I- I- -1

|23. cadastrador Fiscal | 4| 14| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal

em Agente de Fiscalizacdo pela Lei Complementar n° 119/2015)

|24. cantineira | 96| 47| (47 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 49] | £02—cargos—criados—petatei Complamentarnd
122/2016)

| | 47 |

[-=-=n- s 1 R |

125. Carpinteiro | 02] |

| == R R |

126. cCirurgido Dentista | 55] 55|

[ == e e |===mmee | |

27—coordenader—deCrianca—e ! 95 95+ (Excluido pela Lei Complementar n°® 92/2013)
dadalaccanta 1 L |

I---- - o[ | =mmmmm e |

|27.1 coordenador Educacional de | 05| | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 92/20
13)

|Crianca e Adolescente | | |

| --- - [-=mmmm- S [

128. Coordenador de Transporte Escolar| 01} 01]

| == |-mmmmee = -1

129. Coordenador de Ensino | 01| 01|

S —— I-- [ -1

|Contator | 01 | (cargo criado pela Lei n® §179/2019)

[=mmmmm oo - I- e

130. Coveiro | 14| 07| (04 cargos criados pela Lei n°® 6179/2019)

| | 18]

I- e I- -1 |

|Cuidador Escolar | 1| -] (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

| --- [=mmmmmmmmmeee | -mmmmm e |

|Cuidador do sexo Masculino | 5] -] (Cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2
016)

I- -- ---- -mmmmee -|--- [

|31. Desenhista | 02| 01]

[ =m oo R [ =mmmmm e |

132. pigitador | 10| 03]

ht-tps://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de—. =
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|33. Economista | 01] |

- l =mmmmmm e |

|Educador Fisico NASF | 02] | (cargo criado pela Lei n® §179/2019)

| oo = o |

|34. Eletricista | 05| 05|

[---- - | I --1

|35. Encarregado | 16] 16]

e | ----- -

|36. Endodontista | 03] | (02 cargos criados pela Lei cComplementar n°
127/2016)

| | 01| |

[-mmmmmmmmeee | =mmmmmmemeeae R |

137. Enfermeiro | 40| 16| (15 cargos criados pela iei Complementar n°
87/2013)

| | 25| |

e - -- | |-==mm- [

|38. Enfermeiro - ESF | 29| 12| (Nomenclatura alterada e 02 cargos criados p
ela Lei n° 6179/2019)

| Enfarmeiro—PSE | 24| | £02-cargos—criados—pela—tei—no-5065/2018)

| | 22| | £30-Cargos—criados—patatei Complementarnd
60/2009)

| | 12| |

R | -l--- -1

|Enfermeiro NASF | 1] | (Cargo criado pela Lei n° £179/2019)
R fmmmm e === e |

|Engenheiro Ambiental | 1]--- | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)
|=====m==- s | e |

|Engenheiro Agrénemo | 1]--- | (Redagdo acrescida pela Lei n°® 6119/2018)
520 cngnmhnw‘ ro. Agr}-\nnmn 'r 01! 01 !

[==mmmmmmmmees e [-- el R 1

|Engenheiro Civil | 7|--- | (Redacdo acrescida pela Lei n® §119/2018)
;A[\ Eng nhairs c3ya] 'r 061 m:[r

[ == m s I- -l -1

|Engenheiro Eletricista | 1]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)
e - o B I-=-- -

|Engenheiro de Producdo | 1]--- | (Redagdo acrescida pela Lei n® 6119/2018)

I- e |-mmmee [=mmmmmmmmean |

|Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 2]--- |

1120 h | | | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)
=A1 Cv\; nhairg de cagnnan‘_: do. } [‘D! (\’)IT

5Tr-a|ﬂa1hn ! ! !

| == [=mmmmmmmeee [ -mmmmmmeee [

|Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 1]--- |

1180 h | | | (Redacdo dada pela Lei n® 6119/2018)

141 1 Ercenkadira d Segurancs d 1 fak Ml Ll rao. riad Bela loi comnl tarnl Q3 /20
T S g € T T T § £ P

13>

ETr-—ah-"lh 180 bora ! } !

| e - J= -=|--- ===

|Engenheiro Sanitarista | 1]--- | (Redacdo dada pela Lei n° §119/2018)

142 —snaenheiro-Sanitaricta ! 01l o1l

T & T t +

R --- -1-- L

|43. Farmacéutico/Bioquimico | 03] 03]

[ == | -mmmmmmmneaan [=mmmmmmmmeeee |

|44. Farmacéutico | 08] 01] (02 cargos criados pela Lei n° 6065/2018)

| | 06| | i i 2
127420363

| | 03| |

| = A I= s -1

|45. Fiscal Ambiental | 10| 07]

Jmmm e ee = I= --1

|146. Fiscal de Posturas | 10| 07]

[ == [ =memmmmm e ame R |

|147. Fiscal de Transito | 07] 03]

B I~ |-=-- -1

|Fiscal do Departamento de Protecdo | 02]--- |

|e Defesa do Consumidor - PROCON | | | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6113/2018)

| === e == e I

|48. Fiscal Tributdrio | 13| ---| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 119/2
015)

+AR Fiscal Tributiesa |r 115 12:

[ =mmmm e - I-- --1- -1

|149. Fisioterapeuta | 14| 03| (04 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 10| | i i 0
1272/20163—

| | 08| |

l~mmmmmmmm e - | =mmmmee [=mmmmmmmmeeen |

|Fisioterapeuta NASF | 01| | (Cargo criado pela Lei n® §179/2019)

R -- = I- I

|50. Fonoaudiélogo | 10] 03| (07 cargos criados pela Lei Complementar n°
127/2016)

| | 03| |
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|51. Gedgrafo ] 03] 01]

i [- | -~

|52. Incinerador de Lixo Hospitalar | 02] 02]

[ -1- - |- -

|53. Inspetor Escolar | 04] 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®
108/2014)

| | o2 |

| === R [

|54. Instrutor de Arte Cénica | 02| 02]

[==mmmmmmmmm e --- I-- === -1

|55. Instrutor de Artesanato | 10| 04]

| -]--- | -mmmmmmmmmnee |

|56. Instrutor de Basquetebol | 03] 01|

[ ==mmm e I- —--1- =1

|57. Instrutor de Corte e Costura | 05] 04]

[ == m oo [-mmmmmmmmmmaae R [

|58. Instrutor de Empreendimento em | 03] 03]

|Geragdo Renda | | |

[=mmmmmmm s [-=mmmman l-mem- -

|59. Instrutor de Futebol de Campo | 02] 01|

| ==mmm e I- el EEES [

|160. Instrutor de Futebol de Salio | 06| 02]

e | =mmm e -mmmmmmmmeem l

|61. Instrutor de Gindstica Olimpica | 02] 02|

| =mmm e | ------ -1

|62. Instrutor de Handebol | 06| |

[--- --- I- L e |

|63. Instrutor de Informitica | 04| 04|

| =mmmm e e e | * | |

|64. Instrutor de Libras | 03] | (02 cargos criados pela Lei Complementar n°
106/2014)

I | o1 |

[mmmmmmmmmmmeaaae -J==-- —-I- -1

|65. Instrutor de Manicure | 03] 02|

[ == [-mmmmmmmmeeee I- =1

|66. Instrutor de Marcenaria | 01] 01]

e |=mmmmmmm oo -memmmmmmanae !

|67. Instrutor de Natagdo | 12| 05|

[=mmmm o [---- | =mmmmmmmmeeee |

|68. Instrutor de voleibol | 03] 03]

== | =mmmmmmeme e R |

169. Intérprete de Libras | 04| 01| (03 cargos criados pela Lei Complementar n°
106/2014)

| | 0| |

I- I--- [-=---- |

|170. Jardineiro | 22] 15| (02 cargos criados pela Lei n® §179/2019)

| | 26| |

I — ===~ o et !

|71. Jornalista | 01| 01

| -1-- R !

|72. Marceneiro | 04| 04|

[ =mmmmmm oo -- [=mmmmmmmmeaem [ -l

|73. Mecanico | 04| 04|

|--- | aal Ea i -

|Médico | 06| -] (Cargo criado pela Lei Complementar n® 5925/
2017)

| === s [ e e |

" |Médico Angiologista | 2] -] (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

e e ee i | |

|74. Médico cardiologista | 05] 03] (01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 1
27/2016)

| | 04| | £01-cargo—criado—pela—LeiComplementarno 54
A2063)

| | o3| |

I-- ---1- o [

|Médico Cirurgido Geral | 2] -| (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2
016)

[ -1 - -1

|75. Médico Clinico Geral | 47| 33] (06 cargos criados pela Lei Complementar n°
87/2013)

| | 41| | {06—cargos—criados—pelatei—Complementarno—
54/2009)

| | 35| |

| = e e R by |

|Médico Endocrinologista | 2] -| (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2
016)

I- - [ I-- |

|76. Médico Dermatologista | 01| |

[ === I- oL

|77. Médico do Trabalho . | 01] 01

P ——— -- B B ! |

177.1 Médico do Trabalho - 180 horas | 01| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 93/20
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13)

[-=mmmn- | -] -=-- |

|78. Médico Gastroenterologista | 04] 01] (02 cargos criados pela Lei Complementar n®
87/2013)

| | 2| |

o -- | e !

179. Médico Generalista - PSF | 22] 12] (04 cargos extintos pela Lei Complementar n
° 87/2013)

| | 26| | €40-carges—criados—pelatei—Complementarndo
60/2009>

I I ;5' ] £04. ("xv‘g riad B la 1ai mp'\nman+;r no
54,2009

I | 2| |

e - [=mmmmmmmmmeee [-mmmmmmmeeee [

|180. Médico Ginecologista | 08| 06| (02 cargos criados pela Lei Complementar n°
54/2009)

[ , I o6

R [==mmmmmmmmeee I---- |

|Médico Mastologista | 2] -1 (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2
016)

| = -=---- -|--- |

|81. Médico Neurologista | 03] | (01 cargo criado pela Lei Complementar n° 54
/2009)

| | 02| |

[ = [=mmmmmmmmee l-mmmmmmmmmaee |

|82. Médico Neuropediatra | 01] |

| == mm e |---- e s L |

|83. Médico oftalmologista | 02] |

R e R |

|84. Médico Ortopedista | 05] 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®
87/2013)

| | 03] |

[ =mm oo -[mmmmmmm e R |

|85. Médico otorrinolaringologista | 02] 01] (01 cargo criado pela Lei Complementar n° 1
27/2016) '

| | o1 |

— --- ----- -] --=- |

186. Médico Pediatra | 06| 03] (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 12
7/2016)

| | g_g[ | VR Cargo riada pa11 Lai C mp1nmnn+uw no :_4
420095

| | o4| |

R — e I-- -]---- |

|Médico Pediatra NASF | 1| | (cargo criado pela Lei n® £179/2019)
— - e [=mmmmmmmeee |

|87. Médico Pneumologista | 02] 01| (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 1
27/2016)

| | x| |

e - === fmmm |

|88. Médico Psiquiatra | 09] 04| (04 cargos criados pela Lei Complementar n°
87/2013)

| | os| |

| -fmmmm e [ =mmmmmmm e |

189. Médico Radiologista | 03] 03]

I-- e - -1 -] |

190. Médico Ultrassonografista | 02] 02]

| SRR R | bl Bt -1

']191. Médico Urologista | 04] 04|

[ =mmmmm oo [=mmmmmmmeeee [=mmmmmmmeaaae |

|192. Médico veterindrio | 08] 03| (quantitativo de cargos alterado pela Lei n°
6179/2019)

| | 02| | €01-carg tinto—petaLeiComplementarnd 1
27420163

| | 03] |

| - e lmmmm e | -mmmmmmmmeaee |

|93. Motorista - Carteira B | 38| 38|

P e I-- S -

|94. Motorista - Carteira C | 08| 08]

| - -=---- [ !

195. Motorista - Carteira D | 09] 09|

| - | | mmmmmmmmeas |

|Motorista | 95] | (cargo criado pela Lei n® §179/2019)
==mmmmmmmmmmen --- -|-- === -1

|96. Nutricionista | 12| 03| (04 cargos criados pela Lei n® §179/2019)

| | 08| | €62—carges—criados—pela—tei—no 6065/2018)

| | 06| | €03—cargos—criados—pelatei Complementar—no-
12720163

| | 03] |

[--mmmmn -- - mmmm e R [

|Nutricionista NASF | 02] | (cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)

| -- -- [-mmmmmmmmean ~mmmmmee e |

| 97-—0ffice—Boy L 021 021 (Excluido pela Lei n° 5902/2017)
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|odentopediatra | 1|
016)

-| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2

--1--- -mmmme- l
|odontopediatra com Especializacdo em | 1] -1

| PNE | |
016)

l - el B -1--
|Operador de Maquinas | 28|
0/2015)

l ______

IOQ Ann.--winr- de-Miguina
q

| (Cargo criade pela Lei Complementar n® 127/2

--=| (Cargo unificado pela Lei Complementar n° 12

=== -[--- ]

Resadas ! 124 12} (Denominacdo unificada e 06 Cargos transform
ados em operador de miquinas pela Lei camp1ementar n® 120/2015)

[ == I-- -|---- -1

193 op Leves ; 964 06+ (Denominagdo unificada e 12 Cargos transform
ados em operador de mdquinas pela Lei comp'lementar n° 120/2015) '

] JUGREHBGSEE— I

rador—de-Miguina
o

https://Ieismunicipais.com.br/a/mgla/araguari/lei-complementar/2006/5/41/Iei-complementar—n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-. .

|100. orientador Educacional | 11| 11| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®

127/2016)

| | 03| | £02-carges—axcluidos—pela-Lei—Complementarn
2108/2014)

| | 1] |

| e R I- ]

|100.1 Pedagogo Social | 09] | (01 cargo criado pela Lei n® 6§179/2019)

| | 08| | (—Redae&e—éada—pela—&eq—eemplemen—gar—nl—gyg
815>

| | oL | (cargo criado pela Lei Complementar n® 86/20
13)

| oo R R |

1101. Pedreiro | 25| 20]

[ mmm e |=mmmmmmmmmmeen R [

|Pesquisador do Departamento de| 01]-- |

|Protecdo e Defesa do Consumidor | | |

|- PROCON | | | (Redagdo acrescida pela Lei n® 6113/2018)

| == | =mmmmmem e [=mmmmmememeee [

1102. Pintor | 15| 11]

[==mmmmmmm e I-- -] === -1

1103. Pintor Letrista | 01| 01]

| =m R | =mmmmmmnm e |

1104. Professor de Ensino Especial | 03] 03]

[==mmmm e [=mmmmmmmmmeaee =mmmmmmmmmaee |

|105. Professor de Ensino | 03] 02]

|Profissionalizante | | |

|--mmmmmee memmmm e e | =mmmmmmmmeeee |

|106. Professor I | 395] 391] (102 cargos criados pela Lei Complementar n®
127/2016) (N° de cargos ocupados alterado pela Lei Complementar n° 108/2014)

| | 298| 289

| | | |

I et [=mmmmmmmaee [-mmmmmmmmmeee |

|1107. Professor II | 94| 130| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 108/2
014)

| | | 94|

[---- e R | -mmmmmmnnee R |

|108. Programador de Computador | 01| 01|

Jmmm e ! -]--- -1

1109. Psicélogo | 52| 30] (Quantitativo de cargos alterado pela Lei n°
6179/2019)

I [ 49' ] (04 Farg 5 riad pa“l-; Laji no E_IV\_A_E['J!'HQ\

| | 36| | {11-carges—criados—pela—teiComplementar—nd—
86/2013

| | 25| |

- -- - e [#erarmmmtnnnn |

1110. Psicélogo Escolar | 03] 01|

[ mmm o I-- e -

|Psicélogo NASF | 02] | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

=== e R | =mmmmm e |

]|111. Recepcionista | 22| 14| (02 cargos criados pela Lei n° §179/2019)

| | 20| |

| =mmmmm oo I- -] ---- |

1112. Recreadora | 128] 88| (22 cargos criados pela Lei n°® 5866/2017)

| | 06| I + 3 2

127/20163

| | 96| | €6i—<cargos—criado—pela—teoiComplementar—no-1
88/2014)

| | 95| |

| === o [zasrnnnnnnrm—— |mmrmm———————— |

|113. Redutor de Danos a Salde | 16| 04| (12 cargos criados pela Lei Complementar n®

127/2016)

| | 04| |

[~ mm e e [-mmmmmmmeeen [=mmmmmmmee e |

|114. Secretdrio Escolar | 24] 10| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 108/
2014)

| | 10| |
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|115. Seguranca | 05| 05]

| ——— - =| = |=mmmm e |

|116. serralheiro | 05] 03]

|- S < ———— === e |==mmmmmmmeee |

|117. servente de Pedreiro | 20| 13|

1 --- ! e -1

|118. servigos Gerais | 107] 104| (03 cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

| | 104]

e --- | ol B [

|119. Supervisor de Ensino | 40] 32| (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 108/
2014)

| | 32| |

| =mmmmmm oo mommmeeeen - R |

1120. supervisor de Redutor de Danos | 01] 01|

T — -1 |- [

|121. supervisor Hospitalar | 02] 02]

| =a == === ==

1122, Supervisor Tec. Serv. C. e | 05| 02]

|Avaliagio | | |

| == o =] -~ |-- |

1123. Técnico em Agropecuiria | 03] 03]

[ == | == === | |

1124, Técnico em Alimentos | 02] 02]

[===mm== i |mm=mmmmm e et |

|Técnico em Enfermagem | 143] -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

= e L [--- ----1 aon |

|125. Técnico em Farmicia | 32] 02| (28 cargos criados pela Lei Complementar n®
127/2016)

| | 04| |

| e ST R o= oo I

|126. Técnico em Higiene pentaria ] 02] 02|

R R ---1 =g |==== |

|Técnico em Informdtica | 04| | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

o [ === eeee |-==ommmmmmeee |

|127. Técnico em Laboratério | 01| 01]

R e EEE TR sEEE = mmm e | -- |

|128. Técnico em Rajo X | 09] - 09]

|==== e |===mmmmm e |m=mmmm e |

|129. Técnico em Seguranca do Trabalho| 03] 03]

|m=mmmmmas - b |===mmmmmmeeee |

1129.1 Técnico em Seguranca do | 02| | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 93/20
13)

|Trabalho - 180 h | |

R R e e ) |

|130. Técnico em Turismo | 01| 01]

[-- = s |-= e e |

|Técnico Fiscal da Receita Municipal | 07]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n°® 6113/2018)

|- = |===mmemmmr e e emmea I

1131. Técnico Quimico/Piscinas | 01] 01|

| w= ——— -1 e e et |

1132. Telefonista | 11| 11|

[=mmm o | === |==mmmmmm e |

|133. Terapeuta Ocupacional | 0S| 01| (04 cargos criados pela Lei Complementar n®
127/2016)

| | 01| |

== e ol B | ]

1134. Topégrafo | 02] 02]

R it |===meemmmmeee |

+135—Fratorista | 104 05} (Denominagdo unificada e 10 Cargos transform

1
ados em operador de miquinas pela Lei Complementar

| (cargos criados pela Lei Complementar n°® 85/

|

| (03 cargos criados pela Lei Complementar n®

| (cargo criado pela Lei Complementar n® 86/20

|136. vigia I 43|
127/2016)

| | 36| I
e -- I-- e !
1137. zelador | 30| 30|

| - - - | -mmmmmmmmmeee R [
1138. zelador de | | |

| e - |--- -1--

1139. Procurador Municipal | 071

2013)

| === o e e |

1140. Educador Fisico | 05|

127/2016)

| | 82|

13)

[ =mmmmm oo -1 e B [
1140.1 Educador Fisico na modalidade] 03]

014)

|Basquetebol | |

| S | e R et |
1140.2 Educador Fisico na modalidade] 02]

| (cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2
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014)

|Futebol de campo | | |

| --- --- -[mmmmm e 1 -1

|1140.3 Educador Fisico na modalidade| 06] | (cargo criado pela Lei complementar n° 107/2
014) :

|Futsal | | |

I- -- -- [=mmmmee [=mmmmmmmenee [

1140.4 Educador Fisico na modalidade| 02] | (cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2
014)

|Gindstica olimpica | | |

R mmmmemmeeee [=mmmmm e [=mmmmmmeenee |

[140.5 Educador Fisico na modalidade] 06] | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2
014)

|Handebol | | |

[ - Rt | B B [

1140.6 Educador Fisico na modalidade| 12] | (Cargo criado pela Lei complementar n° 107/2
014)

|Natagao | | |

e — | - -

1140.7 Educador Fisico na modalidade| 03] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|voleibol | I I

[ == [-- -] === |

|141. Fiscal sanitario - formacdo em| 03] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 9
4/2013)

|Enfermagem | | |

T . [ =mmm e R 1

|142. Fiscal Sanitario - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 9
4/2013)

|Biomedicina | | |

1143, Fiscal sanitdrio - formagdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

lodontologia | | |

| = e o [ === e |mmmm e |

|144. Fiscal sanitdrio - formagcdo em| 02] | (01 cargo criado pela Lei n° 6065/2018)
|Farmicia : | 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

| = e R et R et |

|145. Fiscal Sanitario - formacdo em| 04| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Bioquimica | | |

e — [-ommmmmmme e [-ommmmeaee |

|146. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Engenharia Civil | | |

===~ T R R |

1147. Fiscal sanitario - formacio em| 02] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Arquitetura | | |

R | ==mmmomm e [==mmmmemeeaae |

|148. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Biologia | | |

R | -mmmmmmmane [=mmmmmmmmeee |

|1149. Fiscal Sanitdrio - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar no® 9
4/2013)

|Medicina veterinaria | | |

e | =mmmmmmemeeee [=mmmmmmeeaee 1

1150. Fiscal Sanitario - formagido em| 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Engenharia de Producio | | |

[ == mm Jmmmm e R et |

|1151. Fiscal Sanitdrio - formacio em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® )
4/2013)

|Engenharia de Alimentos | | |

|l o [-==mmmmmomee |

|1152. Fiscal sanitario - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei complementar n° S
4/2013)

|Agronomia | | |

[ e o |=mmmm e |=mmmmmm e |

1153. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 9
4/2013)

|Engenharia de seg. do Trabalho | | |

T |=m=mmmm e e |

|154. Fiscal sanitario - formacio em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013) .

|Engenharia Sanitdria | | |

| --- -- I- [ -1

|155. Supervisor Escolar | 06] | (cargo(s) criados pela Lei n° 5866/2017)

I |




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE CARGOS - EDUCACAO.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragio de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orcamentario e financeiro.

e EVENTO

Criaciio de cento e cinquenta e oito (158) cargos efetivos na Estrutura Administrativa

da Secretaria de Educacio

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal

de manifestacdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de criagdo de cargos efetivos para atender ao sistema municipal de ensino.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2019 (2m) (R$)
Criagéo de Cargos / Educagdo 158 424.645,07 849.290,14
Total 849.290,14
II) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE CARGOS
R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
158 319.015,50 26.584,62 70.183,41 8.861,54 424.645,07
Total 424.645,07

Memoria de Calculo:
- Encargos Patronais = 70.183,41
(Aliquota de Contribuigo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =319.015,50 /3 / 12 =8.861,54



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2019 2020 2021
Criag8o de Cargos 424.645,07 849.290,14 5.248.613,06 5.379.828,39
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2019 = 424.645,07 x 2 meses = 849.290,14
Exercicios de 2020 = 424.645,07 x 12 meses x 3,00% = 5.248.613,06
Exercicios de 2021 = 437.384,42 x 12 meses x 2,50% = 5.379.828,39
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO )
EXERCICIOS
2019 2020 2021
1. Superavit Financeiro exercicio anterior 152.975,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista? 362.250.000,00 380.362.500,00 399.380.625,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 362.402.975,00 380.562.500,00 399.590.625,00
4. Criag@o de Cargos 849.290,14 5.248.613,06 5.379.828,39
S. Impacto Or¢amentario (4/2) 0,23% 1,37% 1,34%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,23% 1,37% 1,34%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Memoria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio d¢ ARAGUARI,
mais o Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2018 (R$ 152.975,00);

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o

Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$ 200.000,00)

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2020

(R$210.000,00)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos efetivos na estrutura da Secretaria de Educagdo
encontram-se previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA exercicio 2019 n°® 6.127, de 14 de
dezembro de 2018, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

Abril de 2019®
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 316.476.973,16
Despesas Total com Pessoal® 157.142.177,20
Limite Estabelecido no paragrafo anico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,65%

’. Refere-se ao periodo de Maio de 2018 a Abril de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 30/04/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo vunico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




/

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsao SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2019

323.913.646,18

Prudéncia: Estimativa de reduc¢io de Receita observada a RCL recebida em (14.000.000,00)
relacdo a RCL orcada no exercicio de 2018

RCL - Previsio de realizacio da receita observado a prudéncia acima 309.913.646,18
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2018 x 13+ Inflaciio) 157.208.965,53
Criacio 158 cargos efetivos — Educagiio 849.290,14

Redugio de Gastos com Pessoal em virtude da Reduciio de Horas Extras e
Regularizag¢iio de Insalubridades pagas com base no Saldrio Minimo.

(2.000.000,00)

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2019 156.058.255,67
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 50,35%

Ante os indices apresentados, é de extrema importincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

THEREZA(C/HRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administracio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2019 incluindo a Criagdo de Cargos;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 135.455.654,89

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 29.853.700,00

C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 165.309.354,89

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2019

R$ 45.841.766,60

E) Média mensal (abril de 2019) = (D / 4)

RS 11.460.441,65

F) Saldo Orgamentario Disponivel em 30/04/2019) = (C -D)

RS 119.467.588,29

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 05 a 12/2019, mais 13° Salrio, mais inflagio = (D+(Ex12x2%))

R$ 80.223.091,55

H) Despesas referentes a Criagdo de Cargos

RS 849.290,14

A

Ciente f/’ 7y%;
[ NP

N

/ ) lo/
MARL{ S FLORENCIO FERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitacdo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, pardgrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecdo de crescimento do PIB de 2018 foi de 0,8% (oito

centésimos) e a proje¢do do mercado € de que a economia no exercicio de 2019 cresca
2,57% (dois virgula cinquenta e sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
proje¢3es devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que esta sofrendo uma diminuigdo significativa das receitas em funcdo da
retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio terd que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari-MG, 07 de agosto de 2019.

FERNANDA CQUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretaria
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes
contabil/fiscal/orgamentaria.

e Administragdo e
e deram base a opinido

!\\ L
MARCOS COELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentéria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2019 n® 6.127 de 14 de dezembro de 2018, e é compativel com a Lei 6.123 de 06
de dezembro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2019 e
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de
dezembro de 2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das
Despesas com Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei & CAmara Municipal para
adequacdo do limite de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato
e assino a presente declarac@o.

Araguari. MG, 07 de agosto de 2019.

Secretaria Municipal de Administra¢io



