PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N°

“Estabelece o regime disciplinar e as normas gerais
para a formagdo e o trimite das sindicéncias e dos
processos disciplinares na Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, dando
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais aprova, e eu Prefeito,
sanciono a seguinte Lei: :

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o regime disciplinar e as normas gerais para a formagdo ¢ o
tramite das sindicAncias e dos processos disciplinares no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, destinados a apurar responsabilidade de agente publico, por
infracdio praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenham relacdo com as atribuicdes
do cargo que se encontra investido.

Art. 2° A apuracdio de responsabilidade de que trata o art.1° desta Lei, aplicar-se-a aos
seguintes agentes publicos:

I — aos detentores de cargo de provimento efetivo, mesmo quando em exercicio de funcdo
de confianca ou em estagio probatério;

IT — aos nomeados para cargos de confianca ou de provimento em comiss&o declarados
em lei de livre nomeac#o e exoneraciio do Chefe do Poder Executivo, para apuragéo de ilicito
cometido no exercicio do cargo;

III — aos contratados para exercicio de atividade temporédria de excepcional interesse
publico.

Art. 3° Os preceitos desta Lei se aplicam aos servidores sob o regime celetista e
estatutério.

Paragrafo unico. Os agentes publicos sob regime celetista, quando ndo submetidos a
outro rito especifico disposto em lei ou regulamento municipal ou decorrente de lei nacional
para apuraco disciplinar, serfo investigados pelos ritos estabelecidos nesta lei, sendo as penas
aplicadas nos termos da Consolidagdo da Legislagéio do Trabalho — CLT e na legislacéo
municipal.

Art. 4° Para efeitos do disposto na presente Lei, entende por servidor publico, a pessoa
fisica investida em cargo publico efetivo ou em cargo de confianca ou de provimento em
comissio declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secdo ] ,,.,/

Dos Devereé/ ) =
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Art. 5° S&o deveres do servidor ptiblico municipal:

I - exercer com zelo e dedicacfio as atribui¢des do cargo ou func#o publica;

II - observar as normas legais e regulamentares;

III - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza e urbanidade os colegas e o publico em geral, prestando as
informac@es requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

V - expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

VI - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

VII - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicSes de papeis,
documentos, informac@es ou providéncias que Ihe forem feitas para defesa do Municipio;

VIII - apresentar-se ao servigo em boas condiges de asseio ¢ convenientemente trajado
ou com uniforme que for determinado;

IX - zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

X — guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéo Publica Municipal;

X1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses € prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — ser assiduo e pontual ao servico;

XV — colaborar com a necessidade de servigos de repartico, inclusive quanto ao apoio de
outras categorias funcionais;

XVI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo a0 conhecimento da
autoridade superior ou; quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragéo,

XVII — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como
o uso obrigatério dos equipamentos de protegdo que lhe forem disponibilizados;

XVIII — prestar depoimento, na qualidade de testemunha, de fato que tenha ciéncia,
relativamente &s questdes que envolvam o dmbito do servigo ptblico do qual faz parte;

XIX — atuar na qualidade de membro ou presidente em processos administrativos.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-
se ao representado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Serd considerado co-responsavel, para o fim do disposto nesta Lei, o superior
hierarquico que, recebendo dentincia ou representagdo a respeito de irregularidades no servigo
piblico ou de falta cometida por servidor a ele subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuracéo.

Secdo II
Das Proibicdes

Art. 6° Ao servidor ptblico municipal € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo; e

III — atender reiteradamente a pessoas, na reparticéo, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacdes de aprego ou desapreco no recinto da reparti(fio; /
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V - atribuir a pessoa estranha & repartico, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfo de confianca, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil ou incurso em outras proibicdes legais;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticSes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cdnjuge ou companheiro;

X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servico;

XI - utilizar pessoal ou recursos financeiros ou materiais da reparti¢do em Servicos ou
atividades particulares;

X1I - receber presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungio e com o horéario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII — recusar fé a documentos publicos;

XVIII — acarretar de forma injustificada a normal tramitacéo de documentos, processo ou
execucdo de servico;

XIX — coagir colegas ou subordinados, em razdo do cargo, para que amparem, adquiram
ou auxiliem na venda de produtos ou servigos, na promogéo de agdes, eventos de seu interesse
particular ou qualquer outro constrangimento decorrente da coacdo para que facam algo
contrario a manifestacdo pessoal consciente € voluntéria;

XX — participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXI — contratar com a Administragdo Publica Municipal, pessoalmente ou como
acionista, quotista ou empresario individual de pessoa juridica;

XXII — atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitoria;

XXIII — ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horério de
trabalho, bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XXIV — prestar servigos particulares no ambiente de trabalho;

XXV — incidir em acumulacio remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

XXVI - apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo recursos financeiros
da Administracio Publica Municipal, para fins alheios ao interesse publico;

XXVII - insercio de dados falsos em sistema de informagdo, alteragdo ou exclusdo
indevida de dados nos referidos sistemas ou banco de dados para auferir vantagem para si ou
para outrem ou para causar prejuizos;

XXVIII - destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

XXIX - utilizar verbas ptiblicas com desvio de finalidade; -

/

XXX - atestar falsamente, em documento publico ou privado de intere-:lsyd
Administracsio Publica, situacfo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos cofres pablicos;

U
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XXX] - retardar ou deixar de praticar, de forma dolosa, ato de oficio, ou praticé-lo de
forma dolosa contra expressa disposicio de lei, para satisfag8o pessoal ou de terceiro;

XXXII - deixar de responsabilizar agente publico ou, quando néo for de sua competéncia,
de dar ciéncia a superior hierérquico, com o fim de acobertar ou perdoar ilicito grave;

XXXIII — exercer fungdes publicas antes de regular nomeacéo € posse;

XXXIV - praticar crime contra a Administrago Publica;

XXXV — abandonar o cargo;

XXXVI— a inassiduidade habitual;

XXXVII — praticar atos de improbidade administrativa;

XXXVIII — a insubordinago grave no servigo;

XXXIX - ofensa fisica, em servico, a servidor municipal ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XL - revelagio de assuntos, documentos ou dados sigilosos do qual se apropriou em
raz&o do cargo;

XLI - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidacgo do patrimdnio municipal;

XLII - prética de corrup¢do, sob qualquer forma;

XLIII - perder a habilitacdo de condutor de veiculo, no caso de detentores de cargo de
motorista, em decorréncia de condugio de veiculo sob efeito de dlcool ou drogas ilicitas ou de
outras infracBes gravissimas que resultam na cessagéo ou suspensao da habilitag@o;

XLIV - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que impeca o exercicio
de atribuic&es técnicas decorrentes do cargo, emprego ou fungéo publica;

XLV — registrar o ponto biométrico ou preencher o ponto manual em desconformidade
com as horas efetivamente trabalhadas;

XLVI — atestar a veracidade do registro ponto biométrico ou do ponto manual sabendo
estar em desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas;

XLVII — utilizar, com desvio de finalidade, beneficios e valores obtidos através de lei
municipal, estadual ou federal, bem como deixar de efetuar a prestacdo de contas quando
exigido;

XLVIIL - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos € processo ou
execucio de servico;

XLIX — permanecer em desvio funcional.

Parégrafo tmico. A vedago de que trata o inciso XX deste artigo, quanto a0 exercicio de
geréncia e outras atividades proibidas, néio se aplica nos seguintes casos:

a) participacio nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que
o Municipio, direta ou indiretamente, tem participa¢do no capital social; em associacdes e
sociedades sem fins lucrativos com objetivos de interesse social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; e

b) quando em gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma da
Jegislaciio municipal, observada a legislag@o sobre 0 conflito de interesse.

Art. 7° E proibida a acumulag@o remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor; Q)

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; 7

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulame?tadas. o . i g

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a empregos € funcdes e abrangem autarqmas{
fundacdes. ‘
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§ 2° Considera-se acumulag&o proibida a percep¢éo de vencimentos de cargo ou emprego
piblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumuléveis na atividade.

§ 3° Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida e comprovada a boa-
£&, o servidor publico municipal poderd optar por um dos cargos ou fungdes.

§ 4° Comprovada a ma-fé, perdera todos os cargos e fungdes ¢ serd obrigado a restituir o
que tiver recebido indevidamente.

§ 5° As autoridades que tiverem conhecimento da acumulacdo indevida de cargos ou
fungdes publicas, comunicarfio o fato & Secretaria Municipal de Administracdo, para fins
indicados no art. 64 desta Lel.

§ 6° O servidor publico municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
érefios ou entidades envolvidos.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 8° O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 9° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
consumado ou tentado, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

Art. 10. Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor publico
municipal perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva.

Art. -11. A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 12. As reposicBes e ressarcimentos ao erdrio, desde que comprovadas em processo
administrativo, serfio acordadas com o servidor ativo, aposentado ou o pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelada, a pedido do
interessado, com respectivo desconto em folha de pagamento devidamente autorizado pelo
servidor.

Paragrafo tnico. Excluem-se das hipdteses deste artigo o ressarcimento de valores
decorrentes de multa de trAnsito, pois nio resulta de processo administrativo disciplinar
previsto nesta Lei, devendo a Administracdo Publica Municipal cobra-los através de
procedimento independente desta norma, aplicando o processo administrativo préprio, sem
prejuizo de abertura de processo administrativo disciplinar autonomo, uma Vvez detectado
eventual infracio disciplinar identificada em decorréncia da aplicacdo da multa de trénsito.

Art. 13. O servidor em débito com o erario, legalmente desligado do servico publico, terd
o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Parégrafo tinico. A nfo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inirigﬁynf-
divida ativa, sem prejuizo das medidas legais cabiveis a cobranca da divida. ' a

2



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 14, O vencimento, a remunerac&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial.

Art. 15. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissSes praticados no
desempenho do cargo ou fungéo publica. 7

Par4grafo tmico. A responsabilidade administrativa do servidor piiblico municipal, ndo o
exime da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que
ficar obrigado, e somente serd afastada no caso de absolvigéo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

Art. 16. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor municipal, nessa qualidade.

Art. 17. As sancBes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 18. Nenhum servidor municipal poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragéo de informacéo concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcéo piblica.

CAPITULO IV
DAS PENAS EM GERAL

Secdo 1
Das Penalidades Disciplinares

Art. 19. S&o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II — multa;

III - suspenséo;

IV — demiss3o e rescisdo contratual;

V - destitui¢do de cargo em comisso;

VI — dispensa, por falta grave, do servidor celetista;

VII - ressarcimento de danos, aplicado mnos termos do capitulo relativo &
Responsabilidade Civil, Pena e Administrativa.

§ 1° O ato de imposi¢@io da penalidade mencionara sempre 0 fundamento legal ¢ a causa
da sancéo disciplinar.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos I, I e III deste artigo, poderdo ser substituidas
por Compromisso de Ajustamento de Conduta, conforme disposicdo desta Lei.

§ 3° A pena aplicada sera registrada na ficha funcional individual do servidor publico
municipal.

§ 4° A dispensa por falta grave do servidor celetista dirigente sindical, deverd ser
precedida de inquérito judicial, nos termos do § 3° do art. 543, art. 652, alinea “b” e art. 853,
todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Art. 20. Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza € a gravidade da

infraco, os danos causados ao servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 08
antecedentes funcionais.

§ 1° S#o circunstincias atenuantes:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

1I - a confissdo esponténea da infragéo;

I1I - a colaboragio do indiciado no esclarecimento do processo;

IV - a provocacdo injusta de superior hierarquico;

V - o pronto reparo da conduta ilicita, com demonstragdo de correg¢do de comportamento;
VI - as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a acéo

do agente;

§ 2° S#o circunstincias agravantes:

] — a premeditac@o;

II — a combinac#io com outras pessoas, para a pratica da infracéo;

I — a acumulac&o de infracdes;

IV — a reincidéncia;

V — o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplinar;

VI — a pratica de métodos ardilosos para o cometimento da infraco;

VII — o desejo de prejudicar com a conduta dolosa;

VIII — a auséncia de colaboracdo para o esclarecimento do processo.

§ 3° A premeditagéo consiste na inten¢éo formada antes da pratica da infrag&o.
§ 4° A acumulacfo caracteriza-se pela soma de duas ou mais infragBes, ou quando €

cometida uma infracio antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 5° A reincidéncia restard configurada quando o servidor comete nova infracdo

disciplinar, ap6s ter sido punido em processo administrativo disciplinar, de forma definitiva.

§ 6° A penalidade anterior ensejara a reincidéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
P ) pelop

da data de seu cumprimento ou extingo.

§ 7° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sancdo disciplinar.

§ 8° Nzo podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infracéo, salvo a pena

de multa.

Art. 21. A demissdo, a rescisdo contratual ou a destituigdo de cargo em comisséo por

transgressio funcional que configure dano ou lesdo ao erario implica o ressarcimento, sem
prejuizo da acfo penal cabivel.

Subsecéo 1
Da pena de Adverténcia

Art. 22. A pena de adverténcia seré aplicada, por escrito, nos casos de:
I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;

1I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticéo; A

assuntos particulares ou estranhos a Administragdo Publica;

III — atender reiteradamente pessoas, durante o expediente de trabalho, para tra

IV — promover manifestaco de desapre¢o no recinto,da reparticéo;
7/
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V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos € processos ou execucdo
de servigo;

VI — entreter-se, durante o horario de trabalho, com atividades estranhas ao servico
publico que desenvolve;

VII - utilizar pessoal ou materiais da repartigdo em que estiver lotado, para fins
particulares ou de terceiros, sendo neste altimo caso, com finalidade estranha & Administracéo
Publica;

VIII — receber presentes em razdo de suas atribui¢des;

IX — - proceder de forma desidiosa;

X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XI — recusar-se a atualizar os dados cadastrais quando solicitado;

X1I — recusar fé a documentos publicos;

XIII — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucdo
de servico;

XIV — coagir colegas ou subordinados, em razdo do cargo, para que adquiram ou
auxiliem na venda de produtos ou servigos, na promoc&o de agdes, eventos de seu interesse
particular ou qualquer outro constrangimento decorrente da coagdo para que facam algo
contrario 2 manifestacio pessoal consciente ¢ voluntaria; -

X'V — inobservancia dos deveres estabelecidos no art. 5°, desta Lel.

Art. 23. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado, apds o decurso de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor municipal ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrac&o disciplinar.

Subsecéo II
Da Pena de Multa

Art. 24. A pena de multa pode ser aplicada em substitui¢o ou conjuntamente com a pena
de adverténcia e de suspenséo.

§ 1° A pena de multa, cumulada ou em substitui¢do 4 pena de adverténcia, pode ser
aplicada na razio de até 5 (cinco) dias de remuneragdo do agente publico.

§ 2° A pena de multa, cumulada ou em substituicdo & pena de suspensdo, pode ser
aplicada na razéo de até 10 (dez) dias de remuneracdo do agente publico.

Art. 25. Considera-se remuneracio para fins dispostos nesta se¢io, os valores recebidos a
qualquer titulo, que compdem as verbas ja incorporadas ao saldrio, remuneragdo ou subsidios
dos agentes publicos, desprezando-se as parcelas de natureza indenizatoria.

Art. 26. A imputagio da pena de multa, isoladamente, ou cumulada com as demais
penalidades referidas considerard as atenuantes, para a primeira op¢do, € as agravantes, para a
segunda, conforme critérios dispostos nesta Lei.

Subsecéo I1II

Da Pena de Suspensdo e AN
= L
x PRT T - P AS N
Art. 27. A pena de suspensdio serd aplicada em caso de reincidéncia dasfaltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes correspondentes aos-incises, V, VI, VI, \ )
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XTI, XX, XX, XXII, XXIV, XXXI, XXXV, XLVI, XLVII e XLXIX do art. 6°, desta Lei, ndo
podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Aplicada a pena de suspensdo, o servidor no fard jus & remuneragéo durante o
periodo de afastamento.

§ 3° Serd punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo ou
destituicdo de cargo em comisséo a bem do servigo publico, o servidor publico municipal que
atestar falsamente a prestaco de servigo extraordinério.

Art. 28. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio aplicada
ao servidor municipal poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento, ficando o servidor municipal obrigado a permanecer em servico.

Art. 29. A penalidade de suspensdo terd seu registro cancelado, apds o decurso de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, se concomitantemente, o servidor municipal nfo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Secéo IV
Da Pena de Demissédo

Art. 30. A pena de demiss&o serd aplicada nos casos de:

I — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

II — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, € de
cobnjuge ou companheiro;

I1I - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horério de trabalho,
bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

IV- incidir em acumulacio remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas,
ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

V — apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo recursos financeiros da
Administraco Publica Municipal, para fins alheios ao interesse ptblico;

VI — insercdo de dados falsos em sistemas de informagéo, altera¢do ou excluso indevida
de dados nos referidos sistemas ou banco de dados para auferir vantagem para si ou para
outrem ou para causar prejuizo;

VII — destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

VIII — utilizar verbas ptiblicas com desvio de finalidade;

IX - atestar falsamente, em documento ptblico ou privado de interesse da Administra¢éo
Ptiblica, situacdo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos cofres pablicos;

X — deixar de responsabilizar agente publico ou, quando ndo for de sua competéncia, de
dar ciéncia a superior hierérquico, com o fim de acobertar ou perdoar ilicito grave;

X1 — exercer funcdes publicas antes de regular nomeag&o € posse;

XII — praticar crime contra a Administracdo Publica;

XIII - abandono de cargo;

XIV - inassiduidade habitual;

XV — praticar atos de improbidade administrativa; / e , ) \
{
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XVI — insubordinagdo grave no servi¢o; .

XVII — ofensa fisica, em servico, a servidor municipal ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XVITII — revelacdo de assuntos, documentos ou dados sigilosos do qual se apropriou em
raz&o do cargo; _

XIX — lesdo aos cofres publica e dilapidacéio do patriménio municipal;

XX — pratica de corrupgéo, sob qualquer forma;

XXI — perder a habilitacdio de condutor de veiculo, no caso de detentores de cargo de
motorista, em decorréncia de conducgo de veiculo sob efeito de alcool ou drogas ilicitas ou de
outras infracdes gravissimas ou crimes de transito que resultam na cessacdo ou suspensdo da
habilitagéo;

XXII - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que impeca o exercicio
de atribuicdes técnicas decorrentes do cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo tinico. A vedagdo de que trata o inciso XX do caput deste artigo, quanto ao
exercicio de geréncia e outras atividades proibidas, ndo se aplica nos seguintes casos:

a) participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que
o Municipio, direta ou indiretamente, tem participa¢do no capital social; em associagdes €
sociedades sem fins lucrativos com objetivos de interesse social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; €

b) quando em gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da
legislagdo municipal, observada a legislagéo sobre o conflito de interesse.

Subsecdo V
Da Pena de Destituicdo do Cargo

Art. 31. A pena de destituicgo do cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demiss&o.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese deste artigo, a exoneracdo efetuada a juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor municipal serd convertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 32. A demissio ou a destituicio de cargo em comissdo, incompatibiliza o apenado
para nova investidura em cargo ptblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

C;}PiTULO vV
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 33. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cémara, pelo Presidente da FAEC e pelo
Superintendente da SAE quando se tratar de pena de dispensa por falta grave do servidor
celetista e demissio ou rescisio contratual de servidor municipal vinculado ao respectivo 6rgao
da Administracio Publica Municipal Direta ou Indireta;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de pena de suspenséo, adverténcia e multa;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituic#o de
cargo em comisséo.
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou destituicéo de cargo
em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

III - em 6 (seis) meses, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos da prescricdo prevista na lei penal aplicam-se s infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

)

Art. 35. A prescrigdo sera:

I — interrompida, com a abertura de sindicancia, processo de rito sumario ou a instauragéo
de processo disciplinar, até a decisdo final proferida por autoridade competente;

11 — suspensa, pelo sobrestamento do processo, decorrente de necesséria espera de prova
produzida em processo penal ou agdo civil de responsabilizac@o por ato de improbidade.

§ 1° O sobrestamento do processo devera ser autorizado pela autoridade superior, quando
for impossivel ou extremamente penosa a produgdo de prova no &mbito do processo
administrativo disciplinar, casos em que ficam suspensos Os prazos de conclusio da
sindicancia, rito ordinario ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° O prazo voltaré a correr a partir do dia em que cessar a causa suspensiva.

CAPITULO V
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 36. A sindicincia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por
comissio composta de 3 (trés) servidores titulares € 3 (trés) servidores suplentes, detentores de
cargo em provimento efetivo e estéveis no servico publico, com escolaridade de nivel médio,
técnico ou superior, nomeados pela autoridade competente, que indicara o seu presidente.

§ 1° A comissfo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicaco recair em um de seus membros.

§ 2° Os servidores titulares poderdo ser substituidos pelos suplentes nas seguintes
hipéteses:

] — por motivo de doenga, licengas e férias;

I — por justificadas razdes de interesse piblico em que é relevante a necessidade da
presenga de membro titular em outra atividade interna ou externa;

111 — quando caracterizar-se situagéo de suspeigdo ou impedimento;

IV — por razdes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em que a formagéo de
membro da comissio nfo lhe permita um julgamento imparcial ou lhe cause prejuizo moral.

§ 3° Quando a substitui¢do de membro recair sobre o presidente, esta fungdo recaird sobre
o membro mais idoso, entre os titulares que permanecem, salvo disposicdio diversa acordada
entre os membros remanescentes, registrada em ata.

Secéio I
Dos Impedimentos

Art. 37. Ha impedimento de membro de comisséo processante, sendo-lhe vedado exercer
suas fungdes:

I — cdnjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado, consangiiineg-ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; /_B

II — quem tenha interesse direto ou indireto no processo, por qualquerTazéo; /
w
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III — quem responde por processo administrativo por motivo andlogo ou similar;

IV — quem tenha sociedade de qualquer espécie com o investigado;

V — por qualquer outra razio, quando avocada pela parte, que encontre vedacdo no
Cédigo de Processo Civil.

§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento do fato, a parte alegard o
impedimento, em peticdo especifica dirigida & comissdo disciplinar, na qual indicard o
fundamento da recusa, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegac@o € com
rol de testemunhas.

§ 2° Se reconhecer o impedimento 20 receber a peticiio, a comissdo convocard membro
suplente para o seguimento dos trabalhos.

§ 3° A comissdo processante decretard a nulidade do ato praticado quando ja presente a
condicdo de impedimento, promovendo as iniciativas necessarias a convalidagdio dos atos
eivados da ilicitude, incluindo-se a repetigdo necessaria a produgéo de provas.

Secdo II
Da Suspeicéo

Art. 38. Hé suspeicio de membro da comissdo processante, sendo-lhe vedado exercer
suas funcdes:

I — amigo intimo de qualquer das partes ou de seus advogados;

II — que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de
iniciado o processo;

I1I — o que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa;

IV — quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cOnjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

V — interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 1° Poder4 o membro de comissdo declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem
necessidade de declarar suas razoes.

§ 2° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento do fato, a parte alegara a
suspeicdo, em peti¢do especifica dirigida & comiss&o disciplinar, na qual indicara o fundamento
da recusa, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegagdo e com o rol de
testemunhas.

§ 3° Se reconhecer a suspeicdo ao receber a peticdo, a comissdo convocard membro
suplente para os trabalhos seguintes.

§ 4° Eventual nulidade de ato administrativo praticado por membro suspeito dependerd de
prova de ilicitude e prejuizo a parte, oportunizando-se & comissdo a corregao dos atos
eventualmente eivados de vicios e aproveitando-se todos os demais sem prova de ilicitude.

Art. 39. A comissfo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.

§ 1° As reunides e as audiéncias das comissbes terdo carater reservado, podendo ser
realizadas com a presenca minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
devendo esta condicdo ser fixada na portaria de instauragao.

§ 3° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalbar—as
deliberacdes adotadas. / =
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§ 4° Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissfo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagfio de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secdo III
Das Atribuicdes

Art. 40. S#o atribuigdes do presidente da comisséo:

I - receber o ato de designacio da comissdo incumbida da sindicdncia ou do processo
disciplinar, tomando conhecimento do teor da deniincia e ciéncia da sua designacdo, por
escrito;

11 - providenciar o local dos trabalhos e a instala¢éo da comisséo;

III - verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicdo quanto aos membros da
comissao;

IV - designar o secretario, quando a incumbéncia ndo recair em membro da comissdo;

V - determinar a lavratura do termo de instalagio da comiss@o e inicio dos trabalhos,
assim como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes adotadas;

VI - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que
sejam de real interesse ou importancia para a questao;

VI - determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretério;

VIII - providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a
todas as audiéncias; .

IX - notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas €
acompanhar o procedimento disciplinar;

X - intimar se necessario, o denunciante para ratificar a dentincia e oferecer os
esclarecimentos adicionais;

XI - intimar as testemunhas para prestarem depoimentos;

XII - intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas ¢
submeter-se a interrogatoério;

XIII - citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciagdo para oferecer
defesa escrita;

XIV - exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se o0s
poderes nele consignados sio os adequados;

XV - providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissdo, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

XVI - solicitar a nomeac#o de defensor dativo, apés lavratura do termo de revelia;

XVII - deferir ou indeferir, por termo de deliberagdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, ou pelo defensor dativo;

XVIII - presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissdo e representa-la;

XIX - qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a
depor;

XX - indagar, pessoalmente, das testemunhas, se existe impedimentos legais que 0s
impossibilitem de participar no feito;

XXI - processar a acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria;

XXII - indeferir pedidos e diligéncias consideradas impertinentes,
protelatérias e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos; //
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XXIII - assegurar ao servidor municipal 0 acompanhamento do processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito, para comprovar suas alegacdes;

XXIV - obedecer rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacio, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria;

XXV - zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

XXVI - encaminhar o processo, por expediente proprio, & autoridade instauradora do
feito para julgamento.

Art. 41. S3o atribuicdes dos membros da comisso:

I - tomar ciéncia, por escrito, da designacgdo, juntamente com 0 presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentacdo, também, por escrito, dos motivos impeditivos;

II - preparar, adequadamente, o local onde se instalaréo os trabalhos da comisséo;

I11 - auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario;

IV - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso
do processo;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declarac0es;

VI - inquirir e reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela
arguicdo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaracdes por eles
prestadas; ,

VII - participar da elaboragfio do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto
em separado.

Art. 42. Sdo atribuicdes do secretério:

I - aceitar a designacfo, assinando o Termo de Compromisso quando n#o integrante da
comissdo apuradora, ou recusé-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0
motivo da recusa;

II - atender as determinacBes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo,
desde que relacionados com a sindic&ncia ou processo disciplinar;

III - preparar o local de trabalho e todo o material necessario ¢ imprescindivel as
apuracdes;

IV - proceder 4 montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente;

V - rubricar os depoimentos lavrados e digitados;

VI - assinar todos os termos determinados pelo presidente;

VII - receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e
requisi¢des referentes a sindicéncia;

VIII - efetuar diligéncias pessoais e ligacdes telefonicas, quando determinadas pelo
presidente;

IX - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas
respectivas copias;

X - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente;

X1 - guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.

CAPITULO VI /
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Art. 43. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauracdo;

II — instrucéo;

III — defesa;

IV — relatorio;

V —julgamento.

Secdo I
Da instauracé@o

Art. 44. A autoridade que tomar conhecimento de irregularidade ou falta funcional no
servico publico € obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante:

I — investigacdo preliminar;

I1 - processo sumario;

IV - sindicéncia;

V - processo administrativo disciplinar.

Art. 45. A investigagiio preliminar deverd ser instaurada pela autoridade que tomar
conhecimento da infracio disciplinar no &mbito dos respectivos Orgdos da administracéo
publica direta e indireta, com o objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento do
competente processo disciplinar.

Art. 46. Fica a cargo da autoridade que instaurar a investigagdo preliminar designar um
servidor ou comissdo de servidores estiveis para a execugdo dos trabalhos que tera cunho
meramente investigativo, portanto, sem possibilidade de dar ensejo a puni¢des, mantendo-se 0
sigilo quando necessério a elucidagio dos fatos.

Pardgrafo tmico. Na hipétese de designagdo de comissdo para conducdo dos trabalhos,
havendo divergéncia entre os membros quando da elaboragdo do relatério final, nada obsta que
sejam proferidos votos em apartado, cabendo 24 autoridade competente avalid-los
separadamente quando de sua tomada de decis&o.

Art. 47. A instauracio e conducfo dos trabalhos relativos a investigacdo preliminar serd
concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 48. Ao final dos trabalhos, de posse das informagBes obtidas, a autoridade
competente decidira pela instauragéo através de uma sindicincia contraditéria ou processo
administrativo disciplinar ou, de forma diversa, pelo arquivamento do feito.

Pardgrafo tUnico. A decisdo que determinar o arquivamento do feito devera ser
devidamente fundamentada e seguida de comunicagfo &s partes interessadas.

Art. 49. A sindicancia e o processo disciplinar serdo instaurados pelo Prefeito, pelo
Presidente da Cémara Municipal, pelo Superintendente da SAE e pelo Presidente da FAEC,
mediante portaria que indicara:

I - a comisséo processante;

I1 - o procedimento do feito; _

III — o prazo para conclusio dos trabalhos; /{
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IV — a descricdo da conduta tipica praticada pelo servidor, e, se possivel, a tipificacdo
legal;

V - a averiguagio de demais infragdes conexas que surgirem no decorrer dos
procedimentos, possibilitando a apuracdo de todas as irregularidades vinculadas aos fatos que
estdo sendo objeto de investigac&o.

Pargrafo tmico. Os trabalhos da comissio poderéo ser iniciados somente a partir da data
da publicago da portaria designadora, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Art. 50. Os atos processuais serdo comunicados as partes envolvidas mediante:

I - citacdo;

1T — intimac&o.

§ 1° A citagfio, que serd pessoal, consiste na ciéncia dada ao investigado sobre 0s termos
do procedimento existente sobre sua pessoa, com todas as informacdes constantes do art. 49,
desta Lei. -

§ 2° A intimag#o consiste no chamamento do indiciado para apresentar sua defesa escrita,
bem como, tem a funcdo de dar conhecimento dos atos processuais que serdo praticados ou que
j& tenham sido praticados no curso do processo pela comiss@o processante.

§ 3° Os atos de comunicagio serfo assinados pelo presidente da comisséo, extraidos em
duas vias, para que uma delas seja entregue ao destinatério e a outra juntada ao processo.

§ 4° Serfio assegurados transporte e didrias aos membros da comissfo e ao secretdrio,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacfio de missio essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Art. 51. A citagio do servidor municipal serd providenciada logo apds as deliberagdes da
comissdo quando presentes os elementos que apontem o possivel autor ou responsavel, e fard
constar as seguintes informacoes:

I - a instauracio do processo contra o servidor municipal por suposto cometimento de
infracdo disciplinar, indicando resumidamente o motivo da instauracio ou mengéo que os fatos
encontram-se descritos em determinado processo;

II - os direitos e meios assegurados para acompanhar 0 processo;

111 - local e horério de funcionamento da comissdo processante.

Art. 52. A intimacio se efetivara com a comprovacdo de ciéncia pelo interessado ou seu
procurador, independentemente da forma ou da via utilizada para sua entrega, podendo ser
efetivada por carta com aviso de recebimento, por meio digital ou informatizado.

Art. 53. Com a finalidade de promover a citagdo, a comissdo promovera no minimo 3
(trés) tentativas de localizar o servidor municipal em seu local de trabalho ou em sua
residéncia, e ndo sendo localizado serd lavrado termo de ocorréncia da diligéncia, seguindo-se a
citacdo por carta com aviso de recebimento.

Art. 54. Estando o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, serd citado por edital,
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Araguari para apresentar defesa no
prazo de 10 (dez) dias seguidos, a contar da publicacéo do edital. N

Art. 55. Frustrada a citago ou se o acusado, devidamente intimado, deixar transcorre
processo 4 sua revelia, deverd o presidente da comissdo solicitar & autoridade instay
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designacdio de servidor municipal como defensor dativo, preferencialmente graduado em
direito, para apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

Parderafo tinico. O prazo para apresentagdo da defesa final de que trata o caput deste
artigo sera contado da data da aceitag@o do defensor dativo nomeado, o qual poderd ter vista
dos autos, dentro ou fora das dependéncias do local de trabalho da comissdo, a critério do
presidente.

Art. 56. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado de intimac&o
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Secdo II
Da Instrucdo

Art. 57. A instrucdo do processo administrativo disciplinar sera regida pelos principios da
ampla defesa, da oficialidade e do contraditério.

Art. 58. Caso a defesa argua incidente de sanidade mental do acusado, a comissao
proporé & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicio do laudo pericial.

Secéo III
Do Indiciamento

Art. 59. Tipificada a infraco disciplinar, serd formulado o indiciamento do servidor
municipal, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O termo de indiciamento devera indicar:

I — a qualificacdio funcional do indiciado;

II — os fatos ocorridos e, de forma individualizada, a conduta por ele praticada;

11l — a infragdo disciplinar cometida, com a tipificacdo da conduta do indiciado, com base
na legislag@o municipal;

IV — as provas constantes nos autos do processo administrativo disciplinar.

§ 2° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias seguidos, assegurando-lhe vista do processo
na reparticéo.

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias
seguidos.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo presidente que determinou o ato,
com a assinatura de (2) duas testemunhas. t\\'

Art. 60. O investigado e o indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Subsecdo I T TN
Do Procedimento Sumarly ‘// - \
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Art. 61. O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes nesta Subsecdo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposi¢des desta Lei.

Art. 62. O processo sumério é o instrumento destinado a apurar acumulacggo ilegal de
cargos, empregos e fun¢des piiblicas, abandono de cargo ou emprego € inassiduidade habitual.

Paragrafo tnico. Para o fim do disposto nesta Lei, configura:

I — acumulac@io de cargos, empregos e fungdes a investidura formal que contrarie o art.
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” e inciso XVII da Constitui¢do Federal;

II — abandono de cargo ou emprego a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III — inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada, por 40 (quarenta)
dias ndo consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 63. O rito sumario se desenvolvera observando as seguintes fases:

I — instauracio, com a publicagio da portaria que constituir a comissdo e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

II — instrucio sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

III — julgamento.

Paragrafo tinico. O processo disciplinar submetido ao rito sumério, nfo excederd a 30
(trinta) dias seguidos, contados da data da instaurag@o, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando exigirem as circunstancias.

Subsecdo II
Da acumulac#o ilegal de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas

Art. 64. Na ciéncia, a qualquer tempo, de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdio, adotard procedimento sumério para a sua apuragdo e regularizacdo
imediata.

Art. 65. A indicacfio da autoria de que trata o inciso I do art. 63 desta Lei, dar-se-4 pelo
nome e matricula do servidor, ¢ a materialidade pela descrido dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situagdes de acumulagdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo,
das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

Art. 66. A comissio lavrard, em até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagio em que serdio transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citagdio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se
vista do processo na repartigio.

Pardgrafo tinico. A opcio de exoneragdo, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneracdo do outro cargo. Al

~

Art. 67. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo qLEﬂiﬁ//a/
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais-dos autos,

opinaré sobre a ilicitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dﬂ;mvo legal e /\
18 // \



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

remeterd o processo & autoridade instauradora para julgamento no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento do processo.

Art. 68. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a mé-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que 0s orgdos ou
entidades de vinculagdo serfio comunicados.

Subsecdo III
Da Apuracdo do Abandono do Cargo ¢ da Inassiduidade

Art. 69. Na apuraciio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que refere a Subsecdo I anterior, observando-se,
especialmente que:

I - a indicagfo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do perfodo de auséncia
intencional do servidor municipal ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade. habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias néo consecutivos durante o
periodo de 12 (doze) meses;

II - ap6s a apresentagdo da defesa, a comiss&o elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor municipal, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 40
(quarenta) dias nfio consecutivos e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Secdo IV
Das Sindicancias

Art. 70. A sindicancia é o meio de investigacio de irregularidades ou ilegalidades
ocorridas no ambito da administracdo publica, por particular ou por servidor no exercicio da
funcdo publica, podendo ser instaurada nas modalidades investigativa, punitiva e patrimonial.

Subsecio |
Sindicéncia Investigativa

Art. 71. A sindicancia investigativa, de carater inquisitivo, devera ser instaurada para
apurar irregularidades ou ilegalidades ocorridas no &mbito da administragdo publica, com a
identificacio dos responsaveis.

Par4grafo tmico: A comissdio responsavel pela sindicéncia poderd valer-se de todos os
meios legais para obtencio das provas necessarias para o esclarecimento do fato e de sua
autoria.

Art. 72. Dentincias sobre irregularidades ou ilegalidades serdo objeto de apuracdo
mediante sindicéncia investigativa, ainda que seja realizada de forma andnima, h javista o
dever-poder da Administracéo Publica investigar eventual irregularidade no servi¢6 publico. /
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Paragrafo tnico. Na hipétese da dentincia ndo configurar irregularidade ou ato ilicito, esta
ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 73. Da sindicéncia investigativa podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il — instauracio de processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa;

III — a recomendacio de adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Paragrafo tinico. O prazo para conclusdo da sindicancia investigativa nfo excedera 90
(noventa) dias seguidos, podendo ser prorrogado por igual perfodo, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 74. Se o relatério da sindicancia concluir que a infragfio esta capitulada como ilicito
penal, a comissdo competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo administrativo disciplinar.

Subsecéo II
Sindicéncia Punitiva

Art. 75. A sindicincia punitiva, de cardter inquisitivo, devera ser instaurada para apurar
infracdes funcionais, praticadas por servidor publico, visando auferir provas da autoria € da
materialidade. '

Art. 76. Da sindicincia punitiva podera resultar:

I - arquivamento do processo;

11 — conversio em processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

I1I — a recomendacéo de adogfo de medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Pardgrafo tmico. O prazo para conclusdo da sindicincia punitiva nfio excederd 90
(noventa) dias seguidos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada.

Subsecdo III
Da Sindicincia Patrimonial

Art. 77. A sindicAncia patrimonial, de cardter inquisitivo, visa a apuragdo de fato que
pode caracterizar enriquecimento ilicito no exercicio de cargo, emprego ou func#o publica.

Art. 78. A sindicAncia patrimonial tem caréter investigativo, para o fornecimento de
informacdes e provas necessdrias & responsabilizagdo através de processo administrativo
disciplinar e acdo civil por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo, os Secretarios Municipais € 0 Procurador-Geral do
Municipio poderdo analisar, sempre que entenderem necessario, a evolugdo patrimonial do
agente publico, a fim de verificar a compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades
que compdem o seu patrimonio, na forma prevista na Lei n° Lei n°. 8.429, de 2 de jupho de
1992, com remessa obrigatéria de relatério, ao Chefe do Poder Executivo, quando c’dﬁstatairem
indicios de configuracio de enriquecimento ilicito. /- “ '
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Art. 80. Verificada a incompatibilidade patrimonial, ou ao ter ciéncia de noticia ou
indicios de enriquecimento ilicito, o Chefe do Poder Executivo ordenarad o procedimento de
sindicancia patrimonial ou requisitara sua instauracéo ao 6rgéo ou entidade competente.

Art. 81. A sindicincia patrimonial serd realizada em processamento sigiloso, com ©
objetivo de preservacdo das provas, suprimindo-se os atos administrativos relativos & ciéncia do
investigado, ao qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa no processo disciplinar
que, eventualmente, for instaurado.

Paragrafo tinico. Fica assegurada a intimag&o do investigado para o esclarecimento de
fatos, circunstdncias e a apresentagdo de documentos, além de todos os demais recursos
relativos a investigacéo.

Art. 82. A sindicancia patrimonial poderd resultar em:

I — no arquivamento do processo, mantendo-se sigilo sobre sua realizacdo;

II — na instauracdo de processo administrativo disciplinar, quando houverem fundados
indicios de materialidade.

§ 1° O prazo para concluséo da sindicincia patrimonial ndo excedera 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Os autos da sindicincia devem ser anexados a0 processo disciplinar, para constar
como peca informativa da instru¢do, quando for o caso.

§ 3° Na hipétese do processo administrativo disciplinar concluir pela configuragdo do
ilicito, a autoridade competente, dependendo da origem dos recursos malversados, encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico Estadual ou Federal, ao Tribunal de Contas da Unifio e
do Estado, a Secretaria da Receita Federal e aos demais 06rgdos de controle, para
responsabilizacdo e salvaguarda dos recursos publicos independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

§ 4° A ciéncia aos ¢érgdos mencionados no § 3° deste artigo podera ser antecipada,
ocorrendo ainda no ambito da fase de sindicincia patrimonial, quando houver fundado receito
de desvio de bens ou valores, com prejuizo ao erario publico.

Secdo V
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 83. O processo administrativo disciplinar € aplicavel:

I - a qualquer fato imputdvel como ilicito, mesmo que caracterize enquadramento para
apuragio pela sindicancia ou rito sumério, pela complexidade ou outras razdes de interesse
publico;

II - a todos os casos ndo enquadraveis como passiveis de apuracao pela sindicancia ou
processo sumario.

Pardgrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, excluida a das hipdteses
sujeitas a procedimento sumdrio, destituicdo de cargo em comissfo, serd obrigatéria a
instauracio de processo administrativo disciplinar.

Art. 84. A instrucfio obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao indiciado a
ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito. / /
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Art. 85. Na fase de instrucdio, a comissdio promoverda a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 86. As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como 0s
moralmente legitimos, ainda que ndo especificados na legislagio, para provar a verdade dos
fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convic¢do do julgador.

Art. 87. Caber4 & comissdo processante, de oficio ou a requerimento da parte, determinar
as provas necessarias ao julgamento do mérito, indeferindo, em decisdo fundamentada, as
diligéncias intteis ou meramente protelatérias.

Art. 88. Incumbe 2 parte instruir a defesa com os documentos destinados a provar suas
alegacdes.

Art. 89. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos novos,
quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos articulados ou para contrapd-los
aos que foram produzidos nos autos.

Art. 90. Admite-se também a juntada posterior de documentos formados apds a defesa, se
inconcluso o processo no ambito da comissdo processante, bem como dos que se tornaram
conhecidos, acessiveis ou disponiveis ap6s esses atos, cabendo 4 parte que os produzir
comprovar o motivo que a impediu de junta-los anteriormente € incumbindo & comissdo, em
qualquer caso, avaliar a oportunidade do pedido.

Art. 91. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias
seguidos, contados da data que a comissio receber o ato de designagfio, admitida a sua
prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados de outras atribuigbes funcionais, até entrega do relatério
final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Subsecio I
Da Citac#o e da Intimac@io do Investigado

Art. 92. Na fase preliminar de instrug3o, a comiss&o:

1 — citar4 o servidor, na qualidade de investigado, para que tome ciéncia da instauracdo do
processo disciplinar;

Il — intimara o servidor, para, querendo, apresentar defesa preliminar, no prazo de 10
(dez) dias e acompanhar os demais atos do processo, dando-lhe ciéncia dos locais e datas das A
audiéncias; \Q‘#

111 — podera nomear advogado, ficando ciente de que o Municipio s6 oportunizara defesa
técnica no caso de processo administrativo disciplinar para apuracdo de falta possivel de

demissfo e destituigao. /
P G .o ‘ i . =
Par4grafo tinico. Em sua defesa preliminar, o investigado podera arrolar testem%h& ,em
nimero méaximo de 5 (cinco), sendo-lhe facultada a apresentagdo de documentos; pareceres,
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memoriais e outras provas formais, requerer inspegdes, pericias e diligéncias e exercer todos o0s
demais direitos relativos ao contraditério e a ampla defesa.

Subseczo II
Das Testemunhas

Art. 93. A prova testemunhal € sempre admissivel, néo dispondo a lei de modo diverso.

Art. 94. A comissdo indeferira a inquiri¢do de testemunhas sobre fatos:
I —j4 provados por documento ou confiss&o da parte;
IT — que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser provados.

Art. 95. Nos casos em que a lei exigir prova escrita da obrigagdo, ¢ admissivel a prova
testemunhal quando houver comego de prova por escrito, emanado da parte contra a qual se
pretende produzir a prova.

Art. 96. A intimacdo das testemunhas de defesa para depoimento, em numero maximo de
5 (cinco), ficara a cargo do investigado ou seu procurador, o qual devera comprovar perante a
comissdo a ciéncia das mesmas através de carta com aviso de recebimento, intimagao pessoal
ou por meio eletrdnico, até 24 (vinte e quatro) horas antes do ato.

§ 1° A comissdo deverd intimar a defesa ou o investigado da data da audiéncia, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para que seja providenciada a intimacdo de suas
testemunhas.

§ 2° O comparecimento da testemunha na data da oitiva sera de inteira responsabilidade
do investigado ou seu procurador, sendo que, em caso de nfio comparecimento presumir-se-a
como dispensa da oitiva da testemunha faltosa.

§ 3° Sendo a testemunha funcionério publico, a comissdo devera expedir certiddo de
comparecimento, constando o dia e o horério, para que seja justificada a auséncia do servidor
de seu local de trabalho.

Art. 97. As testemunhas cuja oitiva seja de interesse da comissdo, sendo a mesma
funcionério publico, juntamente com a intimag&o devera também ser expedido oficio ao chefe
da reparti¢io onde estd lotado, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiri¢do, tendo
este a obrigacio de depor, sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

Art. 98. O nfio comparecimento injustificado do investigado ou seu procurador na data e
horario estabelecidos para as oitivas, ndo importard em adiamento do ato, sendo realizado
mesmo em sua auséncia, ndo podendo alegar prejuizos.

Art. 99. Os depoimentos serfio registrados em ata, facultando-se as testemunhas a
consulta em documentos ou breves anotagdes de seu dominio.

Art. 100. A comissdo processante poderd ordenar a acareagdo entre 0S depoentes, de
oficio ou a pedido dos interessados, na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
invalidem.

Art. 101. Diante de alegados motivos de constrangimento, a testemunha po
recursar a depor na presenca do servidor investigado, caso em que 0 presidente da"comissag\
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podera determinar que 0 mesmo se retire, permanecendo apenas seu procurador e registrando o
incidente no termo de depoimento.

Art. 102. A testernunha serd ouvida como informante quando for contradita pela defesa,
estiver sob suspei¢dio ou existir circunstdncias que possa comprometer seu depoimento, caso
em que n#o prestard compromisso de dizer a verdade.

Art. 103. A oitiva de testemunha que residir em outro municipio ou que, por alguma
razo relevante, estiver impedida de se fazer presente, poderd ser realizada por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmisséo e recepgéo de sons e imagens em
tempo real, o que podera ocorrer, inclusive, durante a audiéncia de instrugéo e julgamento.

Art. 104. A comissdo inquiriré as testemunhas separadamente € sucessivamente, primeiro
as nomeadas pela comissio processante e depois as do investigado, e providenciara para que
uma nfo ouca o depoimento da outra, podendo a ordem ser alterada, com a concordéncia das
partes.

Art. 105. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarard ou confirmara seus
dados e informara se tem relacdes de parentesco com a parte ou interesse no objeto do
processo.

§ 1° E licito a parte contraditar a testemunha, arguindo-se a incapacidade, o impedimento
ou a suspeicio, bem como, caso a testemunha negue os fatos que lhe sd3o imputados, provar a
contradita com documentos ou com testemunhas, em até 3 (trés), apresentadas no ato e
inquiridas em separado.

§ 2° Sendo provados ou confessados os fatos a que se refere o § 1°, deste artigo, a
comissio dispensard a testemunha ou lhe tomaré o depoimento como informante.

Art. 106. A testemunha pode requerer & comissdo que a dispense de depor, decidindo a
comiss&o, apds ouvidas as partes, presentes 0s motivos seguintes:

I — que lhe acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge ou companheiro e aos seus
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I1 — a cujo respeito, por estado ou profissio, deva guardar sigilo.

Art. 107. Ao inicio da inquiricio, a testemunha prestard o compromisso de dizer a
verdade do que souber e lhe for perguntado.

§ 1° A comiss#o advertira a testemunha que incorre em san¢ao penal quem faz afirmagéo
falsa, cala ou oculta a verdade.

§ 2° Em se tratando de servidor publico, além do disposto no artigo anterior sera
advertido do dever de lealdade a administracio publica e da probidade administrativa, podendo
incorrer além das sancBes de ordem penal, sancéo administrativa e disciplinar e na esfera civel.

Art. 108. As perguntas serdo formuladas pelas partes diretamente a testemunha, nédo
admitindo a comissiio aquelas que puderem induzir respostas, ndo tiverem relacdo com as
questdes de fato objeto da atividade probatéria ou importarem repeticdo de outra ja respondida.

§ 1° A comissfo poderd inquirir a testemunha tanto antes quanto depois da inquiricdo
feita pelas partes. :

§ 2° As testemunhas devem ter tratamento com urbanidade, nfo se lhes fazendo perguatas
ou consideracdes impertinentes, capciosas ou vexatorias. ]
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§ 3° As perguntas indeferidas pela comissdo serao transcritas no termo, s€ a parte o
requerer.

Subsecéo III
Da Incapacidade e Suspei¢des das Testemunhas

Art. 109. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas.

§ 1° Séo incapazes:

1 — o interdito por enfermidade ou deficiéncia mental;

i II — o que, acometido por enfermidade ou retardamento mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, nfo podia discerni-los, ou, ao tempo em que deve depor, néo esté habilitado
a transmitir as percepgdes;

III — o que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

IV — o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes faltam.

§ 2° S&o impedidos:

I — o cdnjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em qualquer grau € o
colateral, até terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o
exigir o interesse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo se puder
obter de outro modo a prova que o juiz repute necessaria ao julgamento do mérito;

II — o que € parte na causa;

I1I — o que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o representante legal da pessoa
juridica, o juiz, o advogado e outros que assistam ou tenham assistido as partes.

§ 3° S#o suspeitos:

1 - o inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

II — o que tiver interesse no litigio.

§ 4° Sendo nécessdrio, pode a comissdo admitir o depoimento das testemunhas menores,
impedidas ou suspeitas, prestados independentemente de compromisso, atribuindo-lhes o valor
que possam merecer.

Subsecéo IV
Da Prova Pericial

Art. 110. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacfo.

§ 1° A comissdo indeferira a pericia quando:

I — a prova do fato nio depender de conhecimento especial de técnico;

11 — for desnecesséria em vista de outras provas produzidas;

I1I — a verificacdo for impraticavel.

§ 2° De oficio ou a requerimento das partes, a comissdo podera, em substitui¢do a pericia,
determinar a produgdo de prova técnica simplificada, quando o ponto controvertido for de
menor complexidade.

§ 3° A prova técnica simplificada consistira apenas na inquiricdo de especialista, pela
comiss&o, sobre ponto controvertido da causa que demande especial conhecimento cientifico ou 6{\
técnico. /

§ 4° Durante a arguico, o especialista, que devera ter formacao académica especifica )
4rea objeto de seu depoimento, poderé valer-se de qualquer recurso tecnolégico de transa%z?:

de sons e imagens com o fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa. — \/, :
\
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Art. 111. A comissio nomeard perito especialista no objeto da pericia e fixard de
imediato prazo para entrega do laudo.

Art. 112. O laudo pericial devera conter:

I — a exposigdo do objeto da pericia;

II — a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

I — a indicacio do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se originou;

IV — resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pela comisséo ¢ pelas partes.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentagéo em linguagem simples e com
coeréncia logica, indicando como alcangou suas conclusges.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar 0s limites de sua designacio, bem como emitir
opinides pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fung&o, o perito € 0s assistentes técnicos podem valer-se
de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informacdes, solicitando
documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticdes publicas, bem como
instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.

Subsecéo V
Da Inspecdo da Comissdo Processante

Art. 113. A comissio processante, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em
qualquer fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato que
interesse & apuracgéo.

Paragrafo unico. Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela
s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 114. Ao realizar diligéneia, a comissdo poderd ser assistida por um ou mais peritos.

Art. 115. A comiss3o ir ao local onde se encontre a pessoa ou a coisa quando:

I — julgar necessario para a melhor verificacdo ou interpretagdo dos fatos que deva
observar;

II — a coisa ndo puder ser apresentada sem considerdveis despesas ou graves dificuldades;

III — determinar a reconstituigéo dos fatos.

Pardgrafo tUnico. As partes tém sempre direito a assistir & inspegdo, prestando
esclarecimentos e fazendo observacdes que considerem de interesse para a causa.

Art. 116. Concluida a diligéncia, o inspetor lavrara auto circunstanciado, mencionando
nele tudo quanto for 1til ao julgamento da causa.

Subsecéo VI ,:\ \
Do Interrogatério do Investigado e da Confissdo E\<
Art. 117. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comisséo promovera o depoi o) /
do indiciado. 7
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§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
quando divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, a comissdo podera
promover a acarea¢io dos mesmos, quando necessaria.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatorio, bem como & inquirigéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 118. A comisso processante poderd, se entender conveniente, intimar o investigado
para um interrogatério preliminar no inicio da fase de instrucdio, antes da oitiva das
testernunhas, ndo prejudicando, esta iniciativa, o depoimento previsto ao final dos depoimentos
testemunhais.

Art. 119. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissdo
proporé & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelos menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tmico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do lauto pericial.

Art. 120. A parte ndo é obrigada a depor sobre os fatos:

I — criminosos ou torpes que lhe forem imputados;

11 — a cujo respeito, por estado ou profisséo, deva guardar sigilo;

IIT — acerca dos quais néo possa responder sem desonra prépria, de seu conjunge, de seu
companheiro ou de grau sucessivel;

IV — que coloquem em perigo a vida do depoente ou das pessoas referidas no inciso III,

deste artigo.

Art. 121. H4 confissio quando a parte admite a verdade de fatos contrérios ao seu
interesse. -

Art. 122. A confissdo, no 4mbito do processo, pode ser espontanea ou provocada.

§ 1° A confissdo espontdnea pode ser feita pela prépria parte ou por representante com
poder especial.

§ 2° A confissdo provocada constara do termo de depoimento pessoal.

Art. 123. A confissdo faz prova contra o confidente, ndo prejudicando, todavia, os demais
investigados ou indiciados.

Subsecdo VII
Da Defesa

Art. 124. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € formular 5~
quesitos, quando se tratar de prova pericial. &&
Paragrafo tnico. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do )
fato independer de conhecimento especial de perito. /
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Art. 125. O indiciado tem o direito de empregar todos os meios legais, bem como 0s
moralmente legitimos, ainda que néo especificados nesta Lei, para provar a verdade dos fatos
em que se funda o pedido ou a defesa.

Art. 126. Caberé & comissdo, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias ao julgamento do mérito.

Paragrafo unico. A comissdo poderd denegar, em decisdo fundamentada, os pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 127. N3o dependem de prova os fatos:

I — notérios;

I — afirmados por uma parte contraria;

I — admitidos no processo como INCONtroversos;

IV — em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou de veracidade.

Subsecdo VIII
Do Relatério

Art. 128. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumiré as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conviccéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes, sugerindo
as penalidades cabiveis.

Art. 129. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd remetido & autoridade
que determinou a sua instrug#o, para julgamento final.

CAPITULO VII |
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 130. A Procuradoria-Geral do Municipio poderd celebrar acordo de leniéncia com
agentes publicos envolvidos ou responsaveis por infragdo disciplinar praticada no exercicio de
suas atribuicGes, com vistas & isengdo ou atenuagdo das sancdes administrativas, desde que
colaborem efetivamente com as investigagdes e com 0 processo administrativo.

Parégrafo tinico. A colaboragdo a que se refere o caput deste artigo deverd resultar:

I — a identificac@io dos demais envolvidos na infrag@o, quando couber; €

II — a obtencdio célere de informagdes e documentos que comprovem O ilicito sob
apuracio.

Art. 131. O acordo de que trata o artigo anterior somente podera ser celebrado se
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
] — 0 agente publico seja o primeiro a se manifestar sobre seu interesse em-

i/

a apuragéo do ato ilicito; J
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II - o agente publico cesse completamente seu envolvimento na infragfo investigada a
partir da data de propositura do acordo;

III - a agente publico admita sua participagdo na infragéo disciplinar e coopere plena e
permanentemente com as investigagdes € 0 Processo administrativo, comparecendo, sob suas
expensas, sempre que solicitado, a todos os atos processuais, até seu encerramento.

§ 1° O acordo de leniéncia estipulard as condigdes necessarias para assegurar a
efetividade da colaboragdo e o resultado 1til do processo.

§ 2° N#o importard em reconhecimento da pratica do ato ilicito investigado a proposta de
acordo de leniéncia rejeitada.

§ 32 Os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos aos agentes publicos envolvidos
ou responsaveis por infragéo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicdes, desde que
firmem o acordo em conjunto, respeitadas as condi¢es nele estabelecidas.

§ 4° A proposta de acordo de leniéncia sera sigilosa e somente se tornard publica apés a
efetivacio do respectivo acordo, salvo no interesse das investigacdes e do processo
administrativo.

§ 5° Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, o agente publico ficard
impedido de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do conhecimento pela
Administracio Publica do referido descumprimento, ¢ ndo gozara dos beneficios da celebragdo
de que trata a presente Lei.

Art. 132. A celebracio do acordo de leniéncia constituira circunstdncia atenuante,
podendo:

I - isentar o agente pblico quando aplicével a pena de adverténcia;

11 - reduzir a pena em até 2/3 (dois tercos), quando aplicavel a pena de suspenséo;

111 - reduzir em até 1/2 (metade), quando aplicavel a pena de multa;

IV — converter a pena de demiss&o ou de destituicdo de cargo em comissdo em pena de
suspensdo e multa.

Paragrafo unico. O acordo de leniéncia nfo exime o agente ptblico da obrigacio de
reparar integralmente o dano causado.

Art. 133. A comissio tem independéncia técnica para realizar as tratativas € ao final
propor:

I - a ndo realizacio do acordo, sempre que se verificar que o agente publico:

a) nio esta, de fato, disposto a colaborar;

b) embora disposto a colaborar, ndo ha elementos indicativos de transgressdo funcional
ou ilicitos nas informacdes apresentadas ou estas ndo contribuem para as investigacdes a cargo
da comisséo;

¢) ndo esteja disposto a ressarcir os valores de eventuais danos ao Municipio de Araguari;

II — a realizacdio do acordo, quando o agente piblico cumprir 0s requisitos legais para a
sua celebracéo.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia serd autuada em autos apartados e devera
preencher os requisitos desta Lel.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio € o 6rgdo competente para celebrar o acordo de
leniéncia no 4mbito do Poder Publico Municipal.

Art. 134. O proponente do acordo de leniéncia devera apresentar, de forw, as
seguintes informacdes: -
I — a descricdo sumaria da infracdo noticiada ou sob investigagdgs-—
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II - a identificacio do proponente do Acordo de Leniéncia, ou dos proponentes quando
realizada em conjunto, bem como a descri¢do detalhada da participagdo de cada um deles;

III - a identificagdo dos demais participantes da infragéo noticiada ou sob investigacdo
nfio proponentes do acordo de leniéncia; bem como a descricio detalhada da participacdo de
cada um deles, indicando, ainda, se possivel, a hierarquia de atuacdo entre essas pessoas € as
alteracSes de representagdo ao longo dos anos;

IV — a durac#o da infracdo noticiada ou sob investigacéo;

V — os prejuizos causados & Administragio Ptiblica Municipal.

Art. 135. A utilizagéo de documentos eletrdnicos no processo convencional dependera de
sua conversdo a forma impressa, quando possivel, e da verificacio de sua autenticidade, na
forma da lei.

CAPITULO VIII
DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 136. Os compromissos de ajustamentos de condutas poderdo ser propostos quando
ficar evidenciado, pelas circunstincias das condutas e por outras razoes justificéveis, que a
iniciativa € a alternativa que melhor atende ao interesse piiblico.

§ 1° O compromissos de ajustamento de conduta pode ser indicado:

I - pela comissdo processante, no relatorio conclusivo, juntamente com a indicagio das
penas previstas na Lei;

I - pela autoridade encarregada da medida punitiva, no julgamento;

" III - pelo interessado, sempre com justificativa formalmente registrada nos autos do

processo disciplinar ou da sindicéncia, antes da aplicacdo da penalidade.

§ 2° O termo de compromisso sera precedido de indicagio da pena aplicavel prevista
nesta Lei, para que se proceda & sua imposi¢do para 0s casos de descumprimento ou
cumprimento insatisfatério dos objetivos previstos no termo de ajuste firmado.

Art. 137. O compromisso de ajustamento de conduta, aplicavel as hipéteses de penas de
adverténcia, multa e suspensdo, considerara dentre outras circunstancias a serem justificadas:

I — as circunstancias atenuantes dispostas na presente Lei;

11 — a satisfaciio de compromisso similar firmando em processos precedentes;

III — a vantagem que a conduta proposta reverteria para o servigo publico e/ou para a
sociedade;

IV — a necessidade publica de manutenc@io dos servigos que seriam prejudicados com a
aplicagdo de suspensio do servidor.

Art. 138. O compromisso de ajustamento de conduta pode impor, como medidas
compensatérias das condutas ilicitas objeto de sindicAncia ou do processo administrativo
disciplinar, as seguintes condigdes:

I — desenvolvimento de atividades de carater educativo junto & comunidade, as escolas
publicas ou & propria Administracdo Publica Municipal;

II — desenvolvimento de outros servicos compativeis com as habilidades e formac&o
profissional dos indiciados, que sejam de real interesse para 0 Poder Ptblico Municipal ou-
Sociedade; ﬂ/

IIT — ampliacio de carga horéria de trabalho, no servigo publico, na razao de-dobro da que

seria objeto da pena de suspensdo. / / -
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Pardgrafo tnico. As atividades previstas nos incisos I e II deste artigo, devem ser
desenvolvidas com acréscimo 2 carga horaria normal disposta na lei que disciplina a categoria
funcional do indiciado, salvo quando é imprescindivel que sejam desenvolvidas nos horarios de
funcionamento do servigo publico.

Art. 139. O cumprimento do compromisso de ajustamento de conduta sera acompanhado
por servidor designado, que manterd registro atualizado das atividades desenvolvidas.

Parégrafo tnico. Cumprida a obrigagéo firmada, sera lavrado termo de cumprimento de
compromisso de ajustamento de conduta, que trard manifestacdo conclusiva sobre:

I — o cumprimento satisfatério do acordado; ou

II — o cumprimento insatisfatério ou o no cumprimento do acordado, dando ensejo a
execucio da penalidade prevista para tais casos.

Art. 140. Fica vedado o compromisso de ajustamento de conduta quando presentes atos
de improbidade administrativa.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 141. No prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira o julgamento.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposic&o da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, 2 autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 142. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissio para instauracdo de n0ovo processo.

Art. 143. O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

Art. 144. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145. O servidor que responde a processo disciplinar poderd ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, sem prejuizo da continuidade do processo e do cumprimento

da penalidade eventualmente imposta.
Paragrafo tinico. Ocorrida a exonerag8o, o ato serd convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 146. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 147. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disi;ipiwaﬂ/i,nm’seré
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agfio penal, ficando adado na
repartico. ﬁ{
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CAPITULO X
DOS RECURSOS E DA REVISAO PROCESSUAL

Art. 148. Da decisio exarada no processo administrativo disciplinar, sdo assegurados o
contraditério e a ampla, garantindo-se:

I — pedido de reconsideragéo;

II — recurso administrativo;

III — revis@o do processo.

§ 1° Os meios recursais assegurados neste artigo serdo deferidos em quaisquer
circunstancias e independentemente das penas previstas 10s respectivos processos, nos termos
das sec¢des seguintes.

§ 2° Sio assegurados & parte ou procurador por esta designado, acesso a todos o0s
documentos constantes dos respectivos processos administrativos, mediante vista ou cdpia
reprografica.

§ 3° Os investigados poderdo nomear procurador, advogado ou outro profissional,
querendo, ndo cabendo & Administracdo Publica Municipal a obrigac&o de indicar ou custear
profissional técnico ou procurador para a defesa, podendo dar seguimento a0s processos nos
casos de revelia.

§ 4° Atribuido efeito suspensivo ao pedido de reconsideracdio e ao recurso administrativo,
opera-se também tal efeito ao prazo prescricional.

Secdo 1
Do Pedido de Reconsideragéo

Art. 149. Cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 2 (dois) dias contados da
intimac&o, nos casos de decisfo interlocutdria que indeferir requerimento do indiciado.
Paragrafo unico. O pedido de reconsiderago nao tera efeito suspensivo.

Art. 150. O pedido de reconsideracdo sera formulado nos proprios autos do processo
administrativo disciplinar, contendo as razdes € os documentos que COmprovem o alegado.

Art. 151. A comiss#o terd o prazo de 2 (dois) dias para proferir decisdo.

Secdo II
Do Recurso Administrativo

Ast. 152. Cabe recurso administrativo do indeferimento de pedido de reconsideragéo, no
prazo de 5 (cinco) dias da publicag@o ou ciéncia do fato da decisfo recorrida.

Art. 153. O recurso administrativo serd apresentado & autoridade hierarquicamente
superior & que tiver proferido a deciséo ou 4 propria autoridade encarregada da decisdo € da
aplicacdo das penas, quando néo houver outra que a subordine.

~ Art. 154. O recurso administrativo tera efeito devolutivo, podendo a autoridade superior
atribuir efeito suspensivo quando for manifestamente notério a possibilidade de ensejar dano
irreparavel aos resultados do processo administrativo em curso.f

\
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Art. 155. O requerimento de efeito suspensivo serd analisado no prazo de 2 (dois) dias. O
julgamento do mérito do recurso administrativo se dard em até 10 (dez) dias.

Secdo I1I
Da Revisdo do Processo

Art. 156. Apés o transito em julgado, o processo administrativo disciplinar podera ser
objeto de revisdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poder4 requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 157. Juntamente com o pedido de reviséo, o requerente apresentaré os documentos
que sustentam sua alegac&o, bem como, pediréd dia e hora para a producdo de novas provas e a
inquiricio das testemunhas que arrolar, se for o caso.

Art. 158. A simples alegacio de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados N0 processo originario.

Art. 159. A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

Art. 160. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio que, se autorizar a revisdo, providenciara a constituicdo de comisséo revisora.

Paragrafo tinico. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para apresentar relatdério
da conclusdo dos trabalhos.

Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 162. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual poderd determinar a
realizacdo de diligéncias complementares.

Art. 163. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, se for o caso.
Paragrafo tinico. Do pedido de revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
; . ’ p . . M\
Art. 164. A pena imposta terd os seus efeitos validos apos o transito em julgado da &
decisio e serd anotada nos registros funcionais do servidor. X

_ CAPITULO XI ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 165. Na contagem dos prazos computar-se-d0 os dias pelo calendério cqmaﬁl,/
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento. /
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Pardgrafo tnico. Na hipétese do dia do comego e do vencimento coincidir com dia em
que n3o houver expediente nas reparti¢des municipais ou se encerrada antes da hora normal, os
prazos serdo adiados para o primeiro dia util seguinte.

Art. 166. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia 1itil que seguir & publicacao do
edital de que trata o art. 54 da presente Lei.

Art. 167. Considera-se dia do comego do prazo a data do recebimento da citag@o ou da
intimacéo, e, quando da citagdo for por edital, o primeiro dia 1til seguinte a publicacéo na
imprensa oficial.

Art. 168. O servidor designado para compor a comissdo de sindicincia e de processo
disciplinar, fara jus a uma gratificagdo especial pelo desempenho da fung@o, a qual devera ser
definida por lei especifica.

Art. 169. A partir da entrada em vigor desta Lei, suas disposi¢des se aplicam desde logo
as sindicancias e processos disciplinares em curso, respeitados os atos processuais praticados €
as situacdes juridicas consolidadas nos termos da legislagéo anterior.

Art. 170. Ficam revogadas as disposicdes em contrério, de forma especifica os arts. 203 a
249, que compdem o Titulo IV, Capitulos I e II, Titulo V, Capitulos I e II, Titulo VI, Capitulos
L II e III e Titulo VII, Capitulos I, II e III, todos da Lei n°® 1.639, de 27 de fevereiro de 1.974,
que “Dispde Sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Araguari.”

Art. 171. Aplica-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n® 5.816,de 17 de
novembro de 2016.

Art. 172. A presente Lei entre em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
agosto de 2019.

Marcos Co€lhg de Carvalho T\hﬁ w77 Christing Griep
P Prefeito Secretérﬁle Administracéo
Leonardo HeVﬂque de Oliveira )
Procurador-Geral 2 )
André Fabiano dos Reis el Scalia iGuedes

Superintendente da S Presidente da FAEC



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa para apreciagdo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que “Estabelece o regime disciplinar € as normas gerais para a formag&o
e o trAmite das sindicAncias e dos processos disciplinares na Administragdo Publica Direta ¢
Indireta do Municipio de Araguari, dando outras providéncias.”

A Lei Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015, alterou o regime juridico dos
empregados ptiblicos do quadro permanente da administracio direta e indireta do Municipio de
Araguari para o Regime Juridico Unico Estatutario, instituido pela Lei n° 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, mediante op¢do do servidor, de modo que atualmente o Municipio mantém
em seu quadro funcional servidores sob o regime celetista e estatutério.

Por outro lado, a Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 (Estatuto do Servidor
Plblico) que trata do Processo Administrativo Disciplinar ndo coaduna com a legislagéo
vigente, especialmente por ter sido editada antes da vigente Constituigdo Federal de 1988.

Certo é que a formagdio e o trémite dos processos de sindicincia e administrativo
disciplinar no 4mbito da Administragdo Direta e Indireta padecem de normatizagio para
aplicago de forma isondmica aos servidores celetistas e estatutarios.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovagdo nos moldes em que se encontra redigido,
solicitando mais que seja adotado nos seus trdmites o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais. :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado~de Minas Gerais, em 19 de
agosto de 2019.

Marcos €oelho de Carvalho
< ~Prefeito

(V3]
W
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Art. 37 da Constituicao Federal de 88

Constituigdo Federal de 1988

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegéo
de Deus, a seguinte CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

1 - os cargos, empregos e fungdes publicas s&o acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I1 - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lej, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracio; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreirg;
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(Revogado)

V - as funces de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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(Revogado)

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
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(Revogado)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e 0 subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (Redag&o dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998) (Regulamento)
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Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politice”
os proventos, pensdes ou outra especie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer o
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
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de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicével este limite aos membros do Ministério
PUblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xil - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario néo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
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Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servico publico;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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XIV - os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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(Revogado)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s3o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos
arts. 39, § 4°, 150, 11,153, 11, e 153, § 2°,|; (Redag&o dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)
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(Revogado)
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a)a de dois cafgos de profe'séor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redag@o dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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(Revogado)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34,
de 2001)
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(Revogado)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢éo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lej;
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XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo,
cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as dreas de sua atuagéo;
(Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XX - depende de autorizag&o legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagao de
qualquer delas em empresa privada;

XX] - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagéo publica
que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificag&o técnica e econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (Regulamento)

XXI1 - as administragdes tributarias da Uni&o, dos Estados, do Distrito Feder
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercic
por servidores de carreiras especificas, terao recursos prioritérios para a
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Art. 543 Consolidac@o das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maic de 1943

Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 543. 0 empregado eleito para carge de administrag&o sindical ou representagdo profissional n&o poderé, por motivo de servigo, ser
impedidc do exercicio das suas fungBes, nem transferide sem causa justificada, a juizo da Comiss&o Nacional de Sindicalizagéo, para
lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho da comiss&o ou mandato. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.740,
de 19.1.1946, com vigéncia suspensa pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1 946)

(Revogado)

Art. 543 - 0 empregado eleito para cargo de administragZe sindical ou representacio profissional, inclusive junto a érgéo de deliberagao
coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel
o desempenho das suas atribuigdes sindicais. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1°- 0 empregado perderé o mandato se a transferéncia for por ale solicitada ou voluntariamente aceita. (Redagéc dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerads, salvo assentimento da emprésa ou cldusula contratual, o tempo em que o empregado
se ausentar do trabalho no desempenho das fungBes a que se refere ste artigo. (Redacde dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

(Revogade)

o~

(Revogado)
§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, 2 partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de direcao ou representagio de entidade sindical ou de associaggo profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja
eleito inclusive como suplente, salve se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidag&o. (Redagao dada
pela Lein® 7.543, de 2.10.1986)
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(Revogado)

§ 4° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagéo sindical aguele cujo exercicio ou indicag&o decorre de elei¢do prevista em
lei. (Redag3o dada pela Lei n® 7.223, de 2.10.1984)

§ 59 - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicaré por escrito & emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora
do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigdo e posse, fornecendo, outrossim, @ éste, comprovante no
mesmo sentido. O Ministério do Trabalha e Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicagéo no caso da designagao referida no
final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A emprésa que, por qualquer medo, procurar impedi que 0 empregado sF -ie a sindicato, organize associagdo profissional
ou sindical ou exerca os direitos inerentes & condi¢ao de sindicalizado fica su nalidade prevista na letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparagdo a que tiver direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-le. _9,de 28.2.1967)
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Art. 652 Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decrato Lei n® 5.452 de 071 de Maio de 1843
Aprova a Consclidag&o das Leis do Trabalhe.
Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (Redagéo dada pela Lein° 13.467, de 2017)
a) conciliar e julgar:

1- os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;
Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagSes per motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;
1l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em gue o empreiteiro seja operdrio ou artifice;
IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agdes entre trabalhadores portudrios e 0s operadores portudrios ou o Orgéo Gestor de Mac-de-Obra - 0GMO decorrentes da
relagZo de trabalho; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
b) processar e julgar 0s inquéritos para apuragao de falta grave;
c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisbes;
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(Revogado)

d) impor multas e demais penalidades reletivas aos atos de sua competéncia; (RedacZo dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de
20.3.1944)
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(Revogado)
(Suprimida pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)

f) decidir quanto & homologacéo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justiga do Trabalho. (Incluido pela Lei n®
13.467,de 2017)

Parégrafo tnico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagéo
também versar sobre outros assuntos. (Vide Constituigéo Federal de 1988)
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|

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi@o TRT-15 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA : RO 00108944920175150114 0010894-49.2017.5.15.01 14

PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO Identificagéio
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Art. 853 Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova 2 Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 853 - Para a instauracdo do inguérito para apuragao de falta grave contra empregado garantide com estabilidade, o empragador
apresentara reclamagio por escrito 3 Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspenséo do empregado.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou n&o, contra a administragé&o
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, serdo punidos na forma
desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos &s penalidades desta lei 0s atos de improbidade praticados contra o
patriménio de entidade que receba subvencdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgéo publico bem como
daquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinqiienta por cento do
patriménio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sangdo patrimonial a repercuss2o do ilicito sobre a
contribuigdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungcéo nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicdes desta lei s@o aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo na@o sendo agente publico,
induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que Ihe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patriménio pdblico por agéo ou omissdo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro,
dar-se-4 o integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro beneficiario os bens ou valores
acrescidos ao seu patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patriménio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a
autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens
do indiciado.

Paréagrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaira sobre bens que assegurem O
integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriguecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publico ou se enriquecer ilicitamente esta sujeito as
cominacdes desta lei até o limite do valor da heranca.

CAPITULO Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secgao |
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de
vantagem patrimonial indevida em razio do exercicio de cargo, mandato, fungéo, emprego ou atividade nas entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem maével ou imével, ou qualquer outra vantagem econémica, direta
ou indireta, a titulo de comiss&o, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
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possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissao decorrente das atribuigdes do agente publico;

1l - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou locagao de bem maével
ou imével, ou a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por preco superior ac valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienag8o, permuta ou locacdo de bem publico
ou o fornecimento de servico por ente estatal por prégo inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como 0 trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotréfico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragao falsa sobre

medicdo ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo publica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional a evolug&o do patriménio ou & renda do agente publico;

VIl - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agéo ou omiss3o decorrente das atribui¢des do
agente pulblico, durante a atividade;

[X - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagéo de verba publica de qualquer
natureza;

X - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio,
providéncia ou declaragéo a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XI| - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei.

Segao ll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer agdo ou omissao, dolosa ou
culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporagdo ao patriménio particular, de pessoa fisica ou
juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

lll - doar & pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou
assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locagao de bem integrante do patrimdnio de qualquer das entidades

referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacao de servigo por parte delas, por preco inferior ao de mercado;
\/ - permitir ou facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem ou servigo por preco superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia
insuficiente ou inidénea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis & espécie;
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VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebracdo de parcerias com entidades
sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente; (Redagio dada pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - ordenar ou permitir a realizagéo de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagao de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservacao do
patriménio publico;
X| - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicagao irregular;
XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;

XllI - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou 4 disposicdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
como o trabalho de servidor plblico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da
gestdo associada sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

X\ — celebrar contrato de rateio de consdrcio publico sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem
observar as formalidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

VI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagao, ac patriménio particular de pessoa fisica ou
juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragao plblica a entidades privadas
mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
especie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
plblicos transferidos pela administracdo publica a entidade privada mediante celebracédo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de
2014) (Vigéncia)

XVl - celebrar parcerias da administrag&o publica com entidades privadas sem a observéncia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebracao, fiscalizacdo e andlise das prestagbes de contas de parcerias firmadas
pela administracdo publica com entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014, com a redacgdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas sem a estrita
observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicaggo irregular.  (Incluido pela Lei n®
13.019. de 2014, com a redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

%XI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragédo publica com entidades privadas sem a estrita
observancia das normas pertinentes ou influir de gualquer forma para a sua aplicacdo irregular.  (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

Segéo lI-A
(Incluido pela Lei Complementar n° 157, de 2016) (Producio de efeito)

Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessio ou Aplicacéo Indevida de Beneficio
Financeiro ou Tributario

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer acdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter
beneficio financeiro ou tributario contrario ao que dispdem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar n® 116, de
31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016) (Producao de efeito)

Secao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administragéo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragéo plblica
qualquer agdo ou omissao que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituigdes, e
notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia;
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Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razéo das atribuicdes e que deva permanecer em segredo;
IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgaggo oficial, teor de
medida politica ou econdmica capaz de afetar ¢ preco de mercadoria, bem ou servigo.

VIl - descumprir as normas relativas a celebragao, fiscalizacdo e aprovag&o de contas de parcerias firmadas pela
administracdo publica com entidades privadas. gﬁmmade—mevﬁeﬁa-n&}%é—%—de%@% (Redacao dada pela
Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislag@o. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)  (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacao de servicos na area de saude sem a prévia
celebragao de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. (Incluido pela Lei n® 13.650, de 2018)

CAPITULO IlI
Das Penas

Art. 12. Independentemente das sanc¢des penais, civis e administrativas previstas na legislacdo especifica, esta
o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominagbes, que podem ser aplicadas isclada ou
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato: (Redacao dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

| - na hiptese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimdnio, ressarcimento integral do
dano, quando houver, perda da fun¢&o publica, suspensao dos direitos politicos de oito a dez anos, pagamento de multa
civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com © Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patriménio, se concorrer esta circunstancia, perda da func@o publica, suspens&o dos direitos politicos de cinco a oito
anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

Il - na hipétese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda da fungao publica, suspenséo dos
direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneragéo percebida pelo
agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de trés anos.

IV - na hiptese prevista no art. 10-A, perda da fungao publica, suspensdo dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8
(oito) anos e multa civil de até 3 (trés) vezes o valor do beneficio financeiro ou tributario concedido. (Incluido pela Lei
Complementar n° 157, de 2016)

Paragrafo Unico. Na fixagdo das penas previstas nesta lei o juiz levara em conta a extensdo do dano causado,
assim como o proveito patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
Da Declaragdo de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragao dos bens e
valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.
(Regulamento) (Regulamento)

§ 1° A declaragdo compreendera iméveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores
patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declarag3o de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente plblico deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungéo.
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§ 3° Sera punido com a pena de demiss3o, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, 0
agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da
Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessérias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

CAPITULO V
Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar 3 autoridade administrativa competente para que seja instaurada
investigacao destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representagdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada, contera a qualificagao do representante, as
informacdes sobre o fato e sua autoria e a indicacdo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representagdo, em despacho fundamentado, se esta ndo contiver as
formalidades estabelecidas no § 1° deste artigo. A rejeicao ndo impede a representacdo ao Ministério Publico, nos
termos do art. 22 desta lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade determinara a imediata apuragdo dos fatos que, em se
tratando de servidores federais, seré processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e, em se tratando de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comissao processante daré conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal ou Conselho-de Contas da
existéncia de procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas poderd, a requerimento, designar
representante para acompanhar o procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissdo representard ao Ministério Publico ou a
procuradoria do ¢rgéo para que requeira ao juizo competente a decretacdo do seqiiestro dos bens do agente ou terceiro
que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos aris. 822 e 825 do Cddigo de Processo
Civil.
§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e
aplicagdes financeiras mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A ago principal, que tera o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica
interessada, dentro de trinta dias da efetivagao da medida cautelar.

§ 40 C vadada atran &e5€0 i
oreviseriapS 703 de-20845) (Vigéncia encerrada)

§ 1° E vedada a transag&o, acordo ou conciliagio nas agdes de que trata o caput.

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as acdes necessarias 4 complementagéo do ressarcimento
do patriménio publico.

§ 3° No caso de a agao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, aplica-se, no que couber, 0 disposto
no §.32do art. 62 da Lei n2 4,717, de 29 de junho de 1965. (Redagdo dada pela Lein° 9.366, de 1596)

§ 4° O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como parte, atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob
pena de nulidade.

§ 52 A propositura da agao prevenira a jurisdigdo do juizo para todas as acBes posteriormente intentadas que
possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto. 1 : j iséria—nt
(Incluido pela Medida proviséria n° 2.180-35, de 2001)

§ 62 A agdo sera instruida com documentos ou justificagdo que contenham indicios suficientes da existéncia do ato
de improbidade ou com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentacac de qualquer dessas provas,
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observada a legislagdo vigente, inclusive as disposi¢coes inscritas nos arts. 16 a 18 do Cddigo de Processo Civil. f¥iee
MedidaProvisériant 20883522008}  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 72 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autué-la e ordenara a notificacdo do requerido, para
oferecer manifestagdo por escrito, que podera ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de quinze
dias. (.\,qete_Meéqe\a-P;ewa-eaa—HiQ—QSS%%»—ée—Q@%% (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 82 Recebida a manifestag&o, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisdo fundamentada, rejeitara a ac&o, se
convencido da inexisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da agéo ou da inadequacao da via eleita. e
MedidaProvisérian®2.088-35-de-20066} (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 92 Recebida a petigéo inicial, sera o réu citado para apresentar contestagéo. {ide Medida Proviséria-n®-2:088-
35-¢e2000} (Incluido pela Medida Provisdria n° 2.225-45, de 2001)

§ 10. Da decis@o que receber a peti¢éo inicial, cabera agravo de instrumento. fide-Medids Proviséria-n22:088
35 de2000}  (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 2001)

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequagdo da agdo de improbidade, o juiz extinguira o
processo sem julgamento do merito. WM@%—F&Q—G&@M@@@ (Incluido pela Medida Provisoria
n° 2.225-45, de 2001)

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiricdes realizadas nos processos regidos por esta Lei o disposto no art.

221, caput e § 12, do Cédigo de Processo Penal. g%%%%—@g%%ﬁe% (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa juridica interessada o ente tributante que figurar
no polo ativo da obrigagéo tributaria de que tratam o §.4° do art. 3° e o art. 8°-A da Lei Complementar n® 116, de 31 de
iulho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 20186)

Art. 18. A sentenca que julgar procedente agao civil de reparacdo de dano ou decretar a perda dos bens havidos
ilicitamente determinara o pagamento ou a revers&o dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica prejudicada
pelo ilicito.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Penais

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbidade contra agente publico ou terceiro beneficiario,
quando o autor da denlncia o sabe inocente.

Pena: detencdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sang&o penal, o denunciante esta sujeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais,
morais ou & imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da fungao publica e a suspensao dos direitos politicos s6 se efetivam com o trénsito em julgado da
sentenca condenatoria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera determinar o afastamento do agente
publico do exercicio do cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao, guando a medida se fizer necessaria a
instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das sancgdes previstas nesta lei independe:
I ! F . ~ - ! ) . ~ - r] I. ;

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto a pena de ressarcimento; (Redacéo
dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

Il - da aprovacio ou rejeic8o das contas pelo orgao de controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade
administrativa ou mediante representagéo formulada de acordo com 0 disposto no art. 14, podera requisitar a instauragao
de inquérito policial ou procedimento administrativo.

CAPITULO VI
Da Prescrigéo

Art. 23. As acdes destinadas a levar a efeitos as sancbes previstas nesta lei podem ser propostas:

| - até cinco anos apds o término do exercicio de mandato, de cargo em comisséo ou de fungao de confianca;
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Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas disciplinares puniveis com demiss&o a bem
do servigo publico, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

Il - até cinco anos da data da apresentacdo 2 administraggo publica da prestaco de contas final pelas entidades
referidas no paragrafo Unico do art. 12 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

CAP{TULO VIlI
Das Disposigdes Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Célio Borja

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 3.6.1992
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LEI N° 5816, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.

"Estabelece normas gerais para a formagéo e tramite dos
processos administrativos no ambito da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Araguari.’

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA FORMACAQ DO PROCESSO

A instauracio de processos no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de

.

Araguari, reger-se-2 pelas disposicdes desta Lei e dar-se-a:

| - pela iniciativa dos particulares ou servidores do Municipio, por meio de requerimento dirigido ao
Prefeito ou ao titular do érgdo, o qual devera conter:

a) os nomes, prenomes, profissdo, domicilio e residéncia do requerente;

b) o fato e os fundamentos do pedido;

c) o pedido, com suas especificagdes;

d) o rol de documentos, caso tenham sido apresentados para instrugdo do requerimento;
e) o instrumento de mandato, na hipétese de o requerente estar sendo representado;

f) o local, a data e assinatura do requerente ou de seu representante legal;

Il - pela iniciativa dos entes ou érgdos do Poder Executivo, por meio de memorando, o qual além do
nimero do ato e a data da expedicdo, devera estar identificado com a sigla da unidade que a expedir, 0
assunto e, caso sejamn apresentados, vir acompanhado do rol de documentos, e se for o caso, solicitar a
matéria o carater de urgéncia de tramitag3o;

Il - pela iniciativa da Camara Municipal e dos demais poderes constituidos e 6rgdos autdnomos ou
independentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios.

§ 12 Todas as folhas apresentadas para registro deverdo estar numeradas e rubricadas no canto superior
direito.

§ 29 Poderdo ser adotados cddigos identificadores dos 6rgdos e autoridades municipais a serem
fornecidos eletronicamente pelo sistema de gerenciamento de processos administrativos.
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A protocolizagdo ocorrerd no Protocolo Geral da Prefeitura, sob responsabilidade da Secretaria de
Administracio, ou em protocolos setoriais dos érgdos que compdem a Administracdo Indireta,
observadas as atribuicdes de cada 6rgdo e ente.

Paragrafo unico. Aos protocolos, quando do registro, incumbira identificar todas as folhas com o nimero
do processo.

Na hipétese da Ultima parte do inciso Il do art. 12, somente o Prefeito, os Secretarios e 0s
Subsecretérios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Subprocurador-Geral, o Superintendente
da SAE, o Superintendente-Adjunto da SAE, o Presidente e o Vice-Presidente da FAEC, podergo conferir o
cardter de urgéncia na tramitagado.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara Municipal poderd solicitar urgéncia de tramita¢do de processos
administrativos relativos as matérias de interesse do Poder Legislativo, quando relacionadas com o
exercicio das funcbes parlamentares.

O processo de expediente Unico iniciard suas etapas, cada qual, com novo requerimento,
atribuindo-se, inclusive, nova ordem de numeracdo das folhas.

Capitulo Il
DO APENSAMENTO E DESAPENSAMENTO

Os apensamentos e desapensamentos de processos sdo atribuicdes do Protocolo Geral da
Prefeitura e dos protocolos setoriais dos érgdos que compdem a Administraggo Indireta, conforme a drea
de atividade de cada setor e ente.

§ 12 Na inexisténcia dos protocolos setoriais, 0s apensamentos e desapensamentos incumbirdo ao
Protocolo Geral da Prefeitura, a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 22 O apensamento deverd ser efetuado segundo ordem cronoldgica decrescente de instauragdo dos
processos.

§ 32 Apenas as pessoas referidas no art. 32 desta Lei poderdo, nos autos do processo, determinar o
apensamento e o desapensamento.

§ 42 O apensamento e o desapensamento devem ser registrados no sistema de gerenciamento de
processos administrativos.

Capitulo 11l
DA ESTRUTURA

Aquele que incluir folhas nos autos incumbird, no canto superior direito delas, numera-las,
mantendo a sequéncia, rubricd-las e nelas mencionar o nlimero do processo.

A fim de preservar a sucessdo légica dos atos e termos do processo, as inclusdes ou retiradas de
folhas ou documentos que o compdem devem nele ser certificadas, aludindo-se a razdo de tal agdo.

Excepcional e fundamentadamente, as pessoas referidas no art. 32 podero, substituindo por
cépias autenticadas, retirar ou determinar a retirada de folhas ou documentos dos autos do processo.
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As manifestagBes acrescidas nos processos devem ser claras e objetivas, preferencialmente
digitadas e indicar seu autor, cargo ou fungdo, érgdo e matricula, bem como estarem datadas e assinadas.

§ 12 Quando manuscritas ou carimbadas, as manifestagdes devem estar legiveis.
§ 22 Em qualquer hipdtese, deve-se utilizar tinta escura azul e indelével.

N3o se admitem espagos em branco, entrelinhas, emendas ou rasuras, sendo, igualmente,
vedado o uso de qualquer tipo de corretivo.

Paréagrafo Unico. Retificagdes, acréscimos ou cancelamentos deverdo ser, respectivamente, precedidos das
expressdes "digo", "Em tempo” ou "sem efeito".

Capitulo IV
DO TRAMITE

O deslocamento de processos somente dar-se-4 com 2 expedigdo da guia de andamento gerada
pelo sistema de gerenciamento de processos administrativos.

Para os casos de despachos de expediente, a permanéncia dos processos em uma mesma
unidade de trabalho fica limitada ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 12 Na impossibilidade do andamento dar-se dentro desse prazo, o servidor exporé sucintamente 0s
motivos no corpo do processo.

§ 22 Entende-se por despacho de expediente todo e qualguer ato desprovido de cunho analitico ou
decisorio.

Os processos apenas serdo encaminhados para arquivamento depois de decorridos, no minimo, 6
(seis) meses de sua instaurac@o.

§ 12 Somente as pessoas referidas no art. 3° poderdo determinar o arquivamento de processos,
incumbindo-lhes providenciar o registro do despacho na primeira folha dos autos e da situacdo no

sistema de gerenciamento de processos administrativos.

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, as situagdes admitidas para registro no sistema de gerenciamento
de processos administrativos sdo:

| - deferido;

Il - deferido parcialmente;
I - indeferido;

IV - arquivado.

Capitulo V
DO SIGILO
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Os atos processuais s3o publicos, salvo se as pessoas referidas no art. 18 determinarem o sigilo, a
fim de preservar a seguranca da sociedade e do Estado, o interesse publico e a intimidade das pessoas.

Paragrafo Gnico. Essas hipéteses devem correlacionar-se a fatos que as justifiquem e estar demonstradas
nos autos do processo.

No anverso da capa dos autos de processos sob sigilo, constara a expressdo "sigilo", escrita com
caracteres ostensivos e legiveis.

O direito de consultar processos sob sigilo ou de pedir cdpias de seus atos ou termos estd
condicionado 3 autorizacdo das pessoas referidas no art. 32.

Capitulo VI
DAS TRAMITACOES SOB REGIME DE URGENCIA

Ter3o prioridade na tramitagdo:

| - os anteprojetos de lei;

Il - os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

Il - os pedidos de informagGes e providéncias oriundos do Tribunal de Contas e da Cdmara Municipal;
IV - as requisi¢des oriundas do Poder Judici4rio, do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas;

V - os processos disciplinares e de sindicancia;

VI - os pedidos de pagamento de auxilio funeral;

VIl - os processos em que figurem como parte ou interessado crianca ou adolescente, pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doencga grave;

VIII - outras causas cujos prazos sdo estabelecidos por lei.

§ 12 As hipdteses dos incisos | e VI deverdo ter sua tramitacdo concluida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogéveis, justificadamente, uma Gnica vez por igual periodo; as demais hipdteses observardo os
prazos legais ou regimentais.

§ 22 Os prazos computar-se-2o, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, a partir da data
de recebimento do documento, que deverd ser encaminhado ao setor ou ente responsavel no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis.

§ 32 As determinagdes do Poder Judicidrio deverao ser remetidas em até 24 (vinte e quatro) horas.

Somente o Prefeito, os Secretérios, o Procurador-Geral do Municipio, o Subprocurador-Geral, o
Superintendente da SAE, o Superintendente-Adjunto da SAE, o Presidente e o Vice-Presidente da FAEC,
poderdo determinar a tramitagdo de processos com urgéncia, fixando o tempo conveniente e necessario
para a tramitagdo do feito.
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No anverso da capa dos autos de processos com urgéncia de tramitagdo constara 2 expressio
"urgente", escrita na cor vermelha, com caracteres ostensivos e legiveis.

Na impossibilidade de se atender aos prazos previstos, as causas deverdo ser prontamente
justificadas nos autos do processo.

Capitulo VI
DA REQUISICAO DE PROCESSO E SOLICITAGAO DE COPIAS

Qualquer servidor, no exercicio de suas funcdes, podera requisitar processo administrativo,
respeitadas as disposicdes sobre sigilo.

A solicitacio de cépias ndo serd protocolizada, sendo atendida diretamente pelo setor onde a
documentacgdo se encontra.

§ 12 Qualquer servidor, no exercicio de suas funcdes, poderd autorizar a extragdo de cdpias do processo,
respeitadas as disposi¢des sobre sigilo.

§ 22 O fornecimento de cdpias somente se dard com a apresentagio do comprovante de pagamento de
taxa, recolhida por meio do Documento de Arrecadacio Municipal (DAM).

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Fica vedado carimbar e fixar papéis ou documentos, sem necessidade, bem como fazer anotagbes
no anverso e verso da capa e contracapa dos processos e nos documentos que Ihes dao origem.

Paragrafo Gnico. Documentos ou minutas, somente enquanto em trénsito para assinatura, poderdo ser
acondicionados em invélucro transparente fixado no anverso da contracapa dos autos do processo.

Salvo quanto aos originais de documentos, que terdo sua integridade totalmente preservada,
eventuais espacos livres nos anversos e versos das folhas dos autos do processo deverdo ser utilizados.

Os servidores que operam, manuseiam ou transportam processos, sio responsaveis pela
conservagio e limpeza deles.

As restauracdes da capa e contracapa dos processos deverdo ser solicitadas ao Protocolo Geral da
Prefeitura, ou aos protocolos setoriais das pessoas que compdem a Administragdo Indireta, conforme a
4rea de atividade de cada 6rgdo ou ente.

O extravio de documentos, de instauragdo ou instrugao, ou dos autos do processo, implicard em
abertura de processo disciplinar.

Poderdo funcionar servicos préprios de protocolo setorial nos Departamentos de LicitacBes e
Contratos, das Secretarias Municipais de Administragdo e da Salde, bem como naqueles encarregados
das licitacBes dos érgdos da Administracdo Indireta, observadas as regras de processo administrativo
contidas nesta Lei.
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Aplicam-se as disposi¢cbes desta Lei, no que couber, 2o procedimento relativo ao Processo
Administrativo Disciplinar previsto no Titulo VIl da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-3 subsidiariamente 3s sindicancias e aos processos administrativos envolvendo
servidores celetistas do Municipio integrantes do quadro em extingdo, de que trata a Lei Complementar
ne 117, de 23 de outubro de 2015, desde que n3o conflitantes com os principios previstos na CLT, as
normas de Processo Administrativo Disciplinar contidas no Titulo VIl da Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, aplicando-se ainda as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos mencionados procedimentos.

Aplicam-se subsidiaria e supletivamente as normas do Cadigo de Processo Civil ao Processo
Administrativo Municipal nos termos do art. 15 da Lei Federal n2 13.105, de 16 de marco de 2015 {NCPC).

Incumbe 3s chefias instruirem seus subordinados e zelar pelo perfeito cumprimento das normas
aqui contidas.

Revogadas as disposicGes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 17 de novembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretario de Administracao

Data de Insergiio no Sistema LeisMunicipais: 14/12/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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versio consolidada, com alteracdes até o dia 22/05/2019

LEIN°® 1639

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios plblicos do Municipio de Araguari, Estado de
Minas Gerais.

Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é criado por Lei, com denominacdo prépria, em ndmera certo e pago pelos cofres
do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades.

os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados em Lei.

Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 12 S3o de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profissdo ou atividades com

denominagdo propria.

§ 29 S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada

funcdo.

§ 32 Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados s&o de provimento efetivo ou em
comiss3o, segundo o que for determinado por Lei.

Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagdc, o mesmo
conjunto de atribui¢des e responsabilidades e 0 mesmo padrdo de vencimento.
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Il - as atividades que, sem cardter de emprego, se destinam a difusdo e aplicacio de idéias e
conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiqguem a execu¢io das tarefas inerentes ao
regime do tempo integral;

Il - a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagdo de conhecimentos
técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparti¢ao a que pertence o funcionario;

IV - a prestacdo de servigos técnicos, sem carater de emprego, desde que n3o prejudiquem as tarefas
inerentes ao cargo.
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O Prefeito Municipal, por ato individual, fixard os cargos ou os servidores que ficam sujeitos ao
regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das
respectivas atribuicdes e fungdes. (Redagdo dada pela Lei n? 6176/2019)
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. O servidor que esteja em regime de tempo integral terd direito a percepcdo de uma gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimentos a que estiver enquadrado, vedada a
percepc¢do de horas extraordinarias. (Redagdo dada pela Lei n® 6176/2019)

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o presente artigo, incorparar-se-a aos vencimentos apenas
para efeito de aposentadoria, desde que o funcionario conta 5 (cinco) anos de exercicio no regime. Caso

n3o conta com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposentadoria, a2 incorporagdo far-se-a
proporcionalmente ao periodo em que esteve sob regime de tempo integral.

TITULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Capitulo |
DOS DEVERES
Séo deveres do funcionario, alem dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo ou funcdo e dos
que decorrem, em geral, da sua condigdo de servidor publico:

| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordindrio e nas de extraordinério, quando convocado;

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for

incumbido;

Il - tratar com urbanidade as colegas e o publico, atendendo a este ultimo sem preferéncias pessoais;
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IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra as
manifestacdes ilegais;

V - zelar pela economia e conservaggo do material que lhe for confiado;

VI - atender prontamente & expedicdo das certid@es requeridas para a defesa do direito e esclarecimento
de situacdes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papeis, documentos,
informacdes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢Ges de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme
que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperac¢do e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo;
XI - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

Xll - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

X1l - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

Capitulo 1l
DAS PROIBICOES

Ao funciondrio é proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierdrquicos, ou criticar em
informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da Administracdo, podendo, em trabalho
assinado, manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrindrio ou de
organizacdo de servigo, com o fito de colaboragdo e cooperagdo;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparti¢do, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacBes de aprego ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no
recinto da reparti¢do;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
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VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar
de percep¢do de vencimentos ou vantagens de parente até terceiro grau civil;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;
X - empregar material do servico publico em atividade particular;
X1 - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

Xll - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

Xlll - cometer 3 pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que Ihe competir ou a seus subordinados.
TiTULO V

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Capitulo |
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 205 - | E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo publica municipal:
| - com a participacdo de geréncia ou administragdo de empresas bancérias, industriais e comerciais, que
mantenham relacBes com o Municipio, sejam por &ste subvencionadas ou diretamente relacionadas com
a finalidade da repartico ou servigo em que o funcionario estiver lotado;
Il - com o exercicio de representag¢do de estado estrangeiro;
Il - com o exercicio de cargo ou fungdo subordinados a parentes até o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o

nimero de auxiliares nestas condigdes;

IV - como exercicio do mandato de Prefeito, Vereador, este quando remunerade e com mandatos eletivos
federais e estaduais.

Capitulo 11
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulagdo de cargos e fungdes publicas exceto:

| - a de Juiz com um cargo de professor;
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1l - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico;

V - outras atividades como tais definidas em lei complementar.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver correlagdo de matéria
e compatibilidade de horarios.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a cargos funcdes ou empregos em autarquias, empresas plblicas
e sociedades de economia mista.

§ 32 A proibicdo de acumular proventos n3o se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato
eletivo, quanto ao de cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestacio de servigo técnicos
especializados.

Veriﬁcada em processo administrativo a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funcionario
optara por um dos cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico - Provado a ma-fé, perdera todos os cargos e fungdes e serd obrigado a restituir o que
tiver recebido indevidamente.

As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo do
pessoal, para fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a exigéncia de acumulagdo.
TiTULO VI
DA ACAQ DISCIPLINAR

Capitulo |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 209 - | Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, 0 funcionario responde civil, administrativa e
penalmente.

A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo, gue importe prejuizo a
Fazenda Municipal, ou para terceiros.

§ 12 O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remiss3o ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas

nos prazos legais.

§ 22 Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados & Fazenda Municipal, podera ser liquidada
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mediante o desconto em folha, numa excedente da décima parte do vencimento ou remuneracao.

§ 32 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera a funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de dltima instancia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagao federal aplicével.

A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou funcdo.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa, n3o exime o funcionario da responsabilidade civil ou

pena, que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado.

Capitulo 11
DAS PENALIDADES

Art. 213 - | Considera-se infra¢3o disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violacdo dos deveres das
proibicdes decorrentes da fung3o que exerce.

Paragrafo Unico - A infracdo ¢ punivel quer consista em acao, omiss3o e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Séo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia verbal;

11 - repreensao;

Il - multa;

IV - suspens3o disciplinar;

V - destituicdo de fungdo;

VI - demissdo;

VIl - cassac3o de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 As penas previstas nos itens Il a VII serdo sempre registradas no prontuario individual do funcionario.
§ 22 As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualguer penalidade, que servira para
apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbard que em virtude de anistia, a pena deixou de

produzir os efeitos legais.

N3o se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas
num so processo, Mas a autoridade competente poderé escolher entre as penas a gue melhor atenda aos
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interesses da disciplina e do servigo.

Art. 216 - | A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art.217- | A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos seguintes:
| - reincidéncia das infracbes sujeitas & pena de adverténcia;

Il - de desobedi&ncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos: V, VI, VI, X, X1, XIl do
artigo 203 deste Estatuto.

Art. 218 - | A pena de suspensdo, que ndo excedera de noventa dias serd aplicada:

| - até trinta dias ao funcionario, que, sem justa causa deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragéo a que foi aplicada a pena de repreensao.
Parédgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser convertida
em multa de 50% (cinquenta por cento), por dia, do vencimento, ou remuneracdo, obrigando o
funciondrio, neste caso, a permanecer em servico.

A pena de destituigdo de fun¢do serd aplicada pela autoridade que houver feito a designagao.
A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a administracdo publica, nos termos da lei penal;

|| - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia puiblica, conduta escandalosa e embriaguez habhitual;

IV - insubordinacdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra pessoa, salvo se em legitima defess;

VI - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

VI - les3o aos cofres publicos e dilapidacdo ao patrimdnio municipal;

VIII - transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 204 a 208 deste Estatuto.

§ 12 Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico, sem justa causa, por mais de trinta dias Uteis
consecutivos.

§ 22 Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, falta ao servico durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos, por mais de sessenta (60) dias interpoladamente, sem justa causa.
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§ 32 O ato de demiss3o mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal. Tenta a
gravidade da infraggo a demissdo podera, ainda ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO pUBLICO"

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo plblica;

11l - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagédo do Presidente da Republica;
IV - Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Serd, igualmente, cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a infragdo tiver side cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 12 S3o circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infraggo;

Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocagio injusta de superior hierdrquico.

§ 22 S3o circunstancias agravantes da infragdo disciplinar em especial:

| - a combinacio com outros individuos para a pratica da falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - a acumulagdo de infracBes;

IV - a reincidéncia.

§ 32 A acumulacdo dé-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 A reincidéncia dé-se quando a infragdo é cometida antes de passar um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia de infraco anterior.

Contado da data da infracdo, prescreverd, na esfera administrativa:

| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa, ou suspensia disciplinar;
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Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita 2 pena de demissio ou cassacio de aposentadoria e de
disponibilidade.;

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescreve juntamente com este.

Para a imposic3o de penas disciplinares, sdo competentes:

| - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspensac
superior a 15 (quinze) dias;

Il - O Secretério responsavel pelo érgdo em gue tenha exercicio o funcionario faltoso, nos casos de
suspens3o disciplinar até 15 (quinze) dias;

Il - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia verbal e repreensao.
Pardgrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

Capitulo Il ‘
" DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIV.

Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, e por escrito, a prisdo administrativa de qualquer
responsével por dinheiros e valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance, remissao ou omiss3o em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 12 O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente, para os devidos efeitos, e
concluido com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 A prisdo administrativa ndo poderd exceder 90 (noventa) dias.

O Prefeito poderd suspender, preventivamente, © funcionario até 30 (trinta) dias, desde que se
trate de irregularidade grave e o simples afastamento do funciondrio n3o atenda ao interesse publico.

Paragrafo Unico - instaurado o processo disciplinar, 0 funcionério designado para presidi-lo podera propor
ao Prefeito que seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais de 60 (sessenta) dias.

Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspens3o preventiva ou prorrogada até mais
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O funciondrio tera direito:

| - a diferenca de vencimento ou remuneragdo a contagem de tempo de servico relativa ao periodo em
que tenha estado preso ou suspenso quando o processo ndo houver resultado em pena disciplinar, ou
esta de limitar a repreensao;

Il - 3 diferenca de vencimento ou remuneragéo e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo de suspensao efetivamente aplicado.
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TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAQ

Capitulo 1
DAS SINDICANCIAS

Art. 228 - | A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar
as providéncias para promover-lhe a apuracdo por meio de sindicincia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracdo da sindicancia fixard o prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de
representacio motivada de sindicante.

As sindicancias serdo abertas por portaria em que se indiquem seu objeto e um funcionario ou
comissdo de 3 (trés) funcionérios para realizé-la.

§ 12 Quando a sindicdncia houver de ser realizada por Comissdo, a portaria ja designara seu presidente, e
este indicard um membro para secretariar os seus trabalhos.

§ 22 Quando a sindicincia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este designard outro
funciondrio para secretariar os trabalhos, mediante a aprovacao do superior hierdrquico indicado.

Art. 230 - | O processo de sindicancia serd sumdrio, feitas as diligéncias necessérias a apuragdo das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Parigrafo Unico - Terminada a instrugdo da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatério

circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e
punicdo dos culpdveis com as penas de demissdo, cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Capitulo 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

As penas de demiss3o de funciondrio, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade s6
poderio ser aplicadas em processo ad ministrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em que
especifique o seu objetivo e designe a autoridade processante.

§ 12 O processo administrativo serd realizado por uma comissdo composta de 3 (trés funcionarios na
forma do artigo anterior, escolhidos, sempre possivel, dentre os de categoria hierdrquica igual ou superior

ao indiciado. No ato de designacdo, sera indicado qual dos membros exercera as funcdes de presidente.

§ 22 O presidente da comissdo designard um funciondrio para secretaria-la, que poderd ser um dos

hrtps:/fieismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor—funcionario—publico—araguari-mg 46/51



13/08/2019 Estatuto do Servidar (Funcionaria) Publico de Araguari - MG

membros da Comiss3o.

§ 32 O presidente da comiss3o, também designado como autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, fiando seus membros, em tal caso, dispensados dos
servicos na reparti¢do, durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatério.

O prazo para a realizacdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis
por mais 30 (trinta), mediante autorizacdo do Prefeito, e nos casos de forca maior.

§ 12 A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua designagao, dard inicio
ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar tdas as fases
do processo marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 42 A autoridade processante procederd a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 52 Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo nos
autos do processo.

§ 62 Dispensar-se-a o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagdes técnicas ou de
pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 72 Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado, para tanto
devidamente cientificado.

§ 82 E facultado ao indiciado, ou a seu defensor reperguntar 2 testemunhas, por intermédio do
presidente, que poderd indeferir as perguntas que n3o tiver conexdo com a falta, consignando-se no

termo as reperguntas.

§ 92 Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela sé se dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminharé copia das pegas necessarias ao drgdo competente para instauragdo de inquérito
policial.

SECAO |
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena
defesa.

§ 12 O indiciado poderd constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 29 No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um funcionario ou advogado que
se incumba da defesa do indiciado revel.
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Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 12 do artigo 233, terd ele vista do
processo na repartigio pelo prazo de 5 (cinco) dias para preparar sua defesa prévia e requerer as provas
que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, apos
depoimento do dltimo deles.

art. 237 - |Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado
ou seu defensor, para, no prazo de quinze (15) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo Unico - A vista dos autos serd dada na reparticao onde estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SECAO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatdrio, no qual proporé, justificadamente, a absolvicdo ou
a puni¢3o do indiciado, indicando, nesta Gltima hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacdo da
defesa final.

A autoridade processante ficard a disposicdo da autoridade competente, até decisdo final, do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Recebidos os elementos, previstos no artigo 238, a autoridade que determinou 3 abertura do
processo apreciara as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes providencias no prazo maximo de 5

(cinco) dias;

| - se discordar das conclusdes do relatdrio, designara outra comissdo ou autoridade para reexaminar o
processo e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

| - se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

§ 12 Se o processo n3o for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumiré automaticamente o
exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 22 No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento de
prolongaré até a decisdo final do processo administrativo.

A decis3o final do processo sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideragdo previstos
neste Estatuto.

O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclus3o definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

A decis3o definitiva em processo administrativo sé poderd ser alterada através do processo de
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revisdo.
Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des concernentes ac funcionalismo

da Unido.

Capitulo Il
DA REVISAO DO PROCESSOQ DISCIPLINAR

A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da sindicancia ou no processo administrativo
de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 12 A revis3o sé poderd ser requerida pelo funcionario punido salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 22 Tratando-se de funcionério falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por qualquer
pessca constante do seu assentamento individual.

Art. 246 - | Correrd a revis3o em apenso aos autos do processo original.

Pardgrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacio de injustica da penalidade.
Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiri¢go das testemunhas que arrolar.

Art. 248 - | Concluido o encargo da Comiss3o Revisora, em prazo que ndo excedera de 30 (trinta) dias, serd
o processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, que o julgard no prazo de 30 (trinta)
dias.

Julgada procedente a reviso, tornar-se-3 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.
TITULO VIII
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES GERAIS

O 6rgdo do pessoal fornecerd ao funcionario carteira em que constara a sua qualificacdo,
documento esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.

Paragrafo Unico - O funciondrio exonerado ou demitido serd obrigado a devolver a carteira e o inativo a
substitui-la por outra em que se fara constar esta condicdo.

Salvo disposicdo expressa em contrario, 0s prazos previstos neste Estatuto serdo contados em
dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial, se o Gltimo dia coincidir com sébado,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 27 de fevereiro de 1974.

Milton Lemos da Silva
Prefeito Municipal

Carlos Raberto Aparecido Felice
Secretério de Gabinete

Natal Nader
Secretdrio de Administra¢do

Data de Insercio no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Digrio Oficial.
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LEl COMPLEMENTAR N° 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O REGIME
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutdrio, de natureza administrativa, instituido
pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os servidores publicos que venham a integrar o
quadro de pessoal permanente da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, admitidos
no servico publico municipal mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de
cargos de provimento efetiveo.

§ 12 Ficam transformados em cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguari, instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os empregos publicos vagos ou
ocupados por servidores temporérios que integram o quadro de pessoal permanente da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, a serem ocupados mediante a aprovagdo em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos.

§ 22 Os cargos publicos resultantes da transformagdo de que trata o paragrafo anterior, passam a integrar,
doravante, juntamente com os atuais servidores efetivos do Municipio de Araguari, o quadro permanente
de pessoal da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

§ 32 S50 regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,
os cargos de provimento em comisséo, declarados por lei como de livre nomeag&o e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no dmbito da Administracio Direta, e pelo respectivo titular, no
ambito dos érgdos da Administragdo Indireta.

O Regime Juridico Estatutdrio aplicar-se-4 em substitui¢dio a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), de forma subsididria, aos novos agentes comunitarios de salide e aos agentes de combate as
endemias que vierem a integrar o quadro de pessoal da Administracdo Municipal Direta, mediante a
aprovacgdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos das
disposi¢des contidas no art. 11 da Lei Complementar n2 103, de 8 de setembro de 2014.
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Os servidores publicos concursados, efetivos e os estabilizados do Municipio, bem como dos
6rgios da Administragdo Municipal Indireta, atualmente ocupantes de empregos publicos regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
cujos empregos publicos foram criados e providos até 2 data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderdo de forma facultativa, optar por se vincular ao Regime Estatutdrio.

§ 12 O prazo para exercer o direito a opciio de que trata o caput deste artigo, serd de até 1 (um) ano a
contar da data de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo que aqueles que n3o exercerem o
direito de opgdo no prazo previsto neste paragrafo permanecerdo regidos pelo regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Os servidores celetistas do Municipio, cujos empregos publicos foram criados e providos até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, que optarem par se vincular ao Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei n¢ 1,639, de 27 de fevereiro de 1974, mediante termo de adesdo, terdo considerados 0s
seus contratos individuais de trabalho extintos, unicamente para fins de mudanga de vinculo e
levantamento do FGTS, sem prejuizo da continuagdo da relagdo de trabalho.

§ 32 0 modelo de termo de ades3o de que trata o paragrafo anterior, serd definido em decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Fica assegurada aos servidores celetistas que optarem por se vincular ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio, a contagem de tempo anterior no servi¢o publico municipal, para todos os efeitos legais,
como se estatutdrios fossem, relativos a todos os direitos que s3o inerentes aos servidores estatutarios,
inclusive aqueles direitos assegurados exclusivamente aos servidores estatutdrios do Municipio, previstos
na Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e na Lei Orgénica do Municipio de Araguari.

§ 12 Computar-se-4 como tempo de servico publico municipal para fins de periodo aquisitivo a licenca
prémio prevista no art. 144 e seguintes da Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aquele prestado ao
Municipio de Araguari na condi¢io de servidor ocupante de emprego publico regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Para os efeitos do direito ao primeiro periodo aquisitivo a licenga prémio, na situagdo do paragrafo
anterior, somente se computard como tempo de servigo publico, exclusivamente municipal, prestado na
condi¢do de servidor celetista, os tltimos 5 (cinco) anos.

A mudanga de regime juridico e a extingdo dos contratos de trabalho dos servidores celetistas,
em caso de op¢do por se vincularem ao Regime Juridico Estatutdrio, na hipdtese do art. 39, caput, desta
Lei Complementar, ndo implicario em descontinuidade da relagdo de trabalho com o Municipio, vedados
os atos de aviso prévio e de dispensa do servidor e seus respectivos efeitos financeiros, salvo o
levantamento do saldo do FGTS na conta vinculada do servidor junto a Caixa Econémica Federal.

§ 12 Os servidores optantes por se vincularem ao Regime Juridico Estatutario do Municipio de Araguari,
em razdo da mudanga do vinculo, terdo baixada a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com a emissdo pelos érgios de Recursos Humanos da Administragdo Direta e Indireta do respectivo
Termo de Rescis3o do Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 22 O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos servidores optantes por se vincularem ao
Regime Juridico Estatutdrio, devera constar como causa da rescisdo que esta tenha se dado por mudanga
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de vinculo de trabalho.

Os servidores publicos municipais que optarem por permanecer ocupando emprego publico
regido pela Consalidac3o das Leis do Trabalho (CLT), na condi¢do de servidores celetistas, serdo colocados
em quadro suplementar em exting3o, e passardo a condigdo de ocupantes de fungdo plblica.

Paragrafo tnico. As fungdes publicas do quadro suplementar em extingdo nédo poderdo ser providas por
concurso publico, devendo ser automaticamente extintas na medida em que ocorra a sua vacéncia em
razdo das seguintes causas:

| - exoneracao;

Il - demissdo;

Il - readaptagdo;

IV - aposentadoria ou afastamento compulsério ao completar 70 (setenta) anos de idade;
V - posse em outro cargo ou emprego inacumulavel;

VI - falecimento do servidor.

Os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta do Municipio permanecerao recolhendo
contribuicdes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) para os servidores n3o optantes por se
vincular ao Regime Juridico Estatutario, até que o Ultimo se desligue do servigo publico por qualguer das
causas elencadas nos incisos I, 11, 1lI, IV, V e VI, do artigo anterior.

Fica garantido aos servidores publicos municipais, optantes por se vincularem ao Regime Juridico
Estatutario do Municipio de Araguari, todas as vantagens de sua remuneragdo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar.

Os servidores publicos municipais, quer sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
estatutdrio, de cargos de provimento em comissdo, celetistas, ocupantes de fun¢Zo publica, continuardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regulamentado pela Lei Federal n2 8.213, de 24
de julho de 1991, cujo Plano de Custeio encontra-se previsto na Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de
1991, ressalvada a situacdo dos servidores estatutdrios j& aposentados e dos pensionistas que recebem
beneficios previdencidrios mantidos diretamente pelo Municipio de Araguari.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos municipais celetistas, j& aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que optaram por continuar trabalhando na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, continuardo nesta situagdo, até que haja o seu desligamento definitivo do servico publico
municipal.

0 art. 29, caput, da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redag3o:
"Art. 22 O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio obedece ao

Regime Juridico Unico Estatutdrio, regido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1874, e estrutura-se em
um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo .
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Eventuais despesas com a execu¢do desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas acaso necessarias.

Pardgrafo Unico. O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio,
instituido pela Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, continuard sendo aplicado
integralmente aos servidores municipais que optarem por permanecer regidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2015.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretdrio de Administracdo

José Flavio de Lima Neto
Superintendente da SAE

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Data de Inserc@o no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015

Nota: Este texto disponibilizade ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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