PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LET Nu.opio e 219.

“Altera a redagéo do art. 2° da Lei n® 5.937, de 25 de setembro
de 2017, que “Dispde sobre o pagamento de incentivo
financeiro aos servidores da Equipe de Referéncia que
integram o Grupo de Gestdo das Acbes Estratégicas do
Programa de Erradicac@o do Trabalho Infantil - AEPETI, e da

93 30

outras providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 5.937, de 25 de setembro de 2017, que “Dispde sobre o
pagamento de incentivo financeiro aos servidores da Equipe de Referéncia que integram o Grupo
de Gestdo das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicago do Trabalho Infantil - AEPETI, e
da outras providéncias”, passa a ter esta redaco:

“Art. 2° O valor do incentivo financeiro serd de R$735,23 (setecentos e trinta e
cinco reais e vinte e trés centavos), e serd pago aos servidores beneficiarios
enquanto houver a disponibilidade de recursos financeiros do cofinanciamento do
SUAS, transferidos de fundo a fundo pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, e sera vinculado aos recursos de até 60% (sessenta por
cento) do cofinanciamento federal das acbes estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - AEPETI, com fundamento no art. 6°-E, da Lei
Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, e na Resolucdo n° 32, de 28 de novembro
de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.”

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data da sua publicacdio, com a produgdo dos seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018,
inclusive financeiros, permanecendo inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5.937, de 25 de
setembro de 2017, desde que ndo modificad T esta Lei.

PREFEITURA IPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de

agosto de 2019.

A

Marcos Coelho de_Carvalho Saulo Hg ﬁye/ orges Santos
“Prefeito Secrefario de Administracio

Secretéria do Trabalho e Aco Social




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES!

Em atendimento ao Oficio n® 1571/2018 — SMTAS estamos encaminhando para
apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que “Altera a redacéo do art. 2° da
Lein® 5.937, de 25 de setembro de 2017, que “Dispde sobre o pagamento de incentivo financeiro
aos servidores da Equipe de Referéncia que integram o Grupo de Gestdo das Ag¢des Estratégicas
do Programa de Erradicagéio do Trabalho Infantil - AEPETI, e d4 outras providéncias™.”

Inicialmente o plano era o de que o beneficio estabelecido na Lei n° 5.937, de 25
de setembro de 2017, seria pago aos servidores até a competéncia dezembro de 2017, conforme
estd previsto no art. 2°, da mencionada norma municipal, pois ndo havia a seguranga de que o
Governo Federal continuaria fazendo os repasses concernentes.

Todavia, o Governo Federal continua mantendo os repasses financeiros do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI, tornando possivel estender o
pagamento do incentivo financeiro aos servidores da Equipe de Referéncia que integram o Grupo
de Gestdo das Agbes Estratégicas no mencionado Programa, pelo menos enquanto houver a
disponibilidade de recursos financeiros do cofinanciamento do SUAS, transferidos de fundo a
fundo pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome — MDS.

Por outro lado, € preciso adequar o valor do beneficio de que tatd a Lei n° 5 937,
de 25 de setembro de 2017, para que fique em consonancia com o mesmo valor estabelecido no
art. 4°, da Lei Complementar n°® 111, de 26 de fevereiro de 2015.

Por isso, se faz necessaria a alteragdo da redacio do art. 2°, da Lei n° 5.937, de 25
de setembro de 2017, para que seja mantido o pagamento do incentivo financeiro durante a
existéncia do AEPETI e respectivos repasses do Governo Federal, conforme estd proposto no
enfocado Projeto de Lei, cuja aprovacdo solicitamos a Vossas Exceléncias e”que seja adotado
nos seus tramites o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regjm/cn/{ais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, do de Minas Gerais, em 30 de

agosto de 2019.
7
MarcosCoelho de Carvalho
4 Prefeito




PREFEITURA DE ARAGUARI
Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social
Rua Joaquim Anibal, 413 - Centro - Araguari - MG - 38.440-058

Telefone: (34) 3690-3102 - E-mail: asocial@araguari.mg.gov.br

Oficio n° 1571/2019 - SMTAS
' Araguari, 9 de agosto de 2019.

De: Eunice Maria Mendes
Secretaria do Trabalho e Ac¢do Social
Para: Jode Assunc¢io

Procurador do Municipio

Araguari - MG

Assunto: Solicitacio.

Senhor Procurador,

1. Vimos por meio deste solicitar de Vossa Senhoria a elaboragdo de Projeto Lei com efeito
retroativo referente a Lei n° 5937 de 25 de setembro de 2017 que “Dispde sobre o pagamento de
incentivo financeiro aos servidores da Equipe de Referéncia que integram o Grupo de Gestdo das Agdes
Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — AEPETI, e da outras providéncias”.

Ressaltamos que o pagamento do incentivo financeiro deverd ser realizado “‘enquanto houver a
disponibilidade” do cofinanciamento do SUAS, transferidos Fundo a Fundo pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome -MDS. Sendo que o valor do repasse financeiro aos
servidores & de R$ 735,23 (Setecentos e ‘trinta e cinco reais, vinte e trés centavos), seguindo a Lei

Complementar n® 111/2015 em anexo.

2 Certos em podermos contar com a valiosa colaboracio de vossa senhoria,

reiteramos protestos de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

Vgnd
‘:/TW\\ WA W
Eunicé Maria Mendes
Secretdria Municipal do Trabalho e Acdo Social

EMM/sfor




2£/08/2073 Lei Ordinaria 5937 2017 de Araguari MG

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 6937, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

"Dispbe sobre o pagamento de incentivo financeiro aos
servidores da Equipe de Referéncia que integram o
Grupo de Gestdo das Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil - AEPETI, e da outras

providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

A presente Lei autoriza o Municipio de Araguari; através da Secretaria Municipal do Trabalho e
Acdo Social, a realizar o pagamento de incentivo financeiro zos servidores da Equipe de Referéncia que

integram o Grupo de Gestdo das AcOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho [nfanti] -

AEPETI.

O valor do incentivo financeiro serd de RS 615,00 (seiscentos e guinze) reais, e serd pago aos
servidores até a competéncia de dezembro de 2017, com seus efeitos financeiros a partir da competéncia

de junho de 2017, e seréd vinculado aos recursos de até 60% (sessenta por cento) do cofinanciamento
federal das a¢Ges estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, com fundamento
no art. 62 E, da Lei Federal n? 12.435, de 6 de julho de 2011, e na Resolucdo n2 32, de 28 de novembro de

2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Os encargos trabalhistas decarrentes do pagamento do incentivo financeiro de que trata esta Lei
serdo suportados com os recursos de até 60% (sessenta por cento) do cofinanciamento federal das acdes
estratégicas do PETI, com fundamento no art. 62 E, da Lei Federal n2 12.435, de 6 de julho de 2011, e na

Resolugdo n2 32, de 28 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Correrdo & conta das dotagdes proprias do Orcamento Municipal, os gastos com a execugdo

desta Lei.
Revogadas as disposicBes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 25 de setembro de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

hitps://ieismunicipais.com.br/a/mg/alarag uari/lei-ordinaria/2017/593/5937/lei-ordinaria-n-5937-2017-dispos-sobre-o- pagamento-de-incentivo-financeiro-ao... 1/2



N8/0B/2013 Lei Ordinaria 5337 2017 de Araguari MG

Thereza Christina Griep
Secretdria de Administracio

Eunice Maria Mendes
Secretdria do Trabalho e Ac3o Social

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/08/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substituio original publicodo em Didrio Oficial.

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/arag uari/lei-ordinaria/201 7/583/5837/lei-ordinaria-n-5937-201 7-dispoe-sobre-c-pag amento-de-incentivo-financeiro-ao...  2/2



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 —- LRF) — INCENTIVO FINANCEIRO-AEPETL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geragdo de
despesas ou assuncdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Pagamento de Incentivo Financeiro aos servidores da Equipe de Referéncia que
integram o Grupo de Gestio das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacio do

Trabalho Infantil - AEPETI

D

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de Gratificacao.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2019 (4m) (RS)
Gratificacdo — AEPETI 14 13.634,02 54.536,08
Total 54.536,08
II) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE GRATIFICACAO
R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
14 10.239,22 857,76 2.252,62 284,42 13.634,02
Total 13.634,02

Memoéria de Calculo:

- Encargos Patronais = 2.252,62

(Aliquota de Contribuic@o Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =277.500,00 /3 / 12 = 284,42



b) GASTOS ANUAIS COM A GRATIFICACAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em (Gastos em
Mensal 2019 2020 2021
Gratificacio 13.634,02 54.536,08 163.608,24 163.608,24
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2019 = 13.634,02 x 4 meses = 54.536,08
Exercicios de 2020 = 13.634,02 x 12 meses = 163.608,24
Exercicios de 2021 = 13.634,02 x 12 meses = 163.608,24
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ]
EXERCICIOS
2019 2020 2021
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 152.975,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 362.250.000,00 380.362.500,00 399.380.625,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 362.402.975,00 380.562.500,00 399.590.625,00
4. Gratificacdo 54.536,08 163.608,24 163.608,24
S. Impacto Orcamentario (4/2) 0,01% 0,04% 0,04%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,01% 0,04% 0,04%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Memoria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2018 (RS 152.975,00);

2020 = Superévit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2019
(RS 200.000,00)

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2020

(R$210.000,00)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos efetivos na estrutura da Secretaria de Educacio
encontram-se previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA exercicio 2019 n° 6.127, de 14 de
dezembro de 2018, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso ITI, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

Abril de 2019°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 316.476.973,16
Despesas Total com Pessoal® 157.142.177,20

Limite Estabelecido no paragrafo unico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF

51,30%

Percentual Realizado

49,65%

*. Refere-se ao periodo de Maio de 2018 a Abril de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 30/04/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo unico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os sastos desta estimativa

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2019 323.913.646,18
Prudéncia: Estimativa de redu¢io de Receita observada a RCL recebida em (14.000.000,00)
relaciio 2 RCL orcada no exercicio de 2018
RCL — Previsdo de realizaciio da receita observado a prudéncia acima 309.913.646,18
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2018 x 13+ Inflacéo) 159.562.411,15
Criac¢iio 110 funcdes de confianca — Educacio 54.536,08

Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e
Regularizac¢io de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.

(2.000.000,00)

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2019

157.616.947,23

Limite Estabelecido letra “b”, inciso ITI, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF

54,00%

Percentual Previsto

50,85%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente WW / ///

QUE BORGES SANTOS

Secretdrio Municipal de Administracio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2019 incluindo a Criacéo de

Fungdes;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 135.455.654,89

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

RS 29.853.700,00

C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R§ 165.309.354,89

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2019

R§ 45.841.766,60

E) Média mensal (abril de 2019) = (D / 4)

R$ 11.460.441,65

F) Saldo Or¢amentario Disponivel em 30/04/2019)=(C -D )

RS 119.467.588,29

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 05 a 12/2019, mais 13° Saldrio, mais inflagio = (D+(Ex12x2 %))

R 80.223.091,55

H) Despesas referentes a Criagio de Gratificagdo

RS 54.536,08

Ciente /
/ Qﬁ// /

S

Vi

MARLés FLOREN\C.IO FERNANDES

Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagio

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, pardgrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecdo de crescimento do PIB de 2018 foi de 0,8% (oito
centésimos) e a projecdo do mercado € de que a economia no exercicio de 2019 cresca
2,57% (dois virgula cinquenta e sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projegdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que esta sofrendo uma diminui¢@o significativa das receitas em funcdo da
retracdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari-MG, 26 de agosto de 2019.

Contadora Geral do Municipio

IRA GERMANO

/ ,




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretirias de Administracdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido

contabil/fiscal/orgamentaria. / -
Z

.
MARCOSéELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequagio orcamentaria e financeira na Lei Orgamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2019 n° 6.127 de 14 de dezembro de 2018, e é compativel com a Lei 6.123 de 06
de dezembro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio de 2019 e
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de
dezembro de 2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas or¢amentérias das
Despesas com Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei a Cidmara Municipal para
adequagdo do limite de suplementages para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato
¢ assino a presente declaragio.

Araguari. MG, 26 de agosto de 2019.

Secretdrio Municipal de Administra¢do
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LET COMPLEMENTAR N° 111. de 26 de fevereiro de 2015.
“DispSe sobre a criagio de Gratificagdo Especial de
Desempenho de Atividades de Protegdes Sociais Bésicas e
Especiais, de abono salarial de natureza complementar, e
transforma o emprego piblico de Agente Social em Pedagogo
Social, e dd outras providéncias®,

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica nstituida Gratificacio Especial de Desempenho de Atividades de Protecdes
Sociais Bésicas e Especiais, para os servidores publicos do quadro permanente, pertadores de
diploma de curso superior, que integrem as equipes de referéncia da Secretaria do Trabalho e
Acéo Social.

Art. 2° A gratificagdo de que trata o artigo anterior serd devida ainda aos servidores
publicos do quadro permanente, portadores de diploma de curso superior, em efetiva atuagdo
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), bem como que integrem a equipe de gestdo dos
aludidos Centros de Referéncia.

Art. 3° Os servidores ptiblicos a que se refere esta Lei Complementar somente terdo
direito ao recebimento da Gratificagéo Especial de Desempenho de Atividades de Protecdes
Sociais Bdsicas e Especiais, enquanto estiverem atuando, em efetivo exercicio de suas fun¢Ges
nas equipes de referéncia e na equipe de gestdo, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Art. 4° O valor da Gratificacgo Especial de Desempenho de Atividades de Protecdes
Sociais Bésicas e Especiais sers de RS 733,23 (setecentos e trinta e cinco reais e vinte e trés
centavos), reajustdveis na mesma proporg&o em que houver o reajuste no repasse dos recursos

de que trata o art. 7° desta Lei Complementar.
Art. 5° A Gratificagdo Especial de Desempenho de Atividades de Protecdes Sociais

Basicas e Especiais, em nenhuma hipdtese poderd ser recebida em dobro em fungdo de
acumulaggo legal de cargos ou empregos publicos.

Pardgrafo tinico. Na hipétese do caput deste artigo, o valor da Gratificacio Especial de
Desempenho de Atividades de ProtegBes Sociais Bisicas e Especiais, serd rateado
proporcionalmente na remuneracéo dos cargos ou empregos publicos ocupados pelo servidor.

Art. 6° Consideram-se equipes de referéncia, para os fins desta Lei Complementar, nos
termos da Resolugdo n° 269 CNAS, de 13 de dezembro de 2006 (Norma Operacional Basica),
“aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizaciio e oferta dos
servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica e especial, levando-se em
consideragdo o ntmero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisigdes que devem ser garantidas aos usurios”.

Art. 7° A Gratificacdo Especial de Desempenho de Atividades de Protecdes Sociais
Bisicas e Especiais, e abono salarial complementar aos profissionais da categoria de Pedagogo
Social, instituidos por esta Lei Complementar, bem como os encargos sobre eles incidentes,
serdo custeados com o total de 60 % (sessenta por cento) dos recursos do cofinanciamento do
SUAS, oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, destinados & execugZo das agdes
continuadas de assisténcia social, nos termos da Resoluggo CNAS n° 32, de 28 de novembro
de 2011, e do art. 6°-E da Lei Federal n° 8.742, de 7 dezembro de 1993, com a redagdo que lhe
foi dada pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de Jjulho de 2011.

Paragrafo tinico. O pagamento da Gratificagio Especial de Desempenho de Atividades
de Protecdes Sociais Bésicas e Especiais, e 0 abono salarial complementar zos profissionais da
categoria de Pedagogo Social continuario sendo pagos aos beneficidrios enquanto houver




PREFEITURA DE ARAGUARI
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disponibilidade dos recursos do cofinanciamentodo SUAS, transferidos de fundo a fundo, pelo
Ministério do Desenvolvimento Social de Combate a Fome e pela Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social, na forma estabelecida no capur deste artigo.
Art. 8° Para atender as exigéncias da Politica de Assisténcia Social, os empregos

publicos e respectiva carreira de Agente Social com formagio em Pedagogia, constante do
quadro permanente de que trata a Lei Complementar n°® 041, de 30 de junho de 2006, ficam
transformados em carreira e em empregos publicos de Pedagogo Social, de provimento
efetivo, de recrutamento externo, mediante concurso ptblico e destinados aos profissionais de
nivel superior com formagdo em Pedagogia, com jornada de 120 (cento e vinte) horas e saldrio
bésico constante da tabela salarial instituida pela Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de
2006.
§ 1° Em decorréncia da modificagéo de que trata o caput deste artigo, fica transformada
a carreira e oito (8) empregos piiblicos de Agente Social, em carreira e oito (8) empregos
publicos de Pedagogo Social.

-§ 2° Os empregos ptiblicos de Pedagogo Social criados na forma do pardgrafo anterior
serdo inicialmente providos e ocupados pelos atuais servidores ocupantes dos empregos
publicos de Agente Social.

Art. 9° Fica institufdo 2bono salarial acs atuais ocupantes do emprego publico de Agente
Social, que tiveram seu emprego transformado em Pedagogo Social em razio das disposicdes
desta Lei, no valor de RS 332,27 (trezentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos), a fim
de complementar a diferenca de remuneragio minima dos servidores da mencionada categoria,
com os demais profissionais de nivel superior integrantes das equipes de referéncia. |

§ 1° O abono salarial de natureza complementar referido no caput deste artigo ndo
servird como base de cdlculo para outras vantagens pessoais e gratificacdes a que os servidores

tiverem direito.
§ 2° O abono salarial de natureza complementar, instituido na forma do capur deste

artigo, serd reajustado na mesma proporcao em que houver o reajuste no repasse dos recursos

de que trata o art. 7° desta Lei Complementar.
Art. 10. O Anexo I da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a

vigorar acrescido da seguinte redacdo:

“ANEXO I - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS | DENOMINACAO DO EMPREGO
GRUPO 8 Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Costura;
Instrutor de Empreendimento em Geragdo de Renda;
Servigo Social Instrutor de Manicure; Inmstrutor de Marcenaria;

Profissionais das equipes de referéncia (Assistente Social,
Nutricionista, Advogado, Psicélogo, Pedagogo Social e
demais categorias de nivel superior que preferencialmente
poderdo integrar as equipes de referéncia, nos termos da
Resolucao CNAS n° 17, de 20/06/2011).

| P s

Art. 11. O Anexo II da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido da seguinte redacéo: "

i
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“ANEXO II
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA DE ARAGUARI
DESCRICAODO |REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO-
EMPREGO/CARGO | PROVIMENTO | RECRUTAMENTO BASE
L PUBLICO |

Pedagogo Social  |Instrugio:  Ensino

120 horas Superior Completo Externo: Mediante RS.....
Experiéncia: registro | Concurso Piiblico
no orgéo de
fiscalizagdo de
classe

EH]

Art. 12. O Anexo IV da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigerar acrescido da seguinte redacgo:

_ “ANEXOIV
ELENCO DB EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE
ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOCAO

EMPREGOS PUBLICOS | Classede 2 Classe| 3° 42 5

Enquadramento | 3% Classe | Classe | Classe

10% 15% 20%

e [ —— Sem — — s
Pedagogo Social

M N p R U

= N = B

2

Art. 13. O anexo VI da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido das seguintes adequacses:

 “ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS — QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE

DENOMINACAO | QUANTITATIVO| OCUPADOS

s —— ( s

Pedagogo Social 08 [ —

EE
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Art. 14. Aplicam-se aos empregos piblicos transformados na forma desta Lei
Complementar as demais normais aplicdveis aos servidores ptblicos efetives do quadro
permanente da Administragio Direta deste Municipio.

Art. 15. Correrdo & conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, eventuais
gastos com a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 16. Revogadas as disposigSes em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo, mantidas inalteradas as demais disposicGes da Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006, desde que n&o modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 26 de
fevereiro de 2015.




