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“Dispde sobre adequagdo do vencimento base de cargos de
provimento em comissio, de recrutamento restrito, e sobre a
alteracio na estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
cria a Funcdes de Confianga ou Gratificadas, dando outras
providéncias.”

A Céimara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € €u,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes fungbes de confianca e gratificadas na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo:

I-3 (trés) de Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental, Simbolo FC-5;

II - 1 (um) de Coordenador Pedagégico de Ensino Infantil, Simbolo FC-3;

I1I -1 (um) de Coordenador de Contratos € Convénios, Simbolo FC-5;

- IV -2 (dois) de Coordenador-Auxiliar de Escrituracio Escolar, Simbolo FC-5;

V — 1 (um) Coordenador de Engenharia, Simbolo FC-5;

VI - 4 (quatro) de Coordenador do Centro Municipal de Aperfeigoamento,
Simbolo FC-5;

VII — 2 (dois) de Coordenador de Alimentagao e Material Escolar, Simbolo FC-
3;

VIII - 3 (trés) de Coordenador-Auxiliar de Transporte Escolar, Simbolo FC-5;

IX — 2 (dois) de Coordenador Administrativo, Simbolo FC-5;

X — 1 (um) de Coordenador Financeiro, Simbolo FC-5;

XI— 1 (um) de Coordenador do Nucleo Tecnoldgico, Simbolo FC-3;

XII - 16 (dezesseis) de Coordenador de Apoio Técnico e de Projetos Especiais,
Simbolo FC-4;

XIII - 4(quatro) de Coordenador de Apoio Administrativo, Simbolo FC-3.

Parégrafo tnico. As fungbes de confianga e gratificadas serdo distribuidas nos
diversos 6rgios da Secretaria Municipal de Educagio, por ato conjunto do Chefe do
Poder Executivo e do Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 2° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo a
Funcio de Confianca e Gratificada de Coordenador de Recrutamento de Pessoal,
Processos Seletivos e Concursos Publicos, Simbolo FC-5.

Art. 3° O valor da gratificagiio das fungdes de confianca criadas por esta Lei,
conforme o respectivo simbolo, sera o constante do anexo a esta Lei.

Art. 4° As FuncBes de Confianga e Gratificadas criadas por esta Lei sdo
privativas de servidores publicos concursados e efetivos do Municipio, cabendo a
escolha e designacdo do servidor ao Chefe do Poder Executivo, mediante a expedi¢&o
de ato proprio.

§ 1° O servidor publico concursado e efetivo do Mmﬁcipi;jwéﬁaﬁ, sera
escolhido e designado pelo Chefe do Poder Executivo para 0 exe i os cargos de
provimento em comisséo de Diretor de Centro de Educagio Munieipal, Vice-Diretor de
Centro de Educacéio Municipal e de Diretor de Centro M icipal de Educacgio Infantil — A3
CMEL dentre os integrantes das carreiras da educagdo-do Siste unicipal de Ensino. &
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§ 2° A Gratificacdo pelo exercicio das Funcdes de Confianca e¢ Gratificadas
criadas por esta Lei, nfo serda paga cumulativamente com horas extras ou extensdo de
jornada, ficando vedada ao servidor investido na func¢do a autorizago para a realizaco
de extensdo de jornada ou de horas extras.

§ 3° As Gratificacdes previstas nesta Lei serfo devidas durante a vigéncia da
designacdo para a respectiva funcéo de confianca, ndo se incorporando ao vencimento

base do servidor.

§ 4° As Gratificagdes criadas por esta Lei serfo reajustadas anualmente, sempre
na mesma data e sem distincfo de indices, em que se fizer a revisio geral dos servidores
publicos municipais.

§ 5° Ficam excluidos do pagamento de quaisquer Gratificacdes ou adicionais,
inclusive de extensdo de jornada, os servidores efetivos, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo de recrutamento restrito, durante a investidura no respectivo
cargo comissionado.

§ 6° Os servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comissdo de

recrutamento restrito, constantes do anexo VI da Lei Complementar n° 032, de 24 de
marco de 2004, fardo a opcdo pelo vencimento ou salério base do cargo ou emprego

efetivo, ou do vencimento base do cargo de provimento em comissao.

Art. 5° O anexo VI da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004,
alterado pela Lei n° 6.006, de 1° de marco de 2018, passa a ter esta redacéo:

Pedagogia ou em

do Sistema Municipal

“ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(RECRUTAMENTO RESTRITO)

DESCRICAO DO | REQUISITO FORMA DE | QUANTITATIVO VENCIMENTO
CARGO DE | PARA RECRUTAMENTO BASE
PROVIMENTO PROVIMENTO (R$)
EM COMISSAQ
Diretor de Centro | Instrugdo:  Curso | Restrito, dentre os | 07 3.500,00 mensais
de Educagfio | Superior em | membros das carreiras para diretores que
Municipal I Pedagogia ou em | do Sistema Municipal atuem em
40 horas semanais | qualquer érea da | de Ensino Unidade Escolar

educacdo de até 200 alunos
Diretor de Centro | Instrug@io: Curso | Restrito, dentre os | 03 3.800,00 mensais
de Educacdo | Superior em | membros das carreiras para diretores que
Municipal I Pedagogia ou em | do Sistema Municipal atuem em
40 horas semanais | qualquer 4rea da | de Ensino Unidade Escolar

educagio de até 201 até 500

alunos

Diretor de Centro | Instrugdo: Curso | Restrito, dentre os | 04 4.100,00 mensais
de Educaggio | Superior em | membros das carreiras para diretores que
Municipal III Pedagogia ou em | do Sistema Municipal atuem em
40 horas semanais | qualquer é4rea da | de Ensino Unidade Escolar

educacdo com mais de 501

alunos

Vice-Diretor Instrugdo:  Curso | Restrito, dentre os | 35 2.000,00 mensais
24 horas semanais | Superior em | membros das carreiras

Pedagogia ou em | do Sistema Municipal

qualquer drea da | de Ensino

educacio
Diretor de Centro | Instrugdo:  Curso | Restrito, dentre os | 19 3.500,00 mensais
Municipal de | Superior em | membros das carreiras /

Educacdo Infantil
40 horas semanais

qualquer drea da
educacdo

de Ensino
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Art. 6° O anexo VIII da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:

“ANEXO VIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

06 - SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
01 Diretor Pedagdgico de Ensino;

01 Diretor de Assisténcia ao Educando;

01 Diretor;

01 Diretor de Escrituragéo.

FUNCOES DE CONFIANCA OU GRATIFICADAS:

2 (duas) de Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental, Simbolo FC-5;

3 (trés) de Coordenador Pedagdgico de Ensino Infantil, Simbolo FC-5;

1 (um) de Coordenador de Contratos € Convénios, Simbolo FC-5;

2 (dois) de Coordenador-Auxiliar de Escriturag@o Escolar, Simbolo FC-5;

1 (um) Coordenador de Engenharia, Simbolo FC-5;

4 (quatro) de Coordenador do Centro Municipal de Aperfeicoamento, Simbolo FC-5;
2 (dois) de Coordenador de Alimentacao e Material Escolar, Simbolo FC-5;

3 (trés) de Coordenador-Auxiliar de Transporte Escolar, Simbolo FC-35;

2 (dois) de Coordenador Administrativo, Simbolo FC-5;

1 (um) de Coordenador Financeiro, Simbolo FC-5;

1 (um) de Coordenador do Nicleo Tecnoldgico, Simbolo FC-5;

16 (dezesseis) de Coordenador de Apoio Técnico e de Projetos Especiais, Simbolo FC-
4;

4 (quatro) de Coordenador de Apoio Administrativo, Simbolo FC-3.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAS UNIDADES ESCOLARES
16 (dezesseis) de Diretor de Centro de Educacio Municipal, sendo:

7 (sete) de Diretor de Centro de Educacio Municipal I;

5 (cinco) de Diretor de Centro de Educagio Municipal II;

4 (quatro) de Diretor de Centro de Educagio Municipal II1;

35 (trinta e cinco) de Vice-Diretor de Centro de Educagfio Municipal;

19 (dezenove) de Diretor de Centro Municipal de Educagio Infantil — CME];

12 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 Diretor Geral;

01 Diretor de Treinamento de Recursos Humanos;

01 Fungdio de Confianca de Coordenador de Recrutamento de Pessoal, Processos Seletivos e
Concursos Piblicos, Simbolo FC-5;

2%

Art. 7° Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provir
de Inspetor Escolar, fica assegurado o pagamento de gratificagdo fvalente a 25%
(vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento basico deServidor (\ JV
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Art. 8° Ficam excluidos do Anexo VIII da Lei Complementar n° 041, de 30 de
junho de 2006, constante da estrutura da Secretaria de Educagdo, os cargos de
provimento em comiss&o de Coordenador de Creche.

Art. 9° Correrfio a conta das dotagBes proprias do Orgamento Municipal, os
gastos com a execucdo desta Lei.

Art. 10. Fica revogada a Lei n° 5.968, de 28 de novembro de 2017.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 13
de setembro de 2019.

Marcos Gfoel\go de Carvalho
Prefeito

| 9 UMU
Cristiane Nery Pereira
Secretaria de Educagéo
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ANEXO
FUNCAO DE | SIMBOLO VALOR , DA
CONFIANCA (010) GRATIFICACAO
GRATIFICADA RS
Coordenador Pedagégico | FC-5 3.000,00
de Ensino Fundamental
Coordenador Pedagégico | FC-5 3.000,00
de Ensino Infantil
Coordenador de Contratos | FC-5 3.000,00
e Convénios
Coordenador-Auxiliar de | FC-5 3.000,00
Escrituracéo Escolar
Coordenador de | FC-5 3.000,00
Engenharia
Coordenador do Centro | FC-5 3.000,00
Municipal de
Aperfeicoamento
Coordenador de | FC-5 3.000,00
Alimentacdo e Material
Escolar .
Coordenador-Auxiliar de | FC-5 3.000,00
Transporte Escolar
Coordenador FC-5 3.000,00
Administrativo
Coordenador Financeiro FC-5 3.000,00
Coordenador de | FC-5 3.000,00
Recrutamento de Pessoal,
Processos  Seletivos e
Concursos Publicos
Coordenador de Apoio | FC-4 1.500,00
Técnico
Coordenador de Apoio | FC-3 1.000,00
Administrativo, Simbolo
FC-3
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre adequacio do vencimento base de cargos de provimento em comissao,
de recrutamento restrito, e sobre a alteragdo na estrutura da Secretaria Municipal de
Educac#o, cria a Fungdes de Confianca ou Gratificadas, dando outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura orgénica da Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas a melhorar a prestagfo de servigos publicos no
ambito do Sistema Municipal de Ensino.

O Projeto de Lei visa criar fungdes de confianca ou gratificada, privativas
de servidores publicos concursados e efetivos do Municipio e serdo designadas por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Ademais o Projeto de Lei em referéncia promove a adequagio do
vencimento base dos cargos de provimento em comissdio de Diretor de Centro de
Educacio Municipal, Vice-Diretor de Centro de Educaggo Municipal, e de Diretor de
Centro Municipal de Educacéo Infantil-CMEL

Dessa forma, 4 vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a aprecia¢do com consequente
votacdo e aprovagio deste Projeto de Lei, que transformado na respectiva Lei,
propiciaré a adequagio no regime juridico dos servidores, adotando-se em seu tramite o
regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, 0 de Minas Gerais

em 13 de setembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
< Prefeito

= G ==
GABINETE DO PREFEITO /'/i‘if‘z‘i!



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) —- CRIACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADA —
EDUCACAO.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geragdo de
despesas ou assuncdo de obrigagio que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro.

e EVENTO

Setenta (70) Funcdes de Confian¢a na Estrutura Administrativa da Secretaria de
Educacao.

)} PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de criagdo de fungio de confianca para atender a Secretaria Municipal de Educaco.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2019 (4m) (RS)
Criagéo de Fungfo de Confianga / Educacio 70 369.383,33 1.477.533,32
Total 1.477.533,32
m METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE FUNCOES
R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
70 277.500,00 23.125,00 61.050,00 7.708,33 369.383,33
Total 369.383,33

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 61.050,00

(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 277.500,00 /3 / 12 = 7.708,33



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAQ

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2019 2020 2021
Criag@o de Fungdes Confianca 369.383,33 1.477.533,32 4.565.577,95 4.679.717,40
Memoria de Calculo:
Exercicios de 2019 = 369.383,33 x 2 meses = 1.477.533,32
Exercicios de 2020 = 369.383,33 x 12 meses x 3,00% = 4.565.577,95
Exercicios de 2021 = 380.464,82 x 12 meses x 2,50% = 4.679.717,40
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO ]
EXERCICIOS
2019 2020 2021
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 152.975,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 362.250.000,00 380.362.500,00 399.380.625,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 362.402.975,00 380.562.500,00 399.590.625,00
4. Criagdo de Funcdes 1.477.533,32 4.565.577,95 4.679.717,40
5. Impacto Orcamentario (4 /2 ) 0,40% 1,20% 1,17%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,40% 1,20% 1,17%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Memoria de Cidlculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2019 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 (R$0,00) do municipio de ARAGUARL
mais o Superéavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2018 (RS 152.975,00);

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superévit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2019
(R$ 200.000,00) ;

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2020
(R$210.000,00)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos efetivos na estrutura da Secretaria de Educacio
encontram-se previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA exercicio 2019 n° 6.127, de 14 de
dezembro de 2018, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso ITL, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

Abril de 2019°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 316.476.973,16
Despesas Total com Pessoal® 157.142.177,20
Limite Estabelecido no pardgrafo iinico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,65%

*. Refere-se ao periodo de Maio de 2018 a Abril de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 30/04/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo vnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os oastos desta estimativa

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2019 323.913.646,18
Prudéncia: Estimativa de reducio de Receita observada a RCL recebida em (14.000.000,00)

relaciio 4 RCL orcada no exercicio de 2018

RCL - Previsio de realizagio da receita observado a prudéncia acima

309.913.646,18

Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2018 x 13+ Inflacéo)

158.058.255,67

Criacdo 110 fungdes de confianca — Educaciio

1.477.533,32

Reduciio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e (2.000.000,00)
Regularizacfio de Insalubridades pagas com base no Saldrio Minimo.

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2019 157.535.788,99
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 50,83%

Ante os indices apresentados, é de extrema importincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piblicas.

Ciente _

SAULf) I QUE BORGES SANTOS

Secretario Municipal de Administracio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2019 incluindo a Criacdo de

Funcdes;

R$1,00

A

Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 135.455.654,89

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios R$ 29.853.700,00
C) Total Orcado para o exercicio = (A+B) R$ 165.309.354,89
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 30/04/2019 R$ 45.841.766,60
E) Média mensal (abril de 2019)=(D/49) R$ 11.460.441,65
F) Saldo Orcamentario Disponivel em 30/04/2019) = (C-D) R$ 119.467.588,29

G)

Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 05 a 12/2019, mais 13° Salério, mais inflagiio = (D+(Ex12x2%))

RS 80.223.091,55

H)

Despesas referentes a Criacgo de Fungdes

RS 1.477.533,32

Ciente ?ﬂ / 7/
o=z

MARLOS FLORENCIO FERNANDES
7

Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitac¢éo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO
FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projecdo de crescimento do PIB de 2018 foi de 0,8% (oito
centésimos) e a projecdo do mercado é de que a economia no exercicio de 2019 cresca
2,57% (dois virgula cinquenta e sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que esti sofrendo uma diminui¢do significativa das receitas em fungdo da
retracdo da economia j4 citada, reafirmando que o Municipio terd que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso
todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari-MG, 12 de setembro de 2019.

Ry

] -/
FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administracdo e

Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informacdes que deram base a opiniéo
contabil/fiscal/orcamentaria.

o=

MARCOS COELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira na Lej Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2019 n° 6.127 de 14 de dezembro de 2018, e é compativel com a Lei 6.123 de 06
de dezembro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2019 e
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de
dezembro de 2017. Em caso de necessidade de suplementaciio de fichas orgamentarias das
Despesas com Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei & Camara Municipal para
adequagio do limite de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato
€ assino a presente declarago.

Araguari. MG, 12 de setembro de 2019.

{
SAULO@F@%Q@BORGES SANTOS

Secretario Municipal de Administracio



12/99/2019 - Lei Complementar 32 2004 de Araguari MG
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 27/05/2019

LEI COMPLEMENTAR N° 32/04.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Cdmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢do, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e
Salédrio da Educacdo Publica Municipal de Araguari-MG, que obedece ao regime celetista e estrutura-se

em um quadro composto de cargos, empregos publicos e suas classes. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 42/2006)

Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - emprego publico é o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publice, criado por lei, com denominag¢io prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - rede municipal de ensino é o conjunto de instituicdes que realiza atividades de educagdo sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educac¢3o; ’

Il - Magistério Plblico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos de
professor |, professor |, pedagogo do ensino publice municipal, professor de educacdo especial e
professor do ensino profissionalizante;

IV - como profissionais da educagdo além da recreadora de creche o secretdrio escolar;

V - classe de empregos publicos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2004/4/32/lei-complementar-n-32-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-salar...  1/34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de margo de 2004.

Marcos Antonio Alvim
Prefeito

Maria Elionora de Oliveira Scalia
Secretéria de Educagdo

Ubaldo Rodrigues do Nascimento
Secretario Interino de Administra¢do e Governo

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2004/4/32/lei-complementar-n-32-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-sal...  15/34



12/09/2019

https:/fleismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2004/4/32/lei-complementar-n-32-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-sal...

Lei Complementar 32 2004 de Araguari MG

FORMA _DE RECDUTAMESTA ARAVTMEATS

REQUISTFG—PARA

CARCO—EM INTCTAL CALinTA

S

++ 44+

| |
T T
1 1
T T
COMISSAO 1 1I BASE

T

! !
T T

! VoLt oL daldacrats do nodarloua Stuam aml
T T g T P T4 T
i laduecaes | axacuytiva muaicinal lacealas da atdl
T T A T 124 -+ T+
! ! ! 1200 alunas 1
t T T T T
] I 1 1 !
T T T T T
IDIRETER ITlTRctrucs rivellExtarnos mediante RSl 20000 |
o
! loadagogia o4 daldecra= da nodarldiratarac aual
T Ll o L Lk T ) T
1 laducacs 1 = AuRS-e-aal lotyom am acealacl
T T T P T T
1 1 ] ld 201 Q5001
T T 7 T T
1 1 ! lalunps I
T T T T T
1 ! ! il |
b T T T T
!ﬁ'ﬂ:t‘rr\n IIIlIRst ..Y-'; : -.\'\.4‘”: rarnn: ma.«liam—n}un 444,52 }
18 b disesoc leunerior iraa del 5 através delmansaic—oara !
T TSHE- T T € T o T
1 Inadacaada oL daldecrets do nodarldlpatamac auel
T T 2R | T ~ T il T
! loaducaes lavary=s munscinal latuam am acealac!
T T €26+ T 7 T T
! I Lcam de  de 5071l
L | alunac !
t T
! |
T T
!
T

JMICE-DIRETOR

1 lsedaaagia oy daldecrass do sodar! !
T P 65 1 T T
1 lady 3 Laxacytiva muns == ma’ ! 1
T T & 1 B T 1
I ! ! ] !
+ U t T T

lcunarior — Expariipciaslnomescs atravdc dal c I
omaois st A ! = | L
1220 b mensais lpocsuie—graduacico—anlDacrate ds podar! !
1 lnadacaadts Laxacyts Auateiaal | |
t rPeeages T P T T
I 1 L 1 il
T + u T t

ANEXO VI - SALARIO/VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

NOMEADOS EM CARGO EM COMISSAO OU DE CONFIANCA

33/34



12/09/2019 . Lei Complementar 32 2004 de Araguari MG

| DESCRIGAQ DO | REQUISITO PARA | FORMA DE RECRUTAMENTO | PROVIMENTO |
| CARGO EM | PROVIMENTO | | INICIAL |
| COMISSAO | | | SALARIO-BASE |
| | | | |
|DIRETOR I|Instrugdo: nivel|Interno: mediante eleigdo|R$1.200,00 |
|18 h didrias |superior, area de|e nomeagdc através de|mensais para os|
| |pedagogia ou da|decreto do Poder|diretores que|
| |educagao. |Executivo Municipal. |atuam em escolas|
| | | |de até|
| | | |200 alunos. |
| == mmmmmmmm e [=mmmmmmm e [mmmmmm e | =mmmmmmmmmmmeeen |
| DIRETOR II|Instrugdo: nivel|Interno: mediante eleicdo|R$1.440,00 |
|8 h diarias | superior, area de|le nomeacdo através de|mensais para os]|
| |pedagogia ou da|decreto do poder|diretores que|
| |educacio. |Executivo Municipal. |atuam em escolas|
| | | |de 201 a 500]
| | | Jalunes. |
[~mmmmm e | mmmmmmmmmmmmmeeaee [~mmmmmmmmm oo oo R |
|DIRETOR III|Instrugdo: nivel|Interno: mediante eleicdo|R$1.733,40 |
|18 h didrias | superior, drea dele nomeagdo através de|mensais para os]|
| | pedagogia ou da|decreto do Poder|diretores que|
| |educacgao. |Executivo Municipal. |atuam em escolas|
| | | |com mais de 501|
| | | |alunos. |
[t R BGRRIE st | = it e e | e |
| VICE-DIRETOR |Instrucdo: nivel|Interno: mediante|RS 700,00]
|4 h didrias | superior, drea de |nomeagio através de|mensais. |
| |pedagogia ou da|decreto do Poder| |
| |educacdo. |Executivo Municipal. | |
| =mmmmm e |-=nm- [=mmmmm e o |

-, fal . .

2 M - P ;
rQ T AT I; P ITEa gﬂar’ll':‘;n am}r‘n rata dao Raod —[ TI
1 };nfl-\; ;-:-. 1 aormal 1:: Aoyt Mied w‘pe‘l ! !
- Leupasior . } } (Excluido pela Lei n® 6006
/2018)
[==mmmmmmm e |--- - == | =mmmmmmmmm e |
|Diretor de|Instrucdo: Nivel |Interno, mediante nomea-| 1.117,67]
|Centro Municipal|superior. |¢da por ato do chefe do] |
|de Educacio|Experiéncia: graduacdo |do Poder Executivo | |
|Infantil (CMEI) |em pedagogia ou normal] | |
| |superior | | | (Redagdo acrescida pela Le

i n° 6006/2018)
| I ! I I

OBSERVACOES:

1) A eleicio dos (as) diretores (as) escolares serd por via dire ta, com a participagdo dos professores e
funcionérios das escolas, dos pais de alunos e dos alunos com idade igual ou superior a dezesseis (16)
anos.

2) Serdo eleitos os (as) diretores (as) que alcangarem o maior nlimero de votos no estabelecimento de
ensino em que concorrer a eleicdo.

3) A eleicio constante deste anexo VI sé serd realizada a partir de janeiro de 2009, ficando garantida aos
(as) atuais titulares do cargo de diretores (as) escolares sua permanéncia até o término deste mandato.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

Data de Insergéo no Sisterna LeisMunicipais: 03/06/2019

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

https://leismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2004/4/32/lei-complementar-n-32-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-sal. ..
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LEI N° 6006, DE 1° DE MARCO DE 2018.

"Faz a transformacao de cargos publicos de provimento
em comissao de Coordenador de Creche em Diretor de
Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI), dando

outras providéncias.”

A Cdmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Ficam transformados 13 (treze) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
previstos no pardgrafo Unico do art. 18 da Lei Complementar n2 32, de 24 de marco de 2004, em 13
(treze) cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneragio pelo Chefe do Poder

Executivo, de Diretor de Centro Municipal de Educag¢io Infantil (CMEI).

§ 12 O vencimento base do cargo de provimento em comiss3o, de livre nomeacdo e exoneracio pelo
Chefe do Poder Executivo, de Diretor de Centro Municipal de Educacgo Infantil (CMEI), serd o constante
do Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de 2004.

§ 22 Os cargos publicos previstos neste artigo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Araguari.

O Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de marco de 2004, passa a vigorar acrescido da

seguinte alteracdo:

"ANEXO VI - SALARIO/VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAQ
| Descricio do | Requisito para | Forma de | vencimento |
|cargo em comissdo| provimento |  Recrutamento | base(rS ) |
| == | [ | I
==z la== === |=m= I
| | === [ | |
|piretor de Centro|Instrugdo: Nivel|Interno, mediante] 1.117,67]
|Municipal de|superior. |nomeagdo por ato] 1
|Educa¢io Infantil|Experiéncia: - Jdo chefe do Poder] |
| (cMET) |graduacio em|Executivo o i |

| |pedagogia ouf |
| [normal superior | |
| | | | 1

Pardgrafo Unico. Fica excluida do Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de 2004, a

httos:/leismunicinzis.com_ br/a/malalaraauarifiei-ordinaria/2018/801/6008/si-ardinaria-n-ANNA-2N18-fa7-a-transfarmacan-de-carans-niihlicas-de-n .. 1/2
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descricdo do cargo de Coordenador de Creche, em razdo de sua transfermacio em cargo de Diretor de

Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI).

Correrdo a conta das dotagdes préprias do Orgamento Municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Educa¢Zo, os gastos com a execucdo desta Lei.

Revogadas as disposi¢Ges em contrério, a presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de marco de 2018.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretéria de Administracdo

Werlei Ferreira de Macedo

Secretdrio de Educacdo

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 02/03/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio COficial.
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 26/08/2019

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006
{Vide Decreto n2 49/2019)
(Vide Lei n2 6178/20189)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE
SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono 2 seguinte Lei
Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administragdo
Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enguadramento, e institui novo
quadro de saldrios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizacdo do empregado publico e servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso de
uma politica de pessoal e de atendimento & populag3o voltada para a qualidade e eficiéncia na prestacdo
do servico pdblico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagao e qualificagdo profissional do empregado
publico e progressio segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

11l - a participacio dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de Araguari.
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Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execuc¢do desta Lei Complementar, fica o Chefe do Executive
autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orcamento municipal, no valor correspondente as
despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes de excesso de
arrecadacdo e/ou anulag3o total ou parcial de dotacBes em igual montante.

Art. 163 | Naquilo que for necessério os dispositivos da presente Lei Complementar serdo regulamentados
por decreto.

Relativamente aos servidores estatutdrios da Administracio Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que n3o conflitantes com as
disposicbes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1951,
2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de 1595, 3.125,

de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e 3.992, de 17 de
marco de 2004. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antdnio Alvim
Prefeito

Lacia de Araujo
Secretdria de Administracdo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https://leismunicipais.com.bria/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  41/113
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==]
|Supervisor-Geral dos Cemitérios Municipais |
(Cargo criado pela Lei Complementar n® 91/2013)

|piretor da superintendéncia da Promogio da|
|Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e dal
|Inclusdo social |
(Cargo criado pela Lei Complementar n® 118/2015)

RS 1.924,53]

RS 1.476,80]

| TESOUREIRO |
(Cargo criado pela Lei Complementar n® 130/2016)
| |

RS 2.286,93]|

R$2.897,83|

RS 2.018,01|

RS 3.443,52|

AGENTES POLITICOS

| AGENTE POL1TICO |

SUBSIDIO UNICO

| |
|prefeito |
pela Lei Complementar n® 90/2013)

|Vice Prefeito |
pela Lei Complementar n® 90/2013)

|secretdrio Municipal |
pela Lei Complementar n® 90/2013)

|secretdrio Municipal Antidrogas
cida pela Lei cComplementar n° 86/2013)

RS 18.000,00| (Redacdo dada

_____ - s fraca
|Subsecretdrio Municipal de Indistria e Comércio|
rado pela Lei n°® £188/2019)

| |
cida pela Lei Complementar n°® 90/2013)

RS 4.726,45]

(subsidio alte

(Redagdo acres

R e I

|subsecretdrio Municipal de Educacio |
rado pela Lei n® £188/2019)

| |
cida pela Lei Complementar n° 90/2013)

] _____________________ -

|subsecretdrio Municipal de Esportes e da
rade pela Lei n° £188/2019)
|Juventude |

cida pela Lei Complementar n° 90/2013)

|Subsecretario Municipal de Obras

rado pela Lei n® £188/2019)

|
cida pela Lei Complementar n® 90/2013)

RS 4.726,45]

RS 4,726,45]

R am et

RS 4,726,45|

(subsidio alte

(Redagdo acres

—————— R

(Subsidio alte

{Redagdo acres

(Subsidio alte

(Redacdo acres

|subsecretario Municipal de Habitagio

rado pela Lef n° 6188/2019)

| |
cida pela Lei Complementar n° 90/2013)

RS 4.726,45]

(Subsidic alte

(Redagdo acres

|subsecretdrio de Atencio Bdsica a Salde

rada pela Lei n°® 6188/2019)

| I
cida pela Lei Complementar n® 90/2013)

[ == --- - |
|subsecretdrio Municipal de Servigos Distritais |
rado pela Lei n°® $188/2019)

| |
cida pela Lei Complementar n°® 90/2013)

| |

RS 4.726,45]

RS 3.750,00]

RS 4.726,45]

R§ 3.750,00]

(subsidio alte

(Redacdo acres

(Subsidio alte
(Redacdo acres

ANEXOVH
ESTRUTURAADNMINSTRATIVA

BAADMHNISTRACAO DIRETA
6—GABINETEDE-PREFEITS
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ANEXO VIl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 118/2015)

01 - GABINETE DO PREFEITO

Prefeito (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 134/2016)

NUCLEO DE GESTAO DAS ACOES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DA CONSTRUGAO
CIVIL

01 representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais

01 representante da Secretaria Municipal de Obras

01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento (Redagdo dada pela Lei Complementar ne

134/2016)
SUPERINTENDENCIA DA PROMOGCAQ DA IGUALDADE RACIAL, DE DIREITOS HUMANQS E INCLUSAO SOCIAL
01 Diretor da Superintendéncia da Promoc¢édo da Igualdade Racial, de Direitos Humanos e Inclusdo Social.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 134/2016)

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
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01 Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
134/2016)

01-A - GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar ng 89/2013)
01 VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n2 83/2013)
01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

DIVISAO DE ATENDIMENTO E RELACOES PUBLICAS (Divis3o criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 83/2013)

DIVISAO DE ASSUNTOS CONTABEIS E FINANCEIROS (Divisdo criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS (Divisdo criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

DIVISAO ADMINISTRATIVA (Divisdo criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

02 CONTROLADORIA MUNICIPAL

01 SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA;

01 CONTROLADOR GERAL;

01 ASSESSOR DE CONTROLADORIA GERAL;

01 ASSESSOR DE CONTROLADORIA;

01 AUXILIAR DE ASSESSOR DE CONTROLADORIA;

03 - PROCURADORIA GERAL

https:/lleismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  91/113
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ORGAOS JURIDICOS SUPERIORES: (Orgdos criados pela Lei Complementar n 90/2013)

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL
01 SUBPROCURADOR-GERAL

SUBPROCURADORIA
06 SUBPROCURADORES

ASSESSORIA JURIDICA
05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL

ORGAOQS JURIDICOS - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

| — PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PUBLICA E EXECUTIVOS FISCAIS:
01 SUBPROCURADOR;

01 PROCURADOR;

02 ADVOGADOS.

Il- PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AOS CIDADAQS E DOS INTERESSES DIFUSOS,
COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS:

01 SUBPROCURADOR;

01 PROCURADOR;

01 ADVOGADO.

Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO PATRIMONIO PUBLICO:
01 SUBPROCURADOR;

01 PROCURADOR;

02 ADVOGADOS.

IV — PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:
01 SUBPROCURADOR;

01 PROCURADOR;

04 ADVOGADOS.

\ — PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO CONTENCIOSO JUDICIAL:

02 SUBPROCURADORES;
01 PROCURADOR;

https://lsismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41 -2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  92/113
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03 ADVOGADOS.

DIVISAQ DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRIMONIO:

01 CHEFE;

DIVISAOQ DE ALMOXARIFADO:

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE COMPRAS

01 CHEFE;

BEPARTAMENTES-BEHETACAS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Reda¢io dada pela Lei Complementar

n? 113/2015)

93/113



30/08/2019 Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

01 Subsecretario Municipal de Administracdo, Contratos e Licitacdes

01 Diretor

01 Assessor Juridico de Licitagdes (Redacdo dada pela Lei n2 6188/2015)
DIVISAQO DE LICITACAO

01 CHEFE;
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

01 CHEFE;

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01 CHEFE;

ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS
01 Assessor Especial de Recursos Humanos (Redacdo acrescida pela Lei n® 6122/2018)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PROTOCOLO DE ARQUIVO

01 CHEFE;

DIVISAO DE ZELADORIA

01 CHEFE;

CARGOS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A COMPOR A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, conforme Lei n2 3.635, de 21 de setembro de 2001 e Lei n® 3.797,de 20
de novembro de 2002.

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR; -
01 ASSESSOR DE DIRETOR;
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01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 CHEFE DE DIVISAOQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

Cargos transpostos da estrutura do DEPARTAMENTO DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON para a Secretaria de Administracio:

01 Diretor de Departamento
02 Chefes de Divisdo (Redago acrescida pela Lei n2 §113/2018)

05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

01 SECRETARIO;
01 ASSESSOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:;
01 ASSESSOR TECNICO;

ASSESSORIA ESPECIAL DE PEQUENAS E MICROEMPRESAS (Assessoria criada pela Lei Complementar ne
90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criade pela Lei Complementar n2 90/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei Complementar n2
90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

ADMINISTRA(;AO DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n2 150/2018)

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE TURISMO (Lei Municipal n2 3.635)

01 DIRETOR;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PRESTADORES DE SERVICOS (Departamento criado pela Lei

Complementar n2 80/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
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DEPARTAMENTO DE PROMOGOES E EVENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n@
90/2013)
‘01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Cargo criado pela Lei Complementar n?
90/2013)

a) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO (Departamento criado pela Lei Complementar n@

90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

06 - SECRETARIA DE EDUCACAO

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 CHEFE DE DIVISAOQ;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

01 DIRETOR PEDAGOGICO DE ENSINO;

01 DIRETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO;
01 DIRETOR;

01 DIRETOR DE ESCRITURACAO;

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO;
01 DIRETOR DO CEM JOAQ PEDREIRO;
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01 DIRETOR DO CEM JOAQ RIBEIRO DE ARAUIO;
01 DIRETOR DO CEM JOSE INACIO;

01 DIRETOR DO CEM JUSTINO RODRIGUES DA CUNHA;

01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FATIMA O. MORAIS;
01 DIRETOR DO CEM MARIO DA SILVA PEREIRA;

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA;
01 DIRETOR DO CEM OZIRES SANTOS MONTEIRO;
01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHQ VIEIRA;
01 DIRETOR DO CEM OZORIO VIEIRA CARRIIO;

01 DIRETOR DO CEM PARA JOAO XXIIl;

01 DIRETOR DO CEM REALINO ELIAS CARRLIO;

01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE

01 DIRETOR DO CEM TEM. CEL. VILAGRAN CABRITA;

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

01-
02-
03-
04 -
05 -
06 -
07-
08 -
09 -
10-
19
15
13-
14~
15

DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

01 CHEFE;

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 CHEFE;

CAIC - CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA
01 DIRETOR DE ESCOLA;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;

01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA;

01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAQ;
01 CHEFE DE DIVISAQ;
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COORDENADOR DE CRECHE

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL PE ALBERTO ARTS;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL IRMA MARGARIDA;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL LAZARO CAMARGO;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MARIA BARBOSA NAVES;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL MARIA BELEM;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL MARIA DA GLORIA GONCALVES;
01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ INFANTIL DE AMANHECE;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL NOSSA SENHORA DA PENHA;
01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PADRE NILO;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL INES VASCONCELOS DE PAIVA
NEVES;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL TALITA PEREIRA DE OLIVEIRA;
01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL VO ZITA;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL ZA QUIA PEDREIRO SKAF;

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 90/2013
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE (Secretaria criada pela Lei Complementar n2
90/2013
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE

ASSESSORIA ESPECIAL DE ESPORTES
01 ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTES

ASSESSORIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
01 ASSESSOR ESPECIAL DA JUVENTUDE

CENTRO ESPORTIVO
01 DIRETOR DO CENTRO ESPORTIVO

A) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DOS CESAC'S
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE ESPORTES DE BASE
01 CHEFE DE DIVISAO
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B) DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE ESPORTES ESPECIALIZADOS
01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE

A) DIVISAO DE PROJETOS E ENTRETENIMENTOS
01 CHEFE DE DIVISAO

ORGAO COLEGIADO:
A) CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE (Reda¢3o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
08 - SECRETARIA DE FAZENDA

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

BEPARTAMENTE-DEADMMNISTRACAS FHNANEERA
EDIRETER:
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA

01 TESOUREIRO
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (Redacio dada pela Lei Complementar n2 130/2016)

BEPARTAMENTO-GERALDECONTABIHBABE

G BIRETOR-GERAL:

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redag&o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS

01 DIRETOR;
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DEPARTAMENTQ DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDQOR - PROCON
01 Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacdio dada pela Lei ne

6113/2018)

DIVISAO DE PESQUISAS
01 Pesquisador do Departamento de Protec3o e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacdo dada pela Lei

n® 6113/2018)

DIVISAO DE FISCALIZACAO
02 Fiscais do Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacfio dada pela Lei ne

6113/2018)

DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
05 Auxiliar Administrativo. (Redag¢do dada pela Lein? 6113/2018)

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS PROPRIOS
01 CHEFE;

DIVISAO ACOMP.DAS TRANF.INTERGOVERNAMENTAIS
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON

01 DIRETOR;
01 DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

DIVISAO DE PESQUISAS
01 CHEFE;

DIVISAO DE FISCALIZACAO
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01 CHEFE;

DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS;

01 CHEFE;

09 - SECRETARIA DE GOVERNO

01 SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE APOIO AQ GABINETE

01 DIRETOR;

10 - SECRETARIA DE OBRAS

SUPERVISAQO GERAL DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n@
91/2013) ’

01 SUPERVISOR-GERAL DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?
91/2013)

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS (Cargo criado pela Lei Complemenatar n2 90/2013)
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANISTICO

01 DIRETOR;

DIVISAO DE APROVAGAQ DE PROJETOS PARTICULARES

01 CHEFE;

DIVISAO DE FISCAL!ZACAO DE OBRAS PARTICULARES

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E EDIFICAC@ES

01 DIRETOR;

DIVISAQO DE EDIFICACOES
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01 CHEFE;

DIVISAO DE PRODUGAQ INDUSTRIAL

01 CHEFE;

DIVISAO DE PROJETOS E FISC. DE OBRAS CONTRATADAS
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E OFICINA
01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE VIAGAO

01 DIRETOR;

DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS

01 CHEFE;

DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA VIARIA

01 CHEFE;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITACAQ (Secretaria criada pela Lei

Complementar n2 90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAGAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORCAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL
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CENTRO DE INFORMACOES E PROCESSAMENTO DE DADOS
01 DIRETOR-GERAL DE INFORMATICA
01 DIRETOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

a) DIVISAO DE INFORMATICA E SUPRIMENTOS
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAQ DE PROCESSAMENTO DE DADOS
01 CHEFE DE DIVISAQ

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

01 CHEFE DE DIVISAD

B) DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (criado pela Lej n. 4.154, de 1¢ de julho de 2005)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE APROVACAQ DO PARCELAMENTO E USO DO SOLO
01 CHEFE DE DIVISAO ~

B) DIVISAQ DE PROJETOS VIARIOS

01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS

01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO TECNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS
01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS

01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

a) DEPARTAMENTO DE HABITACAO (criado pela Lei n2 3.659, de 30 de novembro de 2001)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A.1) DIVISAO DO PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA"
01 CHEFE DE DIVISAQ (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redacdio acrescida pela Lei Complementar ne

96/2013)
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01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar ne
96/2013)

12 - SECRETARIA DE SAUDE

01 SECRETARIO;

01 SECRETARIO ADJUNTO; (Excluido pela Lei n2 5901/2017)

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

06 MEDICO CLINICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar n2 54/2009)
04 MEDICO GENERALISTA PSF; (Cargos criados pela Lei Complementar n2 54/2009)
02 MEDICO GINECOLOGISTA; (Cargos criados pela Lei Complementar n2 54/2009)
01 MEDICO CARDIOLOGISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 54/2009)
01 MEDICO PEDIATRA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 54/2009)

01 MEDICO NEUROLOGISTA. {Cargo criado pela Lei Complementar n2 54/2009)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DA SAUDE

01 DIRETOR;

DIRETOR DE ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (subunidade orcamentéria) (Fundo criado pela Lei Complementar n2
90/2013)

a) GERENCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Redagio acrescida pela Lei Complementar n2 90/2013)

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS (Departamento criado pelz Lei Complementar n2
54/20089)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 54/2009)

a) DIVISAO DE ALMOXARIFADO (Redagdo dada pela Lei Comb!ementar n2 90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAQ

b) DIVISAO DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 80/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO

¢) DIVISAQO DE MEDICAMENTQOS EXCEPCIONAIS (Redacio dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
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01 CHEFE DE DIVISAO

d) DIVISAO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS (Redacio dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CRIADA PELA LEI N2 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997 E ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N2 60, DE 15 DE JULHO DE 2009) (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2
90/2013)

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMleA, INTEGRADAS POR: MEDICOS
GENERALISTAS (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

ENFERMEIROS GRADUADOS EM CURSO SUPERIOR (Redac¢3o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
AUXILIARES DE SAUDE (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 30/2013)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (Redac&o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (Ndcleo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 MEDICO PEDIATRA; (Cérgo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 MEDICO GINECOLOGISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 ASSISTENTE SOCIAL; {Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2008)

01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pelz Lei Complementar n2 55/2008)

01 EDUCADOR FiSICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 PSICOLOGO. (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA A SAUDE (Subsecretaria criada pela Lei Complementar
ne 90/2013)

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA A SAUDE (Cargo criado pela Lei Complementar n2

90/2013)

ORGAO COLEGIADO: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
90/2013)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
01 DIRETOR;

ASSESSORIA TECNICA

01 CHEFE DE ASSESSORIA;

BEPARTAMENTO-BEAPOHC-ADMNSTRATVG
S+-BiRETOR;
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E LICITACOES

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E LICITACOES (Redagio dada pela Lei
Complementar n2 113/2015)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE
01 DIRETOR DE AMBULATORIC;
DIVISAO DE AMBULATORIO MENTAL;

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS E ZOONOSES
Diretor de Vigiléncia em Salde
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONQSES
- Coordenador de Vigilancia em Salde.
CANIL MUNICIPAL
Diretor de Departamento (Redacdo acrescida pela Lei n2 6167/2019)

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

01 COORDENADOR;

UNMBABEBEURGENCHATIINTERNACAS—PSM
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA (Redagdo dada pela Lei n® 5901/2017)

61 BIRETOR-BEPRONTO-SOCORRE:

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE {Redacdo dada pela
Lei n2 5901/2017)

01 ASSESSOR DE TECNICO DE NECROPSIA;

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANQS E DISTRITAIS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E DISTRITAIS
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01 ASSESSOR DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
02 ASSESSORES DE DIRETOR

A) DIVISAO DE COLETA E DESTINACAO FINAL DO LIXO
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE FISCALIZACAQ DE POSTURAS E OCUPAGAQ DO ESPACO PUBLICO
01 CHEFE DE DIVISAO ;

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS

A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DOS DISTRITOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 80/2013)

DEPARTAMENTS - DETRAMSPORTEUREBANO (Departamento extinto pela Lei Complementar n2 74/2011)
E6T-BARETSR:

BRHSAS-BEFRAMNSPORTEETRANSITS (Divisdo extinta pela Lei Complementar n2 74/2011)

(Divisdo extinta pela Lei Complementar n2

e cHEFE:

ADMINISTRACAO DO AEROPORTO

01 ADMINISTRADOR;

14 - SECRETARIA DE MEIQ AMBIENTE

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

01 CHEFE;
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DIVISAQ DE ARBORIZACAO URBANA

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAQ AMBIENTAL;
01 CHEFE;

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS

01 SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM (criado pela Lei Complementar n2 72, de 28
de abril de 2011) (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 72/2011)
01 ASSESSOR TECNICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n¢ 72/2011)

01 MEDICO VETERINARIO; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)
01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n? 72/2011)

03 AGENTES SANITARIOS; (Cargos criados pela Lei Complementar n2 72/2011)
01 FISCAL SANITARIO. (Cargo criado pela Lei Complementar n2 72/2011)
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRULHA AGRICOLA

01 CHEFE;

DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE APOIO TECNICO

01 CHEFE;
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DIVISAQO DE ABASTECIMENTO;

01 CHEFE;

16 - SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
01 SECRETARIO;

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 DIRETOR;

DEPTO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLECENTE
01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 DIRETOR;

01 COORDENADOR DE SECAQ;

01 COORDENADOR DE SECAQ;

01 COORDENADOR DE SEGAQ;

01 COORDENADOR DE SECAQ;

01 COORDENADOR DE SECAQ;
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

01 DIRETOR;

COORDENADOR MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
01 CHEFE DE COORDENADORIA;

DIVISAO DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DO IDOSO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO BDEDIRETFOS HUMANOS EHINEEHUSAD-SOEHAL
61L-BHREFER: (Extinto pela Lei Complementar n2 118/2015)
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ORGAQS COLEGIADOQS: (Orgdo criado pela Lei Complementar n? 80/2013)

A) COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO;

B) COMISSAQ MUNICIPAL DE PREVENCAQ E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL;

C) CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
D) CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

E) CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA

MINIMA

F) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE;

G) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOQS;
H) CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO;

I) CONSELHO DE CONTROLE PARTICIPACAO SOCIAL DO BOLSA FAMILIA;
J) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

K) CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER;

L) CONSELHO TUTELAR. (Redago acrescida pela Lei Complementar ng 90/2013)

17 - SECRETARIA DE GABINETE

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n? 88/2013)

02 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Cargo criado pela Lei Complementar n2 88/2013)

ASSESSORIA TECNICA
01 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE;
DEPARTAMENTO DE MARKTING

01 DIRETOR;

DIVISAQ DE CERIMONIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA TRANSP.CHEFE EXEC.

01 DIRETOR;

DIVISAO DE SEGURANCA DO CHEFE EXECUTIVO

01 CHEFE;

DIVISAO DE TRANSPORTE DO CHEFE DO EXECUTIVO
01 CHEFE;

DEPTO DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS
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01 DIRETOR;
JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
01 SECRETARIO DA JUNTA;

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (Secretaria criada pela
Lei Complementar n2 90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
ASSESSORIA ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA

01 ASSESSOR ESPECIAL

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORCAMENTARIA)

A) DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
-FMTT

01 CHEFE DE DIVISAQ
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI (MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2
77, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 84, DE 12

DE FEVEREIRO DE 2013)

PRESIDENCIA: REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

03 MEMBROS TITULARES
03 MEMBROS SUPLENTES

A) ASSESSORIA TECNICA DA JARI
01 ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRAGAO DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO

ADMINISTRAGAO DO TERMINAL RODOVIARIO
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO, RODOVIARIO E TRANSPORTES PUBLICOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO DE TRANSPORTES PUBLICOS

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

01 CHEFE DE DIVISAO )

B) DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO

01 CHEFE DE DIVISAO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 80/2013)

19 - SECRETARIA DE POLITICAS SOBRE DROGAS

GABINETE DO SECRETARIO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
01 SECRETARIA DE GABINETE

01 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

01 ASSESSOR JURIDICO E DE CONVENIOS

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ASSESSORIA ESPECIAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
01 ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
01 CHEFE DA DIVISAO DE PREVENGAO E REINSERCAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PROJETOS
01 ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS (Redac3o dada pela Lei Complementar n2 115/2015)
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LEI N° 6006, DE 1° DE MARCO DE 2018.

"Faz a transformacao de cargos publicos de provimento
em comissao de Coordenador de Creche em Diretor de
Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), dando
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Ficam transformados 13 (treze) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
previstos no paragrafo Unico do art. 18 da Lei Complementar n2? 32, de 24 de marco de 2004, em 13
(treze) cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo, de Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI).

§ 12 O vencimento base do cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdc e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo, de Diretor de Centro Municipal de Educacio Infantil (CMEI), seré o constante
do Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de 2004.

§ 29 Os cargos publicos previstos neste artigo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais de Araguari.

O Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de mar¢o de 2004, passa a vigorar acrescido da
seguinte alteracdo: '

"ANEXO VI - SALARIO/VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO -
| Descrigio do | Requisito para | Forma de | vencimento |
|cargo em comissdo] provimento | Recrutamento | base(R$ ) |
| | | | |
Jemem | [ [mm= |
e | === e B S [remm e ——— |
|Diretor de Centro|Instrugdo: Nivel|Interno, mediante] 1.117,67]
IMunicipal de|superior. |nomeagdo por ato| |
|Educagdo Infantil|Experiéncia: |do chefe do Poder| |
| (CMET) | graduagao em|Executivo | |

| |pedagogia ou| | |
| |normal superior | | |

| | | I |

Paragrafo (nico. Fica excluida do Anexo VI da Lei Complementar n2 32, de 24 de margo de 2004, a
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descrigdo do cargo de Coordenador de Creche, em razdo de sua transformacdo em cargo de Diretor de
Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI).

Correrdo a conta das dotagdes préprias do Orcamento Municipal, consignadas 2 Secretaria
Municipal de Educagdo, os gastos com a execucdo desta Lei.

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estadc de Minas Gerais, em 12 de margo de 2018.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracdo

Werlei Ferreira de Macedo
Secretario de Educacdo

Data de Inser¢o no Sistemo LeisMunicipais: 02/03/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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LEI N° 5968, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.

"Dispbe sobre a criacdo de gratificacdo especial para
servidores efetivos das carreiras do Sistema Municipal de
Ensino, investidos em cargos de provimento em comissao
de Diretor de Centro Educacional Municipal - CEM, e de
Coordenador de Centro Municipal de Educacao Infantil -
CMEI, e daqueles integrantes das equipes pedagdgicas e
de funcdes de confianca da Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.”

A C3mara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Fica criada a gratificacdo especial para servidores efetivos das carreiras do Sistema Municipal de
Ensino, investidos em cargos de provimento em comiss3o de Diretor de Centro Educacional Municipal -
CEM, e de Coordenador de Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI.

Pardgrafo Gnico. A gratificacio especial prevista neste artigo se estende aos servidores integrantes das
equipes pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educacdo, quando designados por ato do Secretdrio

Municipal de Educacgo.

Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga (Simbolo FC-3) na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacio, cujo desempenho é privativo de servidores efetivos:

| - chefia do Nucleo de Atendimento a Inclusdo (NAI);
Il - chefia de Alimentagdo Escolar;

Il - chefia de Escrituragéo;

IV - chefia de Contabilidade;

V - chefia de Patriménio.

A gratificacdo especial de que trata esta Lei tera os seguintes valores:
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I - RS RS 600,00 (seiscentos reais), para os servidores efetivos das carreiras do Magistério, investidos em
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Centro Educacional Municipal - CEM, e de Coordenador
de Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEJ;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais), para os servidores efetivas, integrantes das equipes pedagdgicas e fungdes
de confianga (Simbolo FC-3) da Secretaria Municipal de Educac3o.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo especial sera reajustada anualmente, sempre na mesma data e sem
distin¢cdo de indices, em que se fizer a revisdo geral dos servidores publicos municipais.

A gratificacdo especial somente serd paga aos servidores do Quadro Permanente em efetivo
exercicio no Sistema Municipal de Ensino, enquanto estiverem exercendo as fun¢Ges de confianga, ou

como membros das equipes pedagoégicas na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos
nesta Lei.

Correrdo a conta das dotacdes préprias do Orgamento Municipal, os gastos com a execugdo desta
Lei.

Revogadas as disposicGes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 28 de novembro de 2017.

Marcos Coelho de Carvalho Thereza Christina Griep
Prefeito Secretdria de Administracdo

Werlei Ferreira de Macedo
Secretario de Educagdo

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 29/11/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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