PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°

“Estabelece o regime disciplinar e as normas gerais
para a formacdo e o trdmite das sindicdncias e dos
processos disciplinares na Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, dando
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais aprova, e eu Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o regime disciplinar € as normas gerais para a formag&o e o tramite
das sindicincias e dos processos disciplinares no dmbito da Administragio Publica Municipal
Direta e Indireta, destinados a apurar responsabilidade de agente publico, por infragio praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenham relagdo com as atribuicdes do cargo que se encontra
investido.

Art. 2° A apuracdio de responsabilidade de que trata o art.1° desta Lei, aplicar-se-a4 aos
seguintes agentes publicos:

I — aos detentores de cargo de provimento efetivo, mesmo quando em exercicio de funcdo de
confianca ou em estagio probatdrio;

II — aos nomeados para cargos de confian¢a ou de provimento em comissdo declarados em lei
de livre nomeacéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo, para apuragédo de ilicito cometido no
exercicio do cargo;

III — aos contratados para exercicio de atividade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3° Os preceitos desta Lei se aplicam aos servidores sob o regime celetista e estatutario.

Pardgrafo tnico. Os agentes publicos sob regime celetista, quando n&o submetidos a outro rito
especifico disposto em lei ou regulamento municipal ou decorrente de lei nacional para apuracéo
disciplinar, serdo investigados pelos ritos estabelecidos nesta lei, sendo as penas aplicadas nos
termos da Consolidac@o da Legislagdo do Trabalho — CLT e na legislacdo municipal.

Art. 4° Para efeitos do disposto na presente Lei, entende por servidor publico, a pessoa fisica
investida em cargo publico efetivo ou em cargo de confianga ou de provimento em comissdo
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secdo I
Dos Deveres

Art. 5° S8o deveres do servidor publico municipal:
I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢Ges do cargo ou fungéo py
II - observar as normas legais e regulamentares;

IIT - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifest
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IV - atender com presteza e urbanidade os colegas e o publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

V - expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

VI - zelar pela economia e conservagé@o do material que lhe for confiado;

VII - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢cdes de papeis, documentos,
informagdes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa do Municipio;

VIII - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou
com uniforme que for determinado;

IX - zelar pela conservacéo do patrimoénio publico;

X — guardar sigilo sobre os assuntos da Administrag&io Piblica Municipal;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou regimento;

XIIT — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — ser assiduo e pontual ao servico;

XV — colaborar com a necessidade de servicos de repartigfo, inclusive quanto ao apoio de
outras categorias funcionais;

XVI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou; quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracéo;

XVII — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protecio que lhe forem disponibilizados;

XVIII — prestar depoimento, na qualidade de testemunha, de fato que tenha ciéncia,
relativamente as questdes que envolvam o &mbito do servico publico do qual faz parte;

XIX — atuar na qualidade de membro ou presidente em processos administrativos.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Ser4 considerado co-responsavel, para o fim do disposto nesta Lei, o superior hierdrquico
que, recebendo dentincia ou representac@io a respeito de irregularidades no servigo publico ou de
falta cometida por servidor a ele subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuraco.

Secdo II
Das Proibicdes

Art. 6° Ao servidor publico municipal € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

III — atender reiteradamente a pessoas, na reparti¢éo, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacSes de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

V - atribuir a pessoa estranha 4 reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfo de confianga; conjuge, companheiro”

ou parente até o segundo grau civil ou incurso em outras proibi¢des 1
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VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servico;

XI - utilizar pessoal ou recursos financeiros ou materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XI1I - receber presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - recusar fé a documentos publicos;

XVIII — acarretar de forma injustificada a normal tramitagdo de documentos, processo ou
execucdo de servigo; _

XIX — coagir colegas ou subordinados, em razio do cargo, para que amparem, adquiram ou
auxiliem na venda de produtos ou servicos, na promogdo de agdes, eventos de seu interesse
particular ou qualquer outro constrangimento decorrente da coagfio para que facam algo contrario a
manifestacdo pessoal consciente e voluntaria;

XX — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXI — contratar com a Administracio Publica Municipal, pessoalmente ou como acionista,
quotista ou empresario individual de pessoa juridica;

XXII — atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitoria;

XXIII — ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horério de trabalho,
bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XXIV — prestar servigos particulares no ambiente de trabalho;

XXV - incidir em acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungles publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

XXVI - apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo recursos financeiros da
Administragio Ptblica Municipal, para fins alheios ao interesse publico;

XXVII - insercdo de dados falsos em sistema de informacéo, alteragfio ou exclusdo indevida
de dados nos referidos sistemas ou banco de dados para auferir vantagem para si ou para outrem ou
para causar prejuizos;

XXVIII - destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

XXIX - utilizar verbas publicas com desvio de finalidade;

XXX - atestar falsamente, em documento publico ou privado de interesse da Administrac@o
Publica, situacdo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos cofres publicos;

XXXI - retardar ou deixar de praticar, de forma dolosa, ato de oficio, ou praticd-lo de forma
dolosa contra expressa disposicfo de lei, para satisfagéio pessoal ou de terceiro;

XXXII - deixar de responsabilizar agente ptiblico ou, quando néo for de sua competéncia, de
dar ciéncia a superior hierdrquico, com o fim de acobertar ou perdoar ilicito grave;

XXXIII — exercer fungdes publicas antes de regular nomeagao € posse;

XXXIV - praticar crime contra a Administragdo Piblica;

XXXV — abandonar o cargo;

XXXVI — a inassiduidade habitual;

XXXVII — praticar atos de improbidade administrativa;//
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XXXVIII — a insubordinagio grave no servigo;

XXXIX - ofensa fisica, em servigo, a servidor municipal ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XL - revelagfio de assuntos, documentos ou dados sigilosos do qual se apropriou em razéo do
cargo;

XLI - lesdo aos cofres publicos e dilapidago do patrim6nio municipal;

XLII - pratica de corrupgéo, sob qualquer forma;

XLIII - perder a habilitagdo de condutor de veiculo, no caso de detentores de cargo de
motorista, em decorréncia de condugdo de veiculo sob efeito de dlcool ou drogas ilicitas ou de
outras infragdes gravissimas que resultam na cessag¢o ou suspensdo da habilitagdo;

XLIV - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que impeca o exercicio de
atribui¢des técnicas decorrentes do cargo, emprego ou fungéo publica;

XLV — registrar o ponto biométrico ou preencher o ponto manual em desconformidade com
as horas efetivamente trabalhadas;

XLVI — atestar a veracidade do registro ponto biométrico ou do ponto manual sabendo estar
em desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas;

XLVII — utilizar, com desvio de finalidade, beneficios e valores obtidos através de lei
municipal, estadual ou federal, bem como deixar de efetuar a prestacdo de contas quando exigido;

XLVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos € processo ou execucao
de servico;

XLIX — permanecer em desvio funcional.

Paragrafo tinico. A vedagio de que trata o inciso XX deste artigo, quanto ao exercicio de
geréncia e outras atividades proibidas, néo se aplica nos seguintes casos:

a) participagdio nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, tem participagéo no capital social; em associagdes e sociedades
sem fins lucrativos com objetivos de interesse social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros; e

b) quando em gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da legislagdo
municipal, observada a legislago sobre o conflito de interesse.

Art. 7° E proibida a acumulagfo remunerada de cargos e fungSes publicas, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° A proibicio de acumular estende-se a empregos e funcSes e abrangem autarquias e
fundacdes.

§ 2° Considera-se acumulagfo proibida a percepgdo de vencimentos de cargo ou emprego |

publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

§ 3° Verificada em processo administrativo a acumulacgo proibida e comprovada a boa-f¢, o
servidor puiblico municipal poderéa optar por um dos cargos ou fungdes.

§ 4° Comprovada a ma-fé, perdera todos os cargos e fungdes e serd obrigado a restituir o que
tiver recebido indevidamente.

§ 5° As autoridades que tiverem conhecimento da acumulag@o indevida de
publicas, comunicardo o fato & Secretaria Municipal de Administragdo, para
64 desta Lei. P

§ 6° O servidor publico municipal vinculado ao regime de;tfyi;?que acumular licitamente 2

20s ou funcdes
s indicados no art.

(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento€m comisséo, ficara afastado d/g._
7
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ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e local com
o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 8° O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 9° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
consumado ou tentado, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Art. 10. Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor piblico municipal
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva.

Art. 11. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 12. As reposicles e ressarcimentos ao erario, desde que comprovadas em processo
administrativo, serdo acordadas com o servidor ativo, aposentado ou o pensionista, para pagamento,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelada, a pedido do interessado, com
respectivo desconto em folha de pagamento devidamente autorizado pelo servidor.

Paragrafo tinico. Excluem-se das hipdteses deste artigo o ressarcimento de valores decorrentes
de multa de trinsito, pois ndo resulta de processo administrativo disciplinar previsto nesta Lei,
devendo a Administracdo Publica Municipal cobra-los através de procedimento independente desta
norma, aplicando o processo administrativo préprio, sem prejuizo de abertura de processo
administrativo disciplinar autdnomo, uma vez detectado eventual infragdo disciplinar identificada
em decorréncia da aplicacio da multa de trinsito.

Art. 13. O servidor em débito com o erdrio, legalmente desligado do servico publico, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.

Paragrafo unico. A néo quitacfo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa, sem prejuizo das medidas legais cabiveis & cobranca da divida.

Art. 14. O vencimento, a remuneragéo € o provento ndo serfio objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de decisfo judicial.

Art. 15. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou fung¢io publica.

Pardgrafo tnico. A responsabilidade administrativa do servidor publico municipal, ndo o
exime da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizacéo a que ficar
obrigado, e somente serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

Art. 16. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor

municipal, nessa qualidade.

Art. 17. As sangOes civis, penais e administrativas poderéo ¢

-se, sendo independentes
entre si. / '
7l
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Art. 18. Nenhum servidor municipal poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracio de informacdo concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungio publica.

CAPITULO IV
DAS PENAS EM GERAL

Secdo I
Das Penalidades Disciplinares

Art. 19. Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II — multa;

III - suspens&o;

IV — demiss#o e rescisdo contratual;

V - destitui¢fo de cargo em comisséo;

VI — dispensa, por falta grave, do servidor celetista;

VII - ressarcimento de danos, aplicado nos termos do capitulo relativo a Responsabilidade
Civil, Pena e Administrativa.

§ 1° O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos I, II e III deste artigo, poderdo ser substituidas por
Compromisso de Ajustamento de Conduta, conforme disposi¢do desta Lei.

§ 3° A pena aplicada serd registrada na ficha funcional individual do servidor publico
municipal.

§ 4° A dispensa por falta grave do servidor celetista dirigente sindical, devera ser precedida de
inquérito judicial, nos termos do § 3° do art. 543, art. 652, alinea “b” e art. 853, todos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 20. Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo,
os danos causados ao servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 1° S#o circunstancias atenuantes:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

II - a confissdo espontinea da infracéo;

III - a colaboragdo do indiciado no esclarecimento do processo;

IV - a provocagdo injusta de superior hierdrquico;

V - o pronto reparo da conduta ilicita, com demonstragéo de corregdo de comportamento;

VI - as circunstincias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a ag¢do do
agente;

§ 2° S&o circunstancias agravantes:

I — a premeditacéo;

II — a combinag¢fo com outras pessoas, para a pratica da infragéo;

III — a acumulagdo de infracgdes;

IV — areincidéncia;

V — o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplin Loy

VI — a prética de métodos ardilosos para o cometimento da infrag#o; . E YN

VII - o desejo de prejudicar com a conduta dolosayr /»?a {
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VIII - a auséncia de colaborag@o para o esclarecimento do processo.

§ 3° A premeditacdo consiste na intenc@o formada antes da prética da infragio.

§ 4° A acumulagfo caracteriza-se pela soma de duas ou mais infragdes, ou quando é cometida
uma infra¢éo antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 5° A reincidéncia restara configurada quando o servidor comete nova infragdo disciplinar,
apds ter sido punido em processo administrativo disciplinar, de forma definitiva.

§ 6° A penalidade anterior ensejara a reincidéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
data de seu cumprimento ou extingéo.

§ 7° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

§ 8° Nao poderd ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infragfo, salvo a pena de
multa.

Art. 21. A demissdo, a rescisdo contratual ou a destituigdo de cargo em comissdo por
transgressdo funcional que configure dano ou leséo ao erdrio implica o ressarcimento, sem prejuizo
da acéio penal cabivel.

Subsecio I
Da pena de Adverténcia

Art. 22. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

III — atender reiteradamente pessoas, durante o expediente de trabalho, para tratar de assuntos
particulares ou estranhos & Administragdo Publica;

IV — promover manifestacdo de desaprego no recinto da reparticio;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucio de
SErvigo;

VI — entreter-se, durante o horério de trabalho, com atividades estranhas ao servigo publico
que desenvolve;

VII - utilizar pessoal ou materiais da reparticio em que estiver lotado, para fins particulares
ou de terceiros, sendo neste tltimo caso, com finalidade estranha 4 Administragdo Publica;

VIII — receber presentes em razio de suas atribuicGes;

IX — - proceder de forma desidiosa;

X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcio e com o horario de trabalho;

XI —recusar-se a atualizar os dados cadastrais quando solicitado;

XII —recusar fé a documentos publicos;

XIII — coagir colegas ou subordinados, em razio do cargo, para que adquiram ou auxiliem na
venda de produtos ou servicos, na promog¢do de acdes, eventos de seu interesse particular ou
qualquer outro constrangimento decorrente da coagfo para que fagam algo contrario & manifestagdo
pessoal consciente e voluntaria;

XIV — inobservancia dos deveres estabelecidos no art. 5°, desta Lei.

curso de 3 (trés)
iodo, praticado nova

Art. 23. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado, apd
anos de efetivo exercicio, se o servidor municipal nio houver, nesse

infracdo disciplinar.
/f /
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Subsecdo II
Da Pena de Multa

Art. 24. A pena de multa pode ser aplicada em substitui¢io ou conjuntamente com a pena de
adverténcia e de suspensao.

§ 1° A pena de multa, cumulada ou em substituicdo a pena de adverténcia, pode ser aplicada
na razdo de até 5 (cinco) dias de remunerag&o do agente publico.

§ 2° A pena de multa, cumulada ou em substituigio & pena de suspenséo, pode ser aplicada na
razio de até 10 (dez) dias de remuneragéo do agente publico.

Art. 25. Considera-se remunera¢do para fins dispostos nesta secfo, os valores recebidos a
qualquer titulo, que compdem as verbas ja incorporadas ao salario, remuneragéo ou subsidios dos
agentes publicos, desprezando-se as parcelas de natureza indenizatdria.

Art. 26. A imputagdo da pena de multa, isoladamente, ou cumulada com as demais
penalidades referidas considerard as atenuantes, para a primeira op¢do, € as agravantes, para a
segunda, conforme critérios dispostos nesta Lei.

Subsecdo III
Da Pena de Suspenséo

Art. 27. A pena de suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes correspondentes aos incisos V, VI, VII, XIII, XX,
XXI, XXII, XXIV, XXXI, XLVI, XLVII e XLIX do art. 6°, desta Lei, nfo podendo exceder a 60
(sessenta) dias. :

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando o0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Aplicada a pena de suspens#o, o servidor néo fard jus a remuneracdo durante o periodo de
afastamento.

§ 3° Sera punido com pena de suspens?o e, na reincidéncia, com a de demissdo ou destitui¢do
de cargo em comissio a bem do servigo publico, o servidor piiblico municipal que atestar
falsamente a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 28. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo aplicada ao
servidor municipal podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento, ficando o servidor municipal obrigado a permanecer em servigo.

Art. 29. A penalidade de suspensdo terd seu registro cancelado, apés o decurso de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se concomitantemente, o servidor municipal ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracéo disciplinar.

Secdo IV 7 ff
Da Pena de Demisséo

Art. 30. A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

I — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, €

da funcéo publica; /
/
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II — atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

III - ingerir bebida alcoolica ou consumir drogas ilicitas durante o horario de trabalho, bem
como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

IV- incidir em acumulagéo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas, ressalvados
os casos previstos na Constitui¢do Federal;

V — apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo recursos financeiros da
Administragdo Piblica Municipal, para fins alheios ao interesse pablico;

VI — insercdo de dados falsos em sistemas de informacfo, alteracdo ou exclusdo indevida de
dados nos referidos sistemas ou banco de dados para auferir vantagem para si ou para outrem ou
para causar prejuizo;

VII — destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

VIII — utilizar verbas ptblicas com desvio de finalidade;

IX - atestar falsamente, em documento ptiblico ou privado de interesse da Administracio
Publica, situacdo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos cofres publicos;

X — deixar de responsabilizar agente ptiblico ou, quando nfo for de sua competéncia, de dar
ciéncia a superior hierdrquico, com o fim de acobertar ou perdoar ilicito grave;

XI — exercer funcdes publicas antes de regular nomeagio e posse;

XII — praticar crime contra a Administrag&o Publica;

XIII - abandono de cargo;

XIV - inassiduidade habitual;

XV — praticar atos de improbidade administrativa;

XVI - insubordinacéo grave no servigo;

XVII - ofensa fisica, em servigo, a servidor municipal ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

XVIII — revelagdo de assuntos, documentos ou dados sigilosos do qual se apropriou em razdo
do cargo; ‘

XIX —lesdo aos cofres publica e dilapidagdo do patriménio municipal;

XX — prética de corrupcio, sob qualquer forma;

XXI — perder a habilitacdo de condutor de veiculo, no caso de detentores de cargo de
motorista, em decorréncia de conducdo de veiculo sob efeito de dlcool ou drogas ilicitas ou de
outras infracdes gravissimas ou crimes de trdnsito que resultam na cessacfo ou suspensdo da
habilitacdo; :

XXII - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que impeca o exercicio de
atribuicdes técnicas decorrentes do cargo, emprego ou funcdo puiblica.

Pardgrafo tunico. A vedagfio de que trata o inciso XX do caput deste artigo, quanto ao
exercicio de geréncia e outras atividades proibidas, nfo se aplica nos seguintes casos:

a) participacgéo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o \
Municipio, direta ou indiretamente, tem participag@o no capital social; em associacdes e sociedades | | |\
sem fins lucrativos com objetivos de interesse social ou em sociedade cooperativa constituida para || ' | [\
prestar servicos a seus membros; e 'R

b) quando em gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da legislagfo
municipal, observada a legislagéo sobre o conflito de interesse. p Y

,]f

Subsecio V
Da Pena de Destitui¢do do Cargo " a )
~ )

Art. 31. A pena de destituicdo do cargo em comissio ;?«?6‘6 por ndo ocupante de cargo / - /

. - » . ~ . a . L ~ . ~ A /
efetivo seré aplicada nos casos de infracéo sujeita as penalidadegde suspenséo e de demlssao%/ /f



Nl ~

o T

PREFEITURA DE ARAGUARI ‘“ﬁ
GABINETE DO PREFEITO ~ K

B

Paragrafo unico. Constatada a hipétese deste artico, a exoneracdo efetuada a juizo da
autoridade competente ou a pedido do préprio servidor municipal ser4 convertida em destituicio de
cargo em comissao.

Art. 32. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissgo, incompatibiliza o apenado para
nova investidura em cargo ptiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 33. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, pelo Presidente da FAEC e pelo Superintendente
da SAE quando se tratar de pena de dispensa por falta grave do servidor celetista e demissio ou
rescis@o contratual de servidor municipal vinculado ao respectivo érgéo da Administragio Publica
Municipal Direta ou Indireta;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de pena de suspensio, adverténcia e multa;

IIT - pela autoridade que houver feito a nomeac#o, quando se tratar de destituicio de cargo em
comisséo.

Art. 34. A ac8o disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou destituicdo de cargo em
comissio;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;

III - em 6 (seis) meses, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos da prescri¢do prevista na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

Art. 35. A prescrigéo sera:

I — interrompida, com a abertura de sindicancia, processo de rito sumério ou a instauracio de
processo disciplinar, até a decisio final proferida por autoridade competente;

II — suspensa, pelo sobrestamento do processo, decorrente de necesséria espera de prova
produzida em processo penal ou agdo civil de responsabilizagéo por ato de improbidade.

§ 1° O sobrestamento do processo dever4 ser autorizado pela autoridade superior, quando for
impossivel ou extremamente penosa a produ¢dio de prova no ambito do processo administrativo
disciplinar, casos em que ficam suspensos os prazos de conclusio da sindicincia, rito ordinario ou
processo administrativo disciplinar. Y

§ 2° O prazo voltard a correr a partir do dia em que cessar a causa suspensiva. |

CAPITULO V L
DA COMISSAO PROCESSANTE '

Art. 36. A sindicéncia e o processo administrativo disciplinar serfio conduzidos por comissio L
composta de 3 (trés) servidores titulares e 3 (trés) servidores suplentes, deten de cargo em /
provimento efetivo e estdveis no servigo publico, com escolaridade dt%},i»v édio, técnico ou
superior, nomeados pela autoridade competente, que indicaré o seu presidenté.

§ 1° A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo-§eu presidente, podendo a .
indicac@o recair em um de seus membros. # ay

§ 2° Os servidores titulares poderdo ser substituidos pelos’Suplentes nas seguintes hipéteses}:{ .

A/
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I — por motivo de doenga, licencas e férias;

IT — por justificadas razdes de interesse publico em que € relevante a necessidade da presenga
de membro titular em outra atividade interna ou externa;

III — quando caracterizar-se situagao de suspeicdo ou impedimento;

IV — por razdes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em que a formagfio de membro
da comissdo ndo lhe permita um julgamento imparcial ou lhe cause prejuizo moral.

§ 3° Quando a substituicio de membro recair sobre o presidente, esta funcio recaird sobre o
membro mais idoso, entre os titulares que permanecem, salvo disposi¢édo diversa acordada entre os
membros remanescentes, registrada em ata.

Secdo I
Dos Impedimentos

Art. 37. H4 impedimento de membro de comisséo processante, sendo-lhe vedado exercer suas
funcdes:

I — cdnjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IT — quem tenha interesse direto ou indireto no processo, por qualquer razéo;

IIT — quem responde por processo administrativo por motivo anélogo ou similar;

IV — quem tenha sociedade de qualquer espécie com o investigado;

V — por qualquer outra razéo, quando avocada pela parte, que encontre vedagdo no Codigo de
Processo Civil.

§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento do fato, a parte alegard o
impedimento, em peticdo especifica dirigida a comissdo disciplinar, na qual indicard o fundamento
da recusa, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegacdo e com rol de
testemunhas.

§ 2° Se reconhecer o impedimento ao receber a peticdo, a comissdo convocarda membro
suplente para o seguimento dos trabalhos.

§ 3° A comissfo processante decretara a nulidade do ato praticado quando j& presente a
condi¢do de impedimento, promovendo as iniciativas necessarias a convalidacio dos atos eivados
da ilicitude, incluindo-se a repeticdo necessaria a producéo de provas.

Secéo II
Da Suspei¢éo

Art. 38. Ha suspei¢do de membro da comissdo processante, sendo-lhe vedado exercer suas
fungdes:

I — amigo intimo de qualquer das partes ou de seus advogados;

II — que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de
iniciado o processo;

III — o que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa;

IV — quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro
ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

V — interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 1° Poderd o membro de comiss@o declarar-se suspeito por motivo de for
necessidade de declarar suas razdes.

§ 2° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento do fato, a p
em peti¢do especifica dirigida a comissio disciplinar, na qual indicard

legara a suspeigéo,
damento da recusa,

/

podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegacio e com-0 rétde testemunhas7» /
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§ 3° Se reconhecer a suspeigdo ao receber a petigdo, a comissdo convocard membro suplente
para os trabalhos seguintes.

§ 4° Eventual nulidade de ato administrativo praticado por membro suspeito dependera de
prova de ilicitude e prejuizo a parte, oportunizando-se & comissdo a corregdo dos atos
eventualmente eivados de vicios e aproveitando-se todos os demais sem prova de ilicitude.

Art. 39. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

§ 1° As reunides e as audiéncias das comissdes terfo carater reservado, podendo ser realizadas
com a presen¢a minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, devendo
estd condigdo ser fixada na portaria de instauracéo.

§ 3° As reunides da comisso serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 4° Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comisséo e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secéo III
Das Atribuicdes

Art. 40. S&o atribuicdes do presidente da comisséo:

I - receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicdncia ou do processo
disciplinar, tomando conhecimento do teor da dentncia e ciéncia da sua designagéo, por escrito;

II - providenciar o local dos trabalhos e a instalagéo da comisséo;

III - verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicdo quanto aos membros da
comissio;

IV - designar o secretério, quando a incumbéncia ndo recair em membro da comisséo;

V - determinar a lavratura do termo de instalacfio da comisséo e inicio dos trabalhos, assim
como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes adotadas;

VI - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam
de real interesse ou importdncia para a questfo;

VII - determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretério;

VIII - providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas
as audiéncias;

IX - notificar o acusado para conhecer a acusacéo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento disciplinar;

X - intimar se necessario, o denunciante para ratificar a dentncia e oferecer os
esclarecimentos adicionais;

XI - intimar as testemunhas para prestarem depoimentos;

XII - intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a
interrogatorio;

XIII - citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciagéo para oferecer
defesa escrita;

XIV - exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os po
nele consignados sdo os adequados;

XV - providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevante
assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

XVI - solicitar a nomeac&o de defensor dativo, apds lavraturadyteg‘g

1{=n}

ela comissio,

de revelia; 7
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XVII - deferir ou indeferir, por termo de deliberagdo fundamentado, os requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, ou pelo defensor dativo;

XVIII - presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissdo
e representé-la;

XIX - qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor;

XX - indagar, pessoalmente, das testemunhas, se existe impedimentos legais que os
impossibilitem de participar no feito;

XXI - processar a acareacdo, sempre que conveniente ou necessaria;

XXII - indeferir pedidos e diligéncias consideradas impertinentes, meramente protelatorias e
sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;

XXIII - assegurar ao servidor municipal o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para
comprovar suas alegacdes;

XXIV - obedecer rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogagéo,
em tempo hébil, sempre que comprovadamente necessaria;

XXV - zelar pela correta formalizacZo dos procedimentos;

XXVI - encaminhar o processo, por expediente préprio, & autoridade instauradora do feito
para julgamento.

Art. 41. SHo atribui¢cdes dos membros da comissdo:

I - tomar ciéncia, por escrito, da designagdo, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentagéo, também, por escrito, dos motivos impeditivos;

II - preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comiss&o;

I1I - auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario;

IV - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes;

VI - inquirir e reinquirir os depoentes sobre aspectos que nio foram abrangidos pela arguigéo
da presidéncia, ou que n3o foram perfeitamente claros nas declara¢Ges por eles prestadas;

VII - participar da elaboracgio do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em
separado.

Art. 42. S#o atribui¢des do secretario:

I - aceitar a designacfio, assinando o Termo de Compromisso quando ndo integrante da
comissdo apuradora, ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, o
motivo da recusa;

II - atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comisséo, desde
que relacionados com a sindicéncia ou processo disciplinar;

III - preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuragdes;

IV - proceder & montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente;

V - rubricar os depoimentos lavrados e digitados;

VI - assinar todos os termos determinados pelo presidente;

VII - receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e
requisicGes referentes a sindicancia;

VIII - efetuar diligéncias pessoais e ligacdes telefoénicas, quando erminadas pelo
presidente;

IX - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas
respectivas copias; /{
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X - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente;
XI - guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.

CAPITULO VI

DAS ESPECIES DE PROCESSO E DO RITO PROCESSUAL
Art. 43. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauragdo;
IT — instrugéo;
III — defesa;
IV —relatoério;
V — julgamento.

Secéo I
Da instauracéo

Art. 44. A autoridade que tomar conhecimento de irregularidade ou falta funcional no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante:

I — investigacdo preliminar;

II - processo sumaério;

IV - sindicéncia;

V - processo administrativo disciplinar.

Art. 45. A investigacdo preliminar deverd ser instaurada pela autoridade que tomar
conhecimento da infra¢do disciplinar no &mbito dos respectivos 6rgios da administragdo publica
direta e indireta, com o objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento do competente
processo disciplinar.

Art. 46. Fica a cargo da autoridade que instaurar a investigacio preliminar designar um
servidor ou comiss@o de servidores estaveis para a execugdo dos trabalhos que terd cunho
meramente investigativo, portanto, sem possibilidade de dar ensejo a puni¢ces, mantendo-se o
sigilo quando necessario a elucidacéo dos fatos.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de designacdo de comissdo para conducdo dos trabalhos,
havendo divergéncia entre os membros quando da elaboragio do relatério final, nada obsta que
sejam proferidos votos em apartado, cabendo a autoridade competente avalid-los separadamente
quando de sua tomada de decisdo.

Art. 47. A instauracdo e condugfo dos trabalhos relativos & investigagdio preliminar serd
concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 48. Ao final dos trabalhos, de posse das informagdes obtidas, a autoridade competente
decidird pela instauracdo através de uma sindicidncia contraditéria ou processo administrativo
disciplinar ou, de forma diversa, pelo arquivamento do feito.

Pardgrafo Unico. A decisdo que determinar o arquivamento do feito devera ser devid
fundamentada e seguida de comunicac@o as partes interessadas.

ente

Art. 49. A sindicéncia e o processo disciplinar serdo instaurados pelo Preferfo, pelo Presidente
da Camara Municipal, pelo Superintendente da SAE e pelo Presidente da
que indicaré: /(

C, mediante portaria /
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I - a comissdo processante;

II - o procedimento do feito;

III — o prazo para conclusio dos trabalhos;

IV — a descricio da conduta tipica praticada pelo servidor, €, se possivel, a tipificacdo legal;

V - a averiguacio de demais infragdes conexas que surgirem no decorrer dos procedimentos,
possibilitando a apuracio de todas as irregularidades vinculadas aos fatos que estéio sendo objeto de
investigacéo.

Paragrafo tinico. Os trabalhos da comissdo poderdo ser iniciados somente a partir da data da
publicacgdio da portaria designadora, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Art. 50. Os atos processuais serdo comunicados as partes envolvidas mediante:

1 - citagdo;

IT — intimagéo.

§ 1° A citacfio, que serd pessoal, consiste na ciéncia dada ao investigado sobre os termos do
procedimento existente sobre sua pessoa, com todas as informagdes constantes do art. 49, desta Lei.

§ 2° A intimagio consiste no chamamento do indiciado para apresentar sua defesa escrita,
bem como, tem a funcio de dar conhecimento dos atos processuais que sero praticados ou que ja
tenham sido praticados no curso do processo pela comissdo processante.

§ 3° Os atos de comunicagio serdo assinados pelo presidente da comisséo, extraidos em duas
vias, para que uma delas seja entregue ao destinatario e a outra juntada ao processo.

§ 4° Serfio assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 51. A citacdio do servidor municipal serd providenciada logo apés as deliberagdes da
comissdo quando presentes os elementos que apontem o possivel autor ou responsavel, e fara
constar as seguintes informagdes:

I - a instauracdo do processo contra o servidor municipal por suposto cometimento de infracéo
disciplinar, indicando resumidamente o motivo da instauragéo ou mengéo que os fatos encontram-se
descritos em determinado processo;

II - os direitos e meios assegurados para acompanhar 0 processo;

I1I - local e horério de funcionamento da comissdo processante.

Art. 52. A intimaco se efetivard com a comprovagio de ciéncia pelo interessado ou seu
procurador, independentemente da forma ou da via utilizada para sua entrega, podendo ser efetivada
por carta com aviso de recebimento, por meio digital ou informatizado.

Art. 53. Com a finalidade de promover a citagdio, a comissio promoverd no minimo 3 (trés)
tentativas de localizar o servidor municipal em seu local de trabalho ou em sua residéncia, e ndo
sendo localizado sera lavrado termo de ocorréncia da diligéncia, seguindo-se a citagfo por carta
com aviso de recebimento.

_ Art. 54. Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado
no Orgéio de Imprensa Oficial do Municipio de Araguari para apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias seguidos, a contar da publicag@o do edital.

Art. 55. Frustrada a citacdo ou se o acusado, devidamente intimado, deixar_transcorrer o
processo a sua revelia, deverd o presidente da comisséo solicitar a autorj A,Mstauradora, a
designacdo de servidor municipal como defensor ]dativo, preferencialmenté graduado em direito,
para apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias. /(
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Paragrafo timico. O prazo para apresentagdo da defesa final de que trata o caput deste artigo
sera contado da data da aceitagdo do defensor dativo nomeado, o qual podera ter vista dos autos,
dentro ou fora das dependéncias do local de trabalho da comiss@o, a critério do presidente.

Art. 56. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado de intimacdo expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Secdo II
Da Instrucéo

Art. 57. A instruciio do processo administrativo disciplinar sera regida pelos principios da
ampla defesa, da oficialidade e do contraditério.

Art. 58. Caso a defesa argua incidente de sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
a0 processo principal, ap6s a expedi¢do do laudo pericial.

Secéo III
Do Indiciamento

Art. 59. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do servidor
municipal, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O termo de indiciamento dever4 indicar:

I — a qualificacdo funcional do indiciado;

I — os fatos ocorridos e, de forma individualizada, a conduta por ele praticada;

I1I — a infracdo disciplinar cometida, com a tipificagdo da conduta do indiciado, com base na
legislagdo municipal;

IV — as provas constantes nos autos do processo administrativo disciplinar.

§ 2° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias seguidos, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢do. '

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias seguidos.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo presidente que determinou o ato, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 60. O investigado e o indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Subsecéo I
Do Procedimento Sumaério

Art. 61. O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢des nesta Subsecéo, observan se/,no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposi¢des desta Lei.

Art. 62. O processo sumdrio € o instrumento destinado a apurar ac ¢do ilegal de cargos,
empregos e fungdes publicas, abandono de cargo ou emprego e inassidus
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Paragrafo tnico. Para o fim do disposto nesta Lei, configura:

I — acumulacéo de cargos, empregos e fungdes a investidura formal que contrarie o art. 37,
inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” e inciso X VII da Constitui¢do Federal;

IT — abandono de cargo ou emprego a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos;

I — inassiduidade habitual, a falta ao servigco, sem causa justificada, por 40 (quarenta) dias
néo consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 63. O rito sumdrio se desenvolvera observando as seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicagdo da portaria que constituir a comiss@o e, simultaneamente,
indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuracéo;

IT — instrucdo sumadria, que compreende indicia¢io, defesa e relatorio;

IIT — julgamento.

Paréagrafo tnico. O processo disciplinar submetido ao rito sumadrio, ndo excedera a 30 (trinta)
dias seguidos, contados da data da instauracdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando
exigirem as circunstancias.

Subsecéo II
Da acumulacgéo ilegal de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas

Art. 64. Na ciéncia, a qualquer tempo, de acumula¢fo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opc¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissfo, adotara procedimento sumario para a sua apuracio e regularizagdo imediata.

Art. 65. A indicagéo da autoria de que trata o inciso I do art. 63 desta Lei, dar-se-4 pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou funcdes publicas
em situagSes de acumulacdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do
horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

Art. 66. A comissdo lavrara, em até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serfo transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do processo na
reparticdo.

Paragrafo tnico. A opc¢do de exoneracdo, pelo servidor, até o tltimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracéo
do outro cargo.

Art. 67. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
ilicitude da acumulacfio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo.

Art. 68. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a maé-fé, aplicar-se-4« pena de
demissdo, destituicdo ou cassag@io de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos cargos,
empregos ou funcgdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese)%f: os, Orgdos ou
entidades de vinculagéo serdo comunicados. //‘ / ¥ A
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Subsecéo III

Da Apurago do Abandono do Cargo e da Inassiduidade

Art. 69. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que refere a Subsego I anterior, observando-se, especialmente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicaciio precisa do perfodo de auséncia
intencional do servidor municipal ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias ndo consecutivos durante o periodo de
12 (doze) meses;

Il - apés a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor municipal, em que resumird as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard na hiptese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 40 (quarenta)
dias nfio consecutivos e remetera o processo 4 autoridade instauradora para julgamento.

Secdo IV
Das Sindicéncias

Art. 70. A sindicancia é o meio de investigacdo de irregularidades ou ilegalidades ocorridas
no Ambito da administraciio ptiblica, por particular ou por servidor no exercicio da fungéo piblica,
podendo ser instaurada nas modalidades investigativa, punitiva e patrimonial.

Subsecédo I
Sindicéncia Investigativa

Art. 71. A sindicancia investigativa, de carater inquisitivo, devera ser instaurada para apurar
irregularidades ou ilegalidades ocorridas no &mbito da administracdo publica, com a identificagéo
dos responsaveis.

Pardgrafo tnico: A comissio responsavel pela sindicéncia podera valer-se de todos os meios
legais para obtengio das provas necessarias para o esclarecimento do fato e de sua autoria.

Art. 72. Dentincias sobre irregularidades ou ilegalidades serdo objeto de apuragdo mediante
sindicancia investigativa, ainda que seja realizada de forma an6nima, haja vista o dever-poder da
Administracgo Pablica investigar eventual irregularidade no servigo publico.

Par4grafo tnico. Na hipétese da dentncia nfo configurar irregularidade ou ato ilicito, esta
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 73. Da sindicéncia investigativa podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II — instauracio de processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;

I1I — a recomendacéo de adogfio de medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Paragrafo tinico. O prazo para conclusdo da sindicancia investigativa nég
(noventa) dias ,seguidos, podendo ser prorrogado por igual periodo, meds
fundamentada./(
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Art. 74. Se o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito
penal, a comissdo competente encaminhard coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Subsecio 1T
Sindicéncia Punitiva

Art. 75. A sindicancia punitiva, de cardter inquisitivo, deverd ser instaurada para apurar
infragdes funcionais, praticadas por servidor publico, visando auferir provas da autoria e da
materialidade.

Art. 76. Da sindicéncia punitiva podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT — conversdo em processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

III — a recomendacéio de adogéo de medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Paragrafo unico. O prazo para conclus@o da sindicéncia punitiva nfio excedera 90 (noventa)
dias seguidos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

Subsecdo 111
Da Sindicéncia Patrimonial

Art. 77. A sindicéncia patrimonial, de cardter inquisitivo, visa a apuragéo de fato que pode
caracterizar enriquecimento ilicito no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 78. A sindicancia patrimonial tem cardter investigativo, para o fornecimento de
informag@es e provas necessarias & responsabilizaco através de processo administrativo disciplinar
e agéo civil por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo, os Secretdrios Municipais e o Procurador-Geral do
Municipio poderdo analisar, sempre que entenderem necessario, a evolugdo patrimonial do agente
publico, a fim de verificar a compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades que
compdem o seu patrimdnio, na forma prevista na Lei n° Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992, com
remessa obrigatéria de relatério, ao Chefe do Poder Executivo, quando constatarem indicios de
configuracdo de enriquecimento ilicito.

Art. 80. Verificada a incompatibilidade patrimonial, ou ao ter ciéncia de noticia ou indicios de
enriquecimento ilicito, o Chefe do Poder Executivo ordenard o procedimento de sindicincia
patrimonial ou requisitara sua instauragfo ao 6rgfo ou entidade competente.

Art. 81. A sindicancia patrimonial serd realizada em processamento sigiloso, com o objetivo
de preservac@o das provas, suprimindo-se os atos administrativos relativos a ciéncia do investigado,
ao qual sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa no processo disciplinar que,
eventualmente, for instaurado.

Paragrafo {iico. Fica assegurada a intimagfo do investigado para o esclarecimento de
circunstancias e a apresentacdo de documentos, além de todos os demais recurso
investigacao.

Art. 82. A sindicincia patrimonial podera resultar em: _ N "\i
I — no arquivamento do processo, mantendo-se sigilo sobre sua liz,_ggﬁo; // . \\
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II — na instauracio de processo administrativo disciplinar, quando houverem fundados
indicios de materialidade.

§ 1° O prazo para conclusido da sindicidncia patrimonial nfo excedera 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Os autos da sindicéncia devem ser anexados ao processo disciplinar, para constar como
peca informativa da instrugdo, quando for o caso.

§ 3° Na hipotese do processo administrativo disciplinar concluir pela configuragéo do ilicito, a
autoridade competente, dependendo da origem dos recursos malversados, encaminhard cépia dos
autos ao Ministério Publico Estadual ou Federal, ao Tribunal de Contas da Unifo e do Estado, a
Secretaria da Receita Federal e aos demais 6rgéos de controle, para responsabilizacdo e salvaguarda
dos recursos publicos independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

§ 4° A ciéncia aos o6rgdos mencionados no § 3° deste artigo podera ser antecipada, ocorrendo
ainda no dmbito da fase de sindicéncia patrimonial, quando houver fundado receito de desvio de
bens ou valores, com prejuizo ao erario publico.

Secdo V
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 83. O processo administrativo disciplinar € aplicével:

I - a qualquer fato imputavel como ilicito, mesmo que caracterize enquadramento para
apuracio pela sindicéncia ou rito sumario, pela complexidade ou outras razdes de interesse publico;

II - a todos os casos ndo enquadraveis como passiveis de apuracdo pela sindicdncia ou
processo sumario.

Paragrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, excluida a das hipdteses sujeitas
a procedimento sumaério, destituicdo de cargo em comissfo, serd obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 84. A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao indiciado a ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 85. Na fase de instrugfo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigactes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessério,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 86. As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente
legitimos, ainda que nfo especificados na legislacéo, para provar a verdade dos fatos em que se
funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na conviccéo do julgador.

Art. 87. Cabera & comissdo processante, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as
provas necessdrias ao julgamento do mérito, indeferindo, em decisdo fundamentada, as diligéncias
intdteis ou meramente protelatorias.

Art. 88. Incumbe & parte instruir a defesa com os documentos destinados a provar suas [/

alegacoes.

Art. 89. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos/ovos, quando

destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos articulados (ygcoﬁtrapé-los aos que /|

foram produzidos nos autos. /(
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Art. 90. Admite-se também a juntada posterior de documentos formados apos a defesa, se
inconcluso o processo no Ambito da comissdo processante, bem como dos que se tornaram
conhecidos, acessiveis ou disponiveis apds esses atos, cabendo a parte que os produzir comprovar o
motivo que a impediu de junta-los anteriormente e incumbindo & comisso, em qualquer caso,
avaliar a oportunidade do pedido.

Art. 91. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio excederd 90 (noventa) dias
seguidos, contados da data que a comissdo receber o ato de designagdo, admitida a sua prorrogacio
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicars tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados de outras atribuigdes funcionais, até entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Subsegio I
Da Citaggo e da Intimagéo do Investigado

Art. 92. Na fase preliminar de instruc#o, a comisséo:

I — citard o servidor, na qualidade de investigado, para que tome ciéncia da instauracio do
processo disciplinar;

II — intimard o servidor, para, querendo, apresentar defesa preliminar, no prazo de 10 (dez)
dias e acompanhar os demais atos do processo, dando-lhe ciéncia dos locais e datas das audiéncias;

[II - poderd nomear advogado, ficando ciente de que o Municipio sé oportunizarid defesa
técnica no caso de processo administrativo disciplinar para apuragdo de falta possivel de demisséo e
destituicdo.

Pardgrafo unico. Em sua defesa preliminar, o investigado podera arrolar testemunhas, em
numero maximo de 5 (cinco), sendo-lhe facultada a apresentagdo de documentos, pareceres,
memoriais € outras provas formais, requerer inspecdes, pericias e diligéncias e exercer todos os
demais direitos relativos ao contraditério e a ampla defesa.

Subsecdo II
Das Testemunhas

Art. 93. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo diverso.

Art. 94. A comissdo indeferira a inquiricdo de testemunhas sobre fatos:
I - ja provados por documento ou confissio da parte;
II — que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser provados.

Art. 95. Nos casos em que a lei exigir prova escrita da obrigacdo, ¢ admissivel a prova
testemunhal quando houver comeco de prova por escrito, emanado da parte contra a qual se
pretende produzir a prova. ‘

o . , . / /}

Art. 96. A intimagéo das testemunhas de defesa para depoimento, em niimero méximo de 5 v’/ 74
(cinco), ficard a cargo do investigado ou seu procurador, o qual deverd comprovar perante
comissdo a ciéncia das mesmas através de carta com aviso de recebimento, intimac#o
por meio eletrdnico, até 24 (vinte e quatro) horas antes do ato.

§ 1° A comissdo deverd intimar a defesa ou o investigado da data da-audiéncia, com

f

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para que seja provider%;’mthnagﬁo de suas // /
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§ 2° O comparecimento da testemunha na data da oitiva serd de inteira responsabilidade do
investigado ou seu procurador, sendo que, em caso de ndo comparecimento presumir-se-4 como
dispensa da oitiva da testemunha faltosa.

§ 3° Sendo a testemunha funcionrio publico, a comissdo deverd expedir certiddo de
comparecimento, constando o dia e o horario, para que seja justificada a auséncia do servidor de seu
local de trabalho.

Art. 97. As testemunhas cuja oitiva seja de interesse da comissdo, sendo a mesma funcionario
publico, juntamente com a intimagdo dever4 também ser expedido oficio ao chefe da reparticdo
onde estd lotado, com a indica¢fo do dia e hora marcados para inquiricdo, tendo este a obrigacdo de
depor, sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

Art. 98. O ndo comparecimento injustificado do investigado ou seu procurador na data e
horario estabelecidos para as oitivas, néio importard em adiamento do ato, sendo realizado mesmo
em sua auséncia, ndo podendo alegar prejuizos.

Art. 99. Os depoimentos serfio registrados em ata, facultando-se as testemunhas a consulta em
documentos ou breves anotacdes de seu dominio.

Art. 100. A comissdo processante podera ordenar a acareagio entre os depoentes, de oficio ou
a pedido dos interessados, na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se invalidem.

Art. 101. Diante de alegados motivos de constrangimento, a testemunha podera se recursar a
depor na presenca do servidor investigado, caso em que o presidente da comissio podera determinar
que 0 mesmo se retire, permanecendo apenas seu procurador e registrando o incidente no termo de
depoimento.

Art. 102. A testemunha serd ouvida como informante quando for contradita pela defesa,
estiver sob suspei¢do ou existir circunstincias que possa comprometer seu depoimento, caso em que
néo prestara compromisso de dizer a verdade. '

Art. 103. A oitiva de testemunha que residir em outro municipio ou que, por alguma razio
relevante, estiver impedida de se fazer presente, podera ser realizada por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico de transmisséo e recepgdo de sons e imagens em tempo real, o que
podera ocorrer, inclusive, durante a audiéncia de instrugdo e julgamento.

Art. 104. A comissdo inquirird as testemunhas separadamente e sucessivamente, primeiro as
nomeadas pela comissdo processante e depois as do investigado, e providenciaré para que uma nio
ouga o depoimento da outra, podendo a ordem ser alterada, com a concordéncia das partes.

Art. 105. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, declarard ou confirmara seus dados e
informara se tem relagSes de parentesco com a parte ou interesse no objeto do processo.

§ 1° E licito & parte contraditar a testemunha, arguindo-se a incapacidade, o impedimento ou a
suspei¢do, bem como, caso a testemunha negue os fatos que lhe s&o imputados, provar a contradita
com documentos ou com testemunhas, em até 3 (trés), apresentadas no ato e inquiri em
separado.

§ 2° Sendo provados ou confessados os fatos a que se refere o § 1°, deste
dispensard a testemunha ou lhe tomard o depoimento como informante. ,c/ _ = ,
o~ (R
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Art. 106. A testemunha pode requerer & comissio que a dispense de depor, decidindo a
comissdo, apds ouvidas as partes, presentes os motivos seguintes:

I — que lhe acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge ou companheiro e aos seus
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II — a cujo respeito, por estado ou profissio, deva guardar sigilo.

Art. 107. Ao inicio da inquiri¢do, a testemunha prestard o compromisso de dizer a verdade do
que souber e lhe for perguntado.

§ 1° A comissdo advertird a testemunha que incorre em sangfo penal quem faz afirmacio
falsa, cala ou oculta a verdade.

§ 2° Em se tratando de servidor ptiblico, além do disposto no artigo anterior ser4 advertido do
dever de lealdade a administragdo ptiblica e da probidade administrativa, podendo incorrer além das
sanc¢Oes de ordem penal, san¢do administrativa e disciplinar e na esfera civel.

Art. 108. As perguntas serfio formuladas pelas partes diretamente & testemunha, nfo
admitindo a comissdo aquelas que puderem induzir respostas, nfo tiverem relagdo com as questdes
de fato objeto da atividade probatéria ou importarem repeti¢do de outra ja respondida.

§ 1° A comissio poderd inquirir a testemunha tanto antes quanto depois da inquiri¢do feita
pelas partes.

§ 2° As testemunhas devem ter tratamento com urbanidade, n3o se lhes fazendo perguntas ou
considera¢des impertinentes, capciosas ou vexatorias.

§ 3° As perguntas indeferidas pela comissdo serfio transcritas no termo, se a parte o requerer.

Subsecdo II1
Da Incapacidade e Suspeicdes das Testemunhas

Art. 109. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou
suspeitas.

§ 1° S&o incapazes:

I — o interdito por enfermidade ou deficiéncia mental;

II - o que, acometido por enfermidade ou retardamento mental, ao tempo em que ocorreram
os fatos, néo podia discerni-los, ou, ao tempo em que deve depor, ndo esta habilitado a transmitir as
percepcdes;

IIT - o que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

IV — o0 cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes faltam.

§ 2° S&o impedidos:

I - o conjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em qualquer grau e o colateral,
ate terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o
interesse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo se puder obter de outro
modo a prova que o juiz repute necessaria ao julgamento do mérito;

II - o que € parte na causa;

III - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o representante legal da pessoa
juridica, o juiz, 0 advogado e outros que assistam ou tenham assistido as partes.

§ 3° Sdo suspeitos:

I — o inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

IT — o que tiver interesse no litigio.

§ 4° Sendo necessério, pode a comissio admitir o depoimento d'c}/
impedidas ou suspeitas, prestados independentemente de COmMpromisso,.afri
possam merecer. /(
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Subsecdo [V

Da Prova Pericial

Art. 110. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacdo.

§ 1° A comissdo indeferira a pericia quando:

I—a prova do fato ndo depender de conhecimento especial de técnico;

IT — for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;

III — a verificacdo for impraticavel.

§ 2° De oficio ou a requerimento das partes, a comisséo poderd, em substituicdo a pericia,
determinar a produgfo de prova técnica simplificada, quando o ponto controvertido for de menor
complexidade.

§ 3° A prova técnica simplificada consistird apenas na inquiricdo de especialista, pela
comissdo, sobre ponto controvertido da causa que demande especial conhecimento cientifico ou
técnico.

§ 4° Durante a argui¢fo, o especialista, que devera ter formagdo académica especifica na area
objeto de seu depoimento, podera valer-se de qualquer recurso tecnoldgico de transmissio de sons e
imagens com o fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa.

Art. 111. A comissdo nomearé perito especialista no objeto da pericia e fixard de imediato
prazo para entrega do laudo.

Art. 112. O laudo pericial dever4 conter:

I - a exposigdo do objeto da pericia;

II — a anélise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

III — a indica¢do do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser predominantemente
aceito pelos especialistas da drea do conhecimento da qual se originou;

IV —resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pela comissdo e pelas partes.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacdo em linguagem simples e com
coeréncia logica, indicando como alcancou suas conclusdes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacfio, bem como emitir opiniGes
pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fung#o, o perito e os assistentes técnicos podem valer-se de
todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informacdes, solicitando documentos
que estejam em poder da parte, de terceiros ou em repartigies publicas, bem como instruir o laudo
com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos necessérios ao
esclarecimento do objeto da pericia.

Subsecio V
Da Inspecdo da Comissdo Processante

Art. 113. A comissdo processante, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em qualquer |-
fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato que interesse a
apuracdo. Lo
Paragrafo tnico. Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela sé ///
se dard ciéncia ao indiciado depois de realizada. 7 )

Art. 114. Ao realizar diligéncia, a comissdo poderd ser assistida por um ou mais

Art. 115. A comisséo ird ao local onde se encontre a pessoa ou a coisa fido: -
I - julgar necessério para a melhor verificacdo ou interpretagio dosfatos que deva observar;/ /
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I — a coisa ndo puder ser apresentada sem consideraveis despesas ou graves dificuldades;

IIT — determinar a reconstituicdo dos fatos.

Paragrafo tmico. As partes tém sempre direito a assistir 4 inspec#o, prestando esclarecimentos
e fazendo observagdes que considerem de interesse para a causa.

Art. 116. Concluida a diligéncia, o inspetor lavrara auto circunstanciado, mencionando nele
tudo quanto for til ao julgamento da causa.

Subsecdo VI
Do Interrogatério do Investigado e da Confissdo

Art. 117. Concluida a inquirigo das testemunhas, a comissio promoverd o depoimento do
indiciado.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, € quando
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, a comissio poderda promover a
acareagdo dos mesmos, quando necessaria.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissZo.

Art. 118. A comisséo processante podera, se entender conveniente, intimar o investigado para
um interrogatério preliminar no inicio da fase de instrucio, antes da oitiva das testemunhas, nio
prejudicando, esta iniciativa, o depoimento previsto ao final dos depoimentos testemunhais.

Art. 119. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comiss&o propora &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelos menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicdo do lauto pericial.

Art. 120. A parte ndo € obrigada a depor sobre os fatos:

I - criminosos ou torpes que lhe forem imputados;

I — a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo;

III — acerca dos quais ndo possa responder sem desonra propria, de seu conjunge, de seu
companheiro ou de grau sucessivel;

IV — que coloquem em perigo a vida do depoente ou das pessoas referidas no inciso III, deste
artigo.

Art. 121. H4 confissdo quando a parte admite a verdade de fatos contrarios ao seu interesse.

Art. 122. A confissdo, no 4mbito do processo, pode ser espontinea ou provocada.

§ 1° A confissdo espontdnea pode ser feita pela propria parte ou por representante com poder
especial.

§ 2° A confisso provocada constard do termo de depoimento pessoal.

Art. 123. A confissdo faz prova contra o confidente, nio prejudicando, todavia, os demais
investigados ou indiciado? \
LY 11
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Subsecdo VII
Da Defesa

Art. 124. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 125. O indiciado tem o direito de empregar todos os meios legais, bem como os
moralmente legitimos, ainda que nio especificados nesta Lei, para provar a verdade dos fatos em
que se funda o pedido ou a defesa.

Art. 126. Caberd a comissdo, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias ao julgamento do mérito.

Parigrafo tunico. A comissdo poderad denegar, em decisio fundamentada, os pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 127. Néo dependem de prova os fatos:

I — notérios;

IT - afirmados por uma parte contréria;

III — admitidos no processo como incontroversos;

IV —em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou de veracidade.

Subsecdo VIII
Do Relatoério

Art. 128. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes e atenuantes, sugerindo as
penalidades cabiveis.

Art. 129. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido 4 autoridade que
determinou a sua instrugdo, para julgamento final.

CAPITULO VII A \
DO ACORDO DE LENIENCIA IR

Art. 130. A Procuradoria-Geral do Municipio poderd celebrar acordo de leniéneia com
agentes publicos envolvidos ou responsaveis por infragéo disciplinar praticada no exercicio de suas
atribuices, com vistas 4 isen¢fo ou atenuacgio das sancdes administrativas, desde que colaborem
efetivamente com as investigacdes e com o processo administrativo.

. Pardgrafo tinico. A colaboragZo a que se refere o caput deste artigo devera resultar:

I —a identificagdo dos demais envolvidos na infragio, quando couber; e

I — a obtengéo célere de informagdes e documentos que comprovem o ilicito

apuracio.

Art. 131. O acordo de que trata o artigo anterior somente podera ser celébrado se preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos: {

\
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I — o agente ptiblico seja o primeiro a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a
apuragéo do ato ilicito;

II - o agente publico cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir
da data de propositura do acordo;

IIl - a agente publico admita sua participagfio na infracdo disciplinar e coopere plena e
permanentemente com as investigacdes e o processo administrativo, comparecendo, sob suas
expensas, sempre que solicitado, a todos os atos processuais, até seu encerramento.

§ 1° O acordo de leniéncia estipulara as condigdes necessarias para assegurar a efetividade da
colaboragdo e o resultado util do processo.

§ 2° Néo importard em reconhecimento da prética do ato ilicito investigado a proposta de
acordo de leniéncia rejeitada.

§ 3° Os efeitos do acordo de leniéncia serfo estendidos aos agentes publicos envolvidos ou
responsaveis por infracéo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuigdes, desde que firmem o
acordo em conjunto, respeitadas as condicdes nele estabelecidas.

§ 4° A proposta de acordo de leniéncia sera sigilosa e somente se tornard publica apés a
efetivagéo do respectivo acordo, salvo no interesse das investigacdes e do processo administrativo.

§ 5° Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, o agente ptiblico ficara impedido de
celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do conhecimento pela Administragéo
Piblica do referido descumprimento, e nfio gozard dos beneficios da celebracio de que trata a
presente Lei.

Art. 132. A celebragéo do acordo de leniéncia constituira circunstincia atenuante, podendo:

I - isentar o agente ptblico quando aplicavel a pena de adverténcia;

II - reduzir a pena em até 2/3 (dois tergos), quando aplicavel a pena de suspenséo;

III - reduzir em até 1/2 (metade), quando aplicavel a pena de multa;

IV — converter a pena de demissdo ou de destituicio de cargo em comissio em pena de
suspensdo e multa.

Paragrafo unico. O acordo de leniéncia nfio exime o agente publico da obrigacio de reparar
integralmente o dano causado.

Art. 133. A comisséo tem independéncia técnica para realizar as tratativas e ao final propor:

I - a nfo realizagdo do acordo, sempre que se verificar que o agente publico:

a) ndo est4, de fato, disposto a colaborar;

b) embora disposto a colaborar, nfo hé elementos indicativos de transgressio funcional ou
ilicitos nas informagdes apresentadas ou estas n3o contribuem para as investigagdes a cargo da
comissao;

¢) ndo esteja disposto a ressarcir os valores de eventuais danos ao Municipio de Araguari;

II — a realizagéo do acordo, quando o agente publico cumprir os requisitos legais para a sua
celebracio.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia serd autuada em autos apartados e devera preencher os
requisitos desta Lei.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio € o 6rgdo competente para celebrar o acordo de
leniéncia no 4mbito do Poder Publico Municipal.

Art. 134. O proponente do acordo de leniéncia devera apresentar, de forma satisfatoria=as
seguintes informacdes:

I - a descri¢do sumaria da infracdo noticiada ou sob investigacso;

II - a identificagdo do proponente do Acordo de Leniéncia, ou dos proponentes quando
realizada em conjunto, bem como a descrigéio detalhada da participacio de<adaum deles; /
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III - a identificagdio dos demais participantes da infracio noticiada ou sob investigacdo nfo
proponentes do acordo de leniéncia; bem como a descrigdo detalhada da participag@o de cada um
deles, indicando, ainda, se possivel, a hierarquia de atuacfio entre essas pessoas e as alteragfes de
representacio ao longo dos anos;

IV — a duragfo da infragfio noticiada ou sob investiga¢do;

V — os prejuizos causados & Administraciio Publica Municipal.

Art. 135. A utilizagdo de documentos eletrdnicos no processo convencional dependerd de sua
conversdo & forma impressa, quando possivel, e da verificacéio de sua autenticidade, na forma da lei.

CAPITULO VIII
DO COMPROMISSO DE AJTUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 136. Os compromissos de ajustamentos de condutas poderdo ser propostos quando ficar
evidenciado, pelas circunstincias das condutas e por outras razées justificaveis, que a iniciativa é a
alternativa que melhor atende ao interesse puiblico.

§ 1° O compromissos de ajustamento de conduta pode ser indicado:

I - pela comiss&o processante, no relatério conclusivo, juntamente com a indicagfo das penas
previstas na Lei;

II - pela autoridade encarregada da medida punitiva, no julgamento;

IIT - pelo interessado, sempre com justificativa formalmente registrada nos autos do processo
disciplinar ou da sindicéncia, antes da aplicacdo da penalidade.

§ 2° O termo de compromisso serd precedido de indicacdio da pena aplicdvel prevista nesta
Lei, para que se proceda & sua imposi¢io para os casos de descumprimento ou cumprimento
insatisfatério dos objetivos previstos no termo de ajuste firmado.

Art. 137. O compromisso de ajustamento de conduta, aplicdvel as hipéteses de penas de
adverténcia, multa e suspensfo, considerara dentre outras circunstancias a serem justificadas:

I — as circunstancias atenuantes dispostas na presente Lei;

Il — a satisfag@o de compromisso similar firmando em processos precedentes;

IIT — a vantagem que a conduta proposta reverteria para o servigo publico e/ou para a
sociedade;

IV — a necessidade publica de manutencio dos servicos que seriam prejudicados com a
aplicag@o de suspensio do servidor.

Art. 138. O compromisso de ajustamento de conduta pode impor, como medidas
compensatérias das condutas ilicitas objeto de sindicAncia ou do processo administrativo
disciplinar, as seguintes condi¢des:

I — desenvolvimento de atividades de cardter educativo junto & comunidade, as escolas
publicas ou & prépria Administragdo Ptiblica Municipal;

II — desenvolvimento de outros servigos compativeis com as habilidades e formacéo
profissional dos indiciados, que sejam de real interesse para o Poder Publico Municipal ou a
Sociedade;

IIT — ampliagdo de carga hordaria de trabalho, no servigo publico, na razio do dobr
seria objeto da pena de suspensdo.

Paragrafo tnico. As atividades previstas nos incisos 1 e II deste ac 0, devem ser
desenvolvidas com acréscimo & carga hordria normal disposta na lei que édfSciplina a categoria
funcional do indiciado, salvo quando é imprescindivel que sejam desefivolvidas nos horarios de
funcionamento do servigo publico. // I
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Art. 139. O cumprimento do compromisso de ajustamento de conduta sera acompanhado por
servidor designado, que mantera registro atualizado das atividades desenvolvidas.

Paragrafo tnico. Cumprida a obrigagio firmada, serd lavrado termo de cumprimento de
compromisso de ajustamento de conduta, que trard manifestago conclusiva sobre:

I - o cumprimento satisfatério do acordado; ou

II — o cumprimento insatisfatério ou o nio cumprimento do acordado, dando ensejo a
execucdo da penalidade prevista para tais casos. '

Art. 140. Fica vedado o compromisso de ajustamento de conduta quando presentes atos de
improbidade administrativa.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 141. No prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, desde que ndo
seja necessario, fundamentadamente, prazo superior, a autoridade julgadora proferira o julgamento.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢&o da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 142, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constitui¢do de outra comissdo para instauracio de novo processo.

Art. 143. O julgamento fora do prazo legal néio implica nulidade do processo.

Art. 144. A autoridade competente para julgamento, antes de proferir deciséo final, submeterd
0s autos para parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio. Nesta oportunidade podera o
Procurador-Geral do Municipio, ou pessoa por ele designada para opinar no feito, determinar a
realizagdo de diligéncias que reputar imprescindiveis para elucidacdo dos fatos, resguardando a
legalidade e respeito aos demais principios norteadores da Administracdo Publica e do processo
administrativo, de modo a orientar a emissdo de decisdo final por parte do Chefe do Executivo.

Art. 145. O servidor que responde a processo disciplinar podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, sem prejuizo da continuidade do processo e do cumprimento da
penalidade eventualmente imposta.

Pardgrafo tinico. Ocorrida a exonerac#o, o ato ser4 convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 146. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 147. Quando a infracfio estiver capitulada como crime, o processo disci sera
remetido ao Ministério Ptiblico para instaurag@io da acfio penal, ficando trasladado na r 7
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CAPITULO X

DOS RECURSOS E DA REVISAO PROCESSUAL

Art. 148. Da decisdo exarada no processo administrativo disciplinar, sdo assegurados o
contraditdrio e a ampla, garantindo-se:

I — pedido de reconsideracio;

II — recurso administrativo;

III - revisdo do processo.

§ 1° Os meios recursais assegurados neste artigo serdio deferidos em quaisquer circunstincias
e independentemente das penas previstas nos respectivos processos, nos termos das secdes
seguintes.

§ 2° Séo assegurados & parte ou procurador por esta designado, acesso a todos os documentos
constantes dos respectivos processos administrativos, mediante vista ou cépia reprografica.

§ 3° Os investigados poderdio nomear procurador, advogado ou outro profissional, querendo,
ndo cabendo & Administragdo Publica Municipal a obrigagdo de indicar ou custear profissional
técnico ou procurador para a defesa, podendo dar seguimento aos processos nos casos de revelia.

§ 4° Atribuido efeito suspensivo ao pedido de reconsideracio e ao recurso administrativo,
opera-se também tal efeito ao prazo prescricional.

Secdo I ,
Do Pedido de Reconsideragio

Art. 149. Cabe pedido de reconsideracéo, no prazo de 2 (dois) dias contados da intimac&o, nos
casos de decisdo interlocutéria que indeferir requerimento do indiciado.

Paragrafo tinico. O pedido de reconsideracio néo terd efeito suspensivo.

Art. 150. O pedido de reconsideracfio serd formulado nos préprios autos do processo
administrativo disciplinar, contendo as razées e os documentos que comprovem o alegado.

Art. 151. A comiss@o terd o prazo de 2 (dois) dias para proferir decis3o.

Secdo II
Do Recurso Administrativo

Art. 152. Cabe recurso administrativo do indeferimento de pedido de reconsideracfo, no prazo
de 5 (cinco) dias da publicag¢o ou ciéncia do fato da deciso recorrida.

Art. 153. O recurso administrativo serd apresentado a autoridade hierarquicamente superior a
que tiver proferido a decisdo ou & propria autoridade encarregada da decisio e da aplicacdo das
penas, quando néo houver outra que a subordine.

Art. 154. O recurso administrativo terd efeito devolutivo, podendo a autoridade super

irreparavel aos resultados do processo administrativo em curso. f//
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Art. 155. O requerimento de efeito suspensivo sera analisado no prazc de 2 (dois) dias. O

julgamento do mérito do recurso administrativo se dara em até 10 (dez).d4as. / \
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Secdo III

Da Revisdo do Processo

Art. 156. Ap0s o trénsito em julgado, o processo administrativo disciplinar poder4 ser objeto
de revisdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstdncias suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequag#io da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poder4 requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 157. Juntamente com o pedido de revisfio, o requerente apresentard os documentos que
sustentam sua alegacdo, bem como, pedird dia e hora para a producdo de novas provas e a
inquiri¢do das testemunhas que arrolar, se for o caso.

Art. 158. A simples alegacio de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.

Art. 159. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 160. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio que, se autorizar a revisdo, providenciaré a constitui¢io de comisséo revisora.

Paragrafo unico. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para apresentar relatério da
conclus@o dos trabalhos.

Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 162. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual podera determinar a realizacdo
de diligéncias complementares.

Art. 163. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, se for o caso.

Paragrafo tnico. Do pedido de revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

Art. 164. A pena imposta terd os seus efeitos vélidos ap6s o transito em julgado da decisio e
sera anotada nos registros funcionais do servidor.

_ CAPITULO XI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 165. Na contagem dos prazos computar-se-do os dias pelo calendério comum, ex€luindo
o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.
Paragrafo unico. Na hipétese do dia do comego e do vencimento coincidi#éom dia em que
néo houver expediente nas reparticdes municipais ou se encerrada antes daA
serfio adiados para o primeiro dia wtil seguinte. {7

/




]

PREFEITURA DE ARAGUARI -
GABINETE DO PREFEITO =3

|
i

Art. 166. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia 1til que seguir & publicacio do
edital de que trata o art. 54 da presente Lei.

Art. 167. Considera-se dia do come¢o do prazo a data do recebimento da citacdo ou da
intimac&o, e, quando da citagdo for por edital, o primeiro dia util seguinte a publicagio na imprensa
oficial.

Art. 168. O servidor designado para compor a comissio de sindicincia e de processo
disciplinar, fard jus a uma gratificacdio especial pelo desempenho da funcdo, a qual devera ser
definida por lei especifica.

Art. 169. A partir da entrada em vigor desta Lei, suas disposigdes se aplicam desde logo as
sindicéncias e processos disciplinares em curso, respeitados os atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas nos termos da legislacdo anterior.

Art. 170. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, de forma especifica os arts. 203 a 249,
que compdem o Titulo IV, Capitulos I e II, Titulo V, Capitulos I e II, Titulo VI, Capitulos I, II e III
e Titulo VII, Capitulos I, II e III, todos da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1.974, que “Dispde
Sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Araguari.”

Art. 171. Aplica-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n® 5.816, de 17 de
novembro de 2016.

Art. 172. A presente Lei entre em vigor na data da sua publicacgio.

PREFEITURA MUNICI E ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 14 de outubro
de 2019.
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos reenviando a esta Casa Legislativa para apreciacdo de Vossas Exceléncias o incluso
Projeto de Lei que “Estabelece o regime disciplinar e as normas gerais para a formacdo e o trAmite
das sindicéncias e dos processos disciplinares na Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Araguari, dando outras providéncias.”

A Lei Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015, alterou o regime juridico dos
empregados publicos do quadro permanente da administracio direta e indireta do Municipio de
Araguari para o Regime Juridico Unico Estatutario, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro
de 1974, mediante opgao do servidor, de modo que atualmente o Municipio mantém em seu quadro
funcional servidores sob o regime celetista e estatutario.

Por outro lado, a Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 (Estatuto do Servidor Publico) que
trata do Processo Administrativo Disciplinar nfo coaduna com a legislagdo vigente, especialmente
por ter sido editada antes da vigente Constituicdio Federal de 1988.

Certo € que a formagéo e o trAmite dos processos de sindicancia e administrativo disciplinar
no &mbito da Administragdo Direta e Indireta padecem de normatizagdo para aplicacdo de forma
isondmica aos servidores celetistas e estatutarios.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria tratada no enfocado Projeto de Lei
solicitamos a Vossas Exceléncias a sua aprovacio nos moldes em que se encontra redigido,
solicitando mais que seja adotado nos seus trAmites o regime de urgéncia com dispensas dos
intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de 5 Gerais, em 14 de outubro

de 20109.

P s
-

Marcosi@o de Carvalho

2 Prefeito
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Art. 37 da Constituic&o Federal de 88

Constituigao Federal de 1988

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sém preconceitos; fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solug&o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecio
de Deus, a seguinte CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 37. A administracéo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
- Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e ttulos, de acordo com a naturezaea
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na

| carreira; .
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(Revogado)

- as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigSes e percentuais minimos previstos em lej,
destinam-se apenas as atribui¢es de diregao, chefia e assessoramento;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

https://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constituicao-federal-de-1988 1/10
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(Revogado)

Vil - o direito de greve seréd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;, .

e

- ; L o~
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(Revogado)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem disting&o de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998) (Regulamento)
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(Revogado)
Xl - a remuneragédo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungGes e empregos
publicos da administrag&o direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politico” -
: os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer o
: natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do

httos:/lwww.iusbrasil.com_britanicos/2186546/artina-37-da-constituicac-federal-de-1988 2110
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de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judicidrio, aplicével este limite aos membros do Ministério
Pdblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos: (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003) ;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio nio
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
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Xl - € vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécieé
remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo piblico;
(Redag&o dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concess&o de acréscimos ulteriores;
(Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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(Revogado)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e X]V deste artigo e nos
arts. 39, § 4°, 150, II, 153, 1l e 153, § 2°, I; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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(Revogado)
(Revogado)
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(Revogado)
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a) a de dois cargos de professor; (Redaco dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redag@o dada

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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(Revogado)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissGes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34,

de 2001)
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(Revogado)

XVII - a proibi¢&o de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.
publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
dreas de competéncia e jurisdig&o, precedéncia sobre os demais setores !
administrativos, na forma da lei;
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(Revogado)

XIX - somente pbr lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo,
cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagéo;
(Reda(;ao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacéo legislativa, em cada caso, a crla(;ao de subsidiérias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagéo de

qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos,
compras e alienagOes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lej, o qual somente permitiré as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (Regulamento)

XXl - as administragdes tributérias da Unido, dos Estados, do Distrito Feder

dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercic

por sérvidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritérios para a

httna/haanw inshrasil cnm hrftnnicne/?241RA54A/artinn-37-da-ronstitliinan-fadaral-da-1988 4/10
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Art. 543 Consolidagao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administrag3o sindical ou representag3c profissional ndo poders, por motivo de servigo, ser
impedido do exercicio das suas fungGes, nem transferido sem causa justificada, a juizo da Comissao Nacional de Sindicalizagao, para
lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho da comissio ou mandato. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.740,

de 19.1.1946, com vigéncia suspensa pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)
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{Revogado)
Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administrago sindical ou representagéo profissional, inclusive junto a érgao de deliberagdo
coletiva, ndo poderd ser impedido do exercicic de suas fungSes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel
o desempenho das suas atribuigdes sindicais. (Redaqﬁo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
§ 1°- O empregado perderd o mandato se a transferéncia fér por éle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
§ 2°- Considera-se de licenga n&o remunerada, salvo assentimento da emprésa ou cldusula contratual, o tempo em que o empregado
se ausentar do trabalho nc desempenho das funges a que se refere éste artigo. (Redagio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

(Revogado)

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de dire¢o ou representagdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja
eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidag&o. (Redagéo dada

pela Lei n® 7.543, de 2.10.1986)
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(Revogado)

§ 4° - Considera-se cargo de dire¢@o ou de representaggo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de eleigio prevista em
lei. (Redag3o dada pela Lei n® 7.223, de 2.10.7984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, 2 entidade sindical comunicara por eserito & emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora

do registro da candidatura do seu empragado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no
mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fard no mesmo prazoa comunicagdo no caso da designagao referida no

final do § 4°. (Incluido pelc Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

~je a sindicato, organize associagado profissional
nalidade prevista na letra a do art. 553, sem
-9,de 28.2.1967)

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado sr
ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica su
prejuizo da reparagéo a que tiver direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-le,

https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10698825/artigo-543-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943 1/4
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Art. 652 Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o recoenhecimento da estabilidade de empregado;
II - os dissidios concernentes a remuneragac, férias e indenizagfes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;
Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;
IV - os demais dissidios concerentes 20 contrato individual de trabalho;

V - as agBes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - 0GMO decorrentas da
relagdo de trabalho; (Incluido pela Medida Proviscria n® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta grave;

) julgar os embargos opostos &s suas préprias decisdes;
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(Revogado)

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de
20.3.1944) #
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(Revogado)

(Suprimida pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)
f) decidir quanto & homalogagéo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabzlho. (Incluido pela Lein® |
13.467, de 2017) i
Parégrafo tnico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salério e aqueles que derivarem da fzléncia do i
empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagao
também versar sobre outros assuntos. (Vide Constituigdo Federal de 1988)
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Art. 853 Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43

CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art, 853 - Para a instauragdo do inquérito para apuragdo de falta grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador
apresentard reclamag&o por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do empregado.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Disp&e sobre as sangdes aplicaveis aos agentes plblicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras

providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢Ses Gerais

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou nZo, contra a administracdo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territério, de empresa incorporada ao patriménio pulblico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erério haja
concorrido ou concorra com mais de cinglienta por cento do patnmomo ou da receita anual, serZo punidos na forma

desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados contra o
patriménio de entidade que receba subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de orgdo publico bem como
daquelas para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com menos de cinglienta por cento do
patriménio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sangdo patrimonial & repercusséo do ilicito sobre a

contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por elei¢do, nomeacgéo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicbes desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aguele que, mesmo ndo sendo agente pblico,
induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe s3o afetos.
Art. 5° Ocorrendo les&o ao patrimdnio publico por agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro,
dar-se-a o integral ressarcimento do dano.
Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perderd o agente publico ou terceiro beneficiario os bens ou valores
acrescidos ao seu patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patriménio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a
autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério Plblico, para a indisponibilidade dos bens

do indiciado.
Paragrafo unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaird sobre bens que assegurem o
integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publico ou se enriquecer ilicitamente esta sujeito as
cominagbes desta lei até o limite do valor da heranga.

CAPITULO Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secao | :
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de
vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades

mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével cu imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta
ou indireta, a titulo de comiss@o, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
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possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico;

[l - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem mével
ou imdvel, ou a contratacéo de servicos pelas entidades referidas no art. 1° por prego superior ac valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou locagéo de bem ptliblico
ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou & disposigdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragio ou a préatica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragéo falsa sobre
medigdo ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, cu sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo pUblica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional & evolug&o do patriménio ou a renda do agente publico;

VIII - aceitar emprego, comiss@o ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribuicées do
agente publico, durante a atividade;

[X - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagio de verba ptblica de qualquer
natureza; :
X - rebeber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio,
providéncia ou declarag&o a que esteja obrigado;
Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;
Xl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei.
Secéo I
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio qualquer acdo ou omissao, dolosa ou
culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacdo ao patriménio particular, de pessoa fisica ou
juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1°
desta lej;

[l - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades

legais ou regulamentares aplicaveis & espécie;
IIl - doar & pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou

assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagéo, permuta ou locago de bem integrante do patrimdnio de qualquer das entidades
referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacdo de servigo por parte delas, por prego inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisigédo, permuta ou locagdo de bem ou servigo por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operagéo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia

insuficiente ou inidénea; .

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares

aplicaveis a espécie;
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, VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebracio de parcerias com entidades
semi fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente; (Redacéo dada pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

[X - ordenar ou permitir a realizacio de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagéo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservacao do
patrimdnio publico;
Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicacéo irregular;
X1l - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

Xl - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou & disposico de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
como o frabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de servigos publicos por meio da
gestéo associada sem observar as formalidades previstas na lei; {Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consércio plblico sem suficiente e prévia dotagcdo orgamentaria, ou sem
observar as formalidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacéo, ao patriménio particular de pessoa fisica ou
juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administrac@o publica a entidades privadas
mediante celebracdo de parcerias, sem a observincia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a

espécie; (Incluido pela Lei n°® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
XVII - permitir ou concorrer pa'ra que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores

publicos transferidos pela administrag&o publica a entidade privada mediante celebragdo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n° 13.019, de

2014) (Vigéncia) :

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

(Incluido pela Lei n®13.019, de 2014)  (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebragio, fiscalizagdo e andlise das prestacdes de contas de parcerias firmadas
pela administraco publica com entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014, com a redacéo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015) ’

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas sem a estrita

(Incluido pela Lei n°

observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular.
13.019, de 2014, com a redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas sem a estrita
observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicac3o irregular. (Incluido pela Lei n®

13.019, de 2014)  (Vigéncia)

, Segso lI-A
(Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016) (Produgéo de efeito)

Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessio ou Aplicacio Indevida de Beneficio
Financeiro ou Tributério

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer ac3o ou omiss&o para conceder, aplicar ou manter
beneficio financeiro ou tributrio contrario ao que dispdem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar n° 116, de
31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016) (Producéo de efeito)

Secgao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracdo Ptblica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administraco publica
qualquer ac&o ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituigdes, e
notadamente:

[ - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia;
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. Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de qgue tem ciéncia em razéo das atribuicdes e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgagéo oficial, teor de
. medida politica ou econdmica capaz de afetar o preco de mercadoeria, bem ou servigo.

VIl - descumprir as normas relativas a celebragio, fiscalizacdo e aprovagao de contas de parcerias firmadas pela
administracao publica com entidades privadas. {ideMedida Provisérian® 2083 35 do2000) (Redacdo dada pela

Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacdo.
13.146, de 2015)  (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestagdo de servicos na 4rea de salde sem a prévia
celebrag@o de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1980. {Incluido pela Lei n° 13.650, de 2018)

CAPI{TULO Il
Das Penas

(Incluido pela Lei n®

Art. 12. Independentemente das sangées penais, civis e administrativas previstas na legislacio especifica, esta
o responséavel pelo ato de improbidade sujeito &s seguintes cominagées que podem ser aplicadas isolada ou

cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato: { .

I - na hipotese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral do
dano, quando houver, perda da funcdo publica, suspensio dos direitos politicos de oito a dez anos, pagamento de multa
civil de até frés vezes o valor do-acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da

qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patrimdnio, se concorrer esta circunsténcia, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de cinco a oito
anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa

juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

IIl - na hipétese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda da fun¢do publica, suspensdo dos
direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneragéo percebida pelo
agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessca juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés anos.

IV - na hipétese prevista no art. 1 0-A, perda da fungdo plblica, suspensao dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8
(oito).anos e multa civil de até 3 (trés) vezes o valor do beneficio financeiro ou tributério concedido. (Incluido pela Lei

Complementar n® 157, de 2016)

Paragrafo Unico. Na fixagdo das penas previstas nesta lei o juiz levard em conta a extensio do dano causado,
assim como o proveito patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
Da Declaragdo de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentacdo de declaragdo dos bens e
valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.

(Regulamento) (Regulamento)

§ 1° A declaragdo compreendera imdveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agbes, e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores
patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia economlca do
declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do

mandato, cargo, emprego ou fungio.
417
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. § 3° Sera punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o
agente publico que se recusar a prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragio anual de bens apresentada a Delegacia da
Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

CAPITULO V _
Do Procedimento Administljativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa poderé representar & autoridade administrativa competente para que seja instaurada
investigacdo destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representagdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada, contera a qualificagcdo do representante, as
informagdes sobre o fato e sua autoria e a indicagéo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representacdo, em despacho fundamentado, se esta ndo contiver as
formalidades estabelecidas no § 1° deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representacdo ao Ministério Publico, nos

termos do art. 22 desta lei.
§ 3° Atendidos os requisitos da representagéo, a autoridade determinara a imediata apuracdo dos fatos que, em se

tratando de servidores federais, serd processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 19280 e, em se tratando de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comiss&o processante daré conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da
existéncia de procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade. -

Parégrafo tnico. O Ministério Pulblico ou Tribunal ou Conselho de Contas podera, a requerimento, designar
representante para acompanhar o procedimento administrativo.
Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissio representara ao Ministério Publico ou a

procuradoria do 6rgé&o para que requeira ao juizo competente a decretacdo do seqliestro dos bens do agente ou terceiro
que tenha enriguecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1° O pedido de seqlestro serd processado de acordo com o disposto nos arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo
Civil. !

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, 0 exame e o bloqueio de bens, contas bancérias e
aplicagbes financeiras mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A acé&o principal, que tera o rito ordinério, sera proposta pelo Ministério Pudblico ou pela pessoa juridica
interessada, dentro de trinta dias da efetivacdo da medida cautelar.

roCoaS

provisére-n®703-de-2045)  (Vigéncia encerrada)
§ 1° E vedada a transagao, acordo ou conciliagdo nas agdes de que trata o caput.

movera as acgdes necessérias @ complementagio do ressarcimento

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, pro
do patrimédnio publico.

§ 3° No caso de a acéo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, aplica-se, no que couber, o disposto
no §32do art. 62 da Lei n? 4.717, de 29 de junho de 1965. (Redacdo dada pela Lei n® 9.366, de 1996)

§ 4° O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como parte, atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob
pena de nulidade.
s as agdes posteriormente intentadas que
- ma g

§52 A propos]fura da agdo prevenira a jurisdicdo do juizo para toda
possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto. f
{Incluido pela Medida proviséria n® 2.180-35, de 2001)

e e e e s e e Sy e e

§ 62 A agio sera instruida.com documentos ou justificagdo que contenham indicios suficientes da existéncia do ato
de improbidade ou com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentagdo de qualquer dessas provas,
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observada a legislacao vigente, inclusive as disposicdes inscritas nos arts. 16 a 18 do Cédigo de Processo Civil. Alids
o S

MedieaProviedrian? 2:088-35:-¢e-2000)  (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 72 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la e ordenara a notificagdo do requerido, para

oferecer manifestag&o por escrito, que poderé ser instruida com documentos e justificacGes, dentro do prazo de quinze
dias. i iodein p0 2 - (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

) § 82 Recebida a manifestagdo, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisdo fundamentada, rejeitara a agdo, se
convencido da inexisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da acdo ou da inadequacdo da via eleita. {ide

MedigaProviséran®2.088-35-¢e-2000) (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)
§ 92 Recebida a petigo inicial, sera o réu citado para apresentar contestacdo. fide-MedidaProvisérian% 2089

25622000} (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 10. Da decisé@o que receber a petigdo inicial, cabera agravo de instrumento. fideMeodide Drovisdels 19 3 008

35-6e2066)  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001)

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequagdo da acdo de improbidade, o juiz extinguira o
: AR

processo sem julgamento do mérito. {MideMedidaPraviséra-n22.088 35 do 2000) {Incluido pela Medida Provisdria

n° 2.225-45, de 2001),

§12. Apiica-se aos depoimentos ou inquiricies realizadas nos processos regidos por esta Lei o disposto no art.

rt.
221, caput e § 12, do Cédigo de Processo Penal. frideMedida Proviséran% 2088 35 da2000Y  (Incluido pela

Medida Provisdria n® 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa juridica interessada a ente tributante que figurar
no polo ativo da obrigag&o tributéria de que tratam o §.4° do art. 3° e o art. 8°-A da Lei Complementar n® 118, de 31 de

julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n° 157, de 2016)

Art. 18. A sentenca que julgar procedente agdo civil de reparagéo de dano ou decretar a perda dos bens havidos
ilicitamente determinara o pagamento ou a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica prejudicada

pelo ilicito.
CAPITULO VI
Das Disposicdes Penais

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbidade contra agente publico ou terceiro beneficiario,
quando o autor da dentincia o sabe inocente.
Pena: detencdo de seis a dez meses e multa.
Paragrafo Unico. Além da sanc&o penal, o denunciante esta sujeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais,
morais ou & imagem que houver provocado.
Art. 20. A perda da fung&o publica e a suspens&o dos direitos politicos s6 se efetivam com o transito em julgado da
sentenga condenatdria.

Paragrafo unico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera determinar o afastamento do agente
publico do exercicio do cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo, quando a medida se fizer necessaria a

instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das sangdes previstas nesta lei independe:

it Sescindend e pUBNS:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto & pena de ressarcimento;
dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

I - da aprovagéo ou rejeicdo das contas pelo érgdo de controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

(Redacgéo

Art. 22, Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de offcio, a requerimento de autoridade
administrativa ou mediante representagdo formulada de acordo com o disposto no art. 14, podera requisitar a instauragéo

de inquérito policial ou procedimento administrativo.

CAPITULO VII
Da Prescricdo

Art. 23. As ag3es destinadas a levar a efeitos as sangdes previstas nesta lei podem ser propostas:

| - até cinco anos apds o término do exercicio de mandato, de cargo em comissio ou de fungdo de confianga;
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. Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas disciplinares puniveis com demissio a bem
do 'servico publico, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

Il - até cinco anos da data da apresentagao & administragdo publica da prestacdo de contas final pelas entidades
referidas no paragrafo tnico do art, 12 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

CAPITULO VIl
Das Disposigdes Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Célio Borja

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 3.6.1992
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LEI N° 5816, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.

"Estabelece normas gerais para a formacéo e tramite dos
processos administrativos no ambito da Administracdo

Direta e Indireta do Municipio de Araguari."

A Cadmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Cépl’tulo I
DA FORMAGAO DO PROCESSO

A instauracdo de processos no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, reger-se-3 pelas disposicdes desta Lei e dar-se-a: ’

| - pela iniciativa dos particulares ou servidores do Municipio, por meio de requerimento dirigido ao

Prefeito ou ao titular do drgdo, o qual deverd conter:

a) os nomes, prenomes, profissdo, domicilio e residéncia do requerente;

b) o fato e os fundamentos do pedido;

c) o pedido, com suas especificacdes;

d) o rol de documentos, caso tenham sido apresentados para instrucio do requerimento;
e) o instrumento de mandato, na hipétese de o requerente estar sendo representado;

f) o local, a data e assinatura do requerente ou de seu representante legal;

Il - pela iniciativa dos entes ou drgdos do Poder Executivo, por meio de memorando, o qual além do
nimero do ato e a data da expedigdo, deverd estar identificado com a sigla da unidade que a expedir, o
assunto e, caso sejam apresentados, vir acompanhado do rol de documentos, e se for o caso, solicitar a

matéria o carater de urgéncia de tramitacdo;

Il - pela iniciativa da Camara Municipal e dos demais poderes constituidos e érgdos auténomos ou

independentes da Unido, dos Estados e de outros Mhnic:’pios.

§ 12 Todas as folhas apresentadas para registro deverdo estar numeradas e rubricadas no canto superior

direito.

§ 22 Poderdo ser adotados cédigos identificadores dos drgdos e autoridades municipais a serem
fornecidos eletronicamente pelo sistema de gerenciamento de processos administrativos.

https://leismunicipais.com.br/a/ma/a/araquari/lei-ordinaria/2016/582/5816/lei-ordinaria-n-5816-2016-estabelece-normas-aerais-nara-a-formacao-e... 1/6
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A protocolizagdo ocorrerd no Protocolo Geral da Prefeitura, sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo, ou em protocolos setoriais dos dérgdos que compdem a Administracdo Indireta,

observadas as atribuigdes de cada drg3o e ente.

Parégrafo Unico. Aos protocolos, quando do registro, incumbira identificar todas as folhas com o nimero

do processo.

Na hipétese da (ltima parte do inciso Il do art. 12, somente o Prefeito, os Secretérios e os
Subsecretdrios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Subprocurador-Geral, o Superintendente

da SAE, o Superintendente-Adjunto da SAE, o Presidente e o Vice-Presidente da FAEC, poderdo conferir o

cardter de urgéncia na tramitacdo.

Pardgrafo dnico. O Presidente da Cimara Municipal podera solicitar urgéncia de tramitacio de processos
administrativos relativos as matérias de interesse do Poder Legislativo, quando relacionadas com o

exercicio das fungdes parlamentares.

O processo de expediente Unico iniciard suas etapas, cada qual, com novo requerimento,
atribuindo-se, inclusive, nova ordem de numeracdo das folhas.

Capitulo Il
DO APENSAMENTO E DESAPENSAMENTO

Os apensamentos e desapensamentos de processos s3o atribuicdes do Protocolo Geral da
Prefeitura e dos protocolos setoriais dos drgdos que compdem a Administracdo Indireta, conforme a drea

de atividade de cada setor e ente.

§ 12 Na inexisténcia dos protocolos setoriais, os apensamentos e desapensamentos incumbirdo ao
Protocolo Geral da Prefeitura, a cargo da Secretaria Municipal de Administrac3o.

§ 22 O apensamento devera ser efetuado segundo ordem cronolégica decrescente de instauracdo dos

processos.

§ 32 Apenas as pessoas referidas no art. 32 desta Lei poderdo, nos autos do processo, determinar o

apensamento e o desapensamento.

§ 42 O apensamento e o desapensamento devem ser registrados no sistema de gerenciamento de

processos administrativos.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA

Aquele que incluir folhas nos autos incumbird, no canto superior direito delas, numera-las,
mantendo a sequéncia, rubrica-las e nelas mencionar o nlimero do processo.

A fim de preservar a sucess3o légica dos atos e termas do processo, as inclusdes ou retiradas de
folhas ou documentos que o comp&em devem nele ser certificadas, aludindo-se a razdo de tal acdo.

Excepcional e fundamentadamente, as pessoas referidas no art. 32 poderdo, substituindo por
cépias autenticadas, retirar ou determinar a retirada de folhas ou documentos dos autos do processo.
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As manifestacBes acrescidas nos processos devem ser claras e objetivas, preferencialmente
digitadas e indicar seu autor, cargo ou funcdo, érgio e matricula, bem comao estarem datadas e assinadas.

§ 12 Quando manuscritas ou carimbadas, as manifestaces devem estar legiveis.
§ 22 Em qualquer hipdtese, deve-se utilizar tinta escura azul e indelével,

N3o se admitem espacos em branco, entrelinhas, emendas ou rasuras, sendo, igualmente,
vedado o uso de qualquer tipo de corretivo.

Paragrafo tnico. RetificacBes, acréscimos ou cancelamentos deverdo ser, respectivamente, precedidos das

expressdes "diga", "Em tempo" ou "sem efeito”.

Capitulo IV
DO TRAMITE

O deslocamento de processos somente dar-se-4 com a expedicdo da guia de andamento gerada
pelo sistema de gerencuamentc de processos administrativos.

Para os casos de despachos de expediente, a permanéncia dos processos em uma mesma
unidade de trabalho fica limitada ao prazo de 5 (cinco) dias Cteis.

§ 12 Na impossibilidade do andamento dar-se dentro desse prazo, o servidor expord sucintamente os

moativos no carpa do processo.

§ 22 Entende-se por despacho de expediente todo e qualquer ato desprovido de cunho analitico ou

decisdrio.

Os processos apenas serdo encaminhados para arquivamento depois de decorridos, no minimo, 6
(seis) meses de sua instauracdo.

§ 12 Somente as pessoas referidas no art. 32 poderio determinar o arquivamento de processos,
incumbindo-lhes providenciar o registro do despacho na prlmewa folha dos autos e da SItuagao no
sistema de gerenciamento de processos administrativos.

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, as situacdes admitidas para registro no sistema de gerenciamento

de processos administrativos s3o:
| - deferido;

Il - deferido parcialmente;

HI - indeferido;

IV - arquivado.

Capitulo V
DO SIGILO
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Os atos processuais sdo publicos, salvo se as pessoas referidas no art. 18 determinarem o sigilo, a
fim de preservar a seguranca da sociedade e do Estado, o interesse publico e a intimidade das pessoas.

Pardgrafo Unico. Essas hipdteses devem correlacionar-se a fatos que as justifiguem e estar demonstradas

nos autos do processo.

No anverso da capa dos autos de processos sob sigilo, constard a expressdo "sigilo", escrita com
caracteres ostensivos e legiveis.

O direito de consultar processos sob sigilo ou de pedir cdpias de seus atos ou termos estd
condicionado & autorizagdo das pessoas referidas no art, 3¢.

Capitulo VI
DAS TRAMITACGES SOB REGIME DE URGENCIA

Teréo prioridade na tramitac3o:

|-0s anteprojetos de lei;
Il - os projetos de lei aprovados pela Cimara Municipal;

I - os pedidos de informagdes e providéncias oriundos do Tribunal de Contas e da Cdmara Municipal;

IV - as requisicdes oriundas do Poder Judiciario, do Ministério PUblico e do Tribunal de Contas;

V - os processos disciplinares e de sindicancia;

VI - os pedidos de pagamento de auxilio funeral;

VIl - os processos em que figurem como parte ou interessado crianga ou adolescente, pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenga grave;

VIII - outras causas cujos prazos s3o estabelecidos por lei.

§ 12 As hipdteses dos incisos | e VII deverdo ter sua tramitacdo concluida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogéveis, justificadamente, uma Unica vez por igual periodo; as demais hipdteses abservardo os

prazos legais ou regimentais.

§ 22 Os prazos computar-se-30, excluindo o dia do comecgo e incluindo o do vencimento, a partir da data
de recebimento do documento, que deverd ser encaminhado a0 setor ou ente responsével no prazo de

até 2 (dois) dias Uteis.

§ 32 As determinagBes do Poder Judicidrio deverio ser remetidas em até 24 {vinte e quatro) horas.

Somente o Prefeito, os Secretdrios, o Procurador-Geral do Municipio, o Subprocurador-Geral, o
Superintendente da SAE, o Superintendente-Adjunto da SAE, o Presidente e o Vice-Presidente da FAEC,

poder&o determinar a tramitacdo de processos com urgéncia, fixando o tempo conveniente e necessario

para a tramitacdo do feito.
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No anverso da capa dos autos de processos com urgéncia de tramitacio constard a expressio
"urgente", escrita na cor vermelha, com caracteres ostensivos e legiveis.

Na impossibilidade de se atender aos prazos previstos, as causas dever3o ser prontamente
justificadas nos autos do processo.

Capitulo VII
DA REQUISICAO DE PROCESSO E SOLICITACAO DE COPIAS

Qualquer servidor, no exercicio de suas funcBes, poderd requisitar processo administrativo,
respeitadas as disposicGes sobre sigilo,

A solicitagdo de copias ndo sera protocolizada, sendo atendida diretamente pelo setor onde a
documentacio se encontra.

§ 12 Qualquer servidor, no exercicio de suas funcdes, poderd autorizar a extracdo de copias do processo,

respeitadas as disposi¢es sobre sigilo.

§ 22 O fornecimento de cdpias somente se dard com a apresentacio do comprovante de pagamento de
taxa, recolhida por meio do Documento de Arrecadacio Municipal {DAM).

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Fica vedado carimbar e fixar papéis ou documentos, sem necessidade, bem como fazer anotagées
no anverso e verso da capa e contracapa dos processos e nos documentos que lhes d3o origem.

Pardgrafo Gnico. Documentos ou minutas, somente enguanto em trénsito para assinatura, poderdo ser
acondicionados em invdlucro transparente fixado no anverso da contracapa dos autos do processo. .

Salvo quanto aos originais de documentos, que terdo sua integridade totalmente preservada,
eventuais espagos livres nos anversos e versos das folhas dos autos do processo deverdo ser utilizados.

' Os servidores que operam, manuseiam ou transportam processos, s30 responsaveis pela
conservacdo e limpeza deles.

As restauragGes da capa e contracapa dos processos deverdo ser solicitadas ao Protocola Geral da
Prefeitura, ou aos protocolos setoriais das pessoas que comp&em a Administracdo Indireta, conforme a

drea de atividade de cada 6rgdo ou ente.,

O extravio de documentos, de instauragdo ou instrugo, ou dos autos do processo, implicard em
abertura de processo disciplinar.

Poderdo funcionar servicos préprios de protocolo setorial nos Departamentos de LicitacBes e
Contratos, das Secretarias Municipais de Administragio e da Satide, bem como naqueles encarregados

das licitagSes dos drgdos da Administragdo Indireta, observadas as regras de processo administrativo

contidas nesta Lei.
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Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber, ao procedimento relativo ao Processo
Administrativo Disciplinar previsto no Titulo VIl da Lei ne 1.639, de 27 de fevereiro de 1974.

Paragrafo (nico. Aplicar-se-a subsidiariamente &s sindicincias e aos processos administrativos envolvendo
servidores celetistas do Municipio integrantes do quadro em exting¢do, de que trata a Lei Complementar
ne 117, de 23 de outubro de 2015, desde que nio conflitantes com os principios previstos na CLT, as
normas de Processo Administrativo Disciplinar contidas no Titulo VII da Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, aplicando-se ainda as disposicdes desta Lei, no que couber, aos mencionados procedimentos.

Aplicam-se subsidiaria e supletivamente as normas do Cédigo de Processo Civil ao Processo
Administrativo Municipal nos termos do art. 15 da Lei Federal n2 13.105, de 16 de margo de 2015 (NCPC).

Incumbe as chefias instrufrem seus subordinados e zelar pelo perfeito cumprimento das normas
aqui contidas.

Revogadas as disposi¢des em contririo, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 17.de novembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretdrio de Administracio

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/12/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 22/05/2019

LEI N° 1639

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAGUARI™

A C3mara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |

" CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos do Municipio de Araguari, Estado de
Minas Gerais.

Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é criado por Lei, com denominagdo prépria, em ndmero certo e pago pelos cofres
do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades.

os vencimentos dos cargos piblicos obedecerso a padrdes fixados em Lei.

Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isoladas.

§ 12 S8o de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profissdo ou atividades com

denominagio prépria.

§ 29 S3o isolados os que n3o se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada

funcdo.

§ 32 Os cargos de carreira s3o0 de provimento efetivo, os isolados s30 de provimento efetivo ou em

comissdo, segundo o que for determinado por Lei.

Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominacdo, o mesmo
conjunto de atribuicdes e responsabilidades e 0 mesmo padrdo de vencimento.

https://leismunicfpais.ccm_br/estatuto-do-servidor—funcionario-publico-araguari-mg
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Il - as atividades que, sem cardter de emprego, se destinam a difus3o e aplicacdo de idéias e
conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execucdo das tarefas inerentes ao

.regime do tempo integral;

Il - a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servicos, visando a aplicagdo de conhecimentos
técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparti¢do a que pertence o funcionario;

IV - a prestacdo de servigos técnicos, sem carédter de emprego, desde que ndo prejudiquem as tarefas

inerentes ao cargo.
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O Prefeito Municipal, por ato individual, fixard os cargos ou os servidores que ficam sujeitos ao
regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das

respectivas atribuicSes e funcBes. (Redacio dada pela Lei ne 6176/2019)
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. O servidor que esteja em regime de tempo integral tera direito a percepcdo de uma gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimentos a que estiver enquadrado, vedada 3

percep¢do de horas extraordindrias. (Redagdo dada pela Lei n2 176/2019)

Parédgrafo Unico - A gratificaco a que se refere o presente artigo, incorporar-se-a aos vencimentos apenas
para efeito de aposentadoriz, desde que o funciondrio conta 5 (cinco) eznos de exercicio no regime. Caso
ndo conta com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposentadoria, a incorporacio far-se-3

proporcionalmente ao periodo em que esteve sob regime de tempo integral.

TITULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 203 - | 530 deveres do funciondrio, alem dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou funcdo e dos
que decorrem, em geral, da sua condi¢Zo de servidor piblico:

| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de extraordindrio, quando convocado;

[l - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for

incumbido;

Il - tratar com urbanidade as colegas e o pdblico, atendendo a este (ltimo sem preferéncias pessoais;
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IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra as

manifestaces ilegais;
V - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa do direito e esclarecimento

de situacdes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisices de papeis, documentos,
informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIIl - apresentar-se ao servico em boas condigBes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme

que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracio;
Xl - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

Xl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em Lej,

regulamento ou regimento;

XlIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Ao funciondrio é proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierdrquicos, ou criticar em
informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da Administracdo, podendo, em trabalho
assinado, manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrindrio ou de

organizacdo de servigo, com o fito de colaboracio e cooperacio;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticdo;
Il - atender reiteradamente a pessoas, na repartigdo, para tratar de assuntos particulares; i
¥ |

IV - promover manifestagdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no

recinto da reparti¢dc;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

V1 - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidéria;
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VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto s repartigdes municipais, salvo quando se tratar
de percepcdo de vencimentos ou vantagens de parente até terceiro grau civil;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

X - empregar material do servico plblico em atividade particular;

Xl - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servico ptblico;

Xll - receber propinas, comissBes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas

atribuicBes;

XlIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo

que [he competir ou a seus subordinados.

TITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Capitulo |
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 205 - | E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica municipal:

| - com a participac@o de geréncia ou administracdo de empresas bancarias, industriais e comerciais, que
mantenham relagBes com o Municipio, sejam por éste subvencionadas ou diretamente relacionadas com
a finalidade da reparti¢do ou servigo em que o funciondrio estiver lotado;

Il - com o exercicio de representagdo de estado estrangeiro;

Il - com o exercicio de cargo ou fungdo subordinados a parentes até o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou fungdo de imediata confianga e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o

ndmero de auxiliares nestas condicdes;

IV - como exercicio do mandato de Prefeito, Vereador, este quando remunerado e com mandatos eletivos

federais e estaduais.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulac3o de cargos e fungdes publicas exceto:

| - a de Juiz com um cargo de professor;
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Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico;
V - outras zatividades como tais definidas em lei complementar.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente serd permitida quando houver correlacio de matéria

e compatibilidade de hordrios.

§ 22 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos fun¢des ou empregos em autarquias, empresas publicas

e sociedades de economia mista.

§ 32 A proibicdo de acumular proventos n3o se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato
eletivo, quanto ao de cargo em comissdio ou quanto a contrato para prestacdo de servico técnicos

especializados.

Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funcionério
optard por um dos cargos ou fungdes. '

Paragrafo Unico - Provado a ma-fé, perderé todos os cargos e fungdes e serd obrigado a restituir o que

tiver recebido indevidamente.

Art. 208 - | As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou funcdes piblicas, comunicario o fato ao orgdo do

pessoal, para fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a exigéncia de acumulac3o.

TiTULO VI
DA AGAO DISCIPLINAR

Capitulo |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 209 - | Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funciondrio responde civil, administrativa e
penalmente.

A responsabilidade civil decorrerd de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a
Fazenda Municipal, ou para terceiros.

§ 12 O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado 3 Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remiss3o ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas

nos prazos legais.

§ 22 Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal, poders ser liquidada
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mediante o desconto em folha, numa excedente da décima parte do vencimento ou remuneracéo.

§ 3@ Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funcionario perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado 2 decisdo de dltima instancia que houver

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.
A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel.

A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou funcgdo.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade administrativa, nZo exime o funcionério da responsabilidade civil ou
pena, que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Capitulo Il -
DAS PENALIDADES

Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagio dos deveres das
proibicSes decorrentes da fun¢o que exerce. :

Pardgrafo Unico - A infracdo é punivel quer consista em agdo, omissdo e independentemente de ter

produzido resultado perturbador do servico.
§Eo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

1l - multa;

IV - suspensdo disciplinar;

V - destitui¢do de funcio;

VI - demiss3o;

VIl - cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1° As penas previstas nos itens Il a VIl serdo sempre registradas no prontudrio individual do funcionario.

§ 22 As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servird para
apreciagdo da conduta do funciondrio, mas nele se averbara que em virtude de anistia, a pena deixou de

produzir os efeitos legais.

N@o se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas
num s6 processo, mas a autoridade competente poders escolher entre as penas a que melhor atenda aos
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interesses da disciplina e do servico.

A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeicoamento profissional do funciondrio.

Art.217- | A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos seguintes:

I - reincidéncia das infracBes sujeitas & pena de adverténcia;

[l - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos: V, VI, VI, X, XI, XIl do
artigo 203 deste Estatuto. :

Art.218- | A pena de suspensdo, que ndo excederd de noventa dias serd aplicada:

I - até trinta dias ao funciondrio, que, sem justa causa deixar de se submeter a exame médico

determinado por autcridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a pena de repreens3o.

Parégrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa de 50% (cinquenta por cento), por dia, do vencimento, ou remuneraz;ao obrigando o

funcionério, neste caso, a permanecer em servico.
A pena de destituicdo de funcdo serd aplicada pela autoridade que houver feito a designacdo.
A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

V- insubordina;é‘o'grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiros plblicos;

VIl - leséo aos cofres plblicos e dilapidacio ao patriménio muni;ipal;

VIl - transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 204 a 208 deste Estatuto.

§ 12 Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias Uteis

consecutivos.

§ 22 Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, falta ao servico durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos, por mais de sessenta (60) dias interpoladamente, sem justa causa.
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§ 32 O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal. Tenta 3
gravidade da infrac8o a demissdo poders, ainda ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO"

Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - aceitou representac¢do de Estado estrangeiro sem prévia autorizac3o do Presidente da Republica;

IV - Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Serd, igualmente, cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir, no prazo

legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Para efeito de graduaggo das penas disciplinares, serfo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo

infrator.

§ 12 S3o circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em especial:
|- 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontdnea da infragdo;

Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocacdo injusta de superior hierdrquico.

§ 22 S3o circunstancias agravantes da infrac3o disciplinar em especial:
| - a combinacdo com outros individuos para a pratica da falta;

1l -0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
Il - a acumulagdo de infragdes;

IV - a reincidéncia.

§ 32 A acumulagdo dé-se quando duas ou mais infragBes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando

uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 A reincidéncia d&-se quando a infragdo é cometida antes de passar um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia de infracdo anterior.

Contado da data da infragdo, prescreverd, na esfera administrativa:

|- em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa, ou suspensio disciplinar;
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Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demiss3o ou cassacio de aposentadoria e de

disponibilidade.;

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescreve juntamente com este.

Para a imposicdo de penas disciplinares, sdo competentes:

| - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspenso

superior a 15 (quinze) dias;

Il - O Secretério responsdvel pelo drgdo em que tenha exercicio o funcionério faltoso, nos casos de

suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;
Il - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia verbal e repreens3o.

Paragrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo disciplinar.

Capitulo Il
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, e por escrito, a prisdo administrativa de qualquer
responsavel por dinheiros e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda

desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 12 O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente, para os devidos efeitos, e

concluido com urgéncia, o processo de tomada de contas. }
§ 22 A prisdo administrativa n3o podera exceder 90 (noventa) dias.

O Prefeito poderd suspender, preventivamente, o funcionério até 30 (trinta) dias, desde que se
trate de irregularidade grave e o simples afastamento do funciondrio ndo atenda ao interesse publico.

Paragrafo Unico - instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para presidi-lo poderd propor
ao Prefeito que seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais de 60 (sessenta) dias.

Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspenso preventiva ou prorrogada até mais
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O funciondrio terd direito:

I - a diferenga de vencimento ou remuneragdo a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em
que tenha estado preso ou suspenso quando o processo ndo houver resultado em pena disciplinar, ou

esta de limitar a repreens3o;

Il - & diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicado.
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TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Capitulo |
DAS SINDICANCIAS

Art. 228 - | A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servico pablico é obrigada a tomar
as providéncias para promover-lhe a apuragdo por meio de sindicincia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instaurac¢do da sindicdncia fixard o prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias para a sua conclusdo, prorrogdveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de

representa¢ao motivada de sindicante.

As sindicdncias serdo abertas por portaria em que se indiquem seu objeto e um funcionério ou
comissdo de 3 (trés) funciondrios para realiza-la.

§ 12 Quando a sindicancia houver de ser realizada por Comissio, a portaria j& designard seu presidente, e

este indicard um membro para secretariar os seus trabalhos.

§ 22 Quando a sindicdncia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este designard outro
funcionario para secretariar os trabalhos, mediante a aprova¢io do superior hierdrquico indicado.

Art. 230 - | O processo de sindicdncia serd sumdrio, feitas as diligéncias necessdrias & apuracio das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos

necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Pardgrafo Unico - Terminada a instrucdo da sindicéncia, a autoridade sindicante apresentard relatério
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e
punicdo dos culpaveis com as penas de demiss3o, cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

Capitulo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

As penas de demissdo de funciondrio, de cassac3o de aposentadoria ou de disponibilidade sé
poderdo ser aplicadas em processo administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em que
especifique o seu objetivo e designe a autoridade processante.

§ 12 O processo administrativo serd realizado por uma comissdo composta de 3 (trés funciondrios na

forma do artigo anterior, escolhidos, sempre possivel, dentre os de categoria hieradrquica igual ou superior
ao indiciado. No ato de designagdo, sera indicado qual dos membros exercerd as fungdes de presidente.

§ 22 O presidente da comissZo designard um funciondrio para secretarid-la, que poderd ser um dos
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membros da Comiss3o.

§ 32 O presidente da comisso, também designado como autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, fiando seus membros, em tal caso, dispensados dos
servicos na reparticdo, durante o curso das diligéncias e elabaragdo do relatério.

O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta), mediante autorizacdo do Prefeito, e nos casos de forca maior.

§ 12 A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua designagdo, dar3 inicio
20 processo, determinando a citacdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar tédas as fases

do processo marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 42 A autoridade processante procederd a todas as diligéncias necessdrias ao esclarecimento das fatos,

recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 52 Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo nos

autos do processo.

§ 62 Dispensar-se-d o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informacdes técnicas ou de

pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 72 Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado, para tanto

devidamente cientificado.

§ 82 E facultado 2o indiciado, ou a seu defensor reperguntar a3 testemunhas, por intermédio do
presidente, que poderd indeferir as perguntas que n3o tiver conexdo com a falta, consignando-se no

termo as reperguntas.

§ 92 Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela sé se dard ciéncia ao

indiciado depois de realizada.

Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara cdpia das pegas necessarias ao érgdo competente para instauracio de inquérito

policial.

SECAO | : v
DA DECISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios indispensaveis 3 sua plena
defesa.

§ 12 O indiciado poderd constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 22 No caso de revelia, a autoridade processante designard, de oficio, um funcionario ou advogado que

se incumba da defesa do indiciado revel.
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Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 12 do artigo 233, terd ele vista do
processo na reparticdo pelo prazo de'5 (cinco) dias para preparar sua defesa prévia e requerer as provas

que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, apos

depoimento do dltimo deles.

Art. 237 - | Encerrada a instruggo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ac indiciado
ou seu defensor, para, no prazo de quinze (15) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Pardgrafo Unico - A vista dos autos serd dada na reparticao onde estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

SECAO I
DA DECISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 238 - | Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatério, no qual propord, justificadamente, a absolvigdo ou

a punicdo do indiciado, indicando, nesta Gltima hipétese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacio da

defesa final.

A autoridade processante ficard 3 disposicdo da autoridade competente, até decisio final, do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Recebidos os elementas, previstos no artigo 238, a autoridade que determinou a abertura do
processo apreciara as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes providencias no prazo maximo de 5

(cinco) dias;

I - se discordar das conclusdes do relatério, designard outra comissdo ou autoridade para reexaminar o
processo e, no praza méaximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

Il - se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, aplicara a pena proposta.

§ 12 Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumird automaticamente o

exercicio do cargo, aguardando af o julgamento.

§ 22 No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento de

prolongara até a decis3o final do processo administrative.

A decisdo final do processo sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideracio previstos
neste Estatuto.

O funciondrio sé poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusio definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 243 - | A decis8o definitiva em processo administrativo sé poderd ser alterada através do processo de
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revisdo.

Art.244 - | NoOs casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes concernentes ao funcionalismo

da Unido.

Capitulo Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da sindicdncia ou no processo administrativo
de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do requerente.

§ 12 A revis3o s poderd ser requerida pelo funciondrio punido salvo o disposto no parédgrafo seguinte.

§ 22 Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por qualquer

pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 246- |Correrd a revisdo em apenso aos autos do processo original.

Pardgrafo Unico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade.

Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Conclufdc o encargo da Comiss3o Revisora, em prazo que n3o excederd de 30 (trinta) dias, serd
o0 processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta)

dias.

Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 250 - | O 6rgdo do pessoal fornecerd ao funciondrio carteira em que constard a sua qualificacdo,
documento esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.

Parégrafo Unico - O funciondrio exonerado ou demitido serd obrigado a devolver a carteira e o inativo a

substitui-la por autra em que se fard constar esta condigdo.

Salvo disposicdo expressa em contrério, os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em
dias corridos.

Parégrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial, se o Gltimo dia coincidir com sébado,
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PREEEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 27 de fevereiro de 1974.

Milton Lemos da Silva
Prefeito Municipal

Carlos Roberto Aparecido Felice
~ Secretdrio de Gabinete

Natal Nader

Secretario de Administracdo

Data de Insercio no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didric Oficial.
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LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O REGIME
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A C3mara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutdrio, de natureza administrativa, instituido
pela Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos as servidores publicos que venham a integrar o

guadro de pessoal permanente da Administrac3o Direta e Indireta do Municipio de Araguari, admitidos
no servigo publico municipal mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de

cargos de provimento efetivo.

§ 12 Ficam transformados em cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguari, instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os empregos publicos vagos ou
ocupados por servidores temporérios que integram o quadro de pessoal permanente da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, a serem ocupados mediante a aprovagdo em concurso publico

de provas, ou de provas e titulos.

§ 22 Os cargos publicos resultantes da transformagdo de que trata o parégrafo anterior, passam a integrar,
doravante, juntamente com os atudis servidores efetivos do Municipio de Araguari, o quadro permanente

de pessoal da Administracio Municipal Direta e Indireta.

§ 32 S3o regidos pelo Regime Juridico Estatutério, instituido pela Lei ne 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,
os cargos de provimento em comiss&o, declarados por lei como de livre nomeacio e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no dmbito da Administra¢do Direta, e pelo respectivo titular, no

ambito dos érgdos da Administracdo Indireta.

O Regime Juridico Estatutério aplicar-se-d em substituicdo & Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), de forma subsidiaria, aos novos agentes comunitérios de sadde e aos agentes de combate as

endemias que vierem 2 integrar o quadro de pessoal da Administracio Municipal Direta, mediante a
aprovacdo em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos das
disposi¢Bes contidas no art. 11 da Lei Complementar n2 103, de 8 de setembro de 2014.
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Os servidores publicos concursados, efetivos e os estabilizados do Municipio, bem como dos
érgdos da Administragdo Municipal Indireta, atualmente ocupantes de empregos publicos regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
cujos empregos publicos foram criados e providos até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderdo de forma facultativa, optar por se vincular ac Regime Estatutario.

§ 19 O prazo para exercer o direito a opgdo de que trata o caput deste artigo, serd de até 1 (um) ano a
contar da data de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo que agueles que ndo exercerem o
direito de opg3o no prazo previsto neste pardgrafo permanecerdo regidos pelo regime da Consolidagdo

das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Os servideores celetistas do Municipio, cujos empregos publicos foram criados e providos até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, que optarem por se vincular ao Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, mediante termo de adesio, terio considerados os
seus contratos individuais de trabalho extintos, unicamente para fins de mudan¢a de vinculo e
levantamento do FGTS, sem prejuizo da continuagdo da relagdo de trabalho.

§ 32 O modelo de termo de ades3o de que trata o pardgrafo anterior, serd definido em decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Fica assegurada aos servidores celetistas que optarem por se vincular ao Regime Jurfdico Unico
Estatutédrio, a contagem de tempo anterior no servico plblico municipal, para todos os efeitos legais,
como se estatutdrios fossem, relativos a todos os direitos que s3o inerentes aos servidores estatutérios,
inclusive aqueles direitos assegurados exclusivamente z20s servidores estatutarios do Municipio, previstos

na Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e na Lei Orgénica do Municipio de Araguari.

§ 12 Computar-se-d como tempo de servico publico municipal para ﬁhs de periodo aquisitivo & licenga
prémio prevista no art. 144 e seguintes da Lei n2 1.638, de 27 de fevereiro de 1974, aquele prestado ao
Municipio de Araguari na condi¢do de servidor ocupante de emprego publico regido pela Consolidagdo

das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Para os efeitos do direito ao primeiro periodo aquisitivo a licenca prémio, na situagdo do pardgrafo
anterior, somente se computard como tempao de servigo publico, exclusivamente municipal, prestado na
condicdo de servidor celetista, os Gltimos 5 (cinco) anos.

A mudanga de regime juridico e a extingdo dos contratos de trabalho dos servidores celetistas,
em caso de opcdo por se vincularem ao Regime Juridico Estatutario, na hipdtese do art. 39, caput, desta

Lei Complementar, ndo implicardo em descontinuidade da relacdo de trabalho com o Municipio, vedados
os atos de aviso prévio e de dispensa do servidor e seus respectivos efeitos financeiros, salvo o
levantamento do saldo do FGTS na conta vinculada do servidor junto a Caixa Econdmica Federal.

§ 192 Os servidores optantes por se vincularem ao Regime Juridico Estatutdrio do Municipio de Araguari,
em razdo da mudanga do vinculo, terdo baixada a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com a emissdo pelos drgdos de Recursos Humanaos da Administragdo Direta e Indireta do respectivo

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 22 O Termo de Rescis@o do Contrate de Trabalho (TRCT) dos servidores optantes por se vincularem ao
Regime Juridico Estatutério, deverd constar como causa da rescisdo que esta tenha se dado por mudanga
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de vinculo de trabalho.

Os servidores plblicos municipais que optarem por permanecer ocupando emprego publico
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabzlho (CLT), na condigdo de servidores celetistas, serdo colocados

em quadro suplementar em extin¢do, e passardo a condigdo de ocupantes de fungdo publica.

Parédgrafo tnico. As fungdes piblicas do quadro suplementar em extingdo ndo poderdo ser providas por
concurso publico, devendo ser automaticamente extintas na medida em que ocorra a sua vacdncia em

raz3o das seguintes causas:
| - exoneracdo;

1] - demiss3o;

11l - readaptacdo;

IV - aposentadoria ou afastamento compulsdrio ao completar 70 (setenta) anos de idade;
V - posse em outro cargo ou emprego inacumulavel;

V] - falecimento do servidor.

Os 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta do Municipio permaneceréo recolhendo
contribui¢Bes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para os servidores n3o optantes por se
vincular ao Regime Juridico Estatutrio, até que o Ultimo se desligue do servigo pdblico por qualquer das

causas elencadas nos incisos I, 11, 111, IV, V e VI, do artigo anterior.

Fica garantido aos servidores publicos municipais, optantes por se vincularem ao Regime Juridico
Estatutirio do Municipio de Araguari, todas as vantagens de sua remuneragdo até a data de entrada em

vigor desta Lei Complementar.

Os servidores publicos municipais, quer sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
estatutdrio, de cargos de provimento em comiss&o, celetistas, ocupantes de funcdo publica, continuardo

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regulamentado pela Lei Federal n2 8.213, de 24
de julho de 1991, cujo Plano de Custeio encontra-se previsto na Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de
1991, ressalvada a situac3o dos servidores estatutdrios jd aposentados e dos pensionistas que recebem
beneficios previdencidrios mantidos diretamente pelo Municipio de Araguari.

Pardgrafo (nico. Os servidores publicos municipais celetistas, ja aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que optaram por continuar trabalhando na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, continuardo nesta situa¢do, até que haja o seu desligamento definitivo do servico ptblico

municipal.

O art. 22, caput, da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacgo:

"Art. 28 O Plano de Cargos Plblicos e Carreiras da Administragio Direta deste Municipio obedece ao

Regime Juridico Unico Estatutdrio, regido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em
um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo I
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Eventuais despesas com a execugdo desta Lei Complementar correro por conta das dotacBes
orgamentdrias préprias, suplementadas acaso necessarias.

Pardgrafo dnico. O Plano de Cargos Ptblicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio,
instituido pela Lei Complementar ne 41, de 30 de junho de 2006, continuard sendo aplicado
integralmente aos servidores municipais que optarem por permanecer regidos pelo regime da
Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicies em

contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2015.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretdrio de Administracdo

José Flavio de Lima Neto
Superintendente da SAE

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didric Oficicl.
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