" PREFEITURA DE ARAGUARI

~~ GABINETE DO PREFEITO-

PROJETO DE LEI N° 207

....................................................

"Dispde sobre as atribuigdes dus cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanentz da Administracio Direta ¢
das funcBies piblicas, e declara a desnecessidade do
cargo de Incinerador de Lixo Hospitalar”

A Cimera Municipal de Araguari, Tstade de Minas (rerais. aprova e en
Prefeito, sanciono a seguinte Lei;
Art. 1% A presente T.ei estabelece as afribuicies dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Pe

rmanerie da Acminisorecio Direta do Municipio de Aragvas, ndoc
expressamente defmidas em legislagio especifica que tenha eriado o Tespectlive cargo,

Art. 2° As atribuicGes dos cargos de
Permanente da Administiacio Dirsta do Mumicip

provimento efelive gue inlegram o Quadro
pubicas, passar a ser as constantzs do Anexo & esta

io de Araguasi, bem como das funcdes

Lei
Art. 3% Fica declerada a desnecessidade do carge de Incinerador de Lixe

Hoszpitalar.
Art. 2° Revngadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data
da‘sua publicacio,
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JUSTITTCATIVA:
Exeelentissimo Senhor Presidenie e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Leoislativa o imcluso Frojeto de Lei que
displie scbre as awibuicdies dos cargos de provimente efetive do Quadro Pemmanente de

Administragde Direta, e declara a desnceessidade do cargo de Incinerador de Lixc
Hospitalar.”

U Presente Prajeto de Lei trata da consolidacdo das atribuicfes dos cargos de
provimento efetive e das funges plblicas num tnico di ploma legal, a fim de melhor organizar
93 Cai L0s Ue Compdem & quadro permanente da Administragio Dircta,

O Projeto de Led visa ainda a declarar a desnecessidade de cargo de Incinerador
de Lixo Hospitalar, visto {qu2 esle Cdrgo se lnmon desnecessdrio, na medida em que o Municipio
fez a terceirizagdo do zervico, atualments a cargo de empresa privada.

Dessa torma, a vista do relevante interesse publico consubstanciade na matéria
que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que soliciio a Apreclacdn Com consequente votacio e
aprevacae deste Projeto de Led, que transformado na respectiva Lei, propiciard a arganizacio
das atribuicies dos carges de provimento efelivo, adorando-se em seu trimite o regime de
urzéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Esfido de Minas (ierais, em 9

de derembre de 2019,

7
g
Marcos ,66&]1 chde Carvalho
S Prefaita
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ANEXO
ATRIBUCOES DOS CARGOS I'E PROVIMENTO EFETIVO E DAS FUNCOES
PUBLICAS DA ADMINISTRACAOQ DIRETA

Denominagio: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

® Asscssorar nos trabalhos e estudo sobre assuntos administratives:

* LEstabelecer processes e procedimentos gerzis para trabalhos relativos & administracdo das
diferentes dreas;

* Particinar nos esudos de organizacio e métados dos SErVICOE;

e Realizar pesquiaas, estudos, analises, inlerpretagdo, plangjamento, ‘mplantacio, cooTdenacio
e controle dos trabalhos nos campos de admin‘stragiio geral:

= Operar equipamentos ¢ sistemas de informatics ¢ outros. quandc autorizado e necessario an
sxercicio das demais atividades;

# Elaborar programes. dar parecercs o realizar pesquisas subre um ou mais aspectos dos
diversos setores da sdministracén;

* Farticipar da elaboragio ou desenvolvimento de cstudes, levartamenitos, plancjamento
implantacic de servicos e rotinas de trabalha;

* Redigir ou participar da redscio de correspondincias, pareceres. offcios, memorandos,
documentos Jegals € outros significativos para o drgio;

¢ bstudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da umidade
administrativa e propor solugdes:

¢ Elaborar e analisar relatdrios sobre a sitwagio patrimonial, econdmica e finarceira da
enlidade;

* Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicosmento da gestdo econfmico-
financeira da instituicdo;

* Solic.ler certiddes negativas de débitos a drefios federais ¢ estaduais:

s  Elaborar prestacio de contas de convén’os estaduais e federais;

¢ Lxcoutar tare’ns relativas & orcamentos financeiros e sua politica de aplicacdo;

¢ Coordenar a classificacio, o Tegistre e a conservaciio de proccssos, livios e outros
documentos em arquivos espeeificos;

¢ Irterpretar leis. regulamentos e instrucdes elativas a assuntes de sdministracan geral, pars
fins de aplicacdo, crientacio e A55CE50TAmSLD;

e Elaborar, sob orieatagiio. gnadms e tabelas estatisticos, fluxogramas, organcgramas e
graficos em geral;

* Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatérios parciais e znuais. atendendo 4s exigéncias
ou normas dz unidade admimistrativa;

» Orieniar e supervisionar as atividades de controle de estogue, 4 [im de assesurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagiio ¢ niveis de suprimenta:

 Classilicar contabilmente todos os documentos comprobaldrios das operagies realizadas, de
naturzza orgamentaria on niio, de acordo com o plano de contas da Prefeitura:

= Centrolar 2 movimenlagiio de recursos e o ingresso de receitas;

 Verifizar o cumprimento de obrigacBes de pagamentas a terceiros, saldos em caixa s contas
bancarias, para apoiar a administracio dos recursos financeiros da Prefeitvra;

*  Averbar e conferir documentos contabeis:

* Auxiliar na claberacio e revisio do plano de contas da Prefeitura;

e LEscriturar contas comrentes diversas;

= Examinar empenhos do despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes;
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* Auzxiliar na analise econdrnico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

¢ Coligir e ordenar os dados para elaboracic do Balan¢o Geral;

« Tor iniciativa ¢ capacidade de decisin em situactes que envolvam a detfinigdo de politicas ¢
d retrizes da instituiciio. gquandoe solicitadn:

¢ Proceder a andlise de contas;

® Qrientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas da classe:

= Dxecular cutras atribuicdes afins.

Denominaciio: ADVOGADO

ATRIBIICOES:

¢ Eaercer g defesa dos interesses do Municipio em juizo s'ou extrajudicialmente:

= Promover a cobranca judicial & extrajudicial da divida ativa ¢ dos demais créditos do
Municipio;

e FElaborar informegdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executive em mandades
de seguranca cu mandados de injungdo;

* Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos juciciais em que o Municipio
tenha intcresse, bem come nos processos adm mistrativos,

» Drestar consuloria juridica diretamerte is Secretarias Mimicipais, e aos demais &rofos
municipals;

* Avaliar todo e cualquer ato que implique alienagic do patriménio imohilisrio municipal,
bem como autarizacio, permissdo, concessfo de uso ou outras formas de regularizaciu dz
miveis pitblicos:

» Executar outras atividades afins.

Denominacio: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

¢ Alender ao phblice, interno e externo, prestande informages simples, anctando recados,
recebendo conrespondéncias e eftyando encaminhamentos;

* Afender as chamadas telefénicas, anotando ou enviands recados, para obtsr ou fornece:
informacdcs:

¢ Ligitar cu datilografar textos. documentos, tabelas e cutros orginais, bem como conferi-los;

* Arquivar processcs, publicagdes © documentos diversos de interesse da unidade
administraziva. segundo normas preestabalecidas:

* Receber, cenferir e registrar a tramitaciio de papéis. fiscalizando o cumprimento das normas
referanies a protocolo;

* Autuar documentos e preencher fichas de registo para formalizar processos, encaminhando-
os &5 unidades ou 205 superiores competentes;

» Controlar estoques, distribuinde o material quande solicitedo & providenciando sua reposighc
de acordo com normas preestabelecidas;

e Receber material de fornecedores. conferindo as cspecificacdes dos materiais o 0s
documentos de entrega;

» Preencher fichas, formuldrios & mapas, conferindo as informacdes 2 os docurentos ariginais;
* Elzborar, sob orientaciio, demonstrarivos e relaghes realizande o8 levantamentos necessarios:
e Fazer céloulos simples:

= Operar ¢ zelar pela manutengio de maquinas reprograficas, avienticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade:
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= Receber e conferir a qualidade dos prodatos recebidos com as notas fiscais ¢ com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasifio do julgamento da concorréncia

+ Llaborar linhas de diswibuicio de materiais s inidades:

= Procecer ao controle didrio do fichario de entrada e saida de meterial;

e Preencher guies de remessa;

* Contrelar o estogue méximo ¢ minimo para o suprimento dos programas;

e Manter em prefeila ordem e conservacin zs dependéncias, equipamentos, méquinas e
arquivos;

¢ Colaborar no encerramento do balunco e relatério anual;

® Orzanizar e coordenar os programas de divuleacio do Municipio no que tange aos seus
aspectos turisticos, preparando material publicitdrio e selecionando veiculos de comunicasao a
Iim de despertar o interesse do piblico;

* Redigic ou participar da redagfio de comrospondéncias, parezeres, documenlos legais e outros
signilicativos para o drgfio; :

* Digitar ou datilografar decumentos redigidos e aprovadoes;

= Dsludar processos referentes a assunios de cariter geral ou especifico da unidads
administrativa e propor solugdes;

¢ Interpretar leis, regulamentos ¢ instrucdes relativas a assuntos de adminisiragio geral, para
fins de aplicacie. orientagio e assessotamento:

* Elaberar, sob eorientacip, quadros ¢ lsbelas esmtisticas, fluxo ETAMAS, Organngramas e
graficos em geral;

* Elaborar ou colaborar na claboragdo de relatérios parcisis e anuais, atendendo is exigéncias
ou normas da unidade admiristrativa:

* Realizar, sob orientagio especifica, coleta de przcos e licitacdes para aquisigio de marerial;

* Colaborar nos estudos para a organizagfo e a racionalizacio dos servigns nas unidades da
Prefeitima;

¢ Oricntar aos servidores que o auxiliam na execuciio das tarefas lipicas da classe;

* Chservar a data de fabricaciio e enirada de péneros alimenticios para o controle de validade
deles;

¢ Tazer proceder a distribuicio de materizl obedecendo as linhas de entregs;

¢ Orientar quantc ao preenclimente de guias de remessa:

* Distribuir a entrega de matsrizis entre vaiculos disponiveis:

= Fazerinventdrio de estoque mensalmenie;

¢ Llaborar programas, dar pareceres e realizer pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administraggo;

* Participar cu desenvolver estudos, levantamentos, planeiamentos 2 implantacio de servicos &
rotinas de trabalho;

* [xaminar a exatidio de documentss. conferinde, efetuando re gistros, ohservando prazos,
datas, posigdes financeiras, informando sebre o andamento do assunto pendente €. guando
autorizado pela chelia, aditar providencias de interesse da Prefeitura;

* Auxiliar o profissional na realizaciio de estudos de simplificaso de tarefas admin istrativas,
execntande levantamentos de dados, labulando e desenvolvendo estados CrEanizacicnaig;

e Redigir, rever a redacic ou aprovar minumas de documentos legais, relatdrios, pareceres que
exijam pesquisas especilficas e correspondéncias que tralem de assuntos de maior complexidade;
® Orientar a preparacio de tabelas, quadros, mapas e ouros documentos de demonstracio do
desempenho da unidade cu da administracn;

= Colaborar com o técnico da area ra elaboracds de manuais de SEIVICOS & DUIrns projetos
afins, coordenando a s tarefas de apoio administrativa:




¢ Preparar publicag@es ¢ documentos para arquive; selecionando os papéis administrativas que
periadicamente se destinem 4 ingineragio, d= acorde com as normas que regem a matéria;

» Operar micros € terminais de computadores;

o Efetuar a preparagio de documentos para serem submetidos a microfilmagemn.

Drenominacao: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

e Erradicaciio e controle de doengas através de campanhas de saide piblica qus se feerem

necessarics no Municipio. ex.: Raiva animal, célera, mutirio de limpeza domiciliar;
* Visitas domiciiiares, com a finalidade de proteger a satide da sopulacio;

= Tratamente com larvicida de criadouros de AEDES;

= Preenchimento de boletim de controle de visita:

#  Coleta de pneus em pontos estratégicos de combate a vetores:

® Tratsmento peridomicilios e interdomicilios com inseticidas ¢ equipamentos de aspersic

ibombas);
* Servicos de eliminagio, incineracio de depdsitos higiénicos e tratamentos preventivos;
-

Denominagfo: AGENTE COMUNITARLO DE SATUDE

ATRIBUICOES:

e O agente comunitario de Satde mora na comunidade ¢ st vinculado ao ESE que atende
comunidade, Ele faz parte da Equine do Programa da Sanide da Familia

* Atuar como elo entre a equipe e 3 comunidade;

= Conhecer u realidade das famnilias pelas quais sdo responsivais, com énfise nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epideminldgica:

* Valorizar a relacio com o usudrio e com 2 familia, para a criacdo dz vinculo, dz afeto, de
respeito;

» [Estar em contato permanznte com as familias, facilitando o taabalha de vigildncia e
promocao da sadde, realizado por toda a equipe;

¢ Atvar também como elo cultural, dando mais forea ao wrebalhe educative, uninde duis
universos culturais distintos: o do saber cientifice ¢ o do saber papular;

= Realizar mapeamento de sua drea;

e Cadasirar 2s familiss ¢ atualizar permanertements eize cadastro;

* ldentificar ndividuos e familias expostas a sitvagdes e risco;

s Identificar dreas de risco;

¢+ Orientar as femilias para wilizagio adequada dos servigos de safide, encaminhando-as ¢ ate
agendando consultas, exames e alendimentos od ontalagicos, quarde necessario.

* Realizar agdes ¢ atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritirias da Atencio
Basica

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acomparhamento mensa’ de todas as familias sob sua
responsabilidade.

* Estar sempre bem informade, ¢ informar ans demais membros da aquipe, sobre a situacio
das familias acompanhadas, particularmente agueles de riseo:

® Desenvolver atividades de prevencio de deeaca ¢ promogio da saide, por meio de acdes
educativas individuais ¢ coletivas nos domizilios & na comunidade, sob supervisio competants;
¢ Utihizar instrumnentos para diagndstico demografico ¢ socio cultural da comunidade de sua
atuagio.

* Executar atividades de educagiic para a saide individual e coletiva;
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* Registrar, pary o controle das acdes de saide, naseimentos, Obites, doengas e outros agrave &
satde:

* Lstimular a participagie da comunidade nas politicas pib'icas comao esiratégia da congrista
de qualidade de vida;

= Realizar visitas domiciliar periddicas para moritoraments de situagides de risco ‘a familia

* Perticipar ou promover acdes que fortalecam os elas entre o setor de safide ¢ autras politicas
piblicas que promovar a qualidade de vida:

* Desenvolver outras atividades pertinentes 4 fumgdio do Agente Comunitare de Satide.

Denominagio: AGENTE FISCAL

ATRIBUICOES:
® Langar cs tributos muricipais:
® Organizar e gerenciar cadaslros fiscais:
* Urlentar o levantamento estatisticos especificos da drea tributiria;
= Realizar vistorias téenicas e diligéncias fiscais;
¢ Levantamento de créditos tributérios;
e Organizer ¢ cont:olar o cadastes imobilidrio de contribuintes:
Analisar mapas de valores imobilidrios;
* Apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receila
® Proceder an levantamento da divida ativa para efeitos de cobranga;
= Oricntar contribuintes sobre incicéneia tributaria;
* Orientar sobre a aplicacdo de |eis, regulamentos e demais atos administ-ativos de natureza
tributdria;
* Promover o lancamento dos tributos apurados em levantamenios e revisies fiszais:
* Verificar o licenciamrento de vhras de consirucdo ou reconstrucio, smbargando as que nio
tiveram provico de amtorizacio ou que estejam em desacordo com o antorizado;
¢ Verificar imdveis recém construideos ou refonmacos inspecionando —os, a fim de opinar ros
processes de concessdo de habite-se:
» Realizar sindicéncias especiaiz para as instrucfies de processos ou gpurapdes de denincias e
reclamagies;
e Propor cassacdo de alvard de licenga ¢ funcienamento de contribuintes que, reieradamente,
deixaram de cumprir a legislacio tributaria municipal;
* Prestar informacfies em processos de cermidiio @ efetuar consulta administrativa de natureza
tributdria;
* Fixare revisar langamentos por estimativas;
* Efetuar cstudos, pesquisas ¢ aperfeiccamento de métados o processos de arrecadagio e
Tiscalizagdo;
« Conferir alvards de licenca de construcis ¢ de habite-se:
¢ Interpretar e aplicar a legizlacio tributdria;
® Propor alteraciio na legislacio tributdria municipal.com w¥ista ao aprimoramento da
arrecadagdo, fiscalizacio e cadastro para melhar simplificacio das exigéncias legais;
* Emitir relatdrios periddices sobre suas alividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades:
* Executar as tarefas que The forer confiadas por seus superiores hierdrquizos;
= Participar de cursos de aperfeigcamento e capacitacio:
» Lhilizar EPIS quando necessério:
* Zelar pela organizacio ¢ ambiente de trabalho:
® Marter e colaborar na harmonia no setor da traballio:
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=  Executar culras awibuicdes aﬁns_
Denominacio: AGENTE SANITARIO

ATRIBUICOES:

= Inspecdc em padarias, agougues, feiras livres, fibricas de produlos alimentizios com distribuicio
locel:

* Fiscalizagfio de lzite;

¢ Pesquisa e captura de escorpides;

= Fazer Diagndstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes ao saneamento em
eral;

= Auxilio dos orgios de Vigilancia sanitéria:

* realizar visitas domiciliares, educando e orentando a populagdn, deteccfo e eliminacio de focos ¢
criadoures de vetores nocives.

»  Executar oulras atribuicdes afins.

Denominacio: AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

¢ Desenvolver zgfes socioeducativas, culmurais, recreativas e lazer em programas de
atendimentos com criangas, adolescentes, idosos & portadores de deficiéncia:

» Acompanhar e dar atendimento familiar 4s pessoas carentes;

* Participar de curses de capacilagio, treinamento, SEMInArios;

* Registrar e controlar os atendimentos;

= Realizar cutras atribuigdes afing,

Denominaciio: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ATRTBUICOLS:

* Excreer a fiscalizacfio de trinsito e transportes em seus termos legais vigentes, cumprir 2
legislaz@o e as rormas de trinsite e transporte er sonformidade ao dispesto pelo Codigo de
Trinsito Brasileiro, & Legislagio Municipal no dmbito da circunserigio do Municipio de
Araguari;

¢ Orientar e propor medidas de seguranga relativas & circulacdo de pedestres e veicu ns; bem
como as concarnentes d sinalizacio e ao trinsitc nas vias arbanas municipa’s auxiliande na
planejamento. na regulamentacio e na operacionalizaclio do trinsito, com Enfase 4 seguranca;
® Orientar ciclistas ¢ condutores dz animeais em circulacio pelas vias urbanas;

» Fiscalizar o cumprimento 4 sinalizacda de triasite por ciclistas, pedestres, cundulorss de
animais ¢ veicules automoor;

* Auyxiliar na eolera de dados estatisticos. ¢ em esmdos sobre a circulacdo de veiculos e
pedestres, bem como extiair dos mesmos andlises sobre acidantes de trinsito e suas cansas: Iy
® Exercer a fiscalizagdn de trénsito, autuar e zplicar zs penalidades administrativas, par |
infragdes de eirculacio, estacionaments ¢ paradas, previstes pela Lei Federal i 9.503/97;

e Aplicar as penalidades de advertéacia & multa por escrito, por infragfes de cireulagdo,
estacionamento ¢ paradas, previstas pela Lei Federal o° 9.5053/97, notificando os infratoras ¢
levrando os respectivos autos;

e Ciscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas, cabivels 4 infracoes
por cxcesso du peso, dimenstes e lotagio de veiculos, bem como notificer pelas mesmas.
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* Oricntar e fiscalizar a realizagio de obras e eventos que interfiram na livre circulacio de
vefculos e pedestres nas vias urbanas de acordo com a lezizlacio vigente.

¢ Fiscalizar o cumprimento 4s normas serais de trinsito e relacionadas aos estacicnamentos
e paradas de Gnibus, ‘axis, ambulincias e demazis veiculos esnecials;

= Vistoriar veiculos em quesides de seguranga, higiene, manutencio = carga,

* Dhrigir vialuras em servigo {antomoveis efou motocicleta, caminhdo e dnibus).

®  Aulorizar ¢ operar a remocio de vefculos infratores, quande cabivel.

e Demais atividades afins, especialmente. as contidas ro artigo 24 do Cédigo de Trinsite
Brasiieiro, Lei Feceral n° 9.503 de 23 de sstembro de (997, pertinenles & fiscalizacio, no
dmbito do Municipio;

e Aluar, em eonjinto com os érgdes polisiais, nas situagdes especificas de repressio ao uso
irregular de vefeulos, nas circunstineias a serem especificadas pela SETTRANS:

* Executar, mediante prévio planejamento da SETTRANS, operagdes de trénsite, objetivando
a fisealizacfo do cumprimento das nonnas pertinentes;

* Realizar a fiscalizacio ostensiva do trinsito, com a suecucdo de acles relacionadas 3
seguranca dos usuarios das vias urbanas:

® FParticipar dos projetos ¢ programas de educacio e seguranga no winsito, de acordo com o
que for estabelecido pelo Departamento de Educacie para o Trdnsilo da SETTRANS e pelas
acdes anuais do DENATRAN:

o Orientar & prestar informacBes sobre as normas de triinsito ¢ as medidas de seguranca;

* Tscalizar os evenios para garantir 2 livre circulaciio de veiculos e pedesires com seguranca;
* Fiscalizar o nivel de emissio de poluentss e rufdos preduzides por veiculos automotores ou
pela sua carga;

* Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infrag@es por excesso de
peso, dimensbes e lotagio dos vefculos;

* Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga tals come controlar, desviar,
limitar cu interromper o fluxo de vefculos sempre em funcioe de acidente automabilistico, se
fizer necessirio, ou quande o interesse piblico assim determinar:

¢+ Vistoriar, fiscalizar qualquer projeto de polo atrativo de trinsito (pélo gerador de trifego),
exigindo gue de seu projeto constem is vagas de estacionamento e sejam indicadas as
zdequadas vias de acesso;

* Refirar ¢, na impossibilidads, sinalizar, qualquer objeto que seja obsticulo 4 livre circulacio
€ s2guranca de veiculos e pedestres dentre outras,

*  Cumprir e fazer cumprir a legislaco e as normas de trinsilo, ne dmbito de suas atnbuicses:

* Atender ¢ comunicar os azidentzs de trénsita: operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de
animais, ¢ promever o desenvolvimento da circulagdo e da sezuranca de ciclistas;

* Operar o sistema de sinalizaggo, os dispositivos e o5 equipamentos de contrale vidrio;

e (Colerar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os ecidentes de lrinsilo 2 suas causas:

* Estabelecer, em conjunto com cs orgéos de policia ostensiva de trinsito, as dirctrizes para o
policiamento ostensivo de trinsito:

* Dxcocutar a liscalizacio de trdnsito, autuar e aplear as medidas administrativas eabiveis, por
mntracdes de circulagic, esiacionaments e perada, no exercicic regular do Poder de Policia de
Transito;

* Fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis felativas a
infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar,

Denominagiio: ATUDANTE DE CAMINHAO
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ATRIBUICOES:

* Ajudar no transporte de materiais, correspendéncias e equipamentos, sarentindo s SEZUrAnCH
destes:

* Conlrolar e orientar a carga ¢ descarga de maleriais e equipamentas, para eviter acidentes e danos
de carga;

e Lietuar o recolhimento de animais e lixos cenforme mstrucies recebidas:

* Ajudar o metorista de camirhio naquilo que for necessario.

= Executar oulras atribuigdes afins.

Denominagio: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

* Organizar e ou executar os trabalhos de almoxarifade como recebimento, estocagens,
distribuigin, repistro e inventirio de matérias-primas ¢ mercadotias compradas, observanco
normas ¢ mstrug@es vu dando crizntacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhas, para
manter o estoque 2m concighes de atender as unidades;

= Werificar a posico de estogue, examinando peniodicamente o volume de mercadorias e
celculandp as necessidades futuras, para preparar pedidos de repasigio;

« Contrelar o recchimento do matesial comprade, confrortando as notas de pedidos e =s
especificaglies com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondSneia acs dades:
* Organizar o armazenamento de material e produtos idertificando-os & determinarde sua
acomodacio de forma adequada para gazantir uma estocagem racional ordenada:

e Jear pela conservacio do material estocado, providenciande as condilics necessdrias para
evitar deterioramento;

= Efetuar o registro das matérias em guarda no depdsiio ¢ das atividades reulizadas, lancando
05 dadoes em livros, fichas ¢ mapas apropriados, para facilitar consultas e controle;

* Fazer arrolaments dos materiais estocados ou em maviments, verificando penodicamenie us
registros e outros dados pertinentes para obter informaghes exatas sobre a situaciio real do
almoxaritado;

* Executar outraz atribuicdes afins,

Denomina\;ﬁﬂi ANATISTA DE CONTROLE INTERNQ, NAS ESPECIALIDADES DE
DIREITO, CIENCIAS CONTABEIS E ENGENHARIA VL

ATRIBUICOES:

* FPiscalizacdo de pessoas fisicas e Juridicas, ce direita piblico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou facam uso de valores ¢ de bens co Municipio ow, ainda, que firmem
contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Araguari; ;
¢  Verificagio do comprimento dos contratos, convénics, acerdos, ajustes ¢ de outros zics de A
que resulte o nascimento ou & extingio de Cirsitos o obrigagdes do Municipio, e a sua |/
conformidade com as normas e principios dministrativos:

¢ Avaliagic dos resu'tados da agio governamental e da gestic cos administradores plblicos
municipais, bem como da aplicacio de recirsos publicos per drgdes e ertidades de direito
priblice cu privado ou por pessoas fisicas, sem prejuize de ouros comroles pertinentes;

* Anidlise das prestacies de contas da despesa urgamentinia do Poder Executive Municipal;

* [Lxame e certificagio da regularicade das tomadas de contas dos responsdveis por drgdos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das ertidades da Administragio Indireta, bem como dos
responsavels por entidades que recebam transferéncias 4 conta co orgamento;

* Acompanhamento dus processos de arecadacdo e recolhimento das ressitas municipa’s,
bem como da realizagdo da despesa em todas as suas ases:



¢ Exame dos recursos oriundos de quaisquer fenles das quais o Munici PIC partizipe comi
8EST0r 0T Mutudrio quente 4 aplicazdo adsquada de azordo com os projetos e atvidades a que se
referem:
= Apoid ¢ crientagio prévia acs gestores de recursns piblicos para a correta exccucic
orcamentdnia, financeira e patrimonial do Pader Fxecutive Muanic pal;
* Tomecimento de irformagtes a partir do monitoramento das receitas & despesas publicas do
Poder Executivo Munieipal,
® Acempanianento das medidas de racionalizagio dos gastos plblicos;

~*  Promogio do contrale socicl, a partir da transparéncia da gestio publics;
+ Producdo de cendrios relativos a despesa e receita piblica municipal, para suhsidiar decisdes
do niicleo estratégicn da governo
* DPadrenizagdo das atividades ¢ procedimentos do Controle Interno;
* realizacio de auditorizs de natureza contabil, financeira, orcamenliria, operacional ¢
patnimanial:
* Executar projetos visando an aperfeicoamento do Controle Interno Munizipal;
* Executar outras atividades correlatas que [he sejam atnbuidas.

Derominagiio: ANALISTA DE PESSOAL

ATRIBUICOFS:

* Dxecutar servicos ne Departamento de Recursos Humanaos, tais como a separacio e
classificagio de documentos ¢ correspondéncias relativos aos servidores pahlicos,

* Realizar a uenscricio de dados, lancamentos, prestacio de mformacées relativas ao0s
servidores municipais:

® Participagdo na crganizsgiio de arquivos e pastas funcionais:

* Dhigitacdo e operagio de programas de gestio de folha ¢ de pessoal;

¢ Elaboracic de minutas de contratos de irabzlho. portarias ¢ demais atos indviduais do
servidores, seguinde processos de rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia

* Awiiliar na claboragio de futha de pagamento dos servidores, atendimento das necessidades
administrativas:

s Executar outras tarcfas afins ao cargo,

Denominaciio: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

* Ornentar a Administragio M unicipal quanto a zestdc de pessoas:

* Analizar o5 casos de alteragdes de cargos, promocoes, lransteréncias, lotacls, exoneracio,
cemissdcs, readapmcio, reversio, ¢ outros lipos de movimentagiis do pessoal, ohservando as
normas e procedimentos aplicéveis. wvisando contribuir para a4 tomada de decisdes nesses oy
ASSUNTeY: r A
= Recrmamente e selecdo de sessocl. medisnte coneurso piblica ¢ processos seletivos pabliza /|
¢ simplificado; =
* Fechamento da folha de pazamento e da folha de ponto:

Desenvolvimento de pesquisas sobre 2 satisfacio dos servidores prhlicos:

Planejamento e ccordensciio de treinamentos internes & extemos:

FEevisio e andlise de plancs de carge e salarios:

®  Desenvolvimento de dingmicas de Erupo ¢ outras agdes motivaciorais:

e Elakorar graficos gerenciais:
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¢ LElaborar e implementar novios métodaos de reinamento, capacitagio e deservolvimento
pessoal;

* Planejamento cstratégice de RH e funciio das metas institucionais:

* Realizar atividades motivaciorals com os servidores pablicos:

¢ Realizar controle de férias, banco de horas ¢ licencas diversas:

* Buscar melhorias nos beneficies ¢ condicfies de trabalho, que possizilitem wim ambiente
adequado ¢ agradavel a todes os Tuncionarics.

DenominacZo: ANALTSTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOTS:

* Especificar, implantar & faver 2 manurengiy a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou

sub-rotinas especificas:

= Estudar noves téenicas de Programagao ¢ recursos para os sistemas;

® Elaborar os projetos de sistemas, estidando a2 vishilidade iécnica e econdmica para

implantagio;

* Elaborar os algoritmos necessérios. objetivanda subsidiar dados para a claboragic dos

programas;

« Elaborar a documeatacic dos sistemas. os manuais necessirios & as rolinas aparacionais,

* Assessarar tecnicamente os programadores, operadores e a5 usds 103,

* Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade. verificando se o
18smos estdo atendendo satisfatoriamerte o5 usudrios e também se os manuais do uswariv ¢ da

produedio estio sendo devidamenle atualizados;

¢ Manter contato constante com a diretoria do Centro de processamento de Dados, chjetivande

otimizar o5 sistemas, melhorando a performance dos TIESIMIDE,

* Estudar novas técnicas de desenvalviments & novos recursos de software & hardware,

precurando manter-se atualizada;

* Elaborar programas utilitirios e ou sub-rotinas especificas:

* Acompanhar a implantagiic dos sistemas, executandeo indmaros testes simu ados, até que os

mesmos estejam confidvels:

* Participar de cursos de aprimoramento ¢ reciclagem profissional:

* Dixecutar outras arribuigies afins;

Analisar e estabelecer a utilizaggo de sisternas de processamento zutomitico de dados da

Prefeitura, estudundo as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos MESMOs, para

assegurar & exetidao ¢ rapider dos diversos tratamentos de informactes.

Denomiracso: ARQUITE IO

ATRIBUICOES:

* Realizar esudes urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando oricntar o desenvolvimento

do municipio;

* Analisar projetos atquitetnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar & orientar a -

5ua.

* Elaborar projetos arbanisticos, paisagisticos e arquitelénicos:
* Orientar ¢ fiscalizar a execugdo de projetos:

* Perticipar da fiscalizagio das posturas urbanisticas;

hot

* Analisar projetos de obras paticulares, de loteamento, desmembramento @ remembramento de

terrenos:

f
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* Realizar estudos e claborar projetos, objetivando s preservacio do patriménio histdrico do
munieipio:

= Particpar das discuss@es e elaborar propostas para o argamente plurianual;

* Exarar pareceres cm quaesties afetas 4 sua area de atuacio e de sua competéneia;

¢ Analisar requerimentos & culros expedientes enviados pela Cémara de Versadores, manifestando-
se, quando for o case ou cuando solicitado a fazé-lo:

* Elaborar o tragado das diretrizes vidrias:

= Elaborar estudos com vistas a implartacio e viahilidade do sistermna viario:

e Manter atualizado o mapeamento do sistena vidrio:

® Participer na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio:

* Participar no desenvolvimento de projetos com equipss multidisciplinares;

¢ Propor ¢ participar ra definigio de normas de funeionaments = organizacio de setor ce desenhe,
arquivo de projetcs @ mapotesa;

* Empreender acdes no sentido de realizer o levantamento de adsnsamentos populacionaiz e
comerciais do muniefpio;

= Execular outras atribuipdes afins.

Denominacio: ARQUITETO/URBANISTA

ATRIBUIZOES:
* Analisa e Elaborar projetcs arquiteténicos paisazistices e urhznisticos, bem como acompanhar e
OTIENTAL S1A execlcin;
* Realizar esludos wbanisticos ¢ formular recemendacdes, objetivande orizntar o desenvolvimertc
do municipic:
* Participar da fiscalizagZu das posturas urbanisticas;
* Analisar projetos de abms particulares, de loteamento, desmembramento & remembramento de
terrenos;
* Realizar estudos e elaborar projeros, objetivands a preservacic do patriméric histérice do
municipic;
* Pariicipar das discusades e elaborar propostas para o orgamento plurianual;
¢ Dxerar pareceres em questdes afctas 4 sua dres de atuacio ¢ de sua compaténcia;
* Analisar requerimentos ¢ outros cxpedientes enviados pela Cimarz Municipal de Versadores,
manifestanda-se, quando for o case ou quands selicitada a fazé-lc;
* Elaburar o racade das diretrizes viarias;
e FElahorar estudos com vistas 3 implantagic ¢ viabilidade do sistems vidrio;

Mauler atualizado o mapeamento do sistema vigrio:
¢ Participar das discussées e elaboragio das propostas para ¢ orcamento slurinual;

Participar na execucfio do Plano Diretor do Munic ipio;
* Participar no desenvolvimerte de projetos com equipcs multidisciplinares;
¢ Propor e participar na definigio de normas de furcionamento e organizacde do setor de desenho,
arquivo de projetos e mapoicea;
* Empreender aglics no senlido de realizar o levantaments de adensamentos populacionais ¢
comerciais do municipio;
e Executar ourss atribuicdes afins.

Denominacio: ARQUIVISTA

ATRIBUICOES:
* Planejamenta, organizacic e direcio de servicos de ATELLIVE;



PREFEITURA DE ARAGUARI =
GABINETE DO PREFEITO ~

* Plangjamento, orientacio e zcompanhamento do processo docyumental ¢ informativo,

* Plarejsmento, orientaciio e direcic das atividades de identificagio das espévies documertais
¢ participacdv no plangjamento de cocumentos e controle de multicdpias;

* Planciamentn, organizacio e direcds de servigos e centros de documentagdo e infurmacio
constituidos de acervos arquivisticos & mistos;

 Planejamento, organizagio ¢ direcfic de servigos de microfilmagem aplicada zos arquives e
orientaglic do plangjamento da auomacio aplicads aos arquivos:

* Orientacdo quanto & classificaciio, arranjo & desericds de documeatos o orientacio ca
avaliaclo e selegio do documentos para fins d preservacio;

¢ Adogio de medidas necessérias 4 conservacio de documentos;

* LElaboracBio de pareceres e trebalhos de complexidade sobre assunios arquivisticos e
assessoramento aos trabalics de pesquisa cientifica ou téenico-administrativa;

® Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes,

e Executar outras atribuizdes afins.

DENOMINACAO: ASSISTENIE SOCIAL

ATRIBUICOTS;

» Elaborar e execurar programas de assisténcies e apoio a grupos especificos de pesscas,
visando scu desenvalvimenty ¢ integrag#o na comunidads.

= Lfetuar levantamerte de dados para identificar problemas socials de grupos especificos de pessuas,
COMO MEnores, migrantes, estudantes,

* Elaborar ou perticipar da elaboracioe e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica. higiene, sancamento, educacio e cultura;

¢ Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparzados;

¢ Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagio,
saiide, higiene, educagio, planejamento familiar & outros:

* Fromover, por meio de téenicas prioprias e atraveés de €Lirevistas, palestras, visitas a domicilios &
oulros meios, a prevercdo ou solucdo de problemas socials identificados entre grupos especifizes de
pessoas;

* Organizar & manter a-ualizedas referéncias sobre as caracteristicas zocioecanfms cas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténeia da Prefeitura;

* Aconselhar e vrientar a populagic, 205 postos de satide. escolas, CRAS:

* Coordenar, exceutar ou supervisionar a realizagio de programas de servigo socizl desenvalvendo
atividades de cardter educetivo, recreativo ou de assisténcia 4 saide péra proporcionar 4 melhoria de
cualidade de vida pessoal e familiar dos assistidos:

® Participar da elaborzciio, sxecucio e avaliagio dos programas de orientacie educacional e
pedagdgicas na rede escolar munieipal;

& Ateader aos servidores da Prefeitura que sz encunirem em situagio problema;

= Realizar visitas de supervisZo nas creches e CRAS, alaborando propostas de trabalhe, relatérios de
avaliagae e, discutindo alternativas e enceminhamentos de guesides gerals junto as coordenagdes:

® Programar atividades de integracio ¢ treinamerto para servidores em geral das diversas dreas da
Prefeitnra: y
» Perticipar de curses de treinamento & capacitagio profissional: AT
s Executar oulras atribu’cées afins. L/

Denominacio: AUDITOR FISCAL 1A RECEITA MITNICTRAL

ATRIBUICOLES:
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s Constituir, mediants lencanento, ¢ crédito wributdrio, aplicar penalidades e arrecader
tributas;

* Dxecutsr procedimentos fiscals ob'etivando verificar o cumprimento das obrigagtes
iributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos s atos definidos ng Lo gislacio especifica,
melnidos os relativos 4 apreensio de mercadorias, livras, documertes e arquivos @ meios
cletrénices v quaisquer outros bens e coisas miveis necezsirias a com proveedo de infracio &
legislacac iributaria:

* Exercer conwrole sobre alividades dos contribumtes inseritos ou nia no sadestro do
conrribuinte da Secretariz de Fazenda, supervisionands as atividades de orientacdo do sujeito
passivo, efetuadas por intermédio de midia eletrinica, telefone e plantdo fiscal;

e Elaborar pareceres que envalvam matérias relacionadas 4 fiscalizacio ¢ proferir decisdes em
processo administrativo-fiseal. ou delas participar, bem assim em relacic a processos de
restituicEo e de reconhecimento de beneficios [scais:

s Proceder 4 orlentag@o do contribuinte no tocantc aos aspectos fiscals subre g aplicacio da
legislacio tribuldria, por intermédio de alos normativos e selucio ce consultas;

» Atuar em pericias fiscals:

* Atuar no Conselho Munieipal de Contribuintes na condicao de conselneire indicado pela
Secretana de Fazenda:

¢ Exceutar os procedimentos de formacéo e mstrucao de auto de nolicla-crime ac Ministério
Piblico,

= [Dxcreer o fiscalizacdo de outros tribuzos que nio os instituidos pefo Municipio cuja
competéncia lhe sejz delegada por ente tributddc, medante COnvenio;

» Outras atividades inerentes & aciio fiscalizadora;

* Exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicdes privativas de Procurador
Municipal ou de Advegade do Municipio.

Dencminagio: AUXTITAR TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALLID

ATRIBUICOES:
¢ Desempenhar atividades téenicas de enfermagem na drea do sande ocupacicnal, em conlormidade
com as boas praticas, normas ¢ procedimertos de biosse guranca;

= Awxiliar na observacio sistematica do estado de sande dos trahalhadores, nos levantamentos de
coengas profissionais, lesdes traumaticas. coencas epidzmioldeicas

Denominagao: AUNILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAQ SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam g executar tarefas de cardter administrative Iinanceiro gue
envolvam certo gran de complexidade.

ATRIBUICOES,

* Alende a o piblico, interno ¢ externo:
® Arquivar processos, publicacdes & documentos:
= Registrar a vamitaco de papéis

= Autuar documentos

= Fazer cilculos simples;

¢ Redigir ou participar da redagio de correspondéncias;
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e Lxaminar a exatidio d= documentos, confer'nde, efetuando registros, observanco pracos, datas,
posiclies fnanceiras, informando sobre o andameato de assimto peadents ¢ adotar providéncias de
interesse da Prefeitura;

¢ Lxecutar outras atribuicdes afins,

Deneminagfio: AUXILTAR DE ALMOXARIFE

ATRIBUICOLS.

* Receber e conferir materiais, ferramentas, pecas e outros itens;

o Auxiliar a organizaciio ¢ ou execucio dos trabalhos de almoxarifade;

* Armazenar em locais apropriades os materiais recebidos:

* Participar dos levantamentos de inventirios [isicos e anuais;
Forrecer materials mediante requisicdies:

® Participar na contagem dos iteas estocados

* [xecutar culras atribuictes afins.

Derominagio: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

® Lxecutar tarefas auxiliares de registro. manuseio e guarda de livros e publicacdes. em uma
hiblioteca;

¢ Atender os leitores, repondo o material nas estantes epos as consultas, complementands e
ordenandao os ficharios, controlando os cmpréstimes & devolugbes;

= Controlar ¢ acervo biblingrifico e facilitar a locali zacho de livros e outras publicacdes:

* Executar outras atribuicdes afins.

.

Denominagin: AUXILIAR DE CIRURGIAO NDENTISTA,

ATRIBUICOES:

= Preercher e anotar fichas clinicas:

* Executar taretas de cardter geral, relativas ac atsndiments de pacicntes, higienizagiio bucal,
instrumentagio e manipulacio de ma‘eriais odunilolégicos, marutencdo de equipamentos dertirios,
mdo sub a supervisdo do Cirurgido Dentista.

* Auxiliar no atendimento ao paciente;

¢ Instrumentar o Cirurgiso Dentista junto a cadeira odontoldgica:
* Manipular substineiass restauradoras:

* Revelar e montar radiografia nira-oral:

¢« Corfeecionar modelos de gesso;

* Preparar o paciente parz atendimenta:

Promover o isolamento relativo:

Sclecionar moldeiras: j
Realizar a profilaxis; Ls
Oricntar s pacientes sobre higiens bucal:

Efetnzr a retivada de ponto sutura:

Efetuar a drenagem de abcessos e selantes

InZegrar a equipe de szide bucal;

= Maoter a ordem ¢ limpeza do ambiente de trabalho;

* Manter equipamentos limpos;

® Proceder a conservasfio e manutencio do equipamento odontalagicn;

¢ 8 4 ®
B
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= Exceutar atividades de lavagem, desinlecczo e esterilizagde dos instrumentos:
e Desenvolver atividades em odonzologia sanitiria;
= Executar oulras alribuizdes afins.

Denominacio: AUXTLIAR DE CNTERMAGEM — ESE

ATRIBUICOES COMUNS A TODDS 0% PROFISSTONAIS QUE INTEGRAM AS EQLIPES:

* Conhecer a reclidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com &nfase nas suas caracteristicas
sozials, econdmicas, culturais, demogrificas e epidemiolégicas:

* Identificar os problemas de sadde e situagfes de risco mais comuns aos guais aque’a populagio osta
exposta;

¢ Elaborar, com a participaciio da comunidade. um plano local para o enfrentamento dos problemas de
safide 2 fatores que colocam em risco a saide; '

* Exccutar, de acordo com a qualificagic de cada profissional, os procedimertes de vigilineia & sagde
e de vigildncia epidemioldgiza, nas difersntes fases do cizlo de vida:

* Valonzar a relagfio com o usudrio ¢ com a familia, pura 4 criacic de vineulo de confianca, de afeto,
de respeito;

* Realizar visitas domiciliares de acords com o planejamente:

* Resolver os problemas de saide no nivel de atencin hasica:

¢ Garantir acesso 4 continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéneia @ contra-referéncia
para 0s casos ce maior complexidade cu que necessitem de internacio hospitalar:

¢ Prestar assisténcia integral & populagio adserila, respondendo & demanda de forma contliua e
racionalizada;

¢ Coordenar, participar de e/ou organizar grupes de educagiio pera a saude;

* Promover agBes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informals existences na
comunidade para o enfrentaments conjunte dos problemas ‘dentificados:

* Fomentar a participaglo populur, discutindo com a cormunidade conceitos de cidadania, de direito a
satde ¢ as suas bases legais:

¢ Tncentivar & formago ¢/ ou participagZo aliva da comunidade nos Conselhios Loczis de Saide & o
Conselho Municipal de Satde:

* Auxiliar na implantacic do Cartdo Nacional de Safide.

ATRIBUICOES FSPECIFICAS:

= Realizar procedimentos de en‘ermagem dentro das suas compeléncias téenicas e legais;
s Realizar procedimentos de enfermagem nos difersntes ambientes, USF & nos domicilios, dentro do
plancjamente de acles tragado pela equipe;

= Preparar o usuaric para consultas médicas e de enfermagen, exames, & tratamentas na USE;

= Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamenios e de dependéneias da USF, garantindo o
controle de infeccio;

* Realizar busca ativa de casos, como luberculose, hanseniase e demais dogncas de cunhe epidemiclagico;
¢ No nivel de suas competéncias, execrtar assisténcia bésica ¢ acies de vigilineia epidemiclégica o
sanitiria;

* Realizar acdes de educagio em saide aos mrupos de patologias especificas e As familias de Tisco,
conforme planejamente da USF.

Denominagio: AUXTLIAR DE POSTO DE COMBUSTIVEL

ATRIBUICOES:
* Operar bombas de combustivel;



¢ Efetuar lavagem em para-brisa ¢ janelas dos veiculos da municipadade, vtilizande material
comum de limpeza, para melhorar 4 aparéncia ¢ visihilidade dos ILEsmos;
* Trocade dleo ¢ dgua, valendo-se de resursus manuais ¢ etentardo para os niveis indicadores,
para dar ao veiculo as condicdes ce funcionamento:
® Ercher e calibrar 05 pneus, utilizande bomba de ar e burimetro, para conterir-lhes a pressan
requerida pelo tips de carro, carga ou condigdes de estrada:
* Lavagem das miquinas pesadas e demais veiculos da municipalidade;
» Abastecer as maquinas pesacas;

Zelar pe.a limpeza e ordem do ambiente de trabaiho e equipamenzas;

Realizar gutras atribuictes afins.

Denominacio: AUXILTAR DE SATDE

ATRIBUICOES:

* Efetuar o controle das prescriches e checagern de hardrios apés administragio dos
medicamentos ou procedimentos ce erfermagem;

® executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as nzcessidedes da unidade dos
paciertes e doentes;

= Encaminhar os pacientes 4 unidads ou bloco de intemagiic, apds os procedimentos
necessarios:

* Realizar as acfes de pré-consulta e pas-consulta, de zcordo com o programa ¢ subprograma,
com mator conhecimento quanto 4s causas das patologias mencionadas ¢ medicamenios
administrados, podendo explord-les, esclarecende os efvilos colaterals e rerais, sob supervisdo
indireta do enfermeiro:

* Aplicar, de acordo com a presericio médica, injectes e vaciaas,

* Efemiar a checagem, apds -ealizagdo ¢a acdo de enfermegem, empragande técnicas ¢
instrumentos apropriades, verificando temperanura, pressdo arterial, pulsagdic © respiracdo,
obedecendo o hordrio precstabelecida;

® Auxiliar na realizagiio, sob supervisio do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda.
retirada de pontes, aspiragdo de seerecio orofirin ged, de trequestomia ¢ entubacdo;

¢ Auxiliar no preparo e manuseio de meterial para cirnrgia, com toda 2 assepsia necessaria;

e Auxiliar o médico no que se refers a procedunenios de enfermagem, pareceniese chdominal,
didlise peritonal = hemodialise;

¢ Auxiliar nz splicaciio de téenicas adequadas, ro manuseio de pacientes com moléstias
infecto-vontagiosa;

* Auxiliar na assisénecia de enfermagem is gestantes, no periodo pré-natal, & parlurisnts e
puerpenia;

* Auxiliar na aplicagFo de todas & quaisquer tdcnicas de primeires socorros, sob supervisao do
meédico ou enfermeiro;

¢ Auxiliar nas tarefas do circulants de sale em centro cirlrgico;

= Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao rec ém-nascido;

e Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periades pré & poz-cperatdrio;

* Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizadaos,
dertro da unidade hospitalar:

® Auwxliar no preparo ¢ limpeza da vnidadz e do puciente:

e Auxiliar nas técnicas da oxigencterapia e inaloterania;

® Auxiliar na aplicacio de calar ¢ frio, medicacdo topiva, ~olal e instilagdo, realizando-as
quando nacessario;
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* Limpar ¢ desinfetar a aparelhisgen, os utensilios e as instalagdes de laboratorios, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordn com as normas estabelecidas e orientacio superiar;

* LEfeluar & manter ammumaciio dos materiais de  lzboratario em gavetas ¢ bandejas,
provideneiando sua reposiciio guando necessério:

= Auxiliar na colela ¢ manmuencio dos maleriais tisicos, quimicos ¢ bicldgicos, para
possipitar a realizacdo dos exames:

* Realizar 0 enchimento, embalagem ¢ rotulagio de vidros. ampofas e similares;

* Abaslecer 03 reciplentes do labora‘drio, colosando os materiais indicados nos vidros, vasos e
similares;

o Preencher fichas relaciconadas acs trabalhos de lzboratdrio, fazendo as anotacfes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informacBes postedores;

= Comunicar a0 superior imediato quzlquer problema ne funcioramentio dos aparelhos e
equipamentos do labaratérie, 2 fit de gue seja providenciado o devide repara;

* Lxcoutar oulray atribuicdes afins.

Denominacio: AUNXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

* Execular servicos de limpeza e arrumecio nas dependéneias da Prefeitura e outros préprios
MUunicipais, servicos que visem o bom funcionamenro dos prédios publicos, bem como servicos
de monilora de bercdrios e creches;

® executar tarefas manuais de cardter simples que oxijam esforcos  fisicos,  certos
cenhecimentos ¢ habilidudes elememares.

* Preparar e servir café a chetfla, visitantes e servidares do setor;

* Lavar copos, xicaras, caleteira, coader e demais vlensilios de cozinka:

* Verificar a existénecia de marerial de limpeza ¢ outres itens relacionados com seu teallho,
comunicando ao superior imediato a necessidade d= reposican, quando for o caso:

* Manter arrumado o material sob sna goards;

= Realizar cvertualmente, servigos exlemmnos para atender as necessidades do Setor;

* CLomunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e ulensilios, que [ne cabe manter limpos e com
boa aparércia;

s Executar servicos de vigilincia e recepcio el porlarizs;

* Exccutar a limpeza de ruzs. parques, jardins ¢ dema’s losradouroes pablicos:

s Execular atividades de capinacio ¢ retirada de mate.

Denominaglio: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAQ SINTETICA:

Execucdn de trabalhos de coleta ¢ ds enlrega, Interno: e externcs, de correspondéncias,
documentos e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitadas, depositando ou apanhando o
matetial e entregando-o aos destinatirios, para acender as solicitagdes e necessidades
administrativas da Prefeitura de Araguzri.

ATRIBUICOLS;

e Executar servigos intemns e externcs, entregando doc umentos, MEensagens ou pequenaos
volumes em selores da Prefeiturs;

® Auxiliar ros servicos de determinadas reparticdes, arquivande, abrindo pastas, plastificando
folhas, xerocando, preparardo etiquetas, para facilitar o andaments dos servicos administrative;
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* Encaminhar visitantes avs diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou prastando-
Ihes informacdes necessarias, para atender is solicita rdes dos mesmos:

* Anotar recades ¢ telefonemas, rezisirando-os em formulitos apropnados, para possibilitar
comunicacies posteriores aos interessados:

* Controlar entregas e recebimentos, assinande ou solicitando protocolos, para comprovar a
exceugio do servigo;

s Coletar assmaturas em documentos diversos, como corouldres, cheques cu requisicbes e
QuULros;

Executar outras atribuictes afins.

Denominacdo: BIOLOGO

ATRIBUICOES:

* Realizar experiéneias, testes e andliscs em organ’smaos quirticos de suas funcdes vilais, como
respiragio, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composicio quimica
desses organismos:

* Realizar pesquisas sobre a composicio, fungiies = processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experifneias, testes = andlises, ¢ estudando a agio quimica de zlimentos,
medicamentos e outras substincias sobre tecides e funcoes vilais, par: incrementar os
conhecimentos e determinar suas aplicacOes priticas na medicing e outros campos da
municipalidace.

= Eswmdar 4 s¢3o quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substincias
sobre tecidos e funedes vitais, analisandn o aspectos quimicos da formagfo de anticorpos no
senguc € outros fenémenos bioquimicos, para verificar crescimento & envelhecimenro para
verificar os efeitos produzidos ne arganismo e determinar a adequacio relativa de cada
2lementos;

* Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando on criando novos processos de
conservacio de alimentos e bebidas, producdo de sorus, vacinas, horménios, puriticacdo e
ratamento de dguas, para permilir sua aplicacic na indistria, Medicina, satde piblica e outros
campacs da municipalidade;

* Exccutar outras ateibuicSes afing.

Denominagio: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES;

* Realizar experiéneias, testes e avilises em organismos vives, cbservanda os mecanismos
quimicos de suas fungdes vitais, como respiracic, digestdo, crescimento e envelhecimento, para
determinar a composicic quimica desses OTZAnismos,;

¢ Realizar pesquisas sobrz 4 composicio, funcdes e processos quirnicos dos organismos vivos,
desenvelvendo cxperiéneias, testes e andlises, ¢ estudando a agdo quimica de alimentos,
medicamentos € oufras subslincias sohre tecidos e funeBes vitais, para incrementar os
conhzcimentos clentificos e determinar suas aplicacdss praticus na medicing € cutros campos da
municipalidade:;

s Estudar a agin quimiea d= alimentos, medicamentos, soros, horméuios e vulras substircias
sobre teeidos e fungdes vilais, analisando os aspectos quimices da formacio de anticorpos no
sangue ¢ outros fendmencs bioquimicos, para verificar eresciments e envelheeimento, para
verificar os efeitos produzidos no organisino ¢ determnar a adequagio relativa de cada
elemento;

= Realizar experiéneizs ¢ cstudos de bioquimica, aperfeigoando ou criande novos processos de
conservacdo de alimentos e bebidas, producio de sores, vacinas, hormdnios, porificagio e
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tratamento de aguas residuais, para DETTNT sua aplicacdo na ind ustria, medicing, sadide poblics
& autres campos da municipalidade:
* Realizar ouvtras atribuicies afins.

Denominagio: CAN I'TNEIRA

ATRIBUICOES:

* Efeluar o controle des génerns alimenticios MECessATIos a0 prepara & fomecimento da almentzgio,
recebendo-os ¢ armazenando-os de forma édequada, segundo as insirugSes previamente definidas:

® preparar refeicdes e merendas nas escolas pitblicas e outros érefios da Adminisiracao direta ou nZo,
selecionsndo os alimentos, temperando-os, refozando-os e dando o matamento adequado, de modo a
atender ¢ programe de alimentacio, previamente definidn,

* Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeigées, de conformidade com o carddpio
oferecide;

* Preparar refeighes, selecionando, lavanda, cortandu. lemperando & cozinhande os alimentos, de
acorde com orientagdo recehida;

* Verificar o estade de tonservacio dos alimentos, separando os que hao esteram em condigSes
adequadas de wilizagio, a fim de asseglrar a qualidade das refeigdes preparadas;

® Servir as refeicdes preparadas, de conformidade zom as hormas ce procedimanto previamente
definidas;

* Registrar a quantidade de refeiclies servidas, alimentos recebidos e quantidades ulilizadz, em
IMpPressos previamente fornecidos, para possibilitar =fetivo controle = calculos estatisticos:

* Proceder a limpeza & manter em condigdes de higiene o local de prepare de refeicdo, bem como do
local destinada a sen COMSUmo;

= Acompanhar os alunus awxiliando-os Quando necessdrio e The for solicitado:

* Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

* Dispor adequadamentc os restos de comida ¢ lixo da covinha, de forma a evitar proliferagio de
nsetos:

s Lavar todos os guardanapcs, panos de pralo e demais pancs utilizados na cozinha, mantendo-os em
perlcitas cordictes de asseic:

* Executar outras atribuicGes afins.

Denominacdn: CARFINTEIRO

ATRIBUICOES:

* Selecionar o material mais adequado paa a realizacio do trabalha:

* Tragar os contornos da peca semmdo o modelo desejado, possibilitando o corle da mesma,

* Confeccionar pegas, serranda, aplainanda, alisando, furando e executando outras operacies
com lerramentas, tais como: plaina, serrote, formaa, goiva, furadeira, serras, MAGUINAS & Quirps
nsirumentos de campina traia;

* Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafuses, farmando o j
objeto desejado;
* Instalar esquadrias ¢ outrys pecas de madeira ou metal comn Janelas, bdseule fochaduras e
outros, em locals praprios:

* Reparar elementos de medeira, substituindo partes desgastadas ouw deterioradas para
recompor a forma aaterior delas:

® Cclocar ov substituir ferragens em méveis. eoma fechadura. maganets, ferrolho e outros;

* Montar formas para concrelagam, peeas empregadas em obras de carpintaria, foros,
palanguss e el Eajamentos;
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e Realizar zcabamento em moveis, pintardo. encerarde, envermizando ou revestindo em
Tormica;

+ Amoler ¢ afiar as ferramentas de corle ¢ pecas de maquinas operatrizes, usando rzholo. lima,
pedra de afiar, esmenl e outros;

* Operar miquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenaria, serra eircular, wmao,
desengrossaria, furedeira, aperadora e outres, regulendo e posicionade a madeira acionado os
dispositivos e controlande a exscugdo dentro das medidas o formas cesajadas;

¢ Responsabilizar-se pelo contole e utilizagdo dos materiais. maquinas, equipamentos <
instrumentais colocados & sua disposicio;

¢ Procader a limoeza e manulenco das maquinas operatrizas de carpintana;

* Participar de reunides de grupos de trabalhos;

= Lxecutar outras atribuicdes afins.

Denominacio: CTRURGIAQ DENTISTA

ATRIBUICOES:

* Lxaminar pacientes para fins de diagnostico odontolagico:

¢ Realizer tratamentos dentdrios. protéticos, cirtirgicos & oulros relativos as diversas
especializagles vdontaldz’cas, bem como os de profilaxia ¢ higiene dental;

¢ Tirar e interpretar radiografias dentirias;

* Llaborar landos periciais, atestados, relatérios e fichas cdontoldgicas:

®  Execulsr outras stribuicdes afins,

Deneminaggo: COORDENADOR FDUCACIONAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE

ATRIBUICOES:

* Serconhecedor do Estatute da Crianca ¢ do Adolescente;

* Serimbuido das funcies que lhe sdo atribuidas de acordo com o eoncurso:

¢ Despertar o interesse das eriangas e dos adolescentes dertra duy leis procurande formar
cidaddos crilicos, participasivos, politicos e sociais;

¢ Acreditar nas potencialidades do szr humano, despertande o amor, a alegrie, 1 esperanca,
tneando os coragdes das eriangas e adolescentes com cores ¢ emoches:

¢ Acrecitar na renovegio do homem, despertando campedes de vida, campedes de amor e do
conhecimente da Graga co Amor de Deus;

* Ensinar a criznca e o adolescente a viver a fasta da vida, dentro da verdade, da justica, da
integridade, da dignidade;

® Trabalhar com as criancas e os adolescentes, formando grandes canteiros, preparando-os
para grandes colheitas:

¢ Sabur despertar o sentimente de solidariedade:

e Lnsinar que a unido ¢ o wabalho com £ na inorivel renovagao do homem sio capazes de
tians formar qualquer pessoa a qualquer tempo:

e Lnir as desafio: 4 responsabilidade do coordenador da wrianca ¢ o adolescente, com novas
apdes, com novas propostas, com maotivacio para mudancas:

* Despertar perspectivas de vida;

= Iroporinovagtes:

Disponibilidade para lidar com o adolescents, resgatande valores;

Cenguistar ¢ mantsr as conquistas:

Transmitir objetividads, confiabilidade, compromisso;

= FEnsinar a viver as cmogdes vom as cores de um coragdo puro, voltade para Deus:

L
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= O compromissoe faz a diferenca. oferecer soluces com sentimento, com seguranca,
acreditando eu as criangas € os adolescentes poadem ser vencedores:

= Respeitar as individualidades, mostrando que tode trabalho tem ctapas, que toda evolugio
tem [ases. ensinando que a vida & feita de estacdes que se alternam dentro de nos, comforme
nossas acdes;

» Saber aceitar cada perticularidade, porque cada gesto. cada esforco. contribui para um
amanhi melhor:

* Ensinar as criancas ¢ avs adclescentes, que a cada etapa o rundo segue eveluindo, assim € o
caminho de todos, recomecando o cicle que nos leva para ¢ alo, dando gracas a esse dom
maior, que € todos, sem ser nenhum.

& Executar outras stribaicfes afins.

Deneminacio: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

¢ Coordenar e fazer a gestdo dz equipe de colaboradores do setor de transportes:

* Aluar com prospecclio & gestio de transportes. desenvolver indicadares, auditar transacii=s
de abastecimentn;

* Tazer toda adminisiregdo do operacional de transportes. acompanhbar métricas de KPls:
* Atuar com manutencEo e fiscalizacio de contratos;

* Garantir 4 eliciéncia na operacao de transhartes;

¢ Monitorar e prover alta performance na qualidade do servigo prestado;

¢ Garantir aproveilamento de recursos empregados na operaciio;

¢ Fiscalizar os contratos com alto nivel de seguranca junto aos prestadores dz servigos ¢
transportadores;

* Realizar wdo acompanhamento de eniregas, coletas e despachas,

enomiragio; CONTADOR

ATRIBUICOES:

® Prestar assessoramento ao Prefeito e demais agentes politice & ssrvidores sobre matéria
contebil, Ninanceira, parrimonial, orcamentiria e tributaria:

+ Compilar informagdes de ordem contébil para orientar decisdes:

» Elaborar planos de contas ¢ normas de trabalho de contabilidade; eserituras efon odentar a
escrituragdo de livros contdbeis de eserituracio cronoldgica ou sistemdtica;

¢ Darer levantaimento e organizar demonstrativos contibeis parimoniais & fnanceiros;

s (Organizar e assinar balanceles e relatérios de natureza contébil on gerencial;

* Revisar demonstralivos contdbeis;

® Emitir pareceres sobre matéria contébil, financeira, orgamentiria ¢ tributdria;

Orientar ¢ coordenar trabalhes de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores:
Orientar e coordenar os trabalhos da 4rea patrimonial e cortdbil — financ eira;

Preparar relatdrios informatives sobre a situacio financeira, patnimonial @ crcamentaria;
Orientar. do ponto de vista contdbil. o levantamento de bens patrimanials;

Plancjar modelos € formulas para usa dos servidores de contabilidade:

Controlar datagfes orcamentirias referentes 4 remuneracic dos ssrvidores;

* Atualizar-se quanio a efetiva realizacio de despesa ¢ repasses no dmbito do poder executivo
com vislas ao cdleulo de despesa e limites constitucionais ov legais que o Poder Execulivo
esteja sujerto;
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» Eaborar e vmilir relatérios contibeis e financeiros, de cargter obrigatério, observando prazos
¢ fommalidades da legislagiio, bem como em atendimento 1 determinagdes do Prefeiln
Munizipal;

Assessorar as areas técnicas na construgio e m anutencao do Portal Transparéneia do Fxecutive:
= Executar outras tarcfas correlatas;

¢ (Gerar e operar programas do TCEMG e ans demais Orafios Pablicos que necsssitem dados
contibeis e outros programas que vierem a ser implantados.

Denominagio: COVEIRG

DESCRICAO SINTETICA:
Preparar sepulturas, ebrirdo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadiveres nos
cemnilérios pertencentes municipais,

ATRIBUICOES.

= Efttuar a marcacio de sepulturas a serem cavadas;

* Cavar scpulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

¢ Ajudar na execucin de sepullamentos, sarregando e colocands o calxfo e outros;

= Fechar as sepulturas cobrindo-gs com a terra ou fixando-lhe urm lage, pers assegurar 2
nviolabilidade do timulo;

+ Executar exumagdes, reunindo em reciplences especiais o restos mortals;

s Jclar pela conservacio da limpeza e conservendo as plantas existentes na masma:

* Limpar e carrczar os lixos existentes no cemitério:

» Partizipar de reunides e grupos de trabalho;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio do material & ferramertas colocados & sua
disposicio;

= Exzcutar outras atr'buicdes afirs.

Denominacio: CUIDADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

= Realizar a recepcio dos estudarles no infeio do periodo de aulas;

¢ Auxilia parcialmente ou realivar junto zo estudante as atividadss como alimenrar, vestr,
deambular ou locomover, realizar higiene corperzl, manipular objetos, sentar, levantar
transferéncia postural, eserever, digitar, comunicar, orienrar espacialmente, brinzar etc.

Dencminacio: CUIDADOR DO SEXO MASCULING

ATRIBUICOES:

*+ Auxliar 0 1doso a realizar sua higiene pessoal, realizande a troca de fraldas, dando
banho e escovando os dentes;

+ fazer corpanhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam
bem-estar e alegria. como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol
ctc.;

« rmunistrar a3 medicagdss necessarias de acordo com a dosagem ¢ com os hordrios
delinidos pele médico da idoso;

« ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudandy, inclusive, na hora de
Preparar e servir as refeigdes:
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= zclar para que o ambienle no qual estard o idoso se mantenha limpo ¢ organizada,
prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;

= garantir 0 bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que sle se
mantenha confortavel, bem alimertado, devidamente medicado, e estimulando para que,
ao mesinw lempo, mantenha sua autonomia,

Denominaggo. DENTISTA BUCOMAXILO DOR DROFACIAL  COM ESPECTALIZACAC
ESTOMATOLOGIA

ATRIBUICOES:

e Lstude e tratamento das raturas 2 lesfies dos maxilares, mandibulas e dentes;

* Prevengio, o diagndstico, o prognéstico ¢ o tratamente ¢as doengas proprias da boca e suas
estruturas anexas, cas manifestacies buczis de doencas sistémicas, bem coma o diagnfstico e a
prevencde de docncas sistdmicas que possam  evenqualments  interferir ne  tratamento
odontoligicn.

Denominacio: DESENHISTA

DESCRICAQ SINTETICA

Compreende a forga de trabalho que se destinz a copiar, labular diagramas, esquemas, graficos e
projetus de odras civis, guiando-se pelo original. plantas e croquis, observando insiruches =
empregandc compassos normografo e demais instrumentos de desenho,

ATRIBUICOES.

* Copiar deserhos ja estruturados, sepuindo as formulas, dimenzdes e demais gspeciiicagies
dos ariginais e utilizando pasel vezetal, mstrumentos apropriacos;

* Desenhar tabelas, diagramas, ssquemas e mapas topegrdficos, baseando-se em rascunhos
cunhecidos ¢ observando as especificagdes, para possibilitar sua utilizacdo em projetos;

* Reduzic ov ampliar desenhes, suiando-se por croquis, esbopus ou instrugdes sequindo a
escala desejada, para possibilitar a util'zac@o desses desenhcs em projetns de construgfio ou
Tabricagio de pegas;

* Realizar atividedes com vistas a execucio de levantamento aerofoiogramérrices;

* Realizar calculos dos levanramentos topogrificos;

* Realizar calculo trigoneméiricos das coordenadas das esta cies;

¢ Healizar levantamentos topograficos “in loco™

* Desenhar carazes de cardter informarivo ¢ Hlustrativi;

* Healizar medigoes, quando selicitado, para colocazio de postes de iluminacho;

¢ Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeiturs;

¢ [Llaccrar relatdrios, indicando o5 trabalhos realizados

* Elaborar certiddes atinenles 4 sua de competéneia;

* Atender ao piblico e servidores, prestando informaces solicitadas relativos aos Servigng
executados;

* Executar outras atribuicdes afins.

Denvminacio: DIGITADOR

ATRIBUICOLS:

* Controlar a situagio dos documentos a serem precessados efon em fase de ProCessEmento,
bascando-se em mapus ospecificos, a fir Je incicar prioridades para o término dos mesmos,
conforme prazes de entrega previaments elaborados:
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* Providenciar acertos de prévias e srus de duplicacio, reformulande os registros
anteriormente processados, para garantir a qualidade do 1rahalha:

e Manter atualizado o catilogo de programas, observando a documentacio recebida, a fim de
(et cumprir as tarefas a serem executadas;

¢ Praparar [ites magnétices com dados digitados para posterior processaments, verificando e
observando espacos para gravacan em disco magnético, & fim de manter trilhas sufizientes para
NOvos Tegistros;

¢ Auxiliar analistas e programas na criacio de arquivos de testes, executar mutras tarefas
correlatas ac caroy;

= Digilar textos ¢ documentos;

¢ Participar de cursos de aperfeicoamento. para atingir maior eficiéncia nos trabalhos.

Denominacio: ECONOMISTA

DLSCRICAQ SINTETIC A:

Compreende o5 cargos destinados 4 execucio de terefas relativas 4 elaboracdo de esiucos,
pesquisas e andlises sobre atividades e assuntos de ecoromia ale de plansjamento, crienlacio,
sUpervisio ou assisténcia na elaboragdo de trabalhos relativos is atividades scondmicas o
Financeiras.

ATRIBUICOES.

¢ Analisar dados relativus 4 pelitica gcondimica, financeira, orcamentdria, comercial, eam hial,
de crédito e outras, visando orientar a administracdo na aplicagiic de dinheiro piklice, de acorde
com a legislagio em vigor:

¢ Analiser dados ccondmicos estatisticos coletados por diversas fontes e difercntes niveis,
interpretando, significado ¢ os fendmenos ret: atados, para decidir sobre sua utilizacio nas
solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas:

# Participar da elaboragio de plancs econdmicos voltados para a solugdo do sroblemas gerais
ou setoriais no imunicipio;

* Providencier o levantamento de dados o mformactes indispensévels a claboragio de

Justificativa ccondmice e 4 avalisgio das obras e servicos piblicos;

* FPariicipar da elaboragio e acompanhamento do oreariente programa e do orcamento
plurianual de investimenteos da Prefeimura:
» Executar outras atribuicdes afins.

LOUCADOR FISICO NASF

ATRIBUICOES:

= Apciar a consulidacdo da Atencio Prirdria, ampliando as ofertas de atividades fisizas com
forma de promover a satide na rede de servigas, assim como a resclutividade, a abrangéncia ¢ o
dlvo das acdes;

* Estudar as nscessidades ¢ a capacidade fisica dos ususrios de SUS, aremando para
compleicio orginica deles, aplicande exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular
vu examinande as fichas médicas, para terminar um programa espostivo adequado.

* Ajudar na elaborazéio do programa de praticas esportivas da Secretaria Municipal de Safde,
cspecialimente os usudarios do NASF;

e [nstruir os usudrios sobre testes de avaliacdo fisica, cronometrandu, apds cads série de
crereicios execudadus, os problemas surgidos, as solugfes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas at’vidadss e pratica esportiva ¢ avaliacio de scus
resuliados;
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¢  Executar cutras atrihuié:[f-e:s afins.
EDIICADOK FISICO DA SECRETARIA DE sAUDE

ATRIBUICCES:

* Fstudar as necessidades e a capacidade fisica dos usudrios do SUS. ateniando para
cempleigio orgdnica deles, aplicanco exercicios de verilicacio do 1ono respiratorio e muscular
ot examinando as fichas médicas, para terminar um progrema gsportivo adequada:

* Ajudarna elaboragic do programa de priticas esportivas da Secretaria Municipal de Saiide:

® Instruir os usudrics sobre tostes de avaliacio fisica, croncmetrando, apds cada série ds
exercizios executades, os problemas surgides. as soluedes enconiradas & outros dados
Imporiantes, para permitir o controle dessas atividades e pritica esportiva e avaliacEo de seus
resultados;

* Executar oulras atribuicties afins.

Denominagio: EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE DE BASQUETEBOL

ATRIBUICOES:

* Promover a pratica de basquete, ensinanda sos alunas os principios ¢ regras técnicas dessa
atividade esportiva ¢ orientando a exceuedo da mesma.

* Estadar as recessidades e a capacidace fisica dos alunos, atentande para compleigio
organica deles, aplicando exercivios de verificacdo do tone respiralirio € muscular ou
examinando as (ichas médiceas, para terminar um programa gsportivo adequado.

* Ajudar na elahoragho do programa de priticas esportivas da Secretaria Municipal de
Lsportes,

« Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os tipos de campeonatas.

* LCfetuar testes de aveliagic fisics, croncmetranco, apos cada serie de exercicios e jogos
cxecutados pelos alunos, os problemas surgidos, as solupbes encontradas e cutros dados
importantes, para permitic o controle dessas asividades ¢ pratica espuriiva e avaliacio de sens
rasultados;

= Execuiar cutrag atribuicies afins.

Dencminacio: EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE DE EUTEROL DE CAMPO

ATRIBUICOES:
s Promover a pratica de jogos de Tutebol de Campu, ensinando zos alunos os principios e regras técnicas
dessa atividade esporliva e orientado a execucdo destas:

* Estudar as necessidades ¢ a capacidade fisice dos alunos, atendendo para a compleigie organica deles,
aplicandu exercicics de verificacio do tono respiratdrio ¢ muscular ou examinands as fehas médicas, para
determinar um programa espartivo adequado;

e Ajudar na claboraciv do programa de priticas esportivas da Secrstaria Municipal de Esportas:

+ Instrair 0s alunos sohrz os jogos programados e todos os tipos de campeonatos;

e Efetuar testes de avalisgio fisica cronometrando, 4pos cada séne de exercicios e jogos executados peln:
alunos, os problemas surgidos, as solucfes encontradas & outros dados Lnporiantes, para permitir o controle
dessas atividades e praticas esportiva e aval‘agfio de seus resultados. 1)

e Executar cutras atribuictes afins. i A

1 /.ﬂ* /

CARGO. EDUCADOR FISICO NA MODALIDADEDE FUTSAL
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ATRIBUTCOES:

* Promover a pritice de jocos de Futsal, ensinandn aos aluncs os principios ¢ regras técnicas dessa
atividade esportiva e orientando a cx ceugdo delas,

= Estudar as necessidaces ¢ a capasidade fisica dos alinos, atendendo para a compleicdo organica deles,
aplicando exercicios de verificacio do tono respiretério ¢ muscular ou examinando as fichas médicas, para
determinar um programa esportivo acequade.

*  Ajudar na elaboragfio do pregrama de priticas ezportivas da Secretaria Municipal d2 Espories;

* Instruir os alunos sobre 0s jogos programados e todos os tipos de campecenatos:

» Efetuar testes de zvaliacio fisica, cronometrands. apos cada série de exercicios ¢ jogos exceutades pelos
alunos, os probleinas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o con‘role
dessas atividades e praticas esportivas e avaliacio de seus resultados,

* Executar cutras atribuicGes afins.

Denominagdo: EDUCADOR FISICONA MODALIDADE GTNASTICA OLIMVPICA

ATRIBUICOES:

* Acompanhamento nas aulas de alongamento, gindsticaclimpica:

= Auxilio especifico durante cada exercicio praticadn pelos alunos;

* Esmdar as necessidades e a capacidace fisica dus alunos, atendendo para a compleicdo orgirica deles.
aplicando exercicios de verificacgo do tone respiratério & muscular ou examiaando as fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adeguado.

* Ajudarna claboraciio do programa de Ppraticas esportivas da Secretaria Mimicipal de Es portes;

* Instruir ¢s alunos sohre os jogos programados € todos os tipos de campeonatos:

* Lfetiar tesles de avalisgio fisica, cronometrando, 4pos cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos. os problemas surgides, as solucdes encontradas s outros dados Importanes, para permitir o controle
dessas atividades ¢ praticas csportivas e avaliagdo de seus resultados.

Denominazio: EDUCADOR FISICO NA MODAL IDADE DE HANDEBOL

ATRIBUICOES.

* Promover a pritica de handsbel, ensinande aos alunos os principios 2 regras técnicas dessa
atividade esportiva e orientando a exzcugdo dela;

* Estudar as necessidades ¢ a cepacidade fisica dos alunos, atzndendo para compleicdo
organica deles, aplicando exercicins de verificagdo do tonc respiratério e muscular ou
examinando as fichas médicas, para terminar um programa esportivo adequado;

* Ajudar na elaboragio do programa de préticas esportivas da Secretaria Municipal de
Esportes;

* Instruir us alunos scbre 0s jogos programeados e todos os tipos de campeonatos;

» Efefuar testes de avaliacic fisica, cronometrando. apds cada séric de exercicios e jogos
exccutados pelo aluno, os problemas surzidos, es soluglies encontradas ¢ outros dados
unportances, para permitir o contrale dessas atividades o praticas cspoiliva € avaliacio d2 seus .
resuliados; o
® Executar outras atribuigies afins:

Denvminagio; EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE DE NATACAO
ATRIBUICOLS:

* Promover a pritica de natacdo, ensinando aos alunos os principio e regras técnicos dessa
atividade esportiva o orlentande a excoucio dela,
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* Estuder as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentande para compleicio
orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagao do tone respiratério e muscular au
examinands as fickas médica, para terminar um programa esportivo adeguado.

* Ajudar na elaboragan do programa ce praticas esportivas da Secretaria Municipal de
Esportes.

= Instruir os alunos sobre 03 jegas programados ¢ todos oz tioos de campecnatos.

* Efetuar test=s de avaliacio fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jomos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o contrale dessas atividades e pratica esportiva ¢ avaliagiio de seus
resultados;

» Executar culras atribuigBes afins,

Denominagic: EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE DE VOLEIRCL

ATRIBUICOES.

* Promover a pritica de jogos de Voleibol, ensinands aos aluncs os prinvipios e regras
téenicas dessa atividade esportiva e orisntando a exccucio dalas;

®  LExecutar oulras atribuicdes afins,

Denominagic: ELETRIZIS LA

DESCRICAQ SINTETICA

Montar ¢ fazer a manutengio de instalacdes elétricas e de aparelhos ¢ equipamentos eléirivos
para assegurar condicdes d= luncionamento regular € permanents 4 aparelhagem elétrica das
Instalagaes, aparelhos e equipamentos da runicipalidade.

ATRIBUICOES.

* Fazer ainstalacio, repero ou substiniicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis ¢ interruptares;
= Repavar 4 rede eldtrica intema, consertanda ou substituiade pegas ou comjunias,

* Fazer regulagens necessirias, utilizando voltimetro, amoerimetro, eatralores, adapiadores,
s0.da ¢ outros recursos,

¢ Etetuar ligagdes provisirias de luz e forge em squipamentos portdicis & maquinas diversas;

« Substituir ou reparer tefleleres e antenas:

¢ lInstalar fios e demais compenentes, testando-os para permitir 4 utilizagio dos mesinos em
trabalhos de naturcza eventual ou temporaria;

»  Executsr pequencs trabalhos em rede lelefBnica:

« Manter as maquinas, as ferramentas ¢ o local de trabalho em bom estado de conservacio e
limpeza:

® Participar de reunifies e grupos de trabalho;

* Responsabilizar-se pelo cortrole e utilizacio de maquinas, equipamentos, utensilios ¢ cutras
materiais colocados a sua dispesiciio;

= Proceder a instalagtio e manutsncZo de seméfares:

s Fxecutar outras atribuicdes afins.

Denominacio: ENCARREGADO
ATRIBUICOLS:

Atvar ne supervisiio dos recursos maeriais, financeiros, contratos, projetos e operacdos
logisticas do setor em que atuar, a fim de reduzir custas,

b



- PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ: ENDONDONTISTA

Desericdo; Especiaista em erdodontis o realizar diagnéstico ¢ tratamentc endodbrticg,
Irstamento de canzl,

ATRIBUICOES:

* Alendem ¢ orienlam pacientes ¢ exsoutam ratamento odentoldgice, realizando, entre outras
atividades, radiogralias ¢ ajuste pelusal, aplicacio de ancstesia, extragio de denies, tratamentc
de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, iriplantes, trazamenios estéticos ¢ de
reabilitacio oral. convecein de pritese aral e exira oral.

= Estudar e atuar no interior dos dentes, relacionando dentes ¢ syas ESITUIIras;

* Realiza 0s stendimentos de urcéneiz que relacionem dor e traumatismo dentais,

® Realiza outras atribuicGes afins.

Denominagio: FNFERMEIRO - ESF

ATRIBUICGES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONALS QUE INTEGRAM AS
FOUIPES:

* Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com &nfase nas suas
caracteristicas socieis, econfimicas, crltarais, demuogrificas e epidermiclgicas:

e Idenlificar os problemas de sainde e situagdes de risco mals comuns acs quails aguela
populagio estd exposta;

* Elaborar, cum a participacio da comunidade. um plane local para o enfrentamente dos
problemas de saiide e fatores que colozam em risco g safnde;

s Executar, de acordo corm a quzlilicagao de cada profissional, os precedimentos de vigilineia
4 satde ¢ de vigilincia e pidemiclégics, nas diferentes fases do iclo de vida;

* Valorizar a ralacio com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de cenfian ca, ds
aleto, de respeilo;

® Realizar visitas domieiliares de acorda con o plansjamento:

* Resolver os problemas de satide no nivel de atencdo hisica:

* Garantir acesso 4 continuidade do tratamenty dentre ¢z um sistema dz referéncia e contra
referéncia pura os casos de maior complexidads ou que necessitem de intern apd0 hcspitalar;

¢ Prestar assisténcia integral 4 populagio adscriva, respordende & demanda de forma cominua
¢ racicnalizada;

* Coordenar, participar de efou organizar grupos do educacio para a satide;

* Promover agdcs intsrseloriais e parcerias com organizactes formais e informais existentes na
comunidade para ¢ enfrentamentn conjunte das problemas identificados;

* Fomentar a participacio popular, discutinda com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & satiide e as suas hases lezais;

* Incentivar a formagio o ou pa Iticipago ativa da comunidade nos Consslhes Locais de
Saide ¢ o Conselho Municipal de Sande:

* Auxiliar na implantacio do Cartio Nasional de Sadde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO EST-

® FRealizar assisténcic integral [promocio ¢ protecio da sande, prevenciio ce agravos, diagndstico,
raEtamente, reabilitacic = marutenciio da sande) aos individuos & familias o USE &, quando indicado o
necessario, no domiellin efou nos demais BEpagOs comunitarios {escolas, associagiies ote)), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infanciu, adolescineia, idade adulta e terceira idade;
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® Con'orme protocolcs ou outras noomativas tieaieas estabelecidas pelo sestor mun:eipal ou doe Distrito
Federal, abservadas az disposicies lega’s da profissio, realizar consulea ds anfermagera, solicitar
exames complementares o Frescrever medicacies;
Planejer, serenciar, coordenar e avaliar 8z aciivs desenvelyvidas pelos ACS:

®  Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educicZo permanente dos ACS e da cquipe de
enformagemcontribuir - participar das atividades de Educacio Permaneni: de Aaxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Téonico em Higicne Dencal (THD: &

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequade fancionamerto dy 5K,

Denominacio: ENFERMEIRD MASTF

ATRIBUICOES:

* Apoiar a consclidacdo da AtengZo Primdria, ampliando as ofertas de a*ividades figicas corm
forma de promover a saude na reds de servigos, assin como a resclutividade, a abrangéncia e o
alve das acdizs, resolvendo os problemas de sande no nivel de atencic basica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Realizar cuidados dirctas de enlermarem nas urgénciss e emerséncias climeas, [azendo a
indicagdu para 4 continuidede da assisténcia prestada:

¢ Realiza- a consula de enfermagem. scliciiar sxames complementares, prescrever /
tradascraver medicacées, conforme Erotocolos estzbelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicies legais da profissio;

& Planejar. gerenciar, coordenar. executar = avaliar a USF

* Execular as actes de assisténeiz integral em todas us fases do ciclo de vida: crianca
adelescente, mulher, adultos e idesos:

* No nivel de suas competencias, execular assisténciz hdsica e acdzs de vigilanca
epidemioldgica e sanitria;

* Realizar acdes de saide em diferentes ambizntes, na USF €, qrando necessado, no
domicilio:

® Realizar a5 atividades correspondentes ds dreas prioritdrias de lntervencdo na Atenchio
Bisica. definidas na Norma Operacioral da Assisténcia a Saide.

* Aliar a atuagdo clinica & pratica éa satide coletiva:

® Organizar ¢ cocrdenar a eriacio de grupos de patologias especificas. como de hipertansos, de
disbéticos, de satide mental elc.:

Supervisionar e cocrdenar aches para capaciiacie dos Agenics Comunitirios de Saide o de
auxiliares de enfermagem, com vistas a0 d

Denominazio: FNFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA -
Compreende oz cargos que se destinam a plancjar os services de enfermagem em postos de
saide, bem como participar ca elahoracio de programas de saide publica.

ATRIGUICOLES,

® Elaborar plano de enfermagem a partic do levantamento e ardlise das recessidades
prioritirins de atendimento aos pecientes & doentes;

® Plarejar, orcanizar e dingir o3 servicos de enfermagem, atuando  téenica e
ad1131nf.~:1;fal1'vnmur1t&._ a fim de garantir um elevado padrio de assistincia. exercendo as fungdes
de referéneia téonica nas unidades de saide;
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* Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdn de progremas de
salde o no atendimento aos pacientes e doentes;

» Colelar € analisar dados séeio sanitirios da comunidace a ser a‘endida pelos programas
especificos de satide:

* Estabelecer programas para atender as necezsidades de azatde da comunidade, dentro dog
recursos disponiveis,

e Reglizar programas educativos em saide, ministrando palesTas ¢ coordenada rounioes, & im
de motivar e desenvelver atitudes ¢ habitos

* Supervisionar e orientar os servidores que auxilizm na execuciio das atribuicfes lipicas da
classe:

* Supervisionar o controle de estoque e os peditos periddices de suprimentos:

* Coerdenar atividades de vaCcinagio,

* Elaborar as escalas mensais de trabalbo e SUpervisicnar a escala de servico didrin do pessoal
de enfermagem par as atividades in‘eras o externas;

= Supervisionar 4 manutengda do controle dos aparelhos, verificanda slatemaiicamente o
funcionamento ¢ a qualidade dos aparelhos utilizendo na &rea de eniermagem, providencizndo a
reparacio ou substiniicio quando necessario

¢ Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secreturia
municipal da satide, bera como colaborar na superviséo quanto ac cumpriments deste;

= Farticipar com a diretoria da unidade, da previsio de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagio de qualicade destes:

¢ Planjar, execular e/ou participa dos programas de treinamento em services, principalmenic
do pessoal de enfermagem;

® Patticipar do plangjemento ¢ das atividades dz assisténcia integral 4 satide individual e de
grupes particularmente aqueles prioritirios ¢ de alio risco;

* Desenvolver & vu colaborar em pEsquisas na drea de satde

* Proceder o registro dos procedimentos realizad os, bem como de dados estatisticos:

= Lxcoutar ovtras atribuicsies afins.

Denominacio: ENGENHEIRC AGRONOMO

ATRIBUICOES:

* Llaborar ¢ urientar schre métodas e téenizas de prodicio, rzalizando sstudes & experizneias,
a fim de melhorar a produtividade e farantic a reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos
hidrices e do patdiménio genético;

¢ Elaborar programas e projelos téen‘co-econdmico relativos & cultivas e criacBies. bem comoe
promover sua implantacao;

* Descnvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e nragas
de Insetos, bem come aprimorar os Ja existentes;

* Oriencar agricultores e trabalhadores do ea mpo sobre as diferentes leenologias agrivolas;

® FElaborar projetos de irrigagdo. dreciagem, adubsgem e rotatividade de cultives, nara
aprimorar as téenicas de tratamento do s0lo e exploracio agricola;

= Realizar visiorias ¢ emitir landos t2cnicos;

*  Orientar os servidores que auxiliam na execucio de atribuicdes tipicas da classe;

e Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigdes de comercializagdio e condigdo
econdmica de estabzlecimentos agricolas:

= Orentar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de orzanizacio
agricola;
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* Promover estudos, pesquisas ¢ agbes de preservacio, conservagido e roeupsracio do meio
armbiente;

= Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencic de parques, jarding
e drcas verdes;

* Promover o desenvolvimento de arborizacio piblica;

» Participar na ciscussie e interagir na elaboracio das proposituras ce legislacio ambiental,
sistematics processial ambiental, Plano Diretor & matérias correlatas;

* Analisar & emitic pareceres em processos relativos a questdes ambientais 1o que tange a
microempresas, exiracio de drvores, poluicio, entre outras;

* Dxecutar outcas alribuigdes afins.

Dencminacio: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIEUICOES:

* Zelar pela conservagio do meio mnbicnie;

= Promocio e protecio da sadde humana:

= Projetar sistemnas de obtencio, tratamento e distribuicio de agua;

* [Projetar sistemas e controle da poluicda do ar ¢ do solo, ¢ de tratamento de esgoto ou
descarie de regiduns.

Denominago: FNGENHEIRO CIVIL

DESCRICAQ SINTETICA:;
Compreende oz empresos que sc destinam a estadal, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua EXeCUCED,

ATRIBUICOES:

* Estudar, avaliar e elahorar projetos de engenharia;

= Elaborar normas ¢ acompanher concorréncias;

* [laborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e grafieos relacionades & programazio da
execugio de planos de obras;

* Acompaniar e conlrolar a execucio de manchras que estejam sob encarze da Prefeitura
Municipal ou de terceiras;

¢ Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serfio exeeutadss as obras:

o Analisar processos e aprovar projetos de loteaments quande aos seus diversos aspeclos
tecnicos, lals como: orgamento. Cronograma, projetos de pavimentagdo, encrgia elétrica, entre
QUITOS:

= Promoveraregularizagdo dos loteamentos clandestings e ireeulares:

 Fiscalizar a execugio do pleno de obras de lowamento, verificendo o cumprimento de
CTOACZIamas o projetos aprovados;

® Realizar adaptacGes de projetos de obras plblicas na funcio das dificuldades ¢ necessidades
do drgao cempetente durente a execucio do projelo;

* Proceder a cotagiio de pregos de mercado:

e [Llaborar a cotaciio de sinalizacio:

»  Amerno plane ce combate a enchentes;

* FParticiper nas discussdes ¢ interagir na slaboracio das proposituras de legislacdn de
edificacties e urbanisrae, plano diretor e matérias correlatas;

= FExecutar outras atribuicdes afins.

Denominacio: ENGENHEIRO ELETRICISTA
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ATRIBUICOES:

s Supervisin, coordenacio ¢ orientacdo téenica no desenvalvimento dz Sistemas e projetos de
energia elétrica, e de cletrfmica de poténeia;

= Estudo, plancjamento, projeto & especificacio na drea de grergia =lémica:

» Estudo de viakilidade wéenico-ecanfmica;

*  Assisténcia, assessoria e consulloria:

& Durecio de obra = servigo 1éenice;

= Vistoria, pericia, avaliacio, erbitramento, laudo ¢ parecer téenieo;

® Manutengic de Maquinas elétricas ¢ equipamentos eletronicos vorrelatos,

e Controle de sistemas, protecino de equipamentos, fontes alterna‘ivas de energia, dentre outras
atribuicdes

ENGEMHETRO DE PRODUCAD - ESPECTALISTA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

®* Flanejameato ¢ Controle das Operages no servigo de sartde:

* Desenvolvimento de qualidade no servico de satde;

* Resolver os problemas de logistica relacionados ao Agendamento de Facienie; Escalas de
medicos ¢ enlermeiros;

e (Gerenciamento de lsitos;

* Lntrega de exanes;

* Alocagio de salas einirgicas;

* Gerenciamento dz estoques de sangue, medicamentos e matariais em geral;

¢ Pritica em Healtheare, contribuindo para ¢ plangjaments nos fratementos de drogas, na
prevencio ¢ controle de doengas infeceiosas, a'ém dos processos de doagio de dredos:

* Auxiliar o gestor municipal do SUS no gerencizments financeiro, na coord Enacio e
planejamento de projetos e no contrele Jde gualidade.

Denominaglio: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (jurnada de trahalho de
129 ou de 180 horas)

DESCRICAQ SINTETICA:

Elaborar e exccutar projetos de normas ¢ sistemas para programas de ssguranca do trabalhao,
cesenvolvendo estudos e estabalecendo métodos e téenicas, para prevenir acidentes de wabalhos
e doenyas profissionais,

ATRIBUICOES,

* Assesscrar empresas industriais ¢ de ontro género em assuntos relatives & SEZUTANGA ©
higiene do trabalhe, examinando locais e condicies de trabalho, instalagles em geral ¢ material.
métodos e processos de fabricagiic adotedos pelo trabalhader, para determinar as necessidades
dessas empresas no campo da prevengiio de acidentes:

= Inspecicmar estabslecimentos fabrs, comerciais e de outro aénero, verificando se existem
nscos de ineéndlos, desmoronamentos ou outros periges, para fornscer indicages quanto as
precaugies a serein tomadas;

® Promover a aplicagio de dispositivos especial de seguranca, como Geulos de protegio, cintos
de seguranca, vestudric especial, midscara e outros, determinance aspectos téenicos funcionais e
damais caracleristicas, para prevenir ou diminuir a possihilidade de acidentes;

= Adaptar os recursos téenicos ¢ humanos, estudando a adeguagio da mdguina ao homem e do
homem & maquina, para proporcionar maior sepuranca ao trabalhador;
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* Executar cumpanhas educativas sobre prevencac de acidentes, ormanizando palestras e
divelgactes nos meios de comunicagiio, distribuindo publicacdes e outro material informative,
para conseientizar os trabaltadores e o pdblico, em geral:

*  Lsludar as ocupagies encontradas num estabelecimento fabril, comereial ou de outro zénero,
analisando suas caracteristicas, para avaiar a insalubridade ou periculusidade de tarefas ou
operactes ligadas a execugan do trabalho;

* Realizar estudos sobre acidentes ds trabalho e doences profissionais. consultande técnicos de
diversos campos, bibliografia especializada. visitando fabricas e oulros estabelecimentos, para
determinar 2s causas desses acidentes e elaborar recomendaces de SegUrArga.

Denominacio: ENGENHEIRO SANITARISTA

DESCRICAC SINTETICA:
Compreende os cargos destinados ao cortrole sanitiric do ambiente, tratamento de residuos,
controle de poluicdo ¢ drenagzem.

ATRIBUICOES,

* Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos:

* FElaborar estudos, plangjamentos, projetos e especificages:

¢ Reshzar estudos de viabilidade iéerico-econdmics;

= Prestar assisténeia ¢ gssessoria;

* Dingir, executar e fiscalizar obras € servigos téenicas;

+ Efetuar vistorias, pericias, avaliagiies, arbitramento, elaborando laudos e Pareceres técnicos,
+ Elaborar orpamentos:

¢ Realizar produgio téenice c especializada;

¢ Conduzir trabalhos técnicos;

* Conduzir equipe de instalagie, montagen, pperagio, repare ou manulencio;
e Operar e executar a manutencio de equipamentos e instalacies:

* Executar desenhos téenicos,

s [Executar outras arribuicdes afins,

Denominagiio: FARMACEL L1CO

ATRIBUICOES.

* Executar tarefas diversas relacionadas cor a composiciio & fomecimento de medicamentos e
outros preparados.

® Analisar toxinas de substineizs de origem animal & veaetal, de matérias primas e de produtas
acabados, wvalendo -se de técnicas e aparclhos especiais ¢ baseando-se em  [Brmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odentologicas e veterindrias e a dispositivos
legais;

* Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

¢ Controlar o estoque de medicamentos. e colaberar na elazoracdo de estudos e pesquisas
farmacydindmizas ¢ toxicoldgicos:

® Emilir parecer técnico a respeito de produlos e equipamenios utilizados na farmécia,
principalmente em relagio 4 compra de medicamentos,

e Cantrolar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilingia sanitaria.

s DPlangjar e coordenar 4 execucio de Assisténeia Farmacéutics no Municipio;

o Coordenar a elaboragio da relacio de medicamentos, assim come suas revisdes periddiens;

* Analisar 0 conswno ¢ a distribuicio dos medicamentos;

./"

N,
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= Elaborar e promover oy instrumentos necessarios, objetivando desempenhn adequado das
atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensacio ¢ controle de medicamentos pelas
Unidades de Saide;
¢ Avaliar o ¢usto do consumo dos medicamentos;
* Realizar supervisic técnico ~ administrative em Unidades da Satde do Municipio ne tocante
a medicementos e sua utilizacio:
* Realizar reinamento e orientar profissionals da aree;
= Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacic realizada pelos finciondrios
subordinacos, dando a  orientagin  neccssdrias  imicias ecompanhamento  do  uso
{(farmacovigilincia).
* Realizar procedimentos téonicos administretivos no tocante & medicamentss a serem
inutilizados:
¢ Acompanhar a valicade dos medicamentos e ssus remangjamentos:
* Fiscalizar formécias e drogarias quanto ae aspecto senitario;
*  Executar manipulacio dos insimeos & rmacéuticos, pesagem, mistura ¢ Conservacio;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receitudrio médico;
Executar outras atribuicfes afins.

Dencominaciio; FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOTLS.

¢ Receber e vistoriar denfincias atendidas pelo telefone sobre polnicio soncra;

* Fiscalizar empreendimentos potencialmente poluidores;

Fiscalizar a vigéncia de licenciamentos ambientais:

Receber e vistoriar possiveis danos ambientais oriundas de denincias;

Elaborar relatdrios mensaiz das atividedes desenvelvidas;

Responder por escrito intiracies do Ministério Fabl ico;

Notificar pessoas fisicas ou juridicas que estejam cauzando danos ambientais;

= Attuar infratores das legislacGes ambientais em Vigor,

Fiscalizar o arranguio ¢ replantio de drvores da arborizagEo urbana;

Auxiliar o Miniséric Piblico uo cumprimento de diligéncias requisitadas;

= Crientar a populacio sobre a legizlacho ambiental vigente.

* Realizar medigBes scnoras através de equipamentos especifico ¢ emitir relatdrics de impacto
BONOCD;

® Fiscalizar estabelecimentos comerciais o industriais quante ao cumprimenio da Lei 78.302
{Leido Siéncio);

* Auxiliar a Curadoria de Defesa do Meio Ambiente no cum primento da legis aciio em vigor
* Vistariar e fiscalizar veiculos de propaganda volante e qualquer estabelecimento com
equipameanta sonoro;

* Elaborar relatérics mensais das atividades desenvolvidas;

® Notificar a gutuar os fransgressores da Iegislaciio voltadas a peluicio sonors;

« Exccutar outras a‘ribuices afins. L

& & & & a
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Denominacio: FISCAL DE LIMPEZA TRBANA

ATRIBUTCOES.
¢ liscalizar o cumprimento dos servicos de capina, varrigio e coleta de lixo realizado pelas
empresas prestadoras de servicos;



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

= Conferir as medicies de capina, varricio ¢ celeta de lixo emitidas pelas emprosas
prestadoras de servigos:

® Fiscalizar ¢ cumpriments de servicos de manutenzie de logradouros realizados pelas
empresas prestadoras de servicos;

o Fiscalizar a destinacic sanitiria ¢ final do lixo,

= Executar outras atribuicdes afins.

Denominagio: FISCAL DE POLUICAD SONORA

ATRIBUICOES.

= Receber & vistoriar demingias atendidas pe.o telefone sobre poluicds soncra;

* Realizar medic@ies sonoras através de equipamentos especifico ¢ emitir reletérios de impacta
SONOrD;

¢ Fiscalizar sstabelecimentos comercizis e indusiriais quanio ac cumprimertc da legislacZo;

¢ Auxiliar g Curadona d= Defesa do Meio Ambiente no cum primento da legislagio em vizor:
» Vistoriar e fisealizar vefeulos de propaganca volante e qualquer estabelecimento com
equipamenta sonoro;

¢ Elaborar relatdrios mensais das atividades desenvolvidas;

« Notificar a autuar os transgressores da legislac@o voltadas & polnicis sonora;

® Execoutar outras atribuicdes afins,

Denominggio: TISCAL DF POSTURAS

ATRIBUICOES.

» Verificar e orientar o cumprimento das posturas munizipais;

* Oricatar e fiscalizer o cumprirento de leis, regulamentas e normes que regem as posturas
municipais.

* Verificar a reguleridade do licenciamento de atividades comerciais, industrizis & de
prestagdes de servigos, face acs artigos que expéem, vendem cu maripulam, e aos servicos que
prestam;

* Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio PUT Dess0as
que ndv possuam a documentacdy cxigida:

* Verilicar a instalacic de bancas e barracas em lagradouros pablicos quanto 4 permissac par
cada tipe de coméreio, bem como quanto & observincia de aspeslos estéticos;

* Inspecionar o luncionamento de férias livres, verifizando o cumprimento das normas
relativas 4 localizagio, instalacic, hordrio e organizacio,

* Apreender mercadorias, animais ¢ objetos expestos, negeciados ou abandonados em ruas e
logradouras pliblicos:

* Receber as mercadorias e bens apreendides e zuardi-los em depositos piblicos, devolvendo

as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamentu de multas;

* Verificer ¢ licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou outros locais:

e Intimar, aatar, estabelecer orazos e tomar providencias relativas aos violadcres das postoras
municinaig;

* Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidaces:

* Executar as tarefas que lhe farzm confiadas pur seus superiores hierdrquicos;

= Executar ourrzs atribu-cées afins.
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Denominacio: TFISCAL DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ Lk DEFESA DO
CONSUMIDOR — PROCON

ATRIBUICOES,

* [iscalizar as relagfes de consumo e aplicar, mediants processo administrativo, as sangdes
adminisirativas provistas na Lei Pederal o° 8.078, 11 de setembro de 1990, cu em autras normas
pertinentes 4 defesa do consumidor;

= Atender as solicitaces de fiscalizagfio das relacfies de consumo emitidas pela Divisdc de
Fiscalizagao do Deparlamento de Protec@io ¢ Defesa do Consumidor - PROCON: ou pele
Promotor ce Justica de Defesa do Consumider, pedendo conduzr o veicule destinado a
realizagio dos trabalhos de fscalizagio;

e Expedir notificagfes aos fornecedores. requerendo  informagdies sobre reclamac@es
apresentadas por consumidores, ou de oficio, SEMPre que entender necossario;

e Promover estudes 2 pesquisss de interesse do consumidor, juntaments com o Pesquisador do
Departamento de Protecic e Defesa do Consumidor - PROC O

* Registrar 45 iregularidades apuradas nas fiscalizacfes das relagdes de consumo mediante
registro fotegrafico, sempre que possivel:

* Manter-se infermado sobre as legislaces aplicaveis 4 defesa do consumidor, adquirindo
cenhecimentos técnices suficientes para apresentar um trabzllio correts = condizente COIM & sua
atuacio;

* Coletar amnsiras de produtos ¢ encaminhi-las para andlise:

* Lxccutar a apreensio de produtos, lavrando-se o respectivo aute de apreensio;

* Acompanhar as andlises de contraprova de combustiveis liquidos automotivos ¢ demais
produtos coletados pelo Departamento de Protecio e Detesa do Consumidor - PROCON;

¢ Providenciar cdpia do formulirio de fiscalizagdo e encaminkd-la ao Departamentu de
Protecic e Delesa do Consumidor - PROCON, para arquivo ¢ controle;

= Justificar, por escrito, 25 eventuais insnficiéncias de desempenhe e ¢ nfo cumprimento das
metas estipuladas pele Setor de Tiscelizagio do Departemento de Protecio e Defesa do
Cunsumidor - PROCON: cu pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor;

¢ Receber, anzlisar, avaliar e apurar consultas e dentincias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado ou por consumicores
individuais;

* Ropresentar ao Ministério Pablico comnetents, para fins de adocio de medidas processuais,
penais e civis. no dmbito de suas atribmices dantre outras relacionadas 3 proteciio o defesa dos
consamideres,

Denominagio: FISCAL DE TRANSITO

ATRIBUICGES,

* Fiscalizar o cumprimenio do Cédigo de Postura do Municipio quanio 4 ccupagio do espaco
plblico;

= Recolher o materiai apreendido ou encontrado em abardono nas vias e logradouros piblicos,
guarda-los em denésito, devolver-lhes ou dar-1hes destinago pravista em lei;

e Fiscalizar o cumprimento das normas que regulamenta o exercicio de atividade de motolaxistas:

e Fiscalizar ¢ cumprimenta das determinacies do Cadigo Brasileiro de Trinsito no dmbite
Municipal;

® Fiscalizar o cumprimento dos servigos de transporte coletivo realizado pelas empresas prestadoras
de servigo.

* Lxceutar outras atribuigtes afins.
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Denominacio: FISCAL SANITARIO {atribuicbes comuns a wdas as cspecialidades)

ATRIBUICOLS:

* Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagdo sanitaria;

® Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industrizis para liberago de alvara sanitario;

» Fiscalizar as atividades e ambicntes para se delectar situacdes ou comportamentos individuais ou
de zrupos, nocivos 4 satde coletiva:

* TDiscalizagic de drcas de risco pera a satde plblica;

 Coleta de material para analise em lahomtaria:

¢ Verficar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, indusiriais ¢ de prestacio de
servigos de saide, em face dos artigos e alimentos que explem, Zabriquem, vendem ou manipulam e
dos servigns qua prestem;

* Intimar, auluar, estabelecer prazes, lavrer autos de infracio e de coletas de amostras, redigir
termes, aplicar multas e tomar outras providénecias relativas acs violadores da legislacdo sanildria;

¢ Realizar sindicincias, especiais para instrucfio de processos ou apuracio de derdncias e
reclamagdes:

Elaborar reletérios de inspecic;

*  Emitir laudos 1écnicos;

= Realizar palestras de educacio sanitaria;

* Emitir relatorios periddicos sobre suas a‘ividades e manter g chefia permanenteirente informada a
respeito das irregularidades cncontradas,

Realizar campanhas de levantamento de verares o roedores;

Prestar informag@es em processos que lhes lorem submetidos 4 anraciapin:

Manter a organiza¢ds e harmonia no ambiente de trabalio,

Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento,

Resporsabilizar pelo material de sua responsabilidade;

Executar outras atribuicdes afirs.

% % @ a
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Denominagdo: FISCAL TRIBRUTARTO

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscalizar o cumprimento da lsgislagio iributaria do municipio, orientande o contribuinte
quanio 4 aplicacio dessa legislacin.

ATRIBLICOES:

* Controlar, zuditar e fiscalizar o cumprimento das cbrigaces tiibutirias dos contribuintes —
inclusive as de natureza, assessorias & demais lormalidades legais exigivels — ¢ da realizacdo da
receita municipal e tormzlizacdo da exigéncia de créditos tributinios;

® LExecutar vistorias infeiais e informar em processos administrativos relativos & Incalizagio e
ao funcionamento, bem como as alterages sadastrais do interesse da Favends municipal, dos
estahelecimentos comerciais, industrials, prestadores de servicos e similares:

* Oricntar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza L
tributdria,

* Promover o langamento dos tributos apurados em levanlamentos e revises fiscais;

® Apreencer notas, faluras, guias e livros de esotituragdo e demais documentos fiszais em
situagiio irregular, laviando o competente termo;

* Pesquiser e coletar dados nas reparticfes relativas ao recolhimento de Lribudos;

* Apreender aparelhos e maguinas antenticadoras em situagio drregular ou qus apresentem
sinais de fraude;

(s ]
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* Autuar empresas, comereiantes, profissionais liberids e autéromos em slluacio irregular;

* Propor cassagiio de alvard de licenca e funcionamente de contribuintes que, reiteradamente,
deixaram de cumprir a legislacdo tributiria manicipal;

* Embargar estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestadores de servigos em sifuacio
irregular, perante a Scoretaria Municipal de Facenda;

* Prestar informacbes em processos de certiddo e efetuar consultar administrativa de naturazs
tributaria;

s Fixar e revisar langamento por estimativas:

e Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de cardter t-butirio:

* Efetuar esudos e pesquisas para aperfeicoamento de mitodos e processo de arrecadacio e
fiscalizacio:

* Aulenticar livres, documentos fiscais e vistos em alvaris de localizagio e funcionamento;

e Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do
Municipio;

¢ Interpretare aplicar a legislacin tributdria;

* Propor alteragdo na legislagio tributdria municipal com vistas ao aprimoraments da
arrccadacdo, fiscalizacdo ¢ simplificagdo das exigéneizs legais:

* Executar as tarcfas que The foren: conliacas por seus superiores hierdrquicos;

»  [Ixecutar outras atribuipdes afins.

Denominacio: FISIOTERAPELTA

DESCRICAO SINTETICA:
Lompreende os empregos que se destinam a prestar assistincia fisioterdpica a pacientes e
acidentados nes unidades municipais de saide.

ATRIBUTCOES:

= Avaliar nivel das disfung@es fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizande rastes
apropriades, para emitir diagnésricos fisioterdpicos:

* Plangjar e executar a terapulica fisioterdpica nos pacientes:

* Proceder a reavaliagio sistzmatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcde da evolugds do caso:

¢ Programara, prescrever ¢ orientar a utilizecic de recursos fisioterapicos para correpdo de
desvios posturais, afecgfes dos aparelhos respiratirios e cardiovasculares, bem como parz
preparacio e condicionamento pré e ds-parto;

s Requisitar exames complementares, quando nacessirio;

* Orientar 05 familiares sobre os cuidados a serem adetados em relacio acs pacientes em
tratamento domiciliar;

*  Participar nos slendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas infensives 4

s Indicar e prescrever o uso ds prétetes necessdrias ao trataments des pacientes;

* Manter contalos com ourros profissionais de saids, participando dos trabalhos clinicos e
preserevenda a conduta terapéutios apropriada quante 2 parte Tistoterapica;

 Interagir com érgios e entidades pblicas ¢ privadas, -0 ssntido da prestar ou busear auxilio
técnico ou cientifico:

= Executar outras atribuicfes alins.

Lenominaciio: FISIOTERAPELTA NASF

ATRIBUICOES:
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Apoiar. na sua drea de slusgdo, a consolidagio ca A tengdo Primane, ampliando as ofertas
deterapéutica fisioterdpica com forma de promovar a saide na rede de servigos, assim ccmo a
resclutividade, a abrangéneia o 0 alvo das ac@es, resolvendo os probiemas de saice no nivel de
atengio basica.

Deneminagio: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAQ SINTETICA.
Compreerde os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades
municipais de satide, para restauracio dz capacidade de comunicagdnc dos pacientes.

ATRIBUICOES:

* Avaliar as deficiéncias dos pacienies, realizando exames fométicos, da linguagem.,
audiometria, além de outras téenicas préprias, para estabelecer plano de treinamente ow
terapéutico;

* Elaborar plano de watamento dos pacisntes, haseando-se nas informecdes médicas nos
resultades dos testes de avaliacio foncaudiald gica e nas peculiaridades de cada caso:

* Desenvolver trabalhos de correciio de distirbins da palavra, voz, linguagem e audicio,
objetivando a reeducacio neurs muscularc a reabilitacio do naciente;

* Avaliar os pacientes no decorrer do treinamento, ohservando a evoiucdn do processo e
promeovends os ajustes necessdrios na terapiz adotada;

* Promover a reintegracio dos Dacizntes 4 familia € a oulros DIUPOS SGeiGTa]

* Encaminhar pacientes. de acordo com o diagnéstico, a médicos espeeialistas, odentologos,
assistentes socia’s, psicdlogos, escolas & outros profissionais ou institui cfes competentes:

e Execular outras arrhiicdes afing.

Denominacdo: GEOFRAFD

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende o5 cargos que se destinem a estudar as ceracteristicas fisicas ¢ climdticas,
realizando recenhecimentos, levar lamentos, estudos e pesquisas de cardter fisico-geoerdfico,
geoecondmico e outros, para fins de plunejamento ¢ creanizacie Hsico-z spacial do municipio.

ATRIBUICOES:

= Proceder a levantamentos ¢ pesquisas de cardter tisico-geografico, para fins de plangjamenio
¢ organizacdo fisico-espacial do mun‘cipio:

* Execular reconhecimentcs e levantamentos  biogeogréficos, anfropogeografices
geoccondmico que se fizzrem necessdrios para equacionamerto e scluge dos problemas
alinentes aos recursos naturais do muaicipio:

= Interpretar as condigdies hidroltuivas cos recursos hidricos do Municipic:

* Realizar pesquisas de mercado e intercimbio comercial em escala regional;

= Realizar a caracterizacio ecoligica o etologica da paisagem geogrifica do Municipio e
problemas conexos;

* Realizar estudos fisices culturais dos setores gzoecondmicos piira orientar o planejamento da
produgdo do Murnicipio;

= FExecutar 2 estruturacio e reestruturagiio doa sistemas de circulacio;

* Realizar estudos para possibilitar ¢ planejamento das bases fisices e gecccondmicn dos
nicleos urbanos e rurais do municipic;

* Colaborar para v aproveitanento, desenvolvimento e preservacio dos recursos narurais do
Muniecipio;
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o Llaborar mapas. grifices ¢ cartas, coletands dudps o informagdes para ilustrar ¢ resullado
dos seus esmdos:

e Flaborar pareceres, informes téen‘cos e relatérios, realizando 2esguisas, entrevistas, Tazendo
observaghes e sugerinde medidas parda implaatacio; desenvolvimentn = aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuaciic:

¢ Participar das atividades em sua area de atnagio;

* Participar das atividades administrativas, de contrele ¢ de referente 4 sua drea de atuacio:
Denominacio: [NSPETOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 0s cargos que se destinan a ASSEZUTAT A comunicacio entre o Sisterna de Cnsing e as
unidades de ensino, tendo em vistn & melhosjz da educacdc escolar, mediante a verificacio e
avaliagio dos estabelecimentos de ensire, quanto & observéncia das normas legais ¢ regulamentares a
eles apliciveis ¢ a orientagdn, correciio & realimentagio das agdes desses estabelecimentos,

ATRIBUICOES:

= Verificar ¢ espago fisico e funcional do esmbelecimento para avaliar a fungdo pedagdaica a que se
destina:

® Veriicer o cumprimento do disposto em vigor sobre a proibigao da cobranca da taxa de matrdcnla
na rede oficial de ensino fundamentel;

* Examinar periodicamente a fidedignidade do quadro de pessoal em exercicio;

* Verflcar ¢ correto preenchimento ¢ amtenticidade dos diplomas ¢ a compatibilidade deles com
relacdo nominal dos conzluintes;

* Cruzar os dudos contidos aes documentas escolares com os arquivados na secretar’s da escola,
para elzito de autenticacio, quando solicitado peic orgdo competente;

* Precedera verificacio “in loco™ emitindo relaténio conelusivo sempre que solizitado;

* Orientar. preventivamente, as actes desenvolvidas na escola para o cumnprimenta legal e eficaz de
suas finalidades;

* Assessorar a escola na claboracio da sua proposts pedagdgica, tende em vista a qualidads do
processo educacional;

= Assessorar a equipe pedagdgica da escala em projetos e experiéneias pedagbaicas que proponiam
melhorla da qualidade de ensino, aicndimento acs alunos defasados e conteddo e em sériedidade;

* Ordentar a escola na elaboracio & ou atualizacho de Regimeato Escolar, respeitands sua
autcnomia e resguerdands o cumprimente das normas e 2ails vigentes:

* Proper altemztivas para atender diferencas individuzis no Processo ensinc-aprendizagem;

® Avaliar as agées pedagdgica, administrativa ¢ financeira desenvolvidas noz estabelecimentos, para
fortalceer a gestio demoerética;

* Analisar, periodicamente, as resultados das avaliacdes escolares com os especialistas, para
favorccer coletas de dados que alimentario, pesquisas. propostas de adogEn de novas metodologias ¢
técnicas de ensine e adequagio do perfil do professor ac alunado:

¢ Examinar, cooperativaments, com a diregio € os especialistas da escala o uso do lempo para seu
me hor aproveitamen:o;

* Lxaminar, criticamente, & legisiacdo =ducacional ¢ & implementacio de polilicas piblicas. pars
SUgerir normes exequiveis a serem produzidas:

* Atender s solicitagdies para solugio de preblemas relacionados a aspecios finarceiros da cacola;

= Atuar junto aos drafios normativos do Sistema, sugerindo slteracies, de maneira a permitr melhor
aplicacio ds condicdes de funcionamento axisientes;

* Acompanbar ¢ atendimento dos alunes cadastrados, adequando a matricula de forma racicnal em
escolas de sua comunidada:
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= Orientar a organizacio de processos de criagln, autorizagdo de funcionamento. “econhecimenio e
registro de escola;

= Adotar medidas necessarias a SUSpensao &f ou enverramento definitivo de atividades escolares:

= Estabelecer o Huxo regular de informac@es entre o macro e ricrossistemna, através de informages
corTetas e atuals;

s Oferccer aos Orgdos Regionais & Central dados e informagdes que retratem a realidade da escola
para providéncias cabiveis:

= Orieatar sobre a legislacao pertinente 4 aquisicio e alienagio de bens patrimoniais:

¢ Indicar ao drgo competentes medidas saneadoras ou corretivas cabiveis em casos fora de sua
coripeléncia;

e Proceder a sindicincia;

¢ Zelar para que se estabelega 2 otimizacie do relacicnamento ertre o pesscal das unidades
escolares, entre as esen’as da jurisdiciic e destas com seus respeetives Inspetores ¢ de todos com o
Grgfio central;

* Aprovar o quadro de pessoal das escolas estaduais, observados os quentitativos catabelecidos na
legislacio pertinente.,

® Execular cutras atribuictes afics.

Denominagfo: INSTRUTOR DE ARTE CENICA

ATRIBUTCOES:

* Ministrar noges bésicas de teatro e expressio corporal;

= Contribuir ne desenvelvimsnto artistico, cultural e criativo das pEss0as;
* Participar em curses de reciclapem e aparfeicoamento.

* Exccutar outras azibuices afins.

Denominagio: INSTRUZOR DE ARTESANATO

ATRIBLICOES:

¢ Plangjar, orzanizar, coordenar & osientar o ensing de Arezanalo;

* Coordenar os trahalhos de instrugdo de Artesanata:

¢ Instruir alunos quanto s regras de funcicnamento da salz e artesanato quante 4o uso corrern do
maquinario e dos métodos de producio artesanal;

® manicr 2 ordem e limpeza da sala de aulas de artesarato;

® receber, separar e organizar matéria prima para 2 preducio atesanal:

* orgarizar os trabalhos em relaciiv aus arcesfos cadastrados e suas potencialidades individuais:

® organizar a producdo artesanal depois de pranta;

* preparar ¢ organizar portfélio de produtos e metodologia ce producdo de artesznato;

®  sugenra aguisigio de produtos de decoragio;

®  sugerir a aguisicio Ce eyuipamentos;

® buscar aperfeizoamentn em relacio is possivels Wenicas de artesanato it
¢ rosponsabilizar-se pele ensino coletivo; estimular o trabalha em gquipe entre os alunos;

s Organizar e controlar a frequénciz dos alunos:

= Llaborar relatério anual das atividaces;

¢ lransmitir instrucles quanto ac zelo, manttencdo, limpeza e guarde dos equipamentos,
maquindrie, materieis ¢ do espago das aulas,

* Acompanhar grupo de artesiios em eventos, feiras e mostras no munizipio, ou fora dele, em diasz e
hararios cue poderfio ser diferentes daqueles em que ocorrem os traballies Jdue aprendizagem;

* Responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante as anlas:



- —PREFEITURA DE ARAGUARI
: GABINETE DO PREFEITO

= Orientar, estimular e azompanhar o desenvolvimento das petencialidades artisticas ¢ criativas;
¢ Executar cutras atividades compativeis com a funcic.

Denominagio; INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

ATRIBUICOES;

o Ministrar cursos de corle e costura anterisrmente autorizados:

* Instruir os aprendizandos a confeceicnar moldes & montar as Decas;
* Participar de cursos de reciclagem = aperfeicoamento;

e Llaborar iclalorios mensais das atividades desenvolvid ds;

»  [xecutar cutras atribuicées afins.

Denominagio:INSTRUTOR DE EMPREENDIMENTO E GER ACAO DE RENDA

ATRIBUICOES:

* Preparar e ministrar treinamentos, acividades tedricay e praticas conforme  projsio
estabelecido, para o empreendedorismo e 2 gerac@o de renda:

* Desenvolver uma atilude positiva an aulo emprego;

* Diferenciar os tipos de empreendedores existente baseando-se no ohjetive perseguido por
£stes no momento de criar tma empresa;

* Identificar as competéncius pessoais que deve possulr uma pessoa empreendedora;
Identificar as competéncias técnicas e de gestio que ¢ necessario possuir para empreender
Desenvolver a capacidads pard produzir ideias empreendedoras;

* Reconhecer possiveis fontes de obtencio de ideias empresariais;

* Conhecer ¢ descrever os principais elementos a considerar na valorizac@c iniciel da idefa de
NeToCIn,

¢ Aplicar métodos de avalizgo da vizbilidade inicial da ideia;

* Desenvolver as habilidades na negociagdio aplicande os conhecimentos adquiridos 2 um casc
conereto.

Denominacdn: INSTRUTCR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES.

= Manter o5 equipamentos de informdlica em condigdes de uso;

* Passar conhecimentos de informética para os alunos das escolas da rede municipal de ensino:
® Serresponsavel pelas estacdes de rede da Prefeitura;

Responsivel pela distribuigiio e seguranca de trabalho dos usudrios:;

Realizar a manutengfio geral dz uso dus sistemas adotados pela Prefeitura;

Preparar backup’s:

Treinar os professores usudrios dos sistemas; f 4
Preparar as alternativas de uso dos periféticos selos usuirios: '
Manter conhecimento dos scltwares especifisos:

* Proceder a tarefas de rotina de digitacio:

= Operar computadores, abservando e controlando sen funcionamento para processar os PTOZTamAs
claborados;

¢ Analisar, antes do processamento, o programa 3 ser executade, estudando as indicacdes e instalacties
du sistema determinado;

¢ Regular os mecanismos de controle do computador & equipamentos complementares;

* Selecionar e montar 03 servicos necessarios & execucio do programa;

& & B B
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* Identificar erros e adotar as medidas preseritas para vorri gi-los ou rzportd-los ao responsavel;
e Desempenhar outras atribuicfes afins.

Denominagio: INSTRUTOR DE LIBRAS

ATRIBUICOES:
* Irabalhar a linguagem de libras com poradores de necessidades especiais auditivas:
e Executar outras atribuizdes afins.

Denominzgdo: INSTRUTOR DE MANICURE

ATRIBUICOFES:
= Instruir ¢ ensinar curse de maricure e pedicure com perticipacio em cursos de reciclagem e
aperfeicoamento.

Denominagdo: INS IRUTOR DE MARCENARITA

ATRIBUICOES:
o Instruir e ensinar a confecciio, reparaciic e scabaments de méveis e pecss de madeira,
* Participar em cursos de reciclagem e aperfeicoamenta,

Denominssfio: INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAD SINTETICA:

Cempreende o cargo que se destina a realizar as inerpretagdes da lingua falada para a liagua
sinalizada através da [inmiagem Brasileira de Sinajs — LIBRAS-, ¢ vice-versa, em apoio a
stividades de ensino e outras onde se mostre necessaria

ATRIBUICOES:

*  Atugr em salas de aula e em eventos lizados ao ensino. para realizar a interpretacio por meic

de linguagem de sinais;

¢ Colotar informaces sobre o conteddo & ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lngua a0

momento das aulas e atividades escolares;

* Plancar antecipadaments, junto com o professor responsavel pela disciplina cu série, sua

aluagdo ¢ limites no trabalho a ser executadn;

= Participar de atividades sxtraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e

Visitas, Junto comm a turma em que exercite a atividade como intérprete;

* Interpretar a inguagem de forma fiel, nfo alterandeo a in furmagio a scr interpretada;

® Participar de atividades nio ligadas ao ensing, em que se faca necessaria a realizacio de O
mterpretacio de linguagem por sinais: /i
= Executar ouirzs tarefas correlatas. "

Denominacio: JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam ao cultive de flores e outras plantas ornamentais, preparando a
terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas ¢ disperszndo tratos culturals ¢ (flossanitirios 4
plantacio, para conservar ¢ einbelezar parques, Tarding ¢ alamedas pablicas.

ATRIBUICOES:
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* Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas ESpecies vegerajs;

» Proteger ¢ plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantzs omamentais:

®  Aparar grama, limpar e conservar Jarcing;

= Efetuar a poda das plantas:

» Regar diadamente as plantas:

* Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por cutra processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

* Fazer reformas de canteiros;

* Participar de reunites e grupos de trabalhos;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacio dos equipamentos, utensilios e materiais de
Jardinagem, colocados a disposicio;

= Executar ouires atribuicoes afins,

Denominacic: JIORNALISTA

ATRIBUICOES:

* Mdentificar ¢ acompanhar eventos de inferesse pablico relativos ao Municipio ¢ &
Adrministraciio Municipal e schre glag preparar materia jornalistica pura divuleagia:

* Redigir matéria jomalistica sobre g organizacio, o funcionamento, os programas e
realizagdes da administragdo mun‘eipal para informagdo ao plislico;

* LElaborar programas de divoleaciv de assurtes de Intercsse piblico.

Denominagio: MARCENEIRD
DESCRICAD SINTETICA:

Executar trabalhos de confecciia, fepaTagan 2 acabamento de mévels, pecas de madeiras de alta
qualidade dando-lhe o acabamento requerido,

ATRIBUICOES TIPICAS:

* Sclecionar o maerial a ser wilizado na sonfecco ou reparacio de moveis o ermdrios,
analisande especificagées 1éenicas de desenhos ¢ esbocos recebidos;

* Tragar riscos € marcar pontos sobre & madeira g ser wrabalhada. obedecendo a formas ¢
dimensdes especiticadas nos croquis on desenhos;

® Trabalhar a madeira riscada, cortanco, tomeando ou fazendo detalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas, pare obter a forma desejada:

® Juntar ss partes de madeirg trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola pregos e
parafuses para construir armérios e maveis montados;

e Tirar objeros de feno, tais como- dobradicas, furadoies ¢ outros nas pecas, armarios e moveis
montados;

e Elaborar servicos de pirtura, verniz ou eera, utilizardo pincéis, bonecas de aleodis & outros
para dar tratamento estélico ao objeto confeccionado;

® Aeparar pecas, armérios ¢ maveis de madeira, cobrinde-os com [olhas de madeira gspecial,
férmica, metal ¢ outros utilizando cola e prensa, par dar maior durahilidade e aparéncia
agradivel;

* FParticiper de reunifies ¢ grupos de trabalhos;

= Responsabilizar-se pelo controle e utilizagiio dos equipamentos, instrumentais e materais
colocados & sua disposicao;

® Dxecutar vutras atribuigées afins,
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CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAD SINTETICA:

Exceutar a manutencio preventiva e cometiva de maguinas de constugic civil e terraslanagatn,
motores diesel gque acionam grupos eletrdgenss, maquinaria de conslrugdio e outros eguipamentos
mecanicos 1ixos ou mévels, velculos como caminhées, ¢nibus e outros, reparando substituindo e
ajustande as peces defeituosas ¢ utilizando ferramentas comuns e cspeeials, bancada de testes ¢ outros
equipamentos para assegurar a csses veicnlos condigtics dz funcionamento regular ¢ eficiente

ATRIBUICCOES:

* Lifctuar a manutengdo preventiva de motores diesel cmpregados em instalactes diversas. mAaquinzs
de coastrucdc e terraplanagem como as pis mecinicas, cscavadeiras, motoniveladaras,

= Executar cutras atribuicies zfins,

Denominagio: MECANTCO DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAQ SINTETICA:

Executar a manutencio de veictles, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando ¢ motor e pecas anexas, drgdos de transmissio, freins, direcio,
SUSPENSAo e equipaments auxiliar, Para assegurar-thes condicdes de funcionamento regular,

ATRIBUICOES:

* Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por met» de aparelhos ou banco de
prova, para determirar os defeitos 2 anormalidades d= funcionamentc da viatura:

* Estudar o trabulho de récuperacao a ser realizado, valendo-se de desenkos. eshocos ¢
especificaces téenicas o de outras insirygdes, para olanejar o roteiro de ra balho;

» Fazer o desmonte ¢ limpeza do motor, 6rados de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, segnindo técnicas apropriadas e utilizarde chaves comuns o vspeciais, jatos
de Agua e ar e substincias detergentes. para eliminar impurezas e preparar as pECas pars
inspegdn v reparacio;

* Proceder 4 substituicio, ajuste ou rctificagBo de pegas do motor, como andis de embuolo,
bomba de éleo, valvula, cabegote, mencais, drvores de transmissio, diferancial e outras,
ulilizando ferramentas manuais, instrumentos de madicdc & controle ¢ outros squipamentos,
para assegura-lhes as caracleristicas [uncionais;

* Executar a substitnicdo, reparaciic ou regulazem total cu parcial do sisterna de freio
(cihndros, tubulacZo, sapatas, ¢ outras pegas), sistema de ignigdo (distribuidor e componantes,
flago e velas), sistemas de alimentacio de comhnstivel (bomba, tubulagdas, carburador),
sisternas de lubrificacio e de arrzfecimento, sistema de transm 2580, sistema dz direcdo e
sistema de suspensio, ullizanco ferramentas e instrumentos apropriados. pars recandicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regulare

¢ Afinar o motor, regulando a ignicHio, a carburaciio 2 o mecanismo das vilvulas, utilizando
ferramentas e instrumentos Cipeciais, para obter o méximo de rendimenta o regularidade
funcionais;

* Montar 0 motor e demais componentes do veiculo, guisrdo-se pelos desenhcs ou
especificagfies pertinentes, para possibilitar a utilizacie do Mesmo:

* Testar o velculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultada da
tarefa realizada;
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* Providenciar o reconcicionamento do equipamente elétrico do veiculo. o alinhamento da
diregdn e regulagem dos fardis, envianda, conforme o caso. as partes danificadas a oficines
especializadas, para complementar a manutencio do veiculo;

* Recondicionar pegas, utilizande tornos. limadorss, maquinas de Firar, aparelhos de soldagem
a oxigas e elérica e ferramentas ds usinagem manaal e bancada:

= Executar tarefas simples nas instalages elétricas & no quadro de veiculo;

s [specializar-se na recuperacio e maiutenciio de um tipe determinado de molor ou em uma
parte do veiculo, como suspensao, direcdo ou freio, ¢ ser desienade de acords com a
especializagio.

Denominagio; MEDICO ANGIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

* Tratzmento clinico das doengas que acometem vasos aan ouinens (artérias = veias) e vasos
linfaticos, como varizes, aneurismas e obstrucées arteriais;

*  Afua em conjunto com a cirurgia vascular que se ocupa do tratamento cirirgico das ditas
dcencas.

Denominacio: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

* Estudar, preverir, diagnosticar:

* Analiser e interpretar resultados de exames diversos, comparando-ns com os pacries
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Munter registros examinados, atomndo a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugio da doenca:

* Prestar atzudimerio em ugéneias clinicas, cirireicas e raumatoldgicas;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quande for o caso;

= Coletar ¢ avaliar dados bicestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadaores de satide da populacio estudada:

= Elaberar programas educatives ¢ de atendimento médico preventivo voltado para a
comunidade de baixa rends e para os estudantes da rede municipal de ensine:

* Assessorar a elaboraclio de campanhzs educativas no campo da saide publiza & medicing
prevenliva:

»  Executar outras atribuigBes afins:

Denominacdo: MEDICO CARDIOLOGIST.A

ATRIBUICOES:
Diagnosticar e tratar de afeccies cardiacas con génitas o adyuiridas, empregando meios clinicos
ou CIrlirgicos, para promaover ou recuperar a saide dos pacientes,

Denominacio: MEDICO CIRURGIAD GERAL

ATRIBUICOES:

Atuagdo em Cirurgia Abdominal, Ciruraia videolaparoscépica e Cirurgia do trauma, aeupando-
se do estudo des meeanismes fisiopatolégicos, diagnostics e tratamcnto de enfermidades

passiveis de abordagem por procedimentos cirirgicos.

Dennminagic: MEDIZO {resuliante da transformacio do cargo de Médico Plantonista)
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ATRIBUICOES:

e Efemuar exames médicos, emity diagndstices, prescrever medicamentos = realizar out-as
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplizando recirsos da medicina
preventiva ou terap@utica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos. comparande-os com os padries
normais, para confirmar ou mformar o diagnéstico;

* Manter registros examinados, anctando a conclusdo diagndstica, wretamento prescrito e
evolucio da doenca;

* Prestar arerdimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumaloldgicas;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializade, quande for o caso;

* Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitdrios da comunidade, de forma &
desenvolver indicadores de satde da populacic estudaca:

* [Claborer programas cducatives e de atendimenio médico preventive voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

* Assessorar a elaboracdo de campanhias educalivas no campe da safde poblica & medicina
preventiva;

* Executar outras arribuicdcs afins.

Denominacio: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES.
Diagnosticar e tratar a’cegdes da pele ¢ anexos, smpregando meios olinivos, para promover ou
recuperas i satide,

Denominagio: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATRIBLICOES:
Cuidar dos transtomos das gldndulas endderinas, visando reconhecer e tratar os problemas com
esses horménios, ajudando a restabelecer o equilizrio do arganismi,

Denominagko: MEDICO GENERALISTA PROGRAMA $AUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

* Participar do processo de lemritorializaciio e mapszamento da drea de zuzcio da gguips, identificanda
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, & da amwalizagio
comtinug dessas mlormagdes, priorizando as situaces a serzm acempanhadas no plangjamenio local;

» Realizar o coidado em satids ca populagio adse:ila, prioritariamente no mbito da unidade de sande,
no domictlic 2 nes demais cspagos comunitirios (escolas, associagles, entre cutros), guanco necessirio:

= Realizar aglics de atencio infegral conforme a necessidads de saide d= populacio local, 7em como as
previsias nas prioridades e protocolos ca sestao local,

*  Garantir a integralidade da atencfo por meio da -ealizagio de agdes de promogin da saude, prevencio
de agravos ¢ curalivas; e da gerantia de atendimernto da demanda pspontinea, da realizacio das agdes
programaticas e de vigilancia 4 saide;

e Realizar busca ativa & notificacdo de doencas e agraves de notificacio compulsdria e de outros
agravos esituagles de imporifncia logzl;

= [Realizar a cscuta qualificada das nccessidades dos usudrios em todas 35 agBes, propurcivnando
atendimento humanizado 2 viabilizardo o estabslecimento do vinculo;

= Responsabilizar-se pela populaghio adscoita, mantendn a eoarderaciio do cuidado mesmo quando esla
necessita de atencdo em oatros servicos do sistema de satde;

= FPaticipa: das atividedes de olanejamento ¢ avaliagio das agées da equipe, a partir dz wilizacio dos
dadas disponivels;
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* Promove: a mobilizagdo ¢ a participacio da comunidade, buscando e%erivar o contrale social:

» ldentilivar parceiros ¢ recursos na comunidade que pessam poencializar aces inferselordals com g
=quipe, sob coorcenagdo da Secrstaria Municipal de Sadde;

* Garentir a qualidade do registro das atividades nos sisiemas nacionais de informagio na Atencio
Disics;

=  TParticipar das atividades de educacin perranents;

® Realizar ovtras aglies e atividades a serem definidas de acordo com as prioridzdes locas;

® Realizer assist@acis inrsgral (promogfio e protecZo da salide, prevengio de agravos, diagndstice,
tratamento, reabilitagio ¢ manutencfo da satde) aos individuos e [amilias em lodas a5 fases do
desenvolvimento humanae: inféncia, adolescéneiz, idade adulla o terceira .dade;

* Realizar consultas clinicas e procedimentss na USF e, quaado indicado ou recessirio. no damicilio
eou nos demais sspacos comunititios (escoias, sesociasdes ate.’;

o FRealizar atividades de demanda cspontinea = programada =m clinica médica, pediamia, gineco-
obstelricia, cirugins ambulatoria’s, pequenas urgencias clinicas e cinirzicas ¢ procedimentos para fins de
diagndstices;

= FEncaminhzr, quando necessario, usudrios a servicos de média ¢ alla complexidade, rezpeizande fluxos
de referéneia ¢ contra referacia locais, mantendo sua responsabilidace pelo acompanhzmente do plano
terapdutico do usudrio. proposto pela referdncia:

= Indicar a necessidade de intsrnagio hospitalar ou domicilia-, mantends « responsabilizacio pelo
acom panaamento Jdo usudrio;

* Conlribuir ¢ participar das atividades de Fducagio Pesmarente das ALS, Auxiliares de Enfarmagem,
ACD e THD; &

= Participar de gerenciamerto dos insumos necessirios para o zdequado funcionaments dz USE.
Deneminagéio: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ATRIBUILOES,
s Diagnosticer 2 tretar das doencas referenies ao tubo digestivo, especialiments do estOmago e
dos intestings,

Denominagiio: MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAQ SINTETICA:
Tratar de afecebes do aparelho reprodutor feminine e trgfios anexos, empregando Tratamento
clinico-cimirgico, para promover ou recuperar g satide.

ATRIBUICOES.;

» Executar as atribuigies comurs a médico clinico geral:

* Prestar atendimento médico-ambulatorial na drea de genecolagla-obstetricia;

= Realizar consultas dz pré-natal na obstetricia;

¢ Drientar a respeito do planejamento familiar e dos métadas contraceptivos cxistentes;

= Realizar exames preventivos de cincer ginecoldgico ¢ de mama;

# [ictuar coleta de citologia ginecoldgica;

* Realizar cauterizacio de actopia cervical;

® Hxammar o cliente fazendo inspecio, palpacio e toque, pare avaliar as condicBies gerais dos
Orgdos:

® Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio o
léminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeceOes genitals e orientacio terapéutica;

e Executar bidpzia de drefos ou tecidos suspeitos, colhende fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico € a conduta terap&urica;

* Farer cauterizagSes do eolo do uterinn, empregando termocautéric on outre processo, para
tratar as lesdes existentes:
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* Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as téenicas indicadas a cada caso. para corrigir
Processos organicos e extrair orgos ou formacfes patolégicas

* PFarticipar de equipe de safde piblica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencio do cincer ginecoldgizo e das mamas o de outras dosngas que afetam a
areq genital;

= Acolher secreges vagnais cu mamarias, para encaminha-las a examne lahoratorial:

¢ Poder fazer aplicacdes de quimioterapia para tratamento de tumores mali UTIOS, EM COTjunto
corn 0 médico radioterapeuta,

Denominago: MEDICO GINECOLOGISTA NASF

ATRIBUICOES:

Apoiar a conselidagio da Atengio Priméria, amplisndo as ofertas de atendimento ginecologico
com Torma de promover a satde nz rede de servigns, assim come a resolutividade, a
abrangéncia e o alve das acdes.

Denorinagic: MEDICC MASTOLOGISTA
ATRIBUICOFS:
Lspecialista que estuda, previne, diagnostics, trasa e reabilita todas as doencas da mama.

Deneminacio: MEDICO NEURDLOGISTA

ATRIBIITCOES.
Dizgnosticar ¢ tratar de doencas e lesdes orgénicas do sistema nervosc, realizando exames
clinicos e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutics,

Denominacio: MEDICO NEUROPEDIATRA

ATRIBUICOES:

Investizal, d'aunosticar ¢ tratar distirbios neurclomens em eriangas, e ¢ tratamento das dares de
cabega, problemas de memdaria, distirbios dos movimentos, erises convulsivas e epilepsia em
criancas.

Denominagiio: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUIQOES:

= Examinar c medicar os olhos, empregando processos adeguados e instrumentacEo especifica,
tratamentos cirirgicos, orescrevendo lentes corretorss e medicamentos, para promover ou
recuperar a satde visual.

Denominacio: MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAQ SINTETICA:

= [Diagnosticar ¢ tratar de afeccdes agudas, cronivas ov fraumatoldgicas dos 0ssos e anexas,
valende-se de meios clinicos ou cirfirgicos, para promover, récuperar ou reabilitar a a saide do
pacients,

ATRIBUICOES:

® Avaliar us condicBes [fsico-funcicnais do paciente, fazendo inspecdn, palpagio, ohservacio
da marcha ou capacidads funcional ou pela anilize de radicgrafias, para cstabelecer o
programa de tratamento, orienta ou excould a colocacio de aparelhos pessados, goteiras ou
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enfaixamentos, utilizando ataduras de algodio, £e550 € Crepe, para promover 4 imobilizacdo
adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

e Orientar ou executar a colocacio de tragdies transesquzléicas ou outras, empregando fios
metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover & redugio dsse2a ou correcio dsteo-articular;
¢ Realizar cirrgias em ossos anexos, empreganda éenicas indicadas para cada caso, pEra
corrigiv desvics, extrair areas patolégicss ou destruidas de osso. colpear pinos, placas,
parafisos, hastes e outrog, a fim de restabelecer a continnidede O3s08;

= Indicar ou encaminhar pacientes para [isioterapia ou reabil'taciio, enirevistardo-os ou
orientando-0s para pessibilitar sua maxima recUperacio,

® Participar de cquipes multi profissiona’s, emitindo parcceres de sua gspecialidads,
encaminhandoe ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou sew agravamonto;

* Executar tratamento clinice, prescrevendo med icamertes, [isioterasia e alimentacio
cipecifics, para promover 4 recuperacic do pacierie,

*  Execumsr outras atribuicdes afins.

Denominagio: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAC SINTETICA:
Trata das afeccdes dos ouvidos, nariz garganta, empregando meios elinicos ou cirirgicos, para
‘ecuperar ou melhorar as fungies desses drogfos.

ATRIBUICOES.

* Examinar os ouvides, nariz ou gerganta, wsilizande otoscdpio, laringoscdpio e outros
instrumentos e aparclhos para estabelecer o diagmastico;

* Realizar cirurgias desses drodos, seguindo as téenicas indicadas para ceda casn, para
restabelecer ou melhorar a funcdo des mesmos oy &l Iminar processo parolagico;

* Indicar ou encaminhar pacientes para fonozudinlogia, realizands entrevistas ou orientando —
0 para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais:

* Reglizar exames ctoneuroldgicos, emaregando €cnicas especializadas, para verificar as
fungdes proprias do ouvido interne:

¢ Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacio especializada, para recuperar o
orgaes aterados;

* Tratar os muitos elérgices s infecgBes de rinofaringe;

* Acompanhar os pacientes com smigdalites crénicas e ¢ncaminhd-los em casos cir(ruicos:

Dencminagiio: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUTCCES:

¢ Daratendimento geral de pediatria;

* Prostar assisincia médica especifica s criancas até a adolescéneia, examinando as e
prescrevendo cuidados pedistricos ou tratamentos, pare avaliar, preserver ou recuperar sua
zaiide;

® [xaminar a crianca. auscultando-zs, executando palpacdes e poroussoes, por meio de
esteloscopio e de outres aparelhos cspecificos, nara verificar a presenza de anomalias e
mallormacfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigles de sadde e estabelecer
diagndstico:

* Avaliar 0 estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o ¢om o8
padrdes normais, para orientar a alimentaciio, indicar exercicias. vacinagdo e outros cuidados:
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¢ Estabeccer o plane médico-terapéutico-profilitice. preserevendn medicagdo, tratamento 2
distas especials, para solucionar caréncias alimentares, ancrexias, desidratagiio, infecges,
parasitores € prevenir a tuberculose, ano, difteria, cogueluche e cutras doencas:

e Tratar lesfes, doencas cu alterscfes orgdtica: infantis, indicando cirurgias, srescrevende
pré-operatorio e acompanhande o sés-aperatdtio, para possibilitar a recuperagio da sadde;

¢ FParticipar do planejamento. execugdo ¢ avaliagio de planos, programas e projetes de satide
piblica, enfocande oz uspectos de sua ospecialidade, para coopera- na promacao, protegiio e
recuperacio da sands fisica e mental das criancas.

¢ Efetvar procedimentos cirlrgicos como: suturas, drenagem de abscessos:

Lyar orisntacao sobre profilaxia, higiene, pucricultura & vacinazo;

Encaminhar casos graves para atendimento hespitalar ef ou ambulatorial,

Orientar gestantes, princibalmente sobre o aleitamento materno & sens hene Fein 5

Interagir em programag de safide materno-infantil e puericultura;

Executar outras atribuigtes afins.

o & & B

Denominagéio; MEDICO PEDIATRA NASE

ATRIBUICOES:
Apoiar a consolidagio da Atengdo Primaciz. ampliande as efertas de atendimento pedidtrize
com forma de promover a safde na rede de SErvigos. assim como a resolutividads. a
abrangéncia e o alvo das acdes.

Denomitagio: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUICOES.

* Tratar das afcecoes bronco pulmenares. empregands meios clinicos, [aTa promaover a protegio,
recuperacio ol readilitagio da salce;

e Diagnoesticar broneo pneumopatias, valendo-se ce meios & outros meios auxiliares, parzs estabelecer o
plano terapéutico;

= Promover, juntamente com # equipe mulliprefissional, a prevencdo da tubercalose, elaborando
programes de diegméstico precoce e tratamento e de cortrale de focos, para promover a salide da
comunidads;

* Promover atividades de sua especializacds, desenvolvendo lerapia intensive e cutres programas de
saide, para tratar ou controlar © tratamento de pacicntes com insuficiéncia respiraliris;

* Fazer pericia nos portadores de moléstias do sistema respiratrio, examinando-os e emitinde laudos
para atender a finalidades judiciais, previdencid-izs e outras afins:

= Executar oulras atribuictes gfins:

Denominagiio: MEDICO P SIQUIATRA

ATRIBUICOES:
* Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinice Geral: Iy
* Realizar consultas a pacientes com problemas emocionais ¢ psiguicos;

® Prestar atendimento a dependentzs quimicos:

® Avaliar o gren ce desequilivrio emacional dos pacientes e proservar tratamento com
medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do caso. solicitanda a internagdn em
hospitais psiquidtricos

Denominacio: MEDICO RADIOLOGISTA
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ATRIBUICOES.

e Realizar e interpretar exames radioldzicos e de imagens:

e Interpretacic de imagens;

s LmissEo de laudos de exames radicldgicos ou de imagens;

= Orientacio aos técnicos de RX

o Avaliar os equipamentos de radiologia‘radiografia instalados;

= Coordenar, supervisionar e exacutar demais atividades qualificadas na drea de radiologiz.

Denominagio: MEDICO DO TRABALHO

[YESCRICAQ SINTETICA:
Exeeutar exames pericdicos de todos os empregados on =m especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doenges profissionais.

ATRIBUICOES.

= Fazer exame clinizo e ou interpretar s resultados de exames complementares, para controlar as
condigdes de safide dos mesmos e asssgurar a continuidade ¢ a produrividade:

* Fazer watamenlo de urgéneia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da satde,
erientando e executando a terapéutica ad=quada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhe:

= Avaliar jantamente com outros profissionais. condicdes de seguranca, visitando periodicamente os
locals de trabalho, para sugerir 4 direcfio da empregadora medidas destinadas a remaver ou atanuar os
riscos existentes:

* Participar juntamente com os profizsionais, da elaboracio e execucio dos programas de prolecic &
saiide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos ¢ as condiglies de trabalho, cs fatores de
inzalubridade, do fadiga e outros;

¢ Participar do planejamento e execusfio dos programas de treinamento das equipes de atendimento e
de emergéneia, avaliando as necessidedes e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbide de
prestar primeiros socotros em easo de acidentes graves e catastrofes,

¢ Participar de inquérilvs sanitdrios, levantamento de docncas profissionais, lesdes trauméticas e
estudos spidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo ‘ormularics proprios ¢ estudande os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrentes de acidentss di
trabalho, doengas prefissionais e doengas de natureza nio ceupzcional:

s Participar ds reunides de drgfios comunitirios. govemnamentais ou orivados;

» Executar outras atribuicdes atins.

Denonminagiio: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ATRIBUICOTS:
Fealizar Ultrassonografizs; analisar e interpretar os resultados.

Dencminacio: MEDICO URDLOGISTA

DESCRICAQ SINTETICA: LA
Compreence os cargos de médicos destinados a tratar de alecedes do aparelho geniturindrio,
emoregando meios clinico-cinirgicos pata promover ou recuperar a sadde.

ATRIBUICOES:

* Realizar exames locals, fazendo inspecio, palpacdo @ toque, para avaliar as condices nerais
dos orgios;
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» Tazer cxumes endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres. utilizando cistosciplos, para
aralisar as condigfies das paredes ‘nternas desses drgfos;

= Orientar ou exscular cateterismos especiais e dilatacies uretrais, wtilizando sondas gomadas
ou melalicas, para possibilitar a furcin excretora nos cases de estreitamento ou chstrugdn das
vids urinarias;

* Realzar intervengdes cirlrgicas, empregando as téenicas indicadas para cada caso, para
corngr anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar Grafios ou formactes patoldgicas &
possibilitar ou methorar a [ungio excretors;

® Selecionar e preparar dozdor em caso de transplants renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laborztario, para possibilitar a0 paciente receptor a recuperacio da fungio
[zioléeica da excracin:

= Fazer profiluxia das moléstias venéreas, empregande melos adequados, como orientacio,
entrevistas. palesiras € curses, para diminuira incidénciae a gravidade dessas maoléstias:

= TPoder fazer aplicacdes de cuimivterasia ou agulhas de -adium para tratamento da formecies
malignas.

* Fealizar cutras ainbuicdes afins.

e Denominagio: MEDICO VETERINARTO

ATRIBUICOLS:

o Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais, rcalizando exames
clinices & de laboraidrio, para assegurar a saridade individual e coletiva desses animais:

¢ Elaborer e exzcutar projetos cue visem o aprimoramento ¢a atividade agropecudria;

* Promover a fiscalizagBo sanitdria nos locais de produgds, mani pulacio, armazenameanto @
comercializacio dos produtos de origem animal:

¢ Proceder ao controle de zoonoses, efetivando  evantamentos de dados, avaliagGes
epidemiologicas e programas. para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

* Participar da claboraclo ¢ cocrdenaciio de prosramas de combale 2 controle de VELCTES,
roedores e raiva animal;

¢ Realizar a chservacio de animais com suspeita de raiva {quarentena);

* (Controlar a apreensio de cfies vadios e ourres animais errantes;

s Assessorsr a elaboragho de campanhas educativas no campo da saide piblica:

¢ Coordenar campanhas de vacinacio animal.

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho que se desting a conducio de veiculos automotores, para o transporte

de pessageirc ¢ de carga, e conservacic dos mesinos.

ATRIBUICOES:

e Dirigir caminhdes;

* Vistoriar os veiculos diariamente, antes ¢ apés sua utilizacdo, verificandu o eslado dos
poeus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freins, fardis, parte elétrica ¢ outros, para |
certificar-se das condicfes; -

= Requisitar a manulengio dos veiculos quando apresentem qualquer irregulzridade:

* Transportar pessoas, materiais, equipamentos, garsntindo a szzuranga dos mesmos,

* Observar a sinalizacio e zelar pela seguranga dos passageires, Tenseuntes ¢ cemzis vaiculos:
® Realizar reparns de emergincias;

* Controlar o erientar « carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar azidentss e
danos ra carga;
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¢ Ohbservar e controlar 05 periodos de revisio e manutencho recomendados preventivamente,
para assegurar & plena condicdo de utilizacZo do vefeula;

* Realivar anociag@es, segunde as normas estebelecidas e orientacfes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, chjetos ou pessoas trarsportadas, itinerdrias pereorridos,
além de outras ocoméncias, & fim de manter a boa organizagio ¢ controle da admiristraciio:

= Recolhor o velfoulo apds sua utilizagiio, em local previamenze determinadoe, deixando-o
corretamen’e estacionado e fechado:

*  Executar outras atribuicdes fins.

Denominacio: MOTORISTA

DESCRICA(Q SINTETICA-
Compreende a forca de trabalhe que se destina a condugio de veiculos antomaotares, para o transporte
de passageiro e de carga, e conservacdo dos veiculos,

ATRIBUICOES.

s Dirigir automéveis e demals veiculos de renspoite de passageiros e carzas;

*  Visloriar o5 veiculos diariamente, antes e 43¢5 sua utilizaciio, verifizando o estado dos preus, nivel
de combustivel, dleo do cardter, bateria, freios, fardis, parte eléirics & outros, para certificar-se das
condigbes de trafegn;

* Requisiter a manutencio dos veiculos quande apresentem qualgquer irregu’aridade;

* Trensportar pessoas, materials, corres pondencias e equipamentos, garantindo a seguranea deles;
Observar a sinalizagdo = zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntss ¢ demais veicalas:

* Realivar reparus de emerséneias:

¢ Contror e orientar a carga e descarga de materiais e equipamenus, para evitar acidentes e danos
na carga;

* Observar e controlar os perfndos de revisZo e man wengao recomendados prevenlvamente, parz
assegurar & plena condicdo de utilizacin de veioulo;

¢ Realizar anctagBes, sezundo as normas estabelecidas o crientagles recchidas, da guilometragemn,
viagens realizadas, chjets cu pesscas transporladas, itnerarios percorridos, além de outras
oeorréncias, 4 fim de manter a2 beda crganizagio = controle da Adminisiracio:

& Recolher o wveiculo apés sua utilizacio, em  lozal previamente determinado, ceixando-o
cotretamente estacionade e fechado;

* Efeivar o recclhimenta de animais nas ruas conforme as mnstruciies recehidas;

= Realizar o transpoite de pessoas doentes, migrartes e mendigos:

*  Executar cutras atribuicies afins,

Denominacdo: NUTRICIONIST A

DESCRICAQ STNTETICA:

Compreende 0z cargos que se destinam a plangjar, coordensr e supervisionar SEIVICos ou
programas de nuuicio e zlimentacio, avaliando o estado de caréneias nutricionais da o
comunidzde para elaboragio de carddnios espacificos,

ATRIBUICOES.

* Controlar a estocagem, preparacio, conservacio o distribuicio dos al'mentos:
* Garentir a qualidade dos alimentos e servigos da drea;

* Ministrar cursos de treinamento para o3 scrvidores da area:

* Participar da seleciio de funciondrios para o cargo de cozinhefros e serventes:
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= Auxiliar a comissio de licitagdo na escolha de predutes com melhor relacio custo/bene Teio;

e Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com auterizacino do drgio competente;

* Fazer reunifes para observar o rivel de rendimento. habilidade, higiens e aceitacdn dos
alimentos pelos comensais, para racionalizas & melhorar o padrio técnico cos servicos;

e Elaborar carddpios em geral:

s Descnvolver programas de educacio alimentar:

¢ Desenvolver e apresentar cstudos téenices para 1 melhoria dos FETViCOs;

* Estabelecer como rotina didria a degustaciio de alimentos:

= Proceder a visilas técnicas nas escolas para fazer 4 supervisio dos servicos de alimentacio:

* Manter reunides com pais de alanos para arfentacio nurrizional;

= Monitorar consientemente as condicOes de higiene e sanitirias da alimentacio enviada aos
eseclares;

* Realizar a organizaciio de cardépios, compras ¢ designacdo de funciondrics para eventos
Bspeciais;

¢ Executar outras atribuiczs afins.

Denominagiio: NUTRICIONISTA NASF

ATRIBUICOES:

Apoiar & consolidacio da Atencio Primaria ampliando as ofertas de servigos de nutricionista
com forma de promover a sa(de na rede do SEIVICOS, assim como a resolutividacde, a
abrangéneia ¢ o alvo das acbes.

Denominagio: QDONTOPLDIATRA

ATRIBUICDES;

¢ Atua ma prevencio, manutencio e reabilitacio da saide bucal da enanca, educando sobre
saude bucal, fazendo o diagnéstico, a prevencio, o tratamenta ¢ controle dos problemas da
sande buzal infanzil:

* Integrar seus retamertos com ©s de curres profissionais ca drea da salde, cuidando da carie
dentéria, doenca pericdontal, mal oclusdes, malformacdics congénitas, necplasias ¢ outras.

Denominagdo: ODONTOPEDIATRA COM ESPECIALISTA EM PNE

ATRIBUICOES:

* Alua na prevencio, manutercio e reahilitaciio da safide bueal da erienca portadorz de
necessidades especiais, de forma mais humanizada, vducande sobre satide bucal, fazenco o
diagndstico, a prevencdo, o tratamento e controle dos problemas da sadide bueal infantil:

® Atnarcom integral alengdo em relagfio & satde, nio sé desse pacients, mas a saode de toda a
fammilia envolvida n2ste conlexto

s Integrar sens tratamentos com os de outros profissionais da drea da saide, cuidando da cérie
dentdria, doence periodontal, mal oclustes, mallormagdes congénitas, neoplasias e outras das
criangas com necessidades especiais.

Denominagio: OPERAIOR DE MAQUINAS

DESCRICAC SINTETICA:

Executar diversas tarefas na umidade em que trabalha, operando miquinas, auxiliar ne transporle
ou empilkamento de tema ou materiais, auxiliar na conslruzéo ¢ reparcs de adutoras e de vias
publicas, inclusive estradas vicinais.
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ATRIBUICOES:

* Conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marchs
¢ diregdio, para posiciona-la conforme as necessidades do servige;

s Zelar pela boa qualidade do servigo, controlande ¢ andamente das operapbes o ofemando os
ajustes, a fim de garantir sua carreta execucio;

* TForem pritica as medidas de seguranca recomendadas para a operacio e estacionamento da
maquina, & fim de evilar possiveis acidentes:

* Limpar e lubnficar 2 maquina = seus implementos, segnindo as instrugdes de marutencio da
fabricante;

* Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;

* Operar retroescavadeira, manejande alavancas e acionaado pedais a fim de efetuar escavacin
& remocdo da terms;

¢ Auxilier na construgZo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tebos das valetas;

» FEfeluar remocio de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminh@es para sersm
transporados:

* Dirigir trator agricola, manejando seus controles & movimentanda os implementos, 4 med:ida
que vioe sendo adaptado an mesmo, para lavrar.

* Executar outras atribuicBes afins.

Denominacio: CRIENTADOR EDUCACIONAL LNeIln

ATRIBIITCOES:

* Plangja- ¢ coordenar a implantacio e fuacionamento do Servigo de Orientacio
Educacional:

* Planejar ¢ coordenar a implantagio e Tuncicnameric do Servico de Orrientaciio
Educacional dos érgdios do Servico Pablico Fed eral, Yunicipal ¢ Autarquico; das
Seciedades de Economia Mistz Eipresas Estatais, Perasstatais e Privadas,

* Coordenar a orientagEo vocacional do edueando, Ineorporando-o ao processo
educative zlobal.

¢ Cocrdenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes ¢ habilidades do
educando.

* Coordenar ¢ processo de informacfio educacional e profissional com vista a
orientacio vocacional,

° Sisivmatizar o processo de intercimbio das informacdes necessiriss 2o
conhecimento global do educando.

* Sistematizar o processo de acompanhemente dos alunos, encaminhando a outros
cspecialistas aqueles que exigirem assisténcia especial,

* Coordenar ¢ acompanhamente pés-cscolar.

o Mimstrar disciplinas de Teoria e Pritica da Orientagio Educacicnal, satisfzitas as
exigéneias da legislacio especificas do snsinc.

¢ Supervisionar estigios na drea da Orientacdic Fducacional.

= Lmitir parscercs sobre matéria concernente 2 Orientagao Eduezcional.

e Participar no processo de identificacin das caracieristicas basicas da comumdade;

* Participar no processo de caracterizacio da cliencla sscolar:

= Participar no processo de elaboracin do curriculo pleno da escaola;

= Participar na composigio caracterizaciio ¢ dcompanhamentn de (urmas & grupos:

* FParticipar do processo de avaliagio e recuperacio dos alunos;

* Participar do processo de encaninhamento dos alunos estagidrios;

* Participar no processo de integragio escola-familia-comunidade:
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* Realizar estudos ¢ pesquisas na drea da Orientacio Tducacianal,
Dencminagin: PEDAGOGO SCCTAL

ATRIBUICOERS:;

Inserir a pritica da educagfo. em espagos nio escolares, como em: projetos de responsadilidade
social em InstituigBes Privades; iurejas. mediants atividades d= alfabetizacio de adultos; centros
comunilirios, por meio de qual fizacio e capacitag@o profissional; presidios, através de oficinas
pedagigicas, bem como em hospitais, asilos ou na assisténcia sosial 4 Pess0as em situacic de
risco e abandono.

Denominacio: PEDREIRD

DESCRICAQ SINTETICA;

Cempreende os emnpregos que se destinam & execugio, sob supervisio direta, de trabalhos de
alvenaria. concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processes e instrumertes pert nentes ao olicie, mures, paredss e cutras obras.

ATRIBUICOES:
*  Exccutar, sob supervisio, servicons de demoligio, construcic de alicerzes, assemamenio de
tijolos ou blocos, colocecdo de armzgdes de esyuadrias, instalacio de necas sanitdrias, consertio
de telkado e acabamento em obras:
*  Fxecotar trabalhos de concrero armadae, misturande cimente, brita, arsia ¢ igua, nas devidas
proporgdes, lazendo & armacio dispondo. trazande e prerdenda com arame as barras de ferro;
* Oriertar o ajudante a fazer argamassa:
* Consiruir alicerces para & bass de paredes, muros e construghes similares;
¢ Armar e desmontar andaimes de madeiras og metilices;
* FPazer armacdes de ferragens;
* Executar servigos ds modslagem, utilizando arpamassa de chmento, areia ou 2esso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessério para sua fixacdo no salo e laterais,
de geordo com a planta apresentada;
* Controlar com nivel ¢ piumc a obra que estd sendo executada para garaniir a correcio do
trabalho;
Preparar e nivelar pisos ¢ paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
® Perfurar paredes, visando 4 zolocagio de canos para dgua e fios elétricos;
Fazer rebocos de paredes ¢ outros:
® Assentar pisos, azulejos, pias e outros:
* TFazer servicos de acabamento cm geral;
* Fazer colocagio de telhas:
* Impermesbilizar caixas d*dgua, paredes, (elos e outros:
* Ler ¢ interpretar planias de conswucio civil ohaervando medidas e especificacdes;
* Participar de reuni@es ¢ grupos ce trabalho;
* Responsabilizar-se pelo controle e util iwagio dos equipamentos e materiais colocades & sua
dispozigo;
= Executar outras atribuigties afins.

DRenominagio: PERIOCONTISTA

ATRIBUICOES:
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Frevengio ¢ tatamento das doengas que acometem os Lecidos de susteriacie o protecio dos
dentes (tratamento da gengiva e do osso),

Denominagio: PESQUISADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR — PROCON

ATRIBUICOES:

s Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de COTSLMLD;

* Manter cadastro de entidades particiantes do Sisterna Municipal de Defesa do Consumidor:
® FElabora: e divi’gar cadastro mun‘eipal de fomecedures que se destaquem pela inzxisténcia
de reclamagtes fundamentadas ne Zmbite do Departamento de Protecic = Defesa do
Consumidor - PROCON:

* Desenvolver outras alividades compativeis com suas finalidades,

Denominagie: PINTOR LETRISTA

DESCRICAC SINTETICA:
Compreende a lurga de trabalho tue =€ destina a executar trabalhos de pintura de letras ou
motivos decorativios. '

ATRIBUICOES:

® Executar tarefas de pintura de Jetras ou motivos decoratives, baseando nas especificactes do
trabalio e nos desenhos para confeccionar carlazes, letreiros e outros disticos;

s Proceder a confecciic e reparos de sinais de trnsitos e faixas de pedastres;

o Exucutar oulras atribuicdes atins.

DenominagcZo: FINTOR

ATRIBUICOES:

¢ Executar servigos de pintura lisa, cam npistola trincha, pinesl, sSponja e vaporizar, com tints

a base de dleo, esmalts, verniz, cal e outra:

* Executar tratamento znticorrosive de estrutures mets licas,

»  Restanrar pinteras:

* Execular trabalhos de induntagem de pecas metalizas:

Trahzlhar em pinturas de prédio, intericres, aparelhes, moveis, pecas metilicas e de

madeiras ¢ pontes;

* Operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de wabalhos que ndo apresentem
crandes dificuldades;

* Organizar especificagies para o prepare de tintas, vernizes c outros matesiais;

* Executar trabalhos que requeiram e 1écnicas wipecials;

¢ Executar. orientando por instrugfes. desenhos oy croquis;

= LExccutar pintwras de vitrais, decorativos e mo stredores, e outras pecss de instromentos ]
diversos: f 47
« Executar cutras atribuicéies afins,

Denominacdo: PROCURADOR MUNICTPAL

ATRIBUICOES:
® Atuarna defesa des ineresses do Munieipio em Juiza efou axtrajudicialmente:
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* Promover a cobranga ‘udicial e extmjudicial da divida ativa e dos derais créditos do
Municipio;

¢ Elaborar informagdes a screm prestadas pelas avioridades do Poder Fxecutive em myundzdes
de seauranga ou mandados de injungéo:

o Emitir pareceres sobre matérias ralacionadas com processos judicizis em que o Municipio
tenaa inderesse, bem como nos processos administrativos:

* AsZEssOrar as secretarias municipais competentes na elaboragdo das proposias creamentdrias,

Denaminacic: PROFESSOR I

DESCRICAQ STNTETICA:

Compreende os cargos destinados a ministzar aulas das matérizs gue compdem as faixas de
comunicagio e expresso, integragdo social e iniciacio as ciéncias, nas quatro primeiras sérics do
ensing do Ensire Fundamental, transmitinds os contetidos pertinentes de forma integrada ¢ attaves
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicac@o ¢ instrui-los
sobre o3 prineipios basicos da conduta cientifica social,

ATRIBUICOES:

* Debater nas -cunifes de planejamento, programas e métados a seremn adotados U reformulados,
comentando as situagdes-problema da classe sab sua responsabilidade & emitindo opinies, a fim de
contribuir para 2 fixacio adequada da ohjetivas, recursos necessdrios e metedologia de cnsine;

= Elaborar plano de avla. selecionando o assunto e determinando a metodelogia, com base nos
ohjetivos fixados para melhor rendimento do ensine:

* Selecionar ou confeccionar o material diddtico a ser utilizcado, valendo-se das préprias aptidies
e consultando manuais de instrugiio ou o Servige de Orentagdo Pedagégica, para faciliar o
ensing-aprendizadn;

e Ministrar as wuulas, tansmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
mateirdtica, ciéncias sociais ¢ ciéncias naturais, aravés de atividades desenvolvidas a partir de
experidneiass vivencladas ¢ nio-sistematicadas, para ensejar aos educandos o dominio das
habilidades fundzmentais ac comtato com seus semelhantes ¢ a formacio necessaria ac
desenvo vimento de syas potencialidades;

* (hyanizar sclenidades comemorativas de fatos marcantes ca vida brasileira, promovendo
concursos, dshates, dramatizacSes ou jogos, para afivar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histéricos-sociais da patiia

* Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodes usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar ¢ aprovaitamento dos
alunos e constatar a eficdcia dos métedos adotados;

* Llaborar fichas cumulativas, bolotins de controlz e relaldrios, apeiando-se na observacdo do
compartamento ¢ desempenho dos aluncs e anotando atividedes eletuzdas, métodos empregados ¢
05 problemas surgidos, para manter um registre que permilta das nformagdes ao Servigo de
Orientaglio Pedagdgica visando 4 soluglo dos problemas e tomada de inicialivas. Pode lecionar
tzmbeém aries e trabalhos manuais, em afvel elementar, Fode especializar se na alfabetizacio de
adultos e criancas e ser designado de acordo com essa especializacin;

= Lixecutar outras atribmicdes afins.

Drenominagio: PROFESSOR IT
DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende os cargos destinados a minisirar aulas em cursos de Ensine Fundamental,
transmitindo contetidos tedrico-praticos partirentes, atraves de explicagdes, dindmica de grupo e
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outras fenicas diddticas, e desenvolvendo com 2 classe estudos e irabalios de pesgiiza, para
possibilitar acs alunos a aquisicio de conhecimentos elementares dos ferémenos e dos seres Jue
constifuem a natureza,

ATRIBUICOES:

= Ministrar conteddo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos ¢ & cutras
fonizs dz informacio:;

s Lfetuar ¢ aplicar testes de avaliacio;

¢ [Lleborar planos de trabalho, determinando 2 metodologia a ser seguida de acordo com as
okjetives visados, para obter o melhor rendimento do ensine:

* Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estude proporcionande diseussies
correlatas, para pessibilitar acs aluncs a formacio necessaria 2 aplicagio dos conhecimentos da
ciéncia em determinados campos do conhecimanto ¢ das atividades humanas:

¢ Elsborar ¢ aslicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliapfio de conhecimentos,
basvando-se nas sulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe. para formar um
conceito ds cada alunc;

« Controlar e avaliar o rendimento escolar e prommover a recuperagdc dos alunos com
defasazem de aprendizagem:

¢ Efctuar pesquisa educacional;

¢ Participar de cursos para reciclagem co professor;

* Cumprir a Legislagio basica do Sislema Mun'cipal de Educacio;

* Executar gutras atribuigBes afins.

Denominagas: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAQ SINTETICA:

Comprsende os carens destinadoes a promover a pratica de zindstica e outros excreicios fisicos o
ce jogos em geral. entre estudaries, ensinando-'hes os principios e regras técaicas dessas
atividades esporlivas e orientando a exceugio delas, para possibilitar-lles o desenvolvimente
harménico do corpo & a manutengiio de boas condicdes fisicas & mentaly,

ATRIBUICOES:

= Lstudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, alentande para a compleicio
orgdnica destes, aplicarde exe-c'cins de verificaciio do tono respiratiric e muscular ou
examinados fichas médicas, para determinar um programa esportive adequadc;

= Elaborar o programa de atividades esportivas, baseandn-se na comprovacio de necessidades
e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a exccucda dessas alividades;

® Instruir os zlunos sobre 03 exercicios e jogos programados, inclusive sobre = uttlizacis de
aparelthos & instalacfes de esportes, fazendo demonstraciies ¢ acompanhande a execucio dos
mesmos pelos alunes, para assegurar o maximo asraveitamento e bereficios advindos desses
exercicios:

= Efetuar lestes de avalizgio fisica, cronometrando, apés cada série de exereicios & jogos
exccutados pelos alunos, os problemas surgides, as solucdies encontradas e outros dedos
Importantes, para permitir ¢ controle dessas atividades e avaliagio de seus resultados:

® Execular outras atribuigdes afins.

Denominacic: PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL

ATRIBUICOES:
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¢ Identificar ¢ alender s necessidades cspeciais de aprendizagem das criangas portadoras de
deficiéneias;

* Incentivar a crlangs a aprerder e desenvolver sey potencial, a partir de sua realidade
particular;

* Demonstrar capacidade de conviver ¢ trabalhar com os especiais, supersndo o8 preconceitas
em relagio & minoria:

* Ser capaz ¢ ester preparando para sc adaptar a novas situagdes que surgiriio no intedior da
sala de aula;

* Capacidade de ministrar aulas sobre wn mesmo contetdo curricular a aluros que 18m niveds
difercntes de compreensio e desempento académ oo

= Exccutar culras atribuicées.

Denominacio: PROFESSOR DE ENSINO PROE ISSTONALIZANTE

ATRIBUICOES:

= Ensinam a jovens e adulios conhecimentos tedricos e praticos de ama drea profissional:

¢ Planejam ¢ trabalho docente:

* Aveliam a aprendizagem e o ensino:

* Healizam pesquisas das mudangas no seu campo de ensing para lransformar esse
conhecimento em aulas e situacdes laboratoriais.

* Dezenvolvem recursos didaticos, produzem registros escritos ¢ graficos: irzbalham com
higienz ¢ segurance ¢ promovem educacdo ambicntal.

*  Realizar rabalhos téenicos e de ASSE&YOriA;

* No exercicio das atividades mobilizam um conjunto de capecidades cormunicasivas

Denominacio: PROGRAMADOR DE COMPUTA DOR

ATRIBUICOFS:

* Levantar dados e informacdes de interesse dos usudrios e transcrevé-los para o computadar,
atraves de programaciio e digiracis, zelando pela comecia e stualizacio constante dos dados,

* Operar equipamentos de processamento de dados e claborar a programacdo apropriade.

* Colaborar com a divuleacio dos servigos disponiveis e no acompanhamento du utilizagio e dos
resultados dos sistemas 2m uso,

* Realizar a montzgem, confignracio e manutencio de computadores.

= Desenvolver ¢ executar programas e sistemas de mformélica, estabelecendn diferentes
Processos operac.enais de medo a permitir o ratamento automético de dados:

* Instalar e aplicar programas especilicos;

® Orientar e cantrolar projetos de sistema de pregramagio, envelvendo conversio de planos de
trabalho em fluxcgramas ¢ comando de instrugdes para operagdes de compuladores.:

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Denominacic: PSICOLOGO ESCOLAR

DESCRICAC SUMARITA:
Realizar atividades de orientacan e acompanhamento psicopedagdzico a professores e alunos,

ATRIBUICOES:
» COrientar o professor no acompanhamento do desenvelvimento psicopeda gopten do aluno:
* Realizar diagnostico, emitir parecer e proceder a avaliacio psicolégica do aluno:
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* Acompanhar os alunos portadores de necessidaces educativas zspeciais;

* Realizar atividades de oravengfio das causas das nocessidades cducalivas especiais janto a
gscola;

* Reahizar atividades de prevencdo de situaces comportamentais que inlerfiram  na
aprendizagem do aluno;

® Elaborar textos e material psicopedagdgicn:

* Participar da elaboracio do currfenlo e du planejamento das atividades da escola:

® Participar com todos os setares da escola, dos azpectas administrativos e nedagdgivos;

= Participar de cstudos e pesquisas referentes ¢ sua drea de atuacio;

* Partieipar do planejamento e avaliacio das asividades de sua droa dz atuacis;

= Participar do planejarrento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio
Psicopedagigico, dos Centros de Reabil itagdo e educacfo Espacial ¢ das escolas especials;

» Executar outras atividades correlutus.

Denominacao: PSICOLOGO

DESCRICAD SINTETICA-
Compreerde os empregos qus se destinam a aplicar conhecimentos no campa da psicologia para o
planejamento e execucda de atividades nas dreas clinica, educacioral ¢ do trabelho.

ATRIBUICOES:

® Latudar ¢ avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
secial, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar — se no diagndstico ¢
tratamer 1o,

* Desenvolver trabalhos psicoterdpicas, a fim de contribuir para 0 ajustamento do individue & vida
comumitiria;

» Articular—se com profissionais de Servi ¢o Secial, para elaboracio ¢ execucio de programas de
assisténeia € apoio a grupos esoecificas de PESE0As;

e Alender aos pacientes da rede municipal de saide avaliandc — se e empregando  téenicas
psicologicas adequadas. para cortribair ro processo de tralamento médico:

¢ Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dadas psicopetcldricas, para fornceer ans
médicos subsidios pera diasndstico e tratamento de enfermidadas:

o Aplicar testes psicoldsicos e realizar entrevistas;

* Realizar trabalho de orientacio de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos a
fase da vida em que se encontram;

* Realizar rabalho de orientagio aos pais através de dindmica ce grupa;

¢ Realizer anamnese com os pais responsiveis;

= Atual no campo educacional, estudando sistemas de mel wvacio da aprendizagem e novas métodos de
ensino, a fim de contribuir nara o estzbelecimente de curric ule, sscolares e téenizas de ensino adequados;
* Promover a reeducacio de criangas nos casos de desajustarnento eseolar au familiar:

® Prestar orientaciio zos professores:

® Dxercer atividades relacionadas com ireinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracga, /)

do acompanhaments & da avaliacio de Programa;
e Participar do processo de selegiio de pessoal, empregandc métodos e téenicas da psicelogia aplizada ao
trabalho:

* Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessosl. como processoes de reerutamento, selegdo,
orientagdo profissicnal e outros simi lares, a problematicz educacional ¢ a estudos clinicos individuais e
eoletivos;

e Elaborar e aplicar métodos e téenicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individucs:
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* Organizar e aplicar métodos ¢ téonicas de recruameno. selegiio e orientac&o profissional;

* Proceder a aferigiio dasses processos, para controle de sua validade;

* Realizar estudos e aplicacdes praticas no campe da sducacio (creches e escolas);

® Realizar trabalhos em cliricas psicoldgicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de satde, nicleos e
centros de atencio psicossocial.

Denominagin: PSICOT OGO NASE

ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagdo da AtencBo Primaria ampliando us ofertes de servicos de psicolosia com
forma de promover a satde na rede de Servicos, assim como a resnlutividade, a abrangéneia e o
alvo cas acdes.

Denominagio: PUBLICITARIA

ATRIBUICOES:

* Realizagdo de campanhas publicitirias;

* Elaboragdo de esuratégias de markating;

* (riaciio e manutencin da boa imagem da Adminisiragio:
* Definicao de logotipos, produros, outdoors etc.

Denominagio: RECEPCIONISTA

DESCRICAD SINTETICA:
Compreende 05 cimpregos que se destinam ao exercicio da TecepcEo ao piblicn nos diversos
departamentos da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

* Recepcionar usudrios ¢ visitantes, precurande identifica-los, averiguando suas pretensies,
para prestar-lhes informecdes, marcar enfrevistas, receber recados on encaminhi-los a pessea o
setores procurados;

* Atender chameadas (clefonicas, manipulando telefones intemos ¢ externos, pETs presiar
informagdes e anotar recados;

= Registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotande, fazendo cadastros pessoais e
comerciais do usudrio visitante, para possibilitar o controle dos atendimeantas diarios;

* Executar outras atrivuicdos afins.

Deacminacio: RECREADOR

ATRIBUICOES:

* Servir as eriangas nzs necessidades didrias, cuidando de sua higicne. orientando-az nas
distracties, auxiliando-as nas refeiges, organizando e promovendo atividades cducativas,
ajudando-as nestas atividades para desenvolver fisica, emotiva e socialmente a3 mesmas;

e Cuidar da higiene das criancas, banhando-as. vestindo-as, orientando seus habitos de lim pera
pessoal, para assegurar — lhes asseio e boa apresenlacio,

* Auxiliar as eriarcas nas refeigies, servindo-as ou danda-lhes de comer para alimenta-las;

e Planejar jogos e entretenimentos, atividades mrsicais, ritmicas o oulras atividades a serem
desenvolvidas pelas criancas, para ohter um roteiro que facilite as atividades educarivas, e o
relacioramento educador —educando:
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Coordenar as atividades preparadas, desemvolvendo nas criangus o gosto pelo descpho,

pintura, mudelagem, conversacin, drametizazio, canto e danga através da pratica destas warcfas,
para desenvolver Thes as inclinacBes o aptiddes ¢ promover sua evolucio harmoiiosa:

Crientar as criangas cm suas distregdes, levando-as a passear, lendo ou comtando lhes

historias e organizande jogns e brincadeiras para assegurar-lhes o desenvolvimento sadio:

Controlar o repousc das crianzas, preparando-lhes as camas. ajudando-as na troea das roupas

e observando horérios, para zelar pela satide e bem-estar deas:

Ministrar medicamentos s criances, preparando-lhe as doses indicadas e costrofards 05

hordrics de acerdo comr a orientagin medica, para faré-los seguir o tratamento prescrilo;

Orgarizar e promover trabalhos cemplerientares de caréter civico, cultural ou recreative,

programando, estruturande e ensaiando comemoragfes festivas ¢ representativas para ajudar as
criangas a se desenvolverem fisica, mental e socialmente;

Regisirar as atividade: desenvolvidas ¢ todes os acontecimentos pertinentes, fazendo

anclacoes em cadernos especificos, para pessibilitar a avaliacio do desenvalvimento de suas
tarefoa;

Comunicar anommalidades inerentes ao desenvolvimerto das criangas, dirigindo-as 4 pessoa

competsnte, psiciloga ou responsivel pela crianca, =elatando o fato ocomdo pera que sejam
lomadas as providéncias necessaras:

Manter um bom relacionsmento de trabalho colaborando e cooperzndo com oz coleges

sempie que se fizer necessario:

Manter hoa higiene pessoal e usar roupas adequadas wo trabalho;

Cumprir normas e horirios da creche e assinar o livrn de sonto todes os dias;

Cebrir ou auxiliar colegas de trabalho, nes intervalos de repouso ef ou auséncis delas:

Lelar pela censervacdo de todo e quaisquer equipamentns e materiais:

Participar de treinamentos e reunies para inaior aprimorzmento de seu trabalho;

Parlicipar de todas as reunides realizadas;

Plangjar ¢ executar atividades psicopedagbgicas sob orientagio da coordenadora e equipe

téenica;

Nao deixar as erianges sozinhas;

Nio discutir com outos funciongrias na frente das criangas:

Oferecer dgua 4s criancas;

N&o falar da crianca perto cela, a nio ser para elogia-la;

Verificar a possibilidace de cuidar da crianca, em casos de pequenos ferimertes e tomar as

devidas providéncias;

Ministrar aulas pré-escolar em Centro de EducagZo Municipal Infantil;
Executar outras awribuicdes afins.

Denominas@io: REDUTOR DE DANDS A SAUDE

ATRIBUICOFS:

Realizar  alividades em campe e ponto fixe em  é&nfase  em prevencdo  de

LST/HIVIAIDS/HEPATITE e outros agravos em saide; | i

esenvolver egdes que visem minimizar danos decorrentes do usa de fdrogas;
Ireinamento como arente redutor de canos;
Capacitagio em oficings de sexo s2guro;
Elaborar projedos relacionados a Area;
Aprimorar o corheciinento sobre drogas licitas ¢ ilicitas.

Dennminacio: SECRETARIO ESCOLAR
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ATRIBUICOES:

s Cuidar de toda a escrituracic escolar, atander as solicitagSes dos Oraficscompetentes no

quese refere ao fornecimento de dados relativos ao estabelecmenty; '

¢ Mantergtuzlizads toda decwnentacio do estabelecimento sch sua responzabilidade;

v Zearpela boa ordem da documentacio escolar:

* Infarmar o atender o pessoal docerte, discen’e e administrative da escols sobre a legislacdo

em vigor que lhe dizem respeito:

* Lxpedir certiddies ou quaisouer ourras documentos oficiais ca escala:

* Identificar, interpretar e aplicar a legislagio em vigor referenie a organizagdo da unidade

cscolar crganizar ¢ manter atualizados cadastros.arquivos,fichdrios, livios e outros Instrumentas

de escriluragio da unidade escalar;

* Redigir oficics,atas e outros expedientes;

* Recdigir documentos destinados 3 comunidade arquive documentas da irea pedagtsica;
Realizar trabalhos de datilografia ¢ digitacio:

* Execitar vuiras arribuicdes afins.

Dencminagio: SEGURANCA

DESCRICAO SINTETICA-
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da seguranga do Petriménio Pablico
Munizipal,

ATRIBUTCOES:

= Exercer a vigilincia dx Prefeitura, rodando suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pesseas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras in (racfes & ordem e seguranca:
® Execular cutras atribuizdes alins,

Denominagiio: SERVENTE DE PEDREIRG

ATRIBUICOES:

*  Auxiliar o sedreira na CLnSTrugac cavil, na montagem e desmontagem de uma consugio ou

obras similares da municipalidade, tzis como: escavar valas, trensportar 2 /oy misturar materiais,

arrumar ¢ limpar obras ¢ montar & desmontar armacdes valendo-se de esforco fisico e

observando as oroens, para auxiliar a COnMSrucio ou reforma de prédios,  estradas, pontes

oulras construgfes da municipalidade;

* Recortar ou trabalhar de outry forma barras perfilhadas de materiais ferrosos e nde “errusos, milizardo
ferramentas manuais comuns e espaciais, madris, gabaritos, miquinas operalrizes, instrumenios de medicdo,
ce tracagem ¢ de controle. para [abricar esquadrias, poras grandes. vitrais e pecas similares;

* Efetuar a carza, transporte ¢ descarga de materiais, servindo-se das proprias mios e fou

utilizando carrinhos de mio e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacio ou remocio

daqueles matzriais; &

* Dscavar valas e fossas, retirande lerras ¢ pedras com pds, enxadas, picaretas ¢ outras i
ferramentas manuais, para permitir 4 execugdn de fundagdes, o assentaments de canalizaghes ou [/ 7/
obras similares; £
* Misturar 0s componentes da argamassa. utilizando instmumentos manuais o MECinicos, purd
Permitir suz aplicacic em locais apropriacos;

¢ Realizar outras atribuicsies aiing,

Denominagio: SERVENTE
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ATRIRLICOES;

* Lavar, varrer ¢ encerar pisos;

°* Limparutensilios, come einzeiro ¢ objeto de adornus;

* Rumover, transporter e arrumar volumes de materiais;

= [impare lavar vidragas e instaleciics sanitarias;

* Lavar pecas de roupas como tapstes e cutros, de wiilizagdo do ambiente:

* Remaover ¢ transportar pecas, matcriais, ferramentas e equipamentos utilizados no setor de
Servico,

 Realizar trahalbos de recebimento, guarda arranjo, conservaciio de documentos, liveos
periddicos, méveis utensilios e correspendentes;

* Realizar trabalhos de preparo e cistribuicdo de alimentos:

= Zelar pela boa crganizacio do ambiente de trabalho, bam como pela higiene;

* Efstuar pedidos e controle de produtos de limpeza ¢ armazenandv-os de acordo com as
instrugfies recedidas, discrminando-ag per pecas e respectivas cuantidades, para marter o
estoque e evitar extravios:

* Realizar servigos gerais de zeladoria, higiene sanitdria e proprios muricipais:

® Executar oulras atribuizdes afins,

DENOMINACAO: SERVICOS GERALS

ATRIBUICOES:

¢ Lavar, varrer e encerar piscs:

* Limpar utensilios, como cinzeiru e objeta de adomos;

¢ Kemover, transportar ¢ arumar volumes de materiais:

¢ Limpar e lavar vidracas c stalactes sanitdrias;

®  Lavar pecas de roupas Lomo tapetes e outros, de utilizacio do ambiente;

* Remover e fransportar pecas, maleriafs, ferramentas e equipamentas utilizadns no setor de
LETVICO;

* Reslizar trabalhcs de recebimento, guarda arranjo, conservagio de documentos, livios
penddicos, moveis utensiling e correspondentes;

* Realizar trahalhos de preparo ¢ distribuicio de alimentos;

* Realiza: nabualhos de cantings;

¢ Zelar pela hos crganizaciio do ambiente de trabalhe, bain como pela higiene;

= Servir cafs, druae CUiros, mantendo ordem e asseio;

» Efetuar pedidos e controle de produtos de limpeza e armuazenasdo-os de acorco com as
mnsrugdes recebidas, diseriminando-as Per pecas ¢ respeciivas quantidades. para manter o
€sTogue € evitar extravias;

s Realizar servicos gerais de zeladoria, cantina, poriaria, higienc sanitiria e proprios
muticipais;

e [xecutar outras atribuiedes afins,

Denominagio: SUPERVISOR DE DANOS A SATDE

ATRIBUICOES:

s Articular, plancjar PrOZralaciv e negociar recursos para aquisicio de Imsumas,
* Supervisionar o trabalho de campo realizado pelos redutores de danos & safide:
Monitoramento, avaliazdo = elaburacio da documentacio técnica do projets;
Treinaments como agente redutor de danos;

Capacitazfio em oficinas de sexo SELUTD;
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Ministrar palestras;

Elaborar projetos relacionados a drea de atuacia;

* Aprimorar o conhecimento sobre drogas lcitas e ilicitas;
* Executar outras atribuicSes afins.

Denominagdo: SUPERVISOR HOSPITALAR

ATRIBUICOES:

* Respensdvel pela sestio de servigos hospitalares;

* (estdo de recurses humanos, rotinas wrebalhistas como conferdneis de ponto, unilomme,
crachd, afastamento, atestados, escalas de trabalho e que tenha amplo conhecimento em limpeza
¢ desinfeceiio hospitalar:

s Elaboracio d= cronogramas de limpeza, cumpriments de metas estabelecdas pela
administragdc do hospital;

® Ter conhecimento de pisos e granilite & manta de PYC, onde serfio realizados todos os dias
lavacio com auto lavadora, polimento & tratamento cam selador ¢ impermeabilizante,

* Conhecer a correta utilizacio de equipamentos de protegie individual © coletiva;

Denominzgio: SUPERVISOR TECNICO DE CONTROLE E AVALIACAC

ATRIBUICOES:
» Supervisionar toda o funcionamento do Sistema Unico de Saide:
* Fazer controle do teto orcamentario, de falurzmento, carea horaria de pessoal,

Deneminagio: SUPERVISOR ESCOLAR I, I e III

DESCRICAD SINTETICA-

Compreende ¢s cargos destinadns ao plarcjamento, supervisio, avaliacio e reformulacio de processo
ensino-aprendizegem, tragando metas, estabelecenda narmas, orientando ¢ mspecionade o cumprimento
das mesmas & crizndo oy madificando processos educativos, em estreits articulaciio com os demais
componentes do Sistema Educacional, para impulsionar & educagio integral dos alunos.

ATRIBUICOES:

= Supervisionar o processo diditico-pedagdgico quanto an plangjamento e o sontrole e avaliagio dos
chjetivos do curriculo escolar:

« Visitar escolas para aules demonstrztivas e auxilio pedagdgice;

* Promover reunifes pedagdgicas;

®  Promover aperfeicoaments pedegdaicn:

* Desenvolver pesquisas de campo, promevinde visias, consultas, debates ne sertide sOCin-
economico-educativo, para cientificar-se dos recurses, problemas e necessidades da drea ecducacianal
sob sua responsabilidade:

* FElaborar eurriculos, planos de cursos ¢ programas, estabelecendo normeas e direlrizes gerais e
especificas, com base nas pesquisas efztuadas, e com a colaboracio de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao Sistema Educacional comteddos autinticos ¢ defin idos, em termos de gualidade e
rendimenta;

* Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades prolissionais, assessorando-o
técrica e pedagogicamente, pura incentivar a criatividade, o espirto de attecritics, o espirito de equipe
€ a4 busca de aperfeicoamento; i\ [/

B
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= Supervisionar 2 zplicacio de curriculos, planos ¢ programas, promovendo a inspeziio de unidades
escolares, acompanhando ¢ controlando o desempanho dos seus componentes ¢ zelando pela
cumpriments de normas e diretrizes, para asscgural 4 regularidzade e eficdcia do processe educativo;

* Avalia 0 processo ensino-aprendizedo, examinando relatérios ou participande de conselhos de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino EMpregacos,

+ [ixecular vutras atribuicies afins.

Denominagio: TECNICO EM ALIMEN [0S

ATRIBUICOES:

¢ Atuacio no processamento e conservacio de matérias-primas, produtes e subprodutos da
ndistria alimenticia ¢ de bebidas, quanto na realizacio de andlises laboratoriais = sEnsorias;

* FProcessar alimentos de origem animal e vegetal, dentro dos prineipios de conservagzdo dos
alimentos:

* Implantar programas de seguranca alimentar: BPF-Boas Praticzs de Fabricagio ¢ APPCC-
Anélise dos Perigns e Portes Criticos de Controle:

* Aplicar principios de seguranca industrial ¢ cestdo ambiental;

» Realizar analises lahoratoriais, fsico-quimicas ¢ microbioldgicas em alimentos, efluentes e
residucs industniais:

¢ Compreender as regulamen-acdes governamentais requeridas para a  ubricacio e
comercializagio de produtos alimen:icios:

* aplicar principics de estatist’'ca em ciénein dos alimentos.

Denvminagiio: TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUICOES:

¢ Zelar pela limpera des prateleiras e baledes do dispensario da Municipalidade:

*  Atender os pacienles, verificenda receitas e entregande os medicamentos:

* CLontrolar estogues e requisitar reposiches;

* Fornecer dados sobre o estoque ¢ prazo de validade os medicamentos & meteriais:

*  Auxiliar ¢ farmacéutico em tuda que o mesmo necessitar;

* Presncher fichas relacionadus a0 trabalho do dispensario da Secretaria de Saride-

¢ Comunicar ao superior imediata quelguer problema no funcionamento do dispensario;

o Zelar pelos equipamentos e maleria’s celocados a sua disposicia;

* Participar de cursos de treinamento e capacitacgo;

* Utilizar adequadamente os equipamentos de segurance e medicina do trabalho:
Executar outras atribuicBes afins.

Denominagio: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES:

= Suporte Técnico;

* Deservolvimento de softwares 3

* Webdesign - criacio de sites: )
* ConfiguragZo de Redes de computadores; i o
* Projetos e computacio orafica: s
= Urganizacio de banco de dados,

Denuminagan: TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNCIPAL
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ATRIBUICOES:

* Coletar dades, documentos e informacdes junte aos cadastros Fscals e wendimento dijet ao
sontribuinte;

* Desempenhar atividades cam buse S nermas & mstrucdes tenicas, com supervisdo:

* Desenvolver atividades com hase e instrucfes elenentares:

* Executar arividades que exigem conhecimento especifice ce tecnologias implantadas em sua drea
de atuagic, ou que se pretends implantar

* Execirar tarefas programadas de sugz drey de altacde com necessidade de Supervisio:

* Foinecer informagtes basicas sobre a sua droa de aluagio;

* Identificar erroz ou falhas ¢ os riscos uperacionais de sua drea de aluagio e os encarrinhar pare a
supervisio,

*  Paricipar da irmplantsgio de projetos na sua drea de AtuEGIn,

* Analisar dados, documentos e informacdes no De partamerte de Tributagio da Secretariz de
Farenda e aqueles relativios ao contrbuinte;

+ Colaborar ra elaboracin de parceeres téenicos do Departamento de Tributagdo da Secretariz de
Fazenda:

* Coordenar atividades que exigem conhecimento especifico de teenclogias implantadas ng
Secretdria de Fazenda, ou que se pretenda implantar;

e Desenvolver atividades nao Drogramadas e ndo repetitivas:

*  Utilizar os sistemas informatizados fisponivels na sua drea de atyacio;

s Flaborar projetos de sua dres de aluacdo;

* Executar atividades que eXigem conhecimentos gerais da Receita Municipal;

e (Garantir que a im plantacdn de sulugdies que tenham Impacto na sua drea de aluacdn szja loia de
acordo com 03 padries esubelceidos:

® Responder por orocessos o acoes de natureza opéeraciomal que tém repercussic na Repeits e
diretamente nos conteibaintes:

* Manutengio dos cedastros de nadimplentes e do cadastro da divida ativa do Municipin:

* Exereer outras atividades correlatas de natureza mibutdria, ressalvadas as atribuicOes privativas
de Auditor da Receiia Munizipal,

Denominagio: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAD SINTETICA:

Executar trabalbos téenicos de laboratério relacionades & anatomia patologica, dosagens o
andlises bacterioléiricas e quimicas, em geral realizando oy orienmando exames, testes de culturs
de microrganismos, alravés da rman ipulacéio de aparelhos de lzboratéric o por outros meics para
possibilitar o diagnéstice, rratamento on prevangZo de doengas,

ATRIBUICOES:

* Realizar a coleta de martcrial, empregando téenicas e Instrumentacio adequadas, para
Proceder aos testes, exames e amostras de labaratério;

* Manipular substircias quitnicas, como dcidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo Gam

as cspecificactes, utilizando tubos de SNsaio, provetss, bastonsles e autros utensilios
apropriados e submetends g5 a fontes de calor, para obter as realives necessdrios A realizacdn
dos tostes, analises e provas da laboraidrio: L
¢ Orientar € controla as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acempanhando o desenvolvimento dos ‘rabalhos, para garantic a integridade fisice e fisioldgica

do material coletado e a exatidio dos exames e testes laboratoriais:
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* Proceder a exames anatomopuiologico ou auxilia na realizagio dos mesmos, preparando as
amostras e realzands a fixacio e corz do tecido orgénico, para possibilitar a leitura
microseopia ¢ o diagndstico laberatosial:

* Fazer exames copralégicos, analisando forma. consisténeis, cor ¢ cheiro das amostras de
fezes e pesqnisando & existéncia de concregies, sangue, wobiling, bilirrubina, gorduras e
fermentos pancredticos € parasitas intestinais, através ce téonicas macromicroscopicas, para
complementar diagndsticos;

¢ Realizar exames de urina de viriog tipos, verilicando a densidade, cor. cheiro, transparéneia,
sedimentos ¢ ouiras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares,
proceoses, wrobilina e outras substdncias e determinands o PH. para obter subsidios
diagndsticos para certas doengas e complemertacio diagnéstica da gravides;

* Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, desagens bloquimicas e liquar em amosras
de sangue e a exames bacteriascapicos e bacterioldgicns de escarro, sus e outras secrecios,
empreégando as téenicas apropriadas, para possibilitar a leitura wicrosedpica e o diagnistico
laboraterial;

® Aplicar substincias alérgicas. injetando-as per via subcutfinea efou mucese, pera medir &
sensibilidade aléreica;

* Auxiliar a realizagio de exames do liquide cefalorraquidianc, efetuando as reacéics calbidas
2 quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificagio de bactérias ¢ o
diagnostico de labaratirio;

# Farer a interpretaco dos resultades dos sxames, analises e testes, valando — se de sens
conhecimentos Léenicos ¢ baseando — se nas tehelas cientificas. & fim de encaminhi-lz &
autoridade compelente pata a elaboragdo dos laudes médicos & 2 conclusia dus diagndsticos
elinicas;

* Auwaliar na elaboragio de relatérios e na computagio de dados estalisticos. enolande e
rennindo os resultedos dos exames ¢ Infurmacaes, para possibilitar consultas por cutros Sredos:
* Supervisionar as tarefas realizadas pela pessoal sob sua responsabilidade, orientando - as e
fiscalizando a execucio des mesmas, para consegulr rendimento e e¢ficicia dos trabalhos, Pode
controlar ¢ estoque do material para evitar mterripges ahruptas do rabalho. Pode cocperar ng
formacio e treinamento de pesseal. nas aulas praticas ministradas a estaridrios ¢ discentas,

Denominacio: TECNICD EM SEGIIR ANCA DO TRABALHD

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investizando riscos e causes de
acidentes ¢ analisando csquemas de Frevencan, para garantir a integridade do pessozl e dos hens
de uma emoresa.

ATRIBUICGES:

® Inspecicna locais, instalac@cs e equipamentos da empresa, observando as condicdes de
traba ho, para determinar fatores e riscos de acidentes:

* Estabelece nommas ¢ dispositives de seguranca, sugerinde eveniuais modificacies nos
equipamentos e instalacdes e verificands sua observincia, para prevenit acidentes;

e Inspecionar os postos de combate a incfndics, cxaminando as tangrueiras, exlintores e
equipamentos de protegio conlra incéndios, para certilcar — s¢ de suas perfeitas condicfes de
funciomamento;

e Comunicar os resultacos de suas inspegdes, eladorande relatdrios, para propor a reparagiao
vu renovacio de equipamento de extingfio de incéndios e outras medidas de seguranca;

* Investigar acidentes ocorridos, examirando as coudigies da ocoménela, para identificar suss
Ceusas & propor as providéneias cabiveis:
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*» Menter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicic,
atilizando cs meios de comunicacio oficiais, para facilitar o atendimento necessitic wos
acidentadas;

* Registrar irregulanidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios o claborande
estatisticas de acidertes, para obter subsidios destinades 3 melhoria das medidas de seguranca:

* Inswruir os fonciondrios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incindios o
demais medidas de prevencdn de acidentes, ministrando palestras © (reinamento, para que
possam ag'r acertadamente em casos de em ergéncia;

* Coordenar a publicac@o de metéria sohre seguranca no trakalhe, preparandy mstrucdes
orientando a confeccio de cartazcs e avisos, para divulgar e desanvolver habitos de prevencio
de acidentes;

® Participar da reunides sobre seguranca no trabalho, fomecendo dados relativas ao RYSLIITO,
apresenténdo sugesibes ¢ aralisando a viabilidede de medidzs de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

Denominagéio: TECNICO DE TURISMO

ATRIBUICOES:

* Assessorar a Secretaria responsivel pelo desenvalvimenio do Turisme ne Municipio, bera camo
coordenar ¢ controlar as atividades relacicnadas com o turismo:

* Proceder 2 elaboragio de Projetos na érea de turismo para levanlzmento dos pontos turisticos do
Municipio, responsabilizando-se por sua execucan, controle e avaliacds;

e Promover e difundir o turismo. e estimalar o seu desenvalvimento:

® Executar outras atribuicées afins.

Denominagio: TECNICO EM AGROPECUARLA

DESCRICAQ SINTETIC A-
Compreende os empregos que se destinam ao servico téenico relativo & programacio téenica e
conirole dos trabalhos agropecusarios.

ATRIBUICOES:

* Chriertar e implantar técnicas conservacian; stes, 1dentificar pragas, doenca e ervas dan inhas:
* Adubagio e conevio de solos:

¢ Gerenciamenco de propriedades rurais;

* MNogdes de topogsaflia, prepare e manejo correto do solo;

®  Noghes de alimentacio e manuseio de pequenos, meédios ¢ grandes animais:

* Execular outras atiibuicGes afins.

Denominagdo: TECNICO EM ALIMENTOS

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende os emprecos que se destinam a0 exercicio da técnica relativa 4 produgia de /7
alimentos. f o
ATRIBUICOES.

s Dxesutar experiéncias e cnsaios de laburatérios e orientar os FICCEssdmentos, para cooperar
na desenvolvimento e contrale de febricacio desses produtos;

¢ Fiscalizar ¢ inspecionar a distribuiglio © venda de alimnentos nos PONTCS Comerciais;

* Executar outras atribuicdes afins,



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Denominagio: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

DESCRICAQ SINTETICA -
Executar tarefas auxiliarss no trazemento odontaligico sob a supervisic do Clrurgiio Dentista,

ATRIGUICOES,
* Participar do treinamento de atendente de cemsultdrios dentarios;
* Colaburar nos programas educativos de saide bucal;
e Colaborar no levantamento e estudos epidemiolégicos come coordenader, monitor e
anctador;
* Educar 2 orientar os pacientes ou grupos de pecienmtes subre a prevengdo e tratamento das
doengas bucais;
*  lazer a demonstragio de téeaicas de escovacio;
* Responder pela adminisiragio da clinica;
® Supervisicnar, sob a delesacie, o trabalho dog atendentes de consultdrios dentdrios:
e Darer a tomada e revelacdy de radiografias intra-orais;
Realizar a remocio de indutos, placas e cleulos supragengivais;
Executar a aplicacio de subslincia para & prevencio da cirle dental:
Inserir e condensar substincias restauradoras;
= Polir restauracdes:
Proceder 4 limpeza e 4 antissepsia do campo operatirio, antes e apés 0s alos cirirgicos;
Remover suturas:
* Confeccionar modelos:
Prepara moldeiras;
* Exccutar ouiras atribuices afins.

® B &

Denouinagio: TECNICO QUIMICOPISCINAS

DESCRICAD SINTETICA -
Analisar as instalacdes de piscinas, verificande o fluxo d’szua, misturandu-lhe subsianciag
quimicas para purificar e torna-Ia adequads para utilizacao,

ATRIBUICOFS:

* Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de dguas de piscinas:

* Verificar dosegem de substéncias de tratamento de dima;

® Limpar periodicamente os filtros das piscinas, opsrando manvalments os cispasitivos de
Lratamcnto;

* Limpar e cfetuar & manulencio de equipamentos, bem como providenciar TEPETOS Nos
MEsmos;

® Responsabilizar-se pelo servico execuado e pelo material de consume, ecuipamentos e
malerial permanents a sya disposicao:

e Participar de cursos de treinamentos e capacilagio;

e lHxecutar outras atribuicies efins.

Denominacio: TECNICO DE RAIOS X

DESCRICAC SINTETICA:
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Comprecnde 03 empregos que se destinam 4 execucdo de exames radioldgices, posicionando
adequadamente o paciente ¢ acionando o aparelho de rzic x, para as requisicBes médicas;

ATRIBUICOES.

* Selecionar os filnes a serem utilizados, atendendo aco tipo de radiografia requisitada pela
meédice, par facilitar a execucdo do trabalho:

e Colocar os filmes no chassi, posicionando-os & fixando Ietras e nimeros radiocampos no
filme, para obter as chapss

® Preparar o3 pacientes, fazendo-o vestir roy pas adequadas e livrando-os de qualguer joia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

= Colocar a paciente nas posipfes correta, medinde as distancias para a Tocalizacio da drea 2
ser radiografedas, para obter chapas mais nitidas;

* Acionar o aparelho de rajos X, ohservands as nstrucdies de funcionamento, para pruvocar a
descarga de radiasividade sobre a drea a ser radivgrafada;

¢ Ercaminhar o chassi com o filme 4 CAmara escura. utilizando passa-chassi ou outrg Imeio,
para ser feita a revelacin do flme;

* Registrar o nimero ds radiografias realizadas, discriminando tipos, resiies © Tequisitantes,
para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistica; '

* Coutrclar o estoque de filime, contraste & outros trateriais de wsa no setor, voriticando e
registrando gasto, para sssegurar 2 continuidade dos Servicus;

¢ Manter 2 ordem e a higiene do ambiente de trabalho, semninda normas e instrucdes, para
evitar acidentes;

*  Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacio, fixagio e secagem radicgrificas:

* Executar outras atribuicSes afins.

DenorinacZo: TELEFONISTA

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho Gue se cestina @ realizar operacdes lelefénicas intermas e
externas, foinecende informacdes quanto ao expediente, além de realizar controles das ligactes
realizadas e recebidas.

ATRIBUICOES:

¢ Receber o vealizar chamacas telefénicas, prestande informagdes necessdrias quande
solicitadas;

* Realizar o conwrole das chamadas telefanicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas:

® Zelar pela comservacio e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicio,
comun’cande qualquer falha detectada no sisteme:

s Realizar ¢ atendimento PARX com ramais e troncos,

* Distribuir recados para as equipes de atendimento;

® Excoutar outras atribuicdes afins.

Denominagiio: TERAPEUTA OCUPACTONAL

DESCRICAQ SINIETICA:

e Compreende os cmpregos cue se destinam a se dedicar a0 tratamento, desenvalvimenro o
reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiguicas, promovendo
atividaces para ajuda-los na sua Tecuperagio ¢ integragin social;
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ATRIBUICOES:

* Preparar os programas ocupacionsis destinados a pacientss com problemas psiquicos ou
[isicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e APTOVEILET seU interssss por
determinados trabalhos:

* Plangjar trabalhos individuais oo com pequenos arupos, lwis coma: atividades plasticas.
expressivas, artesanais, horticultur = outros, estabelecendo as larefas sos pacientes de acorde
com cadea caso. para possibilitar a eura total ou parcial da deficiéneia do paciente;

* Desenvolver a capacidade e imelhorar o cstado psicoldzico do paciente;

* Dirigir e supervisionar as tarefas nresoritas, para ajudar ¢ desenvelvimento das PIUETHINAS €
anrassar a reabilitagdo;

® Realizar avaliagdc de casos ¢ reavaliagin periddica:

® Presiar orientages aos paise professores dos pacicntes:

* Realizar discussic de zaso com equipe interdisciplinar:

* lazer o encaminhamento de pacientes pars outras instiriicdes;

=  Manter constante interacio com entidades afins:

» Executar outras atividades afins.

Denominagiio: TOPOGRAFO

DESCRICAD SINTETICA:

Realizar, sob supervisin dircte, tarsfas de cardter técnico relativas a execugdo de projetos de
levantamentos  topograficos, hidrograficos e gendésicos, wilizando instrumentos  de
agrimensuras e registrardo dados o informacdes de interesse em obras realizadas pela
Profeimra.

ATRIBUICOES:

» Auxiliar na realizecio de diagndsticos, estudes, pesquisas ¢ levantamentos que fornecam
sudsidios 4 formulacio de politicas, diretrizes, planos ¢ acdes 4 sua manutencio, implantacio ¢
funcicnamento de alividades dz drea de gorimensura:

* Manusear instrurmentos especificos tals como: biissolas, teado ilos, niveis, miras, Ténsitos,
balizas e outros:

¢ Ajudar na execuedo de levantamentas lopogaficos, hidrograficos e zeodésicos, tomando e
anotando as medicas formecidas por instrimentos de agrimensura para formar dados
recessirios A construcdo de ohras:

¢ Desenhar ¢ caleular o tamanho & contorme de terrenos ¢ &guas, utilizando dados coligidos em
levantarnentos tepograficos;

o Auxiliar na execucio de projetes ce arruamerlc de terrenos, [oteamentos, esiradas
municipais, construcio ds barragzns de terra, irigacio. drenagens e outros:

* Ajudar na execugio de projetos de urbanizacéio do Munizipio,

= Auxiliar na elaboracio de relatérios e ouros informes téenicos referentes aos levantamentos
realizados;

* Executar vistorias, objetivanda o ctmprimenta das especificacies téenicss e zelar pela
manuiencac do padrio dos levantamenios exceutados:

* Fagzer observar o cumprimertc das nommas de seguranga do trabalho:

* Responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos, instrumentos e marcriais colocados 4 sua
disposiciio:

* Exceutar cutras atribuicdes afins,

enominegao: TRABALHADOR BRACAL



— = - —

~ PREFEITURA DE ARAGUARI -
GABINETE DO PREFEITO

ATRIBLUICOES:

* Exccutar tarefas manuais de cardter simples que exigem, principalmente, csforcy (isico e
pouca ou aenhuma experifneia, ¢ que os Irabzlhadoes classificados em outros grupos nio
execulam.

* Rcalizar tarefas manuais como escavar bu racos, utilizando ferramentas manuais;

* Colocar quantidades de matéria-prima em ponlos determinados.

®  Ajudar no carregamento e descarga de caminhiics;

= Executar tarefas utilizando instrumentos Manuals, como enxada, machado, meto. seria,
plcarsta, efr

* Cxecular outras atribui¢ies afins,

Denominagfio: VIGTA

DESCRICAO STNTETICA:

= Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilaneia dos préprios municipais,
percorrende e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de PESS0S
estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES:

# Executar a ronda nomrna nas dependénciaz, verificando se as portas, janelas, portos & outras vias
de acesso estfo fechadas corretamente e conslatandy irmregularidades, tomar providéncias necessiriae
na szntido de evitar roubos e cutres danos:

¢ Observar a entrada e szida de Peisoas, para cvitar quu pessoas estranhas pOSSAm causar ranstornos
& tumultos;

* Controlar 2 movimentagiic de veiculos, fazendo os e gisires, anotando o nimero da chapa do
veizulo, nome do motorista e hordria:

* Atender pessoas e fornecer informasdes quando neecssarios

* Garantir a seguranga dos servidores que trabalham ras dependéneias:

® EHxecutar a vigilancia nas pracas, jardinz ¢ todas as dependéreias da Prefeitura;

* Executar outras atribuicdes afins.

Denominagio: ZELADOR DE TS TADIO

DESCRICAOD SINTETICA:
Compreende os empregus que se destinam ao exercicio da zeladoria em estadios de futebol e
Centros Esportivos da Prefeitura de Arasuari,

ATRIBUICOES:

e Exercer as fungdes de zeladoria em estidios de utebal ¢ Centros Esportivas, promovenda a
limpesa e conservacio dos mesmos e vigiando o enmprimento do regulamento interno, para
a3SEZUIAT O assein, ardem e segurance do estadio e bem-estar e SEUS URUATIOS € visitantes;

® Hxecutar oulras atribuigdes afins.

Denominaciio: ZELADOR

ATRIBUICOES: -
Exercer a vigilincia dos orbprios Municinais, percorrendo ¢ mspecicnando suas dependéncias, s /X
para evitar incéndios, raubos, entraca de pessoas est-anhas ¢ outras anormalidades, d;',»’f /
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Fica transformado em zslador 0 emprego publico de zelador ce estadio.

Art. 153 | F.ca transformado em instrutor de empreend mento em geracio de renda o emprago plolica
de instrutor ¢e moda,

Art. 154 Ficam unificados em motorista os empregos piblicos de motorista de veiculas pesadaos.
moioristz de velculos leves, motorista de &nibus & motonsta de caminhZo,

Fcam unificados em programador de computador os empregos publicos de programader de
computadaor sénior ¢ programador de compuzador junicr.

Ficam unificades em mecanico oz empregos plblicos de mecfnico de maguinas leves c
mecanico de maguinas pesades,

Fica unificado em fiscal ambiental o emprago piblies de fiseal de poluedo senora.

Ficam urificados em fiscal de posturas os empregos publicos ds fiscal da faira |ivre e fiscal ds
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de trénsite © emprego puklico de fiscal de transporte coletivo.

Art. 180 | Fica alizrada a nomenglaturs co emprege pabico téonico neinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 |Ficz alterada 2 nomenclatura do emprego pabll co de engenheiro oars engenheiro civil,

Art. 162 | Para fazer face aos gastos com 2 exacucEo desta Lei Complementar, dica o Chefe do
Executivo autarizado a abrir crédite especial efcu suplementar ne orgamenta municipal, na valor
correspondente as despesas com pesscal e encarges, valendo-se para tanto de recursos provanientas
d= excesso de arrecadacdo s/ou anulasio iotal cu parcial de detagies em igual montants,

Magule gue for necessdric os dispositivos da presente Lel Complementar serdo
requlamentados por decreto,

Felativarnante aos senvidores estatutérios da Administracie Munizipal Direta deste Muriciplo,
continuam sendo aglicadas zos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflifantzs
com as disposicies desta Lei Complementar, espacialmente as contidas na Lai n® 1.639, de 27 de
faversiro de 1974, a qual parmanece em vigéneia.

| Ar. 165 | Esta Lai Complementar entra em vigor na data da sua publicacie, revogadas as disposicfas
em contrario, especialmente as Leis de n.s 2,487, de 28 ce junho de 1885, 2.691, de 11 de selambio
de 18971, 2740 de & de favereiro de 1892, 2.936, de 27 de janeiro ce 19585, 3.042, de 14 d= junho ds
1995, 3.125, de 30 de 2gosto de 1896, 3,197, de 30 d2 maio de 1897, 3.354 de 30 de zhrll de 1222 &
3.892, de 17 de marco de 2004,

MPREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI Cstado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2008,

Marcos Antdnio Alvim
Prefeitn

Licia de Araljo
Secretaria de Administracdo

ANEXD |- ORGANIZAZAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https2leismunicipais.com. br'al/plano-de-cargos-e-carrairas-arag tar-mo
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R PSP AR R e A e e [ ——

IMédico aaneraliita Froc, saude| o | E | B 5 | u |

T T | S, '

5 i} |

et T |
R A M P | |- |==em = jrmmmmene | mmaan e |
IMédi o Ginecologdsta | M | B [T | 5 L |
| e [t e P ] DT |

Imadice Maurslogista | [ | P [ 5 | [§ |

Iméddca Mourapsdfatra 1 M | P R 5 | 4 |

T et PSS PIURSP I (ISR (U PIS—

|médiza aftaimalopista | M | P - 5 L |
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R T R B D R (o T

|Madica aro-ringlaripaclogistal M | P 1—R="| T | i | =
e e b R B | =
IMédica padiatra | M | t | 2 | - u | -
==mmmmm e e | e e e -

|Médica Preunologista | H P R | 5 | u |

R L L e b

|MéZico Psiguiatra | [ | oo | 5 | u |

|==mm e e e e | msmsss s [ s sem s e | m e |

|#ddico uralogysta | N | A - - S u |

| e it o o SRR e [T i |

|®édico Ul Jrafisca | ™ | B ] | 5 1 u |

frts e S e e e e i e e | s | i | |

|4eédico Votorindria | M | ® | = |

e |

|dotarista E | r ] E |

[ e T B |-=--- Jrme | =i e EE T

[Mutricioniste I " I P # | | i I

[ s s e L e e Pl e g et e i [ et

|oazrader d2 miseines | H | 1 1] EA | L | {zedagio unificadz p2la Lei Comolamantar
[P i o e | E e i [ i | S i

EaeEadeE da = | L - £ i = - = b fcargo wuaiticade & Traasfarnade em aperad
| === mmmmmmm e | e e e | e e e [ -

Sz = : o - o 1 = i b (Carge umiffcade & transformados em aperac

e I ey ) g e R R [Fecmsen ([ e it i e |
cdontopediatra | M | | R | R L | [Redacis acrescida pela Led Conplementar
- ..________——-——————————I--———————- "= I _______I________I________I-———-—---'

| cdontopediztra canm| M ! W | = E | u
|Ezpecial-zagd

| | | YRecaLic acr=acidd pela Led Conplemeszar

|Pedagaga social | M N | P [ | u YRecACis acrescide peld Lei Cunplemen.ar
T ettt T | | -1
|Fadredra E |

l
|Perizdzntista | Il | | fRafacin aerescida pala Lel Carelamentar
|_________________——-————-—-——_-- ________I_ .._._I

|Pageudsader da Depa-tanents | H | |
de Froterdic & oefesa col | | | | |
Cansumicar= FROCOM | | | | | | CRedacin doda gela Le® n? G113,2008)

| ] | oo E | E| G
e ———— [t et e | e e | i
| r oo g | H 1 |
] e e B B |
| Precrapgador Computadar | L | i} | g | T | i |
e e R i e e B |
|reichlege | M P | R | = | [ |
| mmmm e e R e e B el E T [P
|P2iedlnga Escolar | ¥ P R 5 u |
i B ettt LIl (USRS PR P ——— |
| Redutor d2 Dancs | H | I | ] | K | L |
e B P B P Ty |
| Sequrancz | E | Eo| a | H | !
e e e L ) LT

|Berralhe re | a | o E | F- Lo
___________________ e [ S DD L [l i [ o m m i S ]
|Bervigos Gerais | A | a | o o E |
............... e | o e | e et | i i | i e |
| suparviser de reduicor de | * | P R 5 u |

| banos | | | I |

| fuperwisee Haspitalas | L ! s 1 i | T

i S e R R o [ by e T A
| Superwiser | L | o | T | u |
|'T.ser. Cor. avaliacio | | | 1

|Técnica em Agropecudria | K kKl ] K2 I %3 L |
e BTSN S VU [P PISL N PI—
|Técnico ar Alirentos | X | K1 | &2 | k3 | L
L T TSSOy RN USRI DIIURpIY R |

|TEcnics Fiscal de Recedta | | | ] | ] R | u |
wanicipal | | | | | | tradacio acrescida pela Lei n® A1L3,70187

TEcniga em Enfermagen C | F | a | H i | [Redagin pcrascida paia Lei Zomplanentar

Técnice em Laboratdrio | © | K1 | =2 | I | L I

s ks e e | ———_——————— | | | e i et |

Térnicn em Seg. do Tezbalhs | K | K | €2 | k3 L |
e B B el I Tl [T |

|
Téchica de sequranga | K S I S = B T ¢radaghe screscide pela Czi Complemenszar
|da Teaba'lha ~ 133 h | | | | |

|Téenico em 4igiena Centdria | H | | 1| £ | L |

ety [ 0 R [T |
|Técnice 2m Ra“c X ! H | I | | EAE L |
| ——————— -TH-L—————————————————I———————w-ruu_I_———————I————————l————————l—————————I
|Técnice guindcosriscines | H | I | 1 | 3 | L |
] B L B e et ST

ITelefoni sta | E F 1 G H | b |

|Teraserta coupasianal | L | a a | T | u

B ol RS U U A VORI JRNSY SRR UROEY PRSNRY S—

|Topagrafe | F | B & | B a |

rttpe:feizmunicipais.com.briat/planc-sesarges-e-carrsiras-araguan-mg = SE20



09/12/2019 Lei Corplementar 41 2008 de Araguari MG

e L I et [T [S———y
AFeateriess % : = E— — = f-(Carge Chificado ¢ transformada en operat
e B T L I e e e T =
IVigia | B | o E | el G | ——
e i aa Fo e e e ] S T T e PR |
|ZeTader B | | E | F | G |
e e & s Bt b DS L S e e e LT LR
Zelador de =stidino | B | a | E | E | o |
H I | | |
) .

ANEXD IV-A
CLASSES DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE PROMOCAD DO CARGD DE PROCURADOR
MUNICIRAL (Redagio acrescida pela Lei Cemplamentar n® 85/2013)

| CARGD FUBLLLO | €lasze de | 2@ Classe | 3" classe| 4* Classe 5% glassa|
| Emguadrasents | 5 | 10% | 154 30 |
- |== | |

|

|

= i — |
|Procuradar Munisizal |4 |
| - | |

N [> & u
a | | =

{hecacio asrescida pela Lei Conplements

]

Caracteristicas das classes - Continuagdo do Anexo [V

risiileisrunicipals. com beiatiplanc-de-cargos-e-carrsiras-areguar -mg
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Classes Ciscrininacia da classe. |

| e i’ N
520 da 47 zerie do ensino fundamental ou equivalente. I

|

I

| )

iy e e

1 i

| B |conciusda da 4* 2d+“e da ansine fundamental cw egquivalente + |
|exparéncia camprovada. |

o |eanzlesin da 4% sér-e do easine Fundamantal ou eguivalente + |
|curzos de fapacitacin com rarga herdsda mirdina de 40k |

e DO
| = Iconzlesde o 4* sdrie do ensina fundanestal ou equaivalente +|

| lexpariéncia comprovada + cursos de capacitzcio, gue somades nbol
| |poden ser infaricr 4 60k,
|
|

E |zonclusdo do znsine Tundameniz] au equivalenta, |
R | e e e e
| F [Conclusdo do ensise Fundamanta] ou eguivalente - experiéncia |
| | comprawvisda. |
[k, o i PP |
| & |Senclusiao do enaino fundamonsal ow zguivalente + axasriéncial

| |comprevadas + curscs de capacicacio, que sonadis rZo podem scr|
| linferiar 2 130h, cu comclusio do ensins nédia ou esuiwzlente. |

H IcanrTisin do ensino nddia.
I |Conclusde do ensinn média + expariéncia comprovada « 120k Za |

|cursos de cazacitacia.

————— 100 5| o o i e =|

| 3 |£ansTLsdo do ensino médio + axpariZncia comprovaca + curso |
| tdchice au prafissicaglizante. |
s [=o=mmm B e e |
| K Cancluszo do 2° gras tecnico ou profissisnalizance, ou |
| |c*“c'u:.i:. =5} |

! saperiar, |
e e i e |
| 1 |CopelusEs do 2 grau t2cnico + cursos de Capacilaclo de pu |
| |ninima 43k, |

8 areu tdenico + somatdrio da 130k de cursss de |

T CEEN Y S S S O S S L
%3 |comclusds do 27 grau ticmico + esrecialiracio nz dres |
pEFEirante ag |
fexereicio da emprego plb fco. |
Pl aior s '""'--'--'--'-_'-""--'"""""""'_'___""______I
. leenclesao da 3% grau ou atvel Superiar |
e | e e |
| H lcpaciusdo do 39 grad on aTvel superiar + conprovegie de
|inscricic e
| sitvagdo regulac em enlidades de Fisca izacho do exercicio das
|prafissdes Tibaredis [ Ex. €M, <R, arcl. |

1

|

|

| |

| Y |Comclusie do 39 graw ocu mivel suzerfor + compravacis del

| |irscrig@a & situacin regular er Sptidades de Fiscalizagds 4

| |Exereicia das ProtissBes Liberaia (Ex: CRO, CRM, steo.. ) &)

| |sematsria de 1Z0h e cursos f:  eapacitegdo pertinanizs ao|

| | enpregs |:|ur'l'| ca.

B e o B R S

| a Evr'c'l.-saﬂ do 3* grar au rivel svparier — 1208 de carscs de |
| capacitacio partinestes an emprage péblice. |

[eoncTusio do 3° grag ou mivel siperiar + conprovacic de
| |inscrizie e |
| |sitvagao regular e entidades de fiscalizacao do exsrcicio das
| |pratizzées |
| | Tibarais {onc, £AaM, 2te) — especializagio na dree pertdiente .—_n.u,
| lexarcizia do esprego piblico.
|==mmmm- e e |
| q |Concluzda do 3° grau mu nival soperior + 2spacia
| |pertinenta an exarcicia do smpregs plbltea.
] e
| R |cenclusdo do 3% grau ou r.hne. superior + comorovagao def
! irscrig@o e situagio  regular en entidades de fizcalizacia da
l exercicio das profisstes  Tiberads {Ex. CRC,  2RM, etel 4]
especializacde na drea pertinenta ao exercicio do emprogel|
| puiblico + mestrzdo. |
I_______-..I 0 o s o T 0 o o e . o e
| = Conclusdo do 5° grau ou nfvel supe~iar + espociaidizacac ne érez
| (pErTinenic a0 exzrcicio do emoreco  pisiico = masTrado -
| |ewperidncia liumFrn'\.a.da..

ZCEd Na drea

| T Wonclusds do 19 grau ou mivel superder o copocializzcla ma dreal
| |pertinents an exercicio do empreso pdblice + massrado = |
| |Zoctarada. |
o | e e e e e e e e |
] M |Comcluszda da 3° graw Ju mivel superior e comprovagio del

[irsc~icZa & situagio ragular es epzidades de fiscalizacao dal
I lexarcieia das profissées Tiberais + especiaiizacio na @72z
| I[pertinente a0 exarcicio do emprego péblico + mestrads 4
| ldeitoradn. |
|

hittps: fleismunisipais.com bria 1ipiano-da-cargos-e-ca Teirss-araguar-rmy
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Obsarvactas: : =

1 - Fea facultedo ac empregade pdolico zpresentar compravante d= conclusfio de curso em nive! de
especialiracio nasciasse= R, 5, Te L.

2 - Todes os curscs téenicos, 0% cursos profissionalizartes em nivel de ansire média, dos cursos de
nivel superior, pos-graduacdes, mestrados e doutorados BEm gue serem pertinentes ac empreqo
publice que empragado sstiver desempenhando, + cspecializagiio na area periinente ao exercicio deo
emprsqo pubiico,

ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE SALARID

https:#=smunicipais.com brfa1izaro-de-carpos-e-carralras-araqua n-mg Lnaln
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MIvEL | SALARTC BASE | EMPREGD PLBLICO

|
| | e | e i 2
T | a5 390,00 suwiliar de Alwoawarife; auxiliar de  servicos; cantinairz; Jardineiro; affice
| | |s2rvanta de redrairn

| | [Zarigas caraiz.

el [T B SR S s S e e
|11 | B3 430,00 suxiliar d= Eib intera, weiliar de cirurgide sertista: Coordenades de Ensing; Fi
i |Anbiental: Fizcal de Posturas; Fiscal de Trinsito; Incinerador de Liwe Haspiza
| | |Tntérprese de Librzs: ooerador da Micuines lewes: Recepeiorista; Dadeter de Dam
I |Sadde & Te¢lafanstz.

o v e L fisas s 4 e e e i e et
|icz | RS 420,00 sgente Sanftdris o Covadro.

Tl L e I, purau i e e e e i e e B e
11w | RE 430 .04 |Desenniste; pigitador) Ercarregeido e FinTor Letrisca.

i ettt e ——— o el A i e e e e g e S e S e
|4 | RE 240 00(saxiTiar de zabdde.

[eprdEs= FRSREN, S L &

--_-I---- e o ot L e o e i e . 2 5 . e e e e e o e i o o L i o e e
| RE 250,00 Almaxarife; avniliar adninistrativa; cadestrader B3 scal; Carpintaire; Ceordenade

| | [Transparza rscelar; Fiscal Tribuldrio; Mecdnico: programador de Canpuzador; Saqura
| |Tecrica en Higicre Dentéria; Topégrafo; wigia; Zxiedor @ zalador de Estddic,

[ s g e e i S S R e e Iy o e S b i
IvIT | RE 455,00 | Mecinien;
.- P i e s S [t i e S i SR R

Ivz1z | RE 460,00 |Técrico en  Apropecudria: Térmdca am  Alimentas: Técates om Ea MmEcia; Técnic
| | |Laborztéria; Técmi
| | an feguranga do Trabzlhe; Téonico e Terismo 2 Técaico en Auinmdira /Piscinas.

| = e e e | e e | oo ——————— e e e e e e e e B e e e
11x | RE 475,00 |Metorista - farzeira 3.

| % | k3 250,00| =levricista; Marcene’ro; Pedreira; Sintor e Serralhed ra;

G e P e S S I e
i W SIOLO0INSOr et Chietra £, -
T o e
o = L;;};;'E;;;.;%1;-11.;';;'2;3;;“'"""""'"' T
Jlx ;: B o oo
T R e e v

|mvII | R FOO,0C|Moto~ista - £artedra 0 & Operadar da Micuinis Fesadas,
|____——————--.i______—————--..._______——.—---._________-—-—--. _______________ o i B e e o e i o 8 L B e e e e e
|xvziz | ®5 BI0 00 adnintstrades;  advagade;  anzlista  de  S5istema: arguizete;  ArquitetoUrka-i
! I farquivisie; assistente secial; Bsbagnesisisr 31910607 Crurgiia Dentista:; Econonds
| [Endodontista;  Enfermeirc;  Eagechelrs  Agrénoma: Engenksira £ivily Encenkedirc
| | Trinsizo; crhgenhedre 2in Eeguranga Irasaibo; Enganhatro San‘taric
|Farnacdat co/aisquimice; Farsecfutico; Fisca) Saniilario; FisioTerapautiz; Fomoaudis
| SefgrEfa derrzlista; medica  Clindes Geral; Aedico fardiologista; M
| |Zermatalogiets; Mddite 22 Trabalne; médica GasTroentsrclogista; Médico Gineco] 2gd
| [wddies wNeurolopista: Madirn Weuropediatrz; uadico oftalnologista; médice ortopsdi
|
|
i

Médics  otorrinclariroclcgista;  Médics  Padze-a;  madicc  pn eunalogista; M4
|Psiquiatra; wédico Radiologisza: Médice Lltrass sangrafista) Médico Uralagista: e
|Yetarindrios Mutrizionista: Psicalogo; Pei cilage Zscolar: PubTicitiring Sipervise
I |paro & safde; supervisor Técrico de Contrale s Aveliacko & Terapeuta Ccupacionzl

|z | KE1.200, 00| Svpervisar rospizalar:

| B el e A R B e i
x| | RE 1 ZAG,Z5 Enermeira da ~uF,

___________ i R e | e e e e e e i e B B e B
| mxl | 2% 5.5920,00(Yedico Zereralista - PP,

[ Fo i e e e e —————

| X%IT |R54,92 haraszula |Instruter £e Arta Cénica; Iestrutsr S8 Actesasale i Instrutor de Coste e Cast
| |1a8% rutar de Emsresniiner
| lem Garzcao de Randz; Lrstruser de Ieforndticar  TRsTroter ce LS arEs; Instrule

| [Marcenzria;z Instrutar

| |Mamicure; Instrutsr de Infarmdticz.

[®xIIL IRS 5,28 por karadaula  |Isstruzor de Bexguatesd’ | Instruter de Futshe1 Ze Canpo; Instrutar de Fu=shal de s
| | |1rstruter

| | lGindistica ol-mpica; Imstrutnr de Hanfebol; Tnstrutar de RKatacio; Instrutar de voled
| 1 L —

ANEXO V1 - EMPREGOS PLIBI ICOS - QUANTITATIVG QUADRO PERMANENTE
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| T RIMCHMINACEC | &uapTITATIVE | ocusabes |
| - == |= | : !
[1l. adwinistradar 1 i3] | {01 zarge eriade sela Lo m® GOBS/20LE)
J | £z | e egs—sriado-pala Lot conplencrdse gl 33z 007 57
| | £ i
[ Y O
|2, Acvogade | 1G] Cal €10 cargos criadas pelz Lei forplasentae A% 25020133
[ 4 o3|
i [ e i [ e
1] OF] (04 Cargos erados pela L2l Complemertar nt 86/9413)
g REY
B it el T e — |
REST]
L] |
| |

Lai Conplenssiar 7% 1037202
fargos eriados 2e73 Le” complemedsar n® 8773013

I L T - e | Sm e ———— |
1£.1  agente Conunitirin de Sajde- =5F| 20| | fCargos Criefos pele bed Complementar n® 30/20049°
|lgah o - § T PR Rt e o T, [

lagenTe 4o Combete &5 Endemias | 206| -==| {15 cargos crfades aela Led n 5800/2015)
| i {targn <riads pala Led Complerentas n™ 101710547

i o P P A i R T [ S [ ———

agente de Fiscalizacis | 14 == {Transforta 14 cargos de Sadastradns Fiscal om Aoente :
g

[ e ) [SSS U PR

lAgente “unicpal da Trdmsite | s | ofgarge crizde pela Lai n? E12A00008)0
g

I5. Agente sanizdric | 148] 2201

eia=tanin e T SO

14, Agerie meociz] | 18| aa)
I’-.-.__-_----—-—--...-____-__-_-_--.-...__|_________--".- _____________ |

17. Alnazarits | L] Q2]

| ----- e — | ------- ---.----|----———-———-|

|&. Analisza de Feesaal | 03] 25|

|___________—--.______________--- ______________ I ————— ---_____:

lanalista Zr Rerms528 Humanox | Y| | arga oriade pela Led n® $173/20083
== ————— e, B ot T PR e |

‘5. Aanalista de Sistems | a2 0z

=3 B e e e |

Janalizta de Sistcemas 150k | az | (Cargo crizda pela Lel A" Gl73,72019)
R T PPy | E SRR T |

lsnaliste de Sistames 120h | 0z | farge crizdo pela Led n® £179720083
s o oS N P S RPN T 2 ]

Analista ce Conticie Taterma, | o2 |
na espaclalfdade ce Xreito, | | {Carga ¢riags sala Lei m® BL7S 70192

|analista de contrele Tnlaqne, |
Ine especialidacke ce Ciéncias |

Leh |

Contibadis | (Carge crizda peis Lai n® E17S/2009)0
T iy e R AR S mmm e | e mm———— [t ===

lana’ {sta de Contrala Z¥lerro, | o1 |

na egperialidade de srcernardia Civil | | | (farge criadu pels L2i p® 4279720150
—-—-|---___-—-——-——---.-.--._..____________i__..____________|____.._....

| A-quitaza L I|--= | {meda¢io dada sela Le &9 GLl9s74i0)
:1|.'| i\.l:-q:-i-u-:-u-.n "': l"".\:

|_--- =t
|a-quitete Urkanista | djmre (Recacin dzda pela Lel A% E112/2013%
- TelalleRandoea— + i -

| e e e e e e e al o |
|13. Arguivista | 04| G4

1

] [ P

113, assistente Sccial | =5 3E| Jouantitetive cé zargos al uerad pele Lei n® E176/2018

Iassiztente Social Wasr | 2| | feerso sriada pela Led n® S174/20749%

e e e |
lendizos Fisca® de Recefcs Mumicizal | N7 === {fadagic acrescida zala Led a% BI13/2718)
f~e—rm———ara ] Lttt TP |=mmmmme e - == |

|auxiliar Administras fva | 112 --- | f3adagio deda pela 1 &7 a® G113/2710)

[EEEEEEEESE TR PSS T } o) Lo L0 cazgoe codacaconals Lol fangl] t= A AT AT
I 1 27 ! .:1--. - Feas _:._'EJD- ilE-" F=|F|F-'F'III'—F|'|'R' mE 2 f:.u-g'\-
l =1 |

Tt T TS (U S

122, puxiTiar de almoxarits | 02| 02|

e L T T T PR .______i___----_-..____:_____________|

|
16. Avxiliar de siblioteca | og] 06

17. Auxiliar de Cirvrgiio Centista | 23] 20]

|
|18, auviliar de Enfarmagen - 25F | 23] 13| [L0 Cargus erizdos pola et Lomplementa- rv BPS2ULd )
| | 13| 1

|1E.1 avxiliar Téemico de Enfernagem | 01 | (fargo sriado pelz Lei forplementar a® 93/2013)
lda Trakalso |

tauiliar de sadde Bucal | 41| -l {farge crizdo zela ped Complementar m® 12720161
l——————————"'II-————————————-—-.1———————-|—-————nl.a__—-—I-—————————-——I

|13, auwiliar de Sadde | o] T0] (20 Cergos crindos z2ls Led Conplamentar n® E7S20110
| | & |

|————-——--1_-_-————-—--—-. = _______-—-——I-. .____________I______. ______ I

[1%.2 Arctidar de sadde - Pz | 2| | {<ergos criados pale Led Cemplanenter n® GOSZ00SD
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== mm o e e [ e | e e |

[20. Aveiliar de Sarviqos = | 134] 30| (04 ca~gos crizdos pela Lei cComplementar o L2772016)
| | 13g| i

el B e e T ey |

leuxiliar de Servicos administrativos | 0| {Redecdy acrescida peTa Lei n? ER02/3017)

o e o |=ms iy o

B O et | it b (Carco fe bibliotecdrio excluico pela Lei n® 3994,20L
Jmm e e e i | e e |

j22. p'alego | 2| 01| {02 cargo criado pela Lel B® 6175720040
i | o |

|____ . Dt il et H .._.______i

|Rucnnz=iln nor oeofacis] com especias i -

|Ti7agia Fapecieli2acio er EZstomatclo- |
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1133, supervisor =scalar | na| | fcargois) criades pela Led a® 3B5/2017)
I I | |
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ANEXO VI
CARGOS CE PROVIMENTO El COMISSAD
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pof2201a == - = LeiComslementar 41 2000 de Araguzni M3

Art. 152 | Fica trarsformado em zelador o emprego plblico de zelador de estadio, =

[ art 153 | Fica transformado em instrutor de efrpreendimento em geragdo de rsnda o errprege plblico
da instrutor de moda.

Ficam unificadas em motorista s empregos publicos de motarista do velculos pesados,
motarisia de velculos leves, motorista de énitus e mctorista de caminhdo,

Art. 155 | Ficam unificados em programador de computador os empregas piblicos de programzadaor de
computador s8nior e programador de cemputador jiniar,

Art. 158 | Fisem unficados em mecanico os empregos piblicos de mecanico de maquinas leves e
macénico de maquinas pesadas.

Art. 157 | Fica unificadn em fiscal ambiental o emprego publise de fisczl de poluicds senara.

| Art. 128 | Ficam unificades em fiscal de posturas os empregos plblicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica urificado em fiscal de transite o emprags publics de fiscal ds transperta coletivo,

Art. 160 | Fica alterada & nomarclatura do emgzrego publico téenico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixe hospitalar,

An. 181 Flea alterada a nomenclatura do emprege publi co de engenheiro para engenhairo civil,

At 162 | Para “azer face acs gastos com a execucio desta Lai Complementar, fica o Chafs do
Executivo autorizado a abrir crédite especial s/ou suelementar no orgamento municipal, ne valer
correspendente &s despasas com pessoal & ancarges, valendo-ss para tanto da recursos pravenicntes
de excesso de arrecacacio efou anulzgda total ou parcial de cotachas em igual montante.

At 183 | Naguilo que for necessdric os cispositives da aresante Lei Complementar seréc
requiamantados por decresa,

[an. 154 ] Relativamente aos servidores estatutérios da Administrag&o Municipal Direz deste Municitlo,
cantinuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desds gque nac conflitantas
com a2z disposicies desta Lei Complementar, especiaimente as contidas na Lei 2 1,639, de 27 de
fevereiro da 1€74, a qual permanece em vigéneia

Art. 185 | Esta L ei Complementar enira em vigor na datz da sua publicacdo, revogadas as disposicoes
&m conlrario, especialments as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1885, 2891, de 11 de setembra
e 1891, 2740 da 5 de fsversire de 1902 2. 008, de 27 d= jeneire de 1395, 3.043, de 14 de junho de

1885, 3,123, de 30 de agosto de 1998, 3.157, de 30 de maio de 1957, 3.554 da 30 da abril d= 1009 )
3.9%2, de i7 de margo de 2004,

FREFEITURA MUNICIPAL CE ARAGUARI, Eslado de Minas Gerals, em 30 de junho de 2C086.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Licia de Araljo
Secretaria de Administracao
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