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“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta, promove adequagbes na
legislagdo de pessoal do Municipio, dando outras
providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Administracéo
Direta do Municipio de Araguari os seguintes cargos publicos de provimento efetivo,
mediante concurso publico:

I - 50 (cinquenta) de Cuidador Escolar, com formagdo em ensino médio,
com jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e vencimento base de R$1.250,00
(mil, duzentos e cinquenta reais) mensais;

II — 7 (sete) de Coveiro, com formacfio em ensino fundamental, com
jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e vencimento base de R$1.045,00 (mil
€ quarenta e cinco reais) mensais;

IIT — 47 (quarenta e sete) de Servigos Gerais, com formacio em ensino
fundamental, com jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e vencimento base de
R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) mensais;

IV —45 (quarente e cinco) de Vigia, com formacdo em ensino fundamental,
com jomada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, € vencimento base de R$1.045,00
(mil e quarenta e cinco reais) mensais.

§ 1° Os cargos de Coveiro e de Cuidador Escolar criados na forma desta
Lei, por ocasifio do respectivo concurso publico, serfio submetidos a teste psicotécnico,
de carater eliminatério, elaborado segundo critérios objetivos, cientificos e pertinentes a
fungdo publica almejada pelo candidato, como uma das fases obrigatérias do certame.

§ 2° Os candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de
Cuidador Escolar seréo submetidos ainda a curso de formac&o especifica e de capacitacdo
na area de cuidador infantil e escolar, possuindo o mencionado curso carater eliminatorio,
como uma das etapas do concurso publico.

§ 3° Os candidatos ndo aprovados no curso de formacdo especifica de
capacitagdo na drea de cuidador infantil e escolar, ndo serfo nomeados para o cargo, sendo
eliminados do concurso publico.

Art. 2° As atpibuicSes dos cargos criados por esta Lei sfo as constantes do
Anexo da Lei n® 6.255, /19 de dezembro de 2019.

Art. 37 Os cargos publicos criados na forma desta Lei serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari.

Art. 4° O Anexo VI da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006,
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“ANEXO VI CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO

PERMANENTE
DENOMINACAO QUANTITATIV OCUPADOS
O DE CARGOS
Cuidadc_);Escolar :5-?: :-
Coveiro o -
S ervit_:c;-s- Gerais 1-;4 :
Viga % =

Art. 5° Fica alterada a redacéio do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
117, de 23 de outubro de 2015, acrescendo ao mencionado artigo o seguinte § 3°, com

" esta redacéo:
“Art. 4°

§ 2° Para os efeitos do direito ao primeiro periodo aquisitivo a licenca
prémio, na situacdo do paragrafo anterior, somente se computard como
tempo de servico publico prestado na condicfo de servidor celetista, para
os servidores que ingressaram apds 7 de marco de 2008, os ultimos 5
(cinco) anos.

§ 3° Serd computado para efeitos de periodo aquisitivo ao direito a licenca-
prémio, todo o tempo de servigo publico exclusivamente municipal,
prestado pelo servidor publico celetista, concursado e efetivo, desde que o
servidor tenha ingressado no servigo publico antes de 7 de marco de 2008,
e que tenha optado por aderir ao regime juridico estatutério, limitando-se
este tempo aos Ultimos 10 (dez) anos anteriores a 23 de outubro de 2015.”

Art. 6° Correrdio A co
gastos com a execucio desta Lei

{ das dotacGes proprias do Orcamento Municipal os

te Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,

. . Yy

y N\ - ‘
Marcos Coelho de Carvalho Carlos de Lima Barbosa
Prefeito Secretario de Administracdo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Administragéo
Direta, promove adequacdes na legislagdo de pessoal do Municipio, dando outras
providéncias.”

A criacdo dos cargos constantes neste Projeto de Lei s@o aqueles
necessarios a implementacdo de aces administrativas, notadamente nas areas de
educacdo e de cemitérios, a fim de que se realize o inerente concurso publico para prover
com servidores concursados servicos publicos imprescindiveis pela populagdo, com
objetivo de suprir o déficit de mfo de obra na Administracio Municipal, bem como
substituir servidores temporarios.

O inciso II do artigo 37 da CF/88, exige para a investidura em cargo ou
emprego publico, a aprovac@io prévia em concurso pulblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeacio € exoneracio.

“Art. 37. A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

(..)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio

prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas

as nomeacdes para cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagéo

e exoneracio;

22

Os candidatos aprovados em concurso publico para os cargos de Coveiro
e de Cuidador Escolar, serdo submetidos a teste psicotécnico, de carater eliminatorio,
sendo que os aprovados para o cargo de Cuidador Escolar serédo submetidos ainda a curso
de formacdo especifica e de capacitacéo na area de cuidador infantil e escolar, possuindo
0 mencionado curso carater eliminatério.

Destarte, diante da importancia dos objetivoAubstanciados neste
Projeto de Lei, solicitamos & Vossas Exceléncias seja eleZacolhido em todos os seus
termos, para a sua pronta aprovacio, o que desde ja re feiro que seja adotado em seus
trémites o regime de urgéncia, com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 20 de janeiro de 2020.

»

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Ll
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LEI N° 6.255, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

"Dispde sobre as atribuicoes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente da Administracdo Direta e
das funcdes publicas, e declara a desnecessidade do
cargo de incinerador de Lixo Hospitalar."

A Camara Municipzal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

A presente Lei estabelece as atribui¢fes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
da Administraggo Direta do Municipio de Araguari, ndo expressamente definidas em legislacdo especifica
que tenha criado o respectivo cargo.

As atribuicBes dos cargos de provimento efetivo que integram o Quadro Permanente da
Administracio Direta do Municipio de Araguari, bem como das fungBes pibicas, passam a ser as
constantes do anexo a esta Lei.

Fica declarada a desnecessidade do cargo de Incinerador de Lixo Hospitalar.

Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢go.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de dezembre de 2018.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Carlos de Lima Barbosa
Secretdrio de Administracdo

ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DAS FUNCOES PUBLICAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Denominagdo: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

hitps:/icismunicipais.com.br/aimglalaraguari/lei-ordinaria/2019/626/6255/lei-ordinaria-n-6255-20 8-dispoe-sobre-as-atribuicces-dos-cargos-de...  1/108
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Revisar demonstrativos contébeis;

Emitir pareceres scbre matéria contabil, financeira, orcamentdria e tributéria;

Orientar e coordenar trabalhos de temadas de contas de responsdveis por bens ou valores;
Orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil - financeira;

Preparar relatérios informativos sobre a situa¢3o financeira, patrimonial e ocrgamentaria;
Orientar, do ponto de vista cont3bil, o levantamento de bens patrimoniais;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade;

Controlar dotacBes orcamentérias referentes 2 remuneracdo dos servidores;

Atualizar-se quanto 2 efetiva realizaciio de despesa e repasses no dmbito do poder executivo com vistas
ao cdlculo de despesa e limites constitucionais ou legais que o Peder Executivo esteja sujeito;

Elaborar e emitir relatdrios contdbeis e financeiros, de cardter obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislacdo, bem como em atendimentoe a determinacdes do Prefeito Municipal;
Assessorar as dreas técnicas na construcdo e manutengdo do Portal Transparéncia do Executivo;

Executar outras tarefas correlatas;

Gerar e operar programas do TCE/MG e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contdbeis e
outros programas gue vierem a ser implantados.

Denominagdo: COVEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérics
pertencentes municipais.

ATRIBUICOES.

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;

Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p3, enxada e outros;
Ajudar na execucio de sepultamentos, carregando e colocando o caix@o e outros;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com a terra ou fixando-lhe um lage, para assegurar a inviolabilidade do
timulo;

Executar exumacdes, reunindo em recipientes especiais os restos mortais;

https://ieismunicipais.com.brfa/img/a/araguari/lei-ordinarial2019/626/6255/lei-ordinari a-n-6255-2018-dispoe-scbre-as-atribuicoes-dos-cargos-d...  31/106
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Zelar pela conservagdo da limpeza e conservando as plantas existentes na mesma;

Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

Participar de reunides e grupos de trabzlho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizag2o do material e ferramentas colocados a sua disposicdo;
Executar outras atribuicdes afins.

Dencminacao: CUIDADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Realizar a recepc¢do dos estudantes no inicio do perfodo de aulas;

Auxilia parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como alimentar, vestir, deambular ou
locomover, rezlizar higiene corperal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc.

Dencminacdo: CUIDADOR DO SEXO MASCULINO

ATRIBUICDES:

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessozl, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os
dentes;

fazer companhia ao idaso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e alegria,
como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol ete,

ministrar as medicacdes necessérias de acordo com a dosagem e com os horérios definidos pelo médico
doidoso;

ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as
refeicdes;

zelar para que o ambiente no qual estar2 o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes
e proporcionando qualidade de vida;

garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortavel,
bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para gue, 20 mesmo tempo, mantenha sua
autonomia.

Denominagdo: DENTISTA BUCOMAXILO DOR OROFACIAL COM ESPEC[ALIZACE\O ESTOMATOLOGIA

ATRIBUICOES:

Estudo e tratamento das fraturas e lesdes dos maxilares, mandibulas e dentes;

32
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ferramentas manuais comuns e especiais, madris, gabaritos, mdquinas operatrizes, instrumentos de
medi¢do, de tracagem e de controle, para fabricar esquadrias, portas grandes, vitrais e pecas similares;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias m3os e Jou utilizando
carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocic daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execugdo de fundagBes, 0 assentamento de canalizacBes ou obras similares;

Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados;

Realizar outras atribuicBes afins.

Denomina¢do: SERVENTE

ATRIBUICOES:

Lavar, varrer e encerar pisos;

Limpar utensilios, como cinzeiro e objeto de adornos;

Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;

Limpar e lavar vidragas e instalacdes sanitarias;

Lavar pecas de roupas como tapetes e outros, de utilizagdo do ambiente;

Remover e transportar pecas, materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no setor de servico;

Realizar trabalhos de recebimento, guarda arranjo, conservagio de documentes, livros periddicos, méveis
utensilios e correspondentes;

Realizar trabalhos de preparo e distribui¢cdo de alimentos;

Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, bem como pela higiene;

Efetuar pedidos e controle de produtos de limpeza e armazenando-os de acordo com as instrucdes
recebidas, discriminando-as por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios;

Realizar servigos gerais de zeladoria, higiene sanitéria e préprios municipais;

Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO: SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

hitps:/lleismunicipais.com.brfa/mg/alaraguari/lei-ordinaria/2019/626/6255/lei-crdiniaria-n-£255-2018-dispoe-scbre-as-atribuicces-dos-cargos-¢...  §2/106
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Lavar, varrer e encerar pisos;

Limpar utensilios, como cinzeiro e objeto de adornos;

Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;

Limpar e lavar vidragas e instalagGes sanitdrias;

Lavar pecas de roupas como tapetes e outros, de utilizagdo do ambiente;

Remover e transportar pe¢as, materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no setor de servico;

Realizar trabalhos de recebimento, guarda arranjo, conservagdo de documentos, livros periédicos, méveis
utensilios e correspondentes;

Realizar trabalhos de preparo e distribuicdo de alimentos;

Realizar trabalhos de cantinas;

Zelar pela boa organiza¢do do ambiente de trabalho, bem como pela higiene;

Servir café, dgua e outros, mantendo ordem e asseio;

Efetuar pedidos e controle de produtos de limpeza e armazenando-os de acorde com as instrucdes
recebidas, discriminando-as por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios;

Realizar servicos gerais de zeladoria, cantina, portaria, higiene sanitdria e proprics municipais;

Executar outras atribui¢des afins.

Denominacio: SUPERVISOR DE DANOS A SAUDE

ATRIBUICOES:

Artdcular, planejar programagio e negociar recursos para aquisicdo de insumaos;

Supervisionar o trabalho de campo realizado pelos redutores de danos a salde;

Monitoramento, avaliagdo e elaborag3o da documentag&o técnica do projeto;

Treinamento como agente redutor de danos;

Capacita¢3o em oficinas de sexo seguro;

Ministrar palestras;

Elaborar projetos relacionados a drea de atuago;

aguari/lei-crdinaria/201 9/528/6255/lei-ordinaria-n-8255-2019-dispoe-sobre-as-atriplicoes-cos-cargos-d. ..
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Realizar tarefas manuais como escavar buracos, utilizando ferramentas manuais;

Colocar quantidades de matéria-prima em pontos determinadoes.

Ajudar no carregamento e descarga de caminhdes;

Executar tarefas utilizando instrumentos manuais, como enxada, machadao, moto. serra, picareta, etc.
Executar outras atribuices afins.

Denominag¢do: VIGIA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

ATRIBUICOES:

Executar a ronda noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portos e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar providéncias necessérizs no

sentido de evitar roubos e outros danos;

Observar a entrada & saida de pessoas, para evitar que pessoas astranhas possam causar transtornos e
tumultos;

Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o niimero da chapa do veiculo,
nome do motorista e horério;

tender pessoas e fornecer informacBes quando necessario;
Garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias;
Executar a vigildncia nas pracas, jardins e todas as dependéncias da Prefeitura;
Executar outras atribuicdes afins.
Denominagdo: ZELADOR DE ESTADIO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam zo exercicio da zeladoria em estadios de futebol e Centros
Esportivos da Prefeitura de Araguari.

ATRIBUICOES:

Exercer as fun¢Bes de zeladoria em estidios de futebol e Centros Esportivos, promovendo a limpeza e
conservagdo dos mesmos e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio,

105/106
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vVersdc consolidada, com alteracdes até o dia 19/12/2019

LElI COMPLEMENTAR N° 41/2008
(Vide Decreto ne 49/2019)
(Vide Lei n® 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE
SALARIOS E  VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Cdmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |1
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar disp&e sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administragdo
Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo
quadro de saldrios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

I'-a valorizacdo do empregado publico e servidor municipal como condicdo essencial para o sucesso de
uma politica de pessoal e de atendimento 3 populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na prestacdo

do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagdo e qualificacio profissional do empregado
publico e progressio segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

I - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gest3o do Municipio de Araguari.

1117
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Fica transformado em zelador o emprego publico de zelador de estadio.

Fica transformado em instrutor de empreendimento em gerag3o de renda o emprego publico de
instrutor de moda.

Ficam unificados em motorista os empregos plblicos de motorista de veiculos pesados,
motorista de veiculos leves, motorista de dnibus e motorista de caminhdo.

Ficam unificados em programador de computador os empregos publicos de programador de
computador sénior e programador de computador jlnior.

Art. 156 | Ficam unificados em mecanico os empregos publicos de mecanico de méquinas leves e
mecanico de maquinas pesadas.

Fica unificado em fiscal ambiental o emprego publico de fiscal de poluigdo sonora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo.

Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 | Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.
Para fazer face aos gastos com a execugdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do Executivo
autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar no orgamento municipal, no valor correspondente as
despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes de excesso de

arrecadac3o e/ou anulag3o total ou parcial de dotagdes em igual montante.

Nagquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo regulamentados
por decreto.

Art. 164 | Relativamente aos servidores estatutdrios da Administragdo Municipal Direta deste Municipio,

continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflitantes com as
disposicBes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, a qual permanece em vigéncia.

At 165 | Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.631, de 11 de setembro de 1991,
2.740de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de 1995, 3.125,
de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1999 e 3.992, de 17 de
margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Antdnio Alvim
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Prefeito

Lucia de Aratjo
Secretdria de Administracdo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https://leismunicipais.com.brfa/mg/alaraguari/iei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41 -2006-dispoe-sobre-a-estrutura-de-planc-de-...  42/115
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| xv | RS 630,00/analista de Pessoal e Auxiliar de Enfermagem -PSF.

|XvII | RS 700,00|motorista - carteira D; e Operador de Mdquinas Pesadas.

|xvIIT ] RS 850,00|administrador; Advogado; Analista de Sistema; Arquiteto; Arquit
eto/Urbanista/|

| | |Arquivista; Assistente Social; Bisliotecdirior Bidlogo; Cirurgido Dentist
a; Economista;[(Cargo de bibliotecirio excluido pela Lei n® 5994/2018)

| | |Endodontista; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil;
Engenheiro de|

| | |Transito; Engenheiro em Seguran¢a Trabalho; Engenheiro
Sanitarista;|

1 | |Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; Fiscal Sanitdrio; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; |
| |Geégrafo; Jornalista; Médica Clinico Geral; Médico cardiolog

|

ista; Médico]

| | |Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico
Ginecologista;|

| | |Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmologista; Médic

0 Ortopedista;|

| | |Médico otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico  Pneumolo

gista; Médicol

| | IPsiquiatra; Médico Radiologista; Médice Ultrassonografista; Médico Urol

ogista; Medico|

| | |veterindrio; Nutricionista: PsicéTogo; Psicélogo Escolar; Publicitirio;

Supervisor de|

| | |Dano & salde; Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo e Terapeuta Ocup

acional; |

[=mmmmmmm e [ = el e e L
_______________ I

| XTX | R$1.200,00|Supervisor Hospitalar;
|

== [ === s [ e e e e e
_______________ l

| xx | RS  3.286,28|Enfermeirc de  PSF.
|

[=mmmmmmeee e R — L e e e
_______________ |

Ixxz | R§  5.920,00|Medico  Generalista - PSF.
|

[=mmmmmmeemee R L
|XXII |R$4,00 hora/aula |Instrutor de Arte Cénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Co
rte e Costura;|

| | |Instrutor de Em
preendimento]

| | lem Geragio de Renda; Instruter de Informdtica; Instrutor de Libra
s; Instrutor de|

| | |Marcenaria; Instrutor
de|

| | |Manicure; Instrutor de Informitica.
|

R | = e e e e e
_______________ |

IXxTIX IRS 5,28 por hora/aula |Instrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Fu

tebol de salio;]

| | |Instrutor
de|

| | |eindstica olimpica; Instrutor de Handebol:; Instrutor de Natacdo; Instruto
r de voleibol;]

I | I

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE
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| DENOMINAGAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS |

1 | | |

|1. Administrador | 03| I (01 cargo criado pela Lei n® 6065/2018)

| | 82| | £01-cargo—criadopelaLai Complementarno 12
|2. Advogado | 16| 06| (10 cargos criados pela Lei Complementar n®

85/2013)

| | 04| 63|

| o [-mmmmmmm e | =mmm e [

13. Agente Administrativo | 12| 07] (04 carges criados pela Lei Complementar n®

86/2013)

| | 08| 83|

| |=====m o |==mmmmmmmne |

|4. Agente Comunitdric de salde | 145] 70| (05 cargos acrescidos pela Lei Complementar
n® 103/2014)

| | 49| | (70 cargos criados pela Lei Complementar n®

87/2013)

| I 28| |

| e | == ———— | == |

14.1 agente Comunitdrio de Salide- PSF| 70] | {cargos criados pela Lei Complementar n® £0/
2009)

| e [mmmmmmmmmmaeee [==mmmmmm e |

|Agente de Combate as Endemias | 206 ---| (15 cargos criados pela Lei n® 5800/2016)

| | 193] | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 103/2
014)

| e [-mmmmmmm e | =mmmmmemmmeee |

Agente de Fiscalizacido | 14| ---| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal

em Agente de Fiscalizagdo pela Lei Complementar n® 119/2015)

S ommmmmmmmmm e =mmmmmmm e |

|agente Municipal de Transito o 05| | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)
| = [ mmmmm e |=mmmemmane |

|5. Agente Sanitdrio | 140] 120]
[ e [==mmmmmmmeaee !

|6. Agente Social | 08| 06]
R | =mmmmmmmm e [=mmmmmmmmmeee 1

|7. Almoxarife | 03] 02|

| e [=mmmmmmm e B |

8. Analista de Pessoal | 05| 05]
R —— R |=mmmmmmmmmeen [

lanalista de Recursos Humanos | 04| | (cargo criado pela Lei n°® §179/2019)
it I |===s=r=arnnen |

|9. Analista de Sistema | 02] 02]

[ e it [ |

|Analista de Sistemas 180h | 02| | (cargo criade pela Lei n® £179/2019)
R e | =mmmmm e 1

|Analista de Sistemas 120h | 02] | (Cargo criado pela Lei n® 6179/201%)
| [=mmmmmmmmmaan [ =mmmmmemeenae |

|AnaTlista de Controle Interno, | 02| |

Ina especialidade de Direito. | | | (Cargo criado pela Lei n°® §179/2019)
= R | =mmmmmmmman [

|Analista de Controle Interno, | 02] |

|na especialidade de Ciéncias | | |

|Contdbeis | | | (Cargo criado pela Lei n°® £179/2019)
[ fommmmmm e [=mmmmmmmmmee |

|analista de controle Interno, | 01| |

|na especialidade de Engenharia Civil | | | (Cargo criado pela Lei n® $179/2019)
| [=mmm e e | =mmmmmm e |

|Arquiteto | 3|--- | (Redagdo dada pela Lei n® £119/2018)
‘\'h’\ A»—-qn-ﬂ- Eo ! r\:} n:!

L e e [==mmmmmee e | = |

|arguiteto Urbanista | 4)--- | (Redagdo dada pela Lei n® £119/2018)
!11 A-‘.'lu-;i-n— lhl-lm-na‘cd—-‘ } ﬂ": 4
R [=mmmmmmm e [ mmmmm e |

112. Arquivista | 04| 04|

| == e R O I

113. Assistente Social | 48] 36| (Quantitativo de cargos alterado pela Lei n®
6179/2019) (N° de cargos ocupados alterado pela Lei Complementar n® 86/2013)

| | 4% | £ouantitativo-de—carges—alterado—pelatai—Co
mplementar—po-122/2016)

| | 38| 13| fi3-<carges—criados—pala—tei complementar—mo—
86420133

| | 25| |

| mmm e s J=mmmmmm e R [

|Assistente Social NASF | 2] | (cargo criado pela Lei n® §179/2019)
R | == fmmmm e |

lauditor Fiscal da Receita Municipal | 07]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n® §113/2018)
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[ e R [=mmneee

------ [

|auxiliar Administrativo | 112 | --- | (Redagdo dada pela Lei n® §113/2018)

| Md—puxiHar Administrative ! 167 75 —£20—cargas—criados—nelatad mplamentar—ho_
L2036

! : Q'r: ! £12 -\-;‘ ) p;ﬂ- \n-‘: H‘inm ntaps 0

5420003

+— . 75+ }

R e |=ommmm e |=mmmm e |

115. Auxiliar de Almoxarife | 02] 02|

R e R |

16. Auxiliar de Biblioteca | 08| 06]

R e |=mm e R |

117. Auxiliar de Cirurgiio pentista I 20| 20]

R [==mmmmmmmme o | === |

|18. Auxiliar de Enfermagem - PSF | 23] 13] (10 carges criados pela Lei Complementar n®
87/2013)

I I 12| |

e | = [ |

118.1 Auxiliar Técnico de Enfarmagem | 01] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 93/20
13)

|do Trabalho | |

| smesmmms s s e ) I

|Auxiliar de salde Bucal | 41| -| (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

e — | =mmmmmmmmeaee [=mmmmmmmmmeee |

119. Auxiliar de Satde | 100] 70| (20 cargos criados pela Lei Complementar n®

B7/2013)

| | 30

R |=mm e == I

119.1 Auxiliar de Saide - PSF | 20| | (Cargos criados pela Lei Complementar n® 60/
2009)

ettt S, |==mm e |=eemmmsmasisn |

120. Auxiliar de servicos | 134| 130]| (04 cargos criados pela Lei Complementar n®

127/2016)

| | 38| |

= e R = |

lAuxiliar de Servicos Administrativos | 02] | (Redacdo acrescida pela Lei n® 5902/2017)

|22. Bidlogo | 02|

| | o1
Rt T | = [===meen
|Bucomaxila Dor oOrofacial com especia-| 2|

|1izagdo Especializacdo em Estomatolo-|

lgia I |

016)

[=mmmmm e --1-- o —
123. Cadastrador Fiscal | 4|

em Agente de Fiscalizacdo pela Lei Complementar n® 119/2015)

P T ——— R - [=mmemee

_____________________________ 1 -..-..______---__]__-.....__

| (cargo criado pela Lei complementar n® 127/2

4| (Transforma 14 cCargos de Cadastrador Fiscal

|124. Cantineira | 96| 47| (47 cargos criados pela Lei n® §179/2019)

| | 4_g| | £02 carges risdar ;\n'lﬂ Lad mp1nmhw4‘—:w 70

a i)

| | 47| |

| === et e R BT |

125, carpinteiro | 02] |

- | =mmmmm e [mmmmmmmmeee I

126. Cirurgiio Dentista | 55] 55]

R |==mmmmm e e |

27—coordanador de Crianca L 051 054 (Excluide pela Lei Complementar n® 92/2013)
+n.~l las nt ! l _{_

R |===mm e |==mmmmm e meem |

127.1 Coordenador Educacional de | 05] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 92/20
13

|crianca e Adolescente | | \

e e [ =mmmmmmemeeeee [ =mmmmmmemeeee |

128. Coordenador de Transporte Escolar| 01] 01|

| e e R et R |

129. coordenador de Ensino | 01] 01]

R et L L L R Jemmm e |

|Contator | 01] | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

[ e e == |=mmmm e |

130. coveiro | 14| 07| (04 cargos criados pela Lei n® §179/2019)

| | 19| |

R R | =mmmmmmemmeae |

|Cuidador Escolar | 1] -1 (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

[ =mmmmmm oo R | =mmmmmmemee e |

|cuidador do Ssexe Masculino | 5] -| (carge criade pela Lei Complementar n® 127/2
016)
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|31. Desenhista | 02] 01]

| i e B G i SO e e | mm e [mnomASgssTies |

|32. pigitador | 101 03]

[t it S S S o |emmoremmmmnse s [Frtasnnnssws |

|133. Economista | 01] 1

[ m e e ————— s .. m .S S e |==mm e |

|Educadar Fisico NASF | 02| | (Cargo criado pela rei n°® §179/201%9)
B R b e e s |-—===mmmmm—e- [t s |

|34. Eletricista | 05] 0s]

e e g Jromsm s I

|35. Encarregado | 15| 16|

[ =mmmmm o mmm s oo R R |

|36. Endodontista | 03| | (02 cargos criades pela Lei Complementar n°
127/2016)

| | 83| |

ettt ity | ] |rememm———m——e |

|37. Enfermeiro | 40| 16] (15 cargos criados pela Lei Complementar n®
87,/2013)

| | 25| |

i i i i e e e e e [rmmnmm = Lt ottt it |

|38. Enfermeiro - ESF | 29| 12| (Nomenclatura alterada e 02 cargos criados p
ela Lei n® §179/2019)

| Enfarmeirs—PRSE | 24| | : i Wo

I | 33] | £18-carges riades—pata Lad ...:1.-.,.1,.-4- )
e

1 | 12| |

P b e e oo | |=emnsmm————e |

|enfermeiro NASF | 1| | (cargo criade pela tei n°® §179/2019)

|mmmm e m e e | s s | n e ——— |

|Engenheiro Ambiental | 1|--- | (Redagdo acrescida pela Lei n® 6119/2018)
| e S S S e e mman |mmmmnmmansess |

|Engenheiro Agrénomo | 1]=-- | (Redacdo acrescida pela Lei n® 5119/2018)
!20 En ;r\H‘l irn P\g AnoT 1‘ 011 01 I

| s s e e e e = | emmmmmeenee |

|Engenheiro Civil | 7|=-- | (Redacdo acrescida pela Lei n® §118/2018)
3&1’\ 'n;nq'{—\n«'p Sags ! ns:} nf‘{;

fmmmmm e mmm o e m oo I R |

|Engenheiro Eletricista | 1] === | (Redacic acrescida pela Lei n°® §119/2018)

[mmmmrme e s R S S e e S s e e | =i |

|Engenheiro de Producdc | 1|--- | (Redacdo acrescida pela Lei n°® §119/2018)

B T st e [ m 1

|Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 2]--- |

1120 h | 1 | (Redacic acrescida pela Lei n® £119/2018)
JI_.1'| :‘ngnnhn-ir da :ngn-—-—\:: da [ n';: 117_%

!-P—aha'ltn E ! {

[esmmm e ————— e e e e s ——————— jmmmmmmmmm————— e Rk L Tl |

|Engenheiro de Seguranga do Trabalho | 1]--- |

1180 h | | | (Redacdo dada pela Lei n°® §119/2018)

141 1 _En Lo - da ooursnsa Ao 1 o1l | _(Cara ma = da ala 1ot camnl === =0 03 /70
v p- | = k5 T T ~ k-2 L Lid —
i

+T—~hn1hn 120 har-ac : } L

| e e e s s ————— e | [ s |

|Engenheire Sanitarista | 1f=--- | (Redacio dada pela Lei n°® £119/2018)

I}I'} :—;n—\nqﬂ'— S e e [ n1: ﬂ'!]

[ =mmmmmmmmm oo e oo R [wmmmmmmmmme e |

143. Farmacéutico/Bioquimico | 03] 03]

D |=mmmmmnmmmn e R |

144, Farmacéutico | 08] 01] (02 cargos criados pela Lei n® 6065/2018)

I I %I I _€n‘) e riadac pn'!-s 1 3 nm:’\-lﬂ V-rCTE ] a0
Tl EN

| | 83| |

[ st e e R s |l S |

|45. Fiscal Ambiental | 10| 071

[mmmrr e e A e S S | === it |

|146. Fiscal de Posturas | 10| 07|

e ettt | =i [mmmmmmm e |

|47. Fiscal de Transito | 071 03]

ittt | —————— [rerrmmee e I

|Fiscal do Departamento de Protecido | 02]--- |

|e pefesa do Consumidor - PROCON | | | (Redacdo acrescida pela Lei n°® §113/2018)

| i e i i i e e e | ——m |EmeEssssatas |

|48, Fiscal Tributdrio | 13| ---| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 118/2
015)

!AQ Eiceal Tribusdedia : 13! 'l'-lll=

[ m s T | S niaasa s e i |

|49. Fisioterapeuta | 14| 03| (04 cargos criados pela Lei n® £179/2019)
i l ;OI l fdaw] r-w-g £ _reiadac pn"-w lLai £ w.p'lnnnnf r_no
irzfaanon

| | 08| |

| st s L e S SRR R S Jmmrn e R |

|Fisioterapeuta NASF 1 01| | (cargo criado pela Lei n® §179/2019)

| R S S e S e [frmmmmm e |mmmmemmmmmsaes |

|50. Fonoaudidlogo | 10] 03] (07 cargos criados pela Lei Complementar n®

78/115
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127/2016)

| | 83| |

| = e e == mmm e Jommmmme e |

|51. Gedgrafo | 03] 01]

| == e e o emam i |mmmmm e |

152. Incinerador de Lixo Hospitalar | 02| 02]

[ = e J=mmmmmmmmmeeee e |

|53. Inspetor Escolar | 04| 01| (02 cargos criades pela Lei Complementar n®
108/2014)

| | 82| I

= mm o J=mmmmmmmmme e R |

|54, Instrutor de Arte Cénica | 02] 02]

R e LT [mmmm e e |

[55. Instrutor de Artesanato | 10] 04|

[ = e |F=ermminne—rs |mrmmmremen———— ]

|56. Instrutor de Basquetebol | 03] 01]

it fsss lemssant i |

|57. Instrutor de Corte e Costura | 05| 04|

et et |=mmmmmmem e e s |

|58. Instrutor de Empreendimento em | 03] 03]

|Gerag3o Renda | | |

| == m [=mmmmmmm e [ =mmmmmme e |

159. Instrutor de Futebol de Campo | 0z| 01|

| = e e e | i |

|160. Instrutor de Futebol de salio | 06] 02]

| e | [ s i |

161. Instrutor de Gindstica Olimpica | 02| 02|

R R | =mmmmmmm e !

162. Instrutor de Handebol | 06| |

Jmmm [==s=ssmnmaszar |=m==cromren—- |

163. Instrutor de Informatica | 04] 04|

Jmmm R |=mmmmmmmmmnes I

|64. Instrutor de Libras | 03] | (02 Cargos criados pela Lei Complementar n°
106/2014)

| | 8z |

[ = | =mmmmme e [mmmmmmanaes i

|65. Instrutor de Manicure | 03] 02]

[ = m e e [=mmmmmm e == mmmme e |

|66. Instrutor de Marcenaria | 01| 01|

R | =mmmmmm o | ==mmmmmmmnean !

|67. Instrutor de Natacio | 12| 05|

== e e [rrmmm e m——— [mmmm e ——— |

|68. Instrutor de Voleibol | 03] 03]

e == R !

|69. Intérprete de Libras | 04| 01| (03 cargos criados pela Lei Complementar n®
106/2014)

I | 6z |

[ - e | |

[70. Jardineiro | 22| 15| (02 cargos criados pela Lei n® £179/2019)

I | 26| |

[ = mm o e [=mmmmmmmmm e |=mmmmmmmmem e |

|71. Jornalista | 01| 01|

| = R e :

|72. Marceneiro | 04] 04]

| == R O !

|73. Mecanico I 04| 04]

e [==mmmmmmm e |=mmmmmm e i

|Médico | 08| -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 5925/
2017)

. [=mmmm e |=mmmmmmmmmeee |

|Médico Angiologista | 2] -] (cargo criado pela Lei Complementar n°® 127/2
016)

| == f~mmmmmm e [ =mmmmmmme e |

174. Médico cardiologista | 05] 03| (01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 1
27/2016)

1 | b4 | £81—carge—criado—pelatlai Complementarno 54
F2B683

| | 83| |

[-- S J=mmmmmmmmmnee R |

|Médico Cirurgido Geral | 2| -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

| === e e s [ leseematanuane |

|75. Médico Clinico Geral | 471 33| (06 cargos criados pela Lei Complementar n®
87/2013)

| | 4% | £06-cargos criados pela Lot Complemontar Ao
5412009

| | 35| I

B s | e Jrmr e ——— I

|Médico Endocrinologista | 2] -| (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

o |=mmmmmm e [ mmmmmmmmanee I

176. Médico Dermatologista | 01] |

USSR | -mmmmmmmeeee e a

https://leismunicipais.com.br/a/mg/alaraguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-do-planc-de-...  79/115
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|77. Médico do Trabalho | 01] 01|

R e et | === | == |

177.1 Médico do Trabalho - 180 horas | 01] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 93/20
13)

| = |remem e s bty |

|78. Médico Gastroenterologista | 04| 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®

87/2013)

| | 82| |

| o= e | sm o e I

|179. Médico Generalista - PSF | 22] 12| (04 cargos extintos pela Lei Complementar n
° §7/2013)

| | 25| | ocarges—criados—pata-tai-Complemantarno
50,/2009>

| | is| | £04-cargos—criades—palatei Complemantar ao

5442009

| | 12| I

[ o e s s s S s S ey [===mmmmmm e |

|80. Médico Ginacologista | 08| 06| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®

54/2009)

| | 85| |

[ m = | |

|Médico Mastologista | 2] =| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

R |- mmmmmmmmnee [mmmmmmmnee |

|81. Médico Neurologista | 03] | (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 54
/2009)

| | 02| I

Rt e e |

|82. Médico Neuropediatra | 01| |

| = | === e |

|83. Médico oftalmologista | 02] |

[ = e e [ [===mmmmm - |

|84. Médico Ortopedista | 05| 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n®
87/2013)

| | 63| |

T |=mmmm e | =t ———— |

|85. Médico otorrinolaringologista | 02] 01| (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 1
27/2016)

| I 62| |

| = e e |2=se=msarsnaen |===e=nnaras |

|86. Médico Pediatra | 06| 03] (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 12
7/2016)

| | 85| | . 3 . Tt el
Sepoen

| | 84| |

R e i ey |

IMédico Pediatra NASF | 1] | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

| e e |—mmmmm————aea | mmmm e |

187. Médico Pneumologista | 02] 01| (01 cargo criade pela Lei Complementar n® 1
27/2016)

| | 0% |

| == e e frmmmm e nenoes |

|88. Médico Psiquiatra | 09| 04| (04 cargos criados pela Lei Complementar n®

87/2013)

| | 85| |

| = |- | = |

189. Médice Radiologista | 03] 03]

| = | sy [mmme |

|90. Médico ultrassonografista | 02| 02|

R | g |

|91. Médico urologista | 04] 04 ]

[ = | R I

192. Médico Veterindrio | 08| 03| (qQuantitativo de cargos alterado pela Lei n®
6179/2019)

! | 92| | S i S
220163

| | a3 |

| == e e s oo e et b et |

|93. Motorista - Carteira B | 38] 38|

| == == [mmmm e |

|94. Motorista - Carteira C | 08] 08]

| = e s [s==msrm e e |

|95. Motorista - Carteira D | 09| 09]

| e e e e [ it [z |

|Motorista | 95| | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

| == m e e |t | m—— |

|196. Nutricionista | 12| 03] (04 cargos criados pela Lei n® §179/2019)

| | 88| | i sarges—rrradas el et SOAEI0A N

I | 08| | 03 carges—ariadns—pea b e R AR
127205

| | 03] |

| s s s s s AR p R R | == i |

|INutricionista NASF | 02| | (cargo criado pela Lei n® 6£179/2013)
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107, affica sy } 02} 02} (Excluido pela Lei n® 5902/2017)

| e e [ |

|odentopediatra | 1] -| {cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

| = m | =mmmmmmmmmeeee [mmemmmmmnee |

|odontopediatra com Especializacdo em | 1] -1

| PNE | | | (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2
016)

| = s R I i

|Operador de Miquinas | 28] -=--| (Cargo unificado pela Lei Complementar n°® 12
0/2015)

I e e |=aians=e |

198 oparados—de—Miguinas—pasadas | 121 12} (penominacdo unificada e 06 cargos transform

ados em operador de maquinas pela Lei Complementar n® 120/2015)

| = m e s R B I

109 Sneradorde-Maguinas—keves i e g6+ (Denominacdo unificada e 12 cargos transform
ados em operador de maquinas pela Lej Complementar n°® 120/2015)

| == [==mmmmmmmmmeee |=mmmmmmmmnes !

|100. orientador Educacional | 11| 11| (02 cargos criados pela Lei Complementar n°

127/2016)

| | 03| | £h2-cargos—exctuidos—salatei Complenestara
Lofsinntan

| | e |

it e e s s e o) | mmmmm e | mmmmmm e ——— |

|100.1 Pedagogo Social | 09| | (01 cargo criado pela Lei n® §179/2019)

| | ] | £Redaciodada pela-teicomplementar Ao 11102
853

| | o1 | (cargo criado pela Lei Complementar n® 86/20
13)

i e e | === | === |

|101. Pedreiro | 25] 20]

[ R s e S S S S |t e |

|Pesquisader do Departamento de| 01 -- |

|Protecdo e Defesa do Consumidor | | |

|- PROCON | | | (Redacdo acrescida pela Lei n® §113/2018)

R e s e |m=mmmmrrrrmnee | e m——— |

|102. Pintor | 15| 11|

== mm oo e R e | ~mmmmmmmmmeae |

1103. Pintor Letrista | 01] 01]

== R R |

1104. professor de Ensino Especial | 03] 03]

e s | ~=mmmmmmmm e | ~mmmmmmmmmeee |

1105. Professor de Ensino | 03] 02|

|Profissionalizante | | |

[ mmm e |==mmmmmmmmmeee | =mmmmmmmmmeem |

1106. Professor I | 405| 391| (10 carges criados pela Lei n® $242/2013) (N
° de cargos ocupados alterado pela Lei Complementar n® 108/2014)

| | 355] | {202 carseccriades—pela—tei—Complamentar Ao
12020155

| | 2508| 289|

| | | |

e e wrea] g |==aasinnnnzas |

1107. Professor II | 94| 130| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 108/2
014)

| | | 94|

| e e B L S L S LS B S S R R | === iy |

|108. Programador de Computador | 01] 01]

R | =mmmmm e | =mmmmmmmmmeee |

1109. Psicdlogo | 52| 30| (qQuantitativo de cargos alterado pela Lei n°
£179/2019)

| | 491 | £04cargos—criados—peta—tei—n2—£065/20133

| | 35| | 21cargac—<riados—palateiComplamentaral
862013

| | 25] |

[ == R [==mmmmmmm e |

|110. psicélogo Escolar | 03] 01}

e e e e L e S L e i |- |

|Psicélogo NASF | 02] | (cargo criado pela Lei n® §179/201%)

[ === e R R |

|111. Recepcionista | 22| 14| (02 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 28] |

[ == m e e o J=mmmmm e R |

1112. Recreadora | 147] 88| (19 cargos criados pela Lei n® 6242/2019)

| | 128| | £22carges—criades—pelatei n° 5366/2017)

! | 108 [ (_Lg_eg.pg,g.g_em.a' dospela-Lei-Complementar—nl

122020263

| | 96| | 8l—<arges—criado—petatetcomplemensar—ha—1
8802014

| | 95| |

| =mmmmmmmmmeeeeeee R R |

1113. Redutor de Danos a Sadde | 16| 04| (12 cargos criados pela Lei Complementar n®

127/2016)
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| | 84] |

== e [ommmmmmmmenee R I

|114. Secretédrio Escolar | 24] 10| (Redagdc dada pela Lei Complementar n® 108/
2014)

| | 15|

| == e | =mmmmmmmmeeae !

1115. Seguranga | 05] 05]

| e | e |

1116. serralheiro H 05| 03]

=== e e [mmmemmmmm——— = eans |

|1117. Servente de Pedreiro | 20] 13]

T R | =mmmmmmmmm e [

1118. servigos Gerais | 1071 104] (03 cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

1 | 04| |

[ = I B [

1119. Supervisor de Ensino | 40| 32| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 108/
2014)

| | 32| |

= [==mmmmmmmmmeae [~mmmmmmm e !

1120. supervisor de Redutor de Danos | 01] 01]

|=mrrm e e e | e ——— | |

]121. Supervisor Hospitalar | 02] 02|

[ === m e e R == mmmmmeme |

]122. supervisor Tec. Serv. C. e | 05] 02|

lAvaliagao | | |

R | =mmmmmmm e | =mmmmmmmees |

1123, Técnico em Agropecudria | 03] 03]

== e | s e Ce et |

1124, Técnico em Alimentos | 02| 02]

== | mmmmmmm e [=mmmmmmmee I

|Téecnico em Enfermagem | 143] -] (cargo criado pela Lei Complementar n°® 127/2
016)

= m e Jmmmmmmmm e R |

]125. Técnico em Farmacia | 32| 02| (28 cargos criados pela Lei Complementar n°
127/2016)

I | 84| |

[ == m R | =mmmm e |

1126. Técnico em Higiene Dentidria | 02| 02|

| e e e | mmmmm | == - |

|Técnico em Informatica | 04| | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)
Bttt e L e e e | mntanan |

|127. Técnico em Laboratério | 01| 01|

| === e i R |

1128. Técnico em Raio X | 09] 09]

T | =mmmmm e | =mmmmemmnan [

1129. Técnico em Seguranca do Trabalho| 03] 03]

| mm o e e e e | [t - |

1129.1 Técnico em Seguranca do | 02] | (Cargo criado pela Lej Complementar n® 93/20
13)

|Trabalho - 180 h | |

= m e e | =mmmmmmmme e |

|130. Técnico em Turismo | 01] 01]

o | =mmmmm e [=mmmmmmmaeae |

|Técnico Fiscal da Receita Municipal | 07]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n® £113/2018)
e | -mmmmmmeaee |ommmmmmmeeee |

1131. Técnico Quimico/Piscinas | 01| 01|

== m e [==mmmmmmmm e [=mmmmmmees |

|132. Telefonista | 11] 11|

[=mmmm e | =mmmmmmmmm e [==mmmmmmmmeas I

1133. Terapeuta Ocupacional | 05| 01| (04 cargos criados pela Lei Complementar n®
127/20186)

| | 81

[ = m e I [=mmmmmmmmnaes i

1134. Topégrafo | 02| 02|

| == e |e==m==aae—= [=s=mammrees |

|25 Tearesisea L 101 05| (penominacdo unificada e 10 Cargos transform

}
ados em operador de maquinas pela Lei Complementar n°® 120/2015)
e === mmmeen | === emmmenee |

1136. vigia | 43] 36| (07 cargos criados pela Lei Complementar n°
127/2016)

| | =

| = | =mmmmmmm e [=mmmmmmmmmnee |

1137. zelador | 30| 30|

1139. Procurador Municipal | 07| | (cargos criados pela Lei Complementar n® 85/
2013)

| = e [==mmmm e |==mmmmmmmeen [

1140. Educador Fisico | 05] | (03 cargas criados pela Lei Complementar n®
127/2018)

I | 82| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 86/20
13)

https://lgismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-4 1-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  82/115



20/01/2020 Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

1140.1 =ducador Fisico na modalidade] 03] | (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 107/2
014)

|sasquetebol | | |

e |e=Emtas e |

1140.2 educador Fisico na modalidadel] 02] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|Futebol de Campo | | |

| =m o | -mmmmmm o e |

|1140.3 educador Fisico na modalidade] 06] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|Futsal | | |

| e e S S S e [ R |

|140.4 educador Fisico na modalidade] 02| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|Gindstica Olimpica | | |

R s, [l ——— [rem—mm————— |

|140.5 Educador Fisico na modalidade] 06] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|Handebol | | |

[ o mmmmm R | =mmmmmmemae [

|140.6 Educador Fisico na modalidade] 12| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|Natacdo | | |

| === R R |

|140.7 Educador Fisico na modalidadel] 03] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2
014)

|voleibal | | |

|l i s it s s [[mmme ittt | s |

|141. Fiscal Sanitdrio - formacdaoc em| 03] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® §
4/2013)

|Enfermagem | | |

e [ mmmmmmmnes [ =mmmmmmemne |

|142. Fiscal sanitario - formacio em| 01| | (cargo(s) criados pela Lej Complementar n°® 3
4/2013)

|Biomedicina | | |

| S e = R it |

|143. Fiscal sanitdrio - formacio em| o1 | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 3
4/2013)

|odontolegia | | |

| e e [ [mrmmm—— i m———— |

|144, Fiscal Sanitdrio - formag¢do em| 02| | €01 cargo criado pela Lei n® 6065/2018)
|Farmacia | o1 | (cargo(s) criades pela Lei Complementar n® g
4/2013)

| =mmmmm oo e | =mmmmmmmmnman 1

|145. Fiscal Sanitdrio - formacio em] 04| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 8
4/2013)

|Bioquimica | | |

| === mm e e [ =mmmmmmmanae [

|146. Fiscal sanitdrio - formagdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 8
4/2013)

|Engenharia Civil | | |

[ ~m e | =mmmmmm o | =mmmmmmmme e [

|1147. Fiscal Sanitario - formacido em| 02| | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 9
4/2013)

|Arguitetura | | |

[t e e e e | e |

|148. Fiscal sanitdrio - formacdo em| 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 9
4/2013)

|Biologia | | |

e e e |saemsmmpnnaes = amns |

1149. Fiscal sanitario - formagcdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 9
4/2013)

|Medicina veterindria | | |

it e s |

|150. Fiscal sanitario - formacdo em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 3
4/2013)

|Engenharia de Producdo | | |

et e e S [=e=semmmennes L |

|151. Fiscal sanitdrio - formagdao em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 9
4/2013)

|Engenharia de Alimentos | | |

T | mmmmmmemeeee R !

|152. Fiscal Sanitdrio - formagio em| 01| | (cargo(s) criades pela Lei Complementar n® §
4/2013)

| Agronomia | | [

| = s | mmmrmmmene |

|153. Fiscal Sanitdario - formacao em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei complementar n® g
4/2013)

|Engenharia de Seg. do Trabalho | | |

o i g S i i R | mmm—————— |

|154. Fiscal Ssanitdrio - formagdo em| 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® §
4/2013)
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|Engenharia Sanitaria | | |

o e S R S S i | ————— |t I

|155. Supervisor Escolar | 06| | (cargo(s) criados pela Lei n® 5866/2017)
| | | |

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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PUBLICIDADE

www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O REGIME
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutério, de natureza administrativa, instituido
pela Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os servidores publicos que venham a integrar o
quadro de pessoal permanente da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, admitidos
no servigo publico municipal mediante concurso plblico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

§ 12 Ficam transformados em cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Araguari, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos 0s empregos publicos vagos ou
ocupados por servidores tempordrios que integram o quadro de pessoal permanente da Administracio
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, a serem ocupados mediante a aprovacio em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos.

§ 22 Os cargos plblicos resultantes da transformac&o de que trata o paragrafo anterior, passam a integrar,
doravante, juntamente com os atuais servidores efetivos do Municipio de Araguari, o quadro permanente
de pessoal da Administragdo Municipal Direta e Indireta.

§ 32 S3o regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, instituido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,
os cargos de provimento em comissdo, declarados por lei como de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no dmbito da Administrac3o Direta, e pelo respectivo titular, no
dmbito dos drgdos da Administragdo Indireta.

O Regime Juridico Estatutdrio aplicar-se-d em substituigdo & Consolidacdio das Leis do Trabalho
(CLT), de forma subsididria, aos novos agentes comunitdrios de salde e aos agentes de combate as
endemias que vierem a integrar o quadro de pessoal da Administracdo Municipal Direta, mediante a
aprovacdo em processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos das

ke
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disposi¢cdes contidas no art. 11 da Lei Complementar n2 103, de 8 de setembro de 2014.

Os servidores publicos concursados, efetivos e os estabilizados do Municipio, bem como dos
orgdos da Administracdo Municipal Indireta, atualmente ocupantes de empregos publicos regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
cujos empregos publicos foram criados e providos até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderdo de forma facultativa, optar por se vincular ao Regime Estatutdrio.

§ 12 O prazo para exercer o direito a opgdo de que trata o caput deste artigo, serd de até 1 (um) ano a
contar da data de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo que aqueles que n3o exercerem o
direito de opg¢do no prazo previsto neste pardgrafo permanecerdo regidos pelo regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Os servidores celetistas do Municipio, cujos empragos publicos foram criados e providos até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, que optarem por se vincular ac Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei n2 1.633, de 27 de fevereiro de 1974, mediante termo de adesZo, terdo considerados os

seus contratos individuais de trabalho extintos, unicamente para fins de mudanca de vinculo e
levantamento do FGTS, sem prejuizo da continuagio da relagdo de trabalho.

§ 32 0 modelo de termo de adesdo de que trata o paragrafo anterior, serd definido em decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Fica assegurada aos servidores celetistas que optarem por se vincular ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio, 2 contagem de tempo anterior no servigo publico municipal, para todos os efeitos legais,
como se estatutarios fossem, relativos a todos os direitos que sdo inerentes aos servidores estatutarios,
inclusive aqueles direitos assegurados exclusivamente zos servidores estatutdrios do Municipio, previstos
na Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e na Lei Organica do Municipio de Araguari.

§ 12 Computar-se-a como tempo de servico pulblico municipal para fins de periodo aquisitivo & licenga
prémio prevista no art. 144 e seguintes da Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aquele prestado ao
Municipio de Araguari na condicdo de servidor ocupante de emprego publico regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 Para os efeitos do direito ao primeiro periodo aquisitivo a licenga prémio, na situacdo do paragrafo
anterior, somente se computard como tempo de servigo plblico, exclusivamente municipal, prestado na
condicdo de servidor celetista, os Ultimos 5 (cinco) anos.

A mudanca de regime juridico e a extincdo dos contratos de trabalho dos servidores celetistas,
em caso de opgdo por se vincularem ac Regime Juridico Estatutdrio, na hipdtese do art. 39, caput, desta
Lei Complementar, ndo implicardo em descontinuidade da relacdo de trabalho com o Municipio, vedados
0s atos de aviso prévio e de dispensa do servidor e seus respectivos efeitos financeiros, salvo o
levantamento do saldo do FGTS na conta vinculada do servidor junto a Caixa Econdmica Federal.

§ 12 Os servidores optantes por se vincularem ao Regime Juridico Estatutdrio do Municipio de Araguari,
em razdo da mudanga do vinculo, terdo baixada a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com a emissdo pelos érgdos de Recursos Humanos da Administracdo Direta e Indireta do respectivo
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 22 O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos servidores optantes por se vincularem ao

214
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Regime Juridico Estatutdrio, deverd constar como causa da rescis3o gue esta tenha se dado por mudanca
de vinculo de trabalho.

Os servidores publicos municipais que optarem por permanecer ocupando emprego publico
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na condic3o de servidores celetistas, serdo colocados
em quadro suplementar em extingdo, e passardo a condi¢do de ocupantes de fung3o publica.

Paragrafo Unico. As fungdes plblicas do quadro suplementar em extincdo n3o poderdo ser providas por
concurso plblico, devendo ser automaticamente extintas na medida em que ocorra a sua vacancia em
razdo das seguintes causas:

| - exonerag3o;

Il - demiss3o;

Il - readaptacdo;

IV - aposentadoria ou afastamento compulsério ao completar 70 (setenta) anos de idade;
V - posse em outro cargo ou emprego inacumulavel;

VI - falecimento do servidor,

Os 6rgdos da Administracio Municipal Direta e Indireta do Municipio permanecerdo recolhendo
contribui¢bes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para os servidores n3o optantes por se
vincular ao Regime Juridico Estatutario, até que o Ultimo se desligue do servico publico por qualquer das
causas elencadas nos incisos |, II, 111, IV, Ve VI, do artigo anterior.

Fica garantido aos servidores piblicos municipais, optantes por se vincularem ao Regime Juridico
Estatutario do Municipio de Araguari, todas as vantagens de sua remuneracio até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar.

Os servidores publicos municipais, quer sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
estatutario, de cargos de provimento em comissdo, celetistas, ocupantes de funcio publica, continuardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regulamentado pela Lei Federal n2 8.213, de 24
de julho de 1991, cujo Plano de Custeio encontra-se previsto na Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de
1981, ressalvada a situac3o dos servidores estatutirios j@ aposentados e dos pensionistas que recebem
beneficios previdencidrios mantidos diretamente pelo Municipio de Araguari.

Pardgrafo Unico. Os servidores publicos municipais celetistas, j4 aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que optaram por continuar trabalhando na Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, continuardo nesta situacdo, até que haja o seu desligamento definitivo do servico publico
municipal.

O art. 22, caput, da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacio:
"Art. 22 O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio obedece ao

Regime Juridico Unico Estatutério, regido pela Lei n2 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em
um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo |.

-alteracao-do-regime-ju...
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20/01/2020 Lei Complementar 117 2015 de Araguari MG

Eventuais despesas com a execucio desta Lei Complementar correrdo por conta das dotactes
or¢amentdrias préprias, suplementadas acaso necessarias.

Pardgrafo Unico. O Planc de Cargos Publicos e Carreiras da Administracdo Direta deste Municipio,
instituido pela Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, continuard sendo aplicado
integralmente aos servidores municipais que optarem por permanecer regidos pelo regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as disposicdes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2015.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretdrio de Administragdo

José Flavio de Lima Neto
Superintendente da SAE

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrie Oficial.

PUBLICIDADE

https:/ileismunicipais.com.br/a/mg/a/araguari/lei-complementar/2015/12/117/lei-complementar-n-117-2015-dispoe-sobre-a-alteracao-do-regime-ju... 4/4
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n® 91, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmania sccial e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protegZo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

_TITULO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissclivel des Estados e Municipios e do Distritc Federal, constitui-se em Estado
Demacratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - 2 dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabzlho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo palitico.

Paréagrafo Unico. Tode o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituiciio.
Art. 2° S80 Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promaver o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relages internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

1l - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagéo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - salucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorisma e ao racismo;

IX - cocperagéo entre os povos para o progresse da humanidade;
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I - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

11l - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengéo e desenvolvimenta do ensino e nas agdes e servigos publicos de
saude; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

IV - o Tribunal de Justiga der provimento a representagio para assegurar a observancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para
prover a execugao de lei, de ordem ou de decis&o judicial.

Art. 36. A decretagdo da intervencdo dependera:

| - no caso do art. 34, IV, de solicitagio do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de requisigio do Supremo Tribunal Federal,
se a coagdo for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisdo judiciéria, de requisi¢do do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga ou do Tribunal
Superior Eleitoral;

Il - de provimento, pelo Supreme Tribunal Federal, de representa¢éo do Procurador-Geral da Republica, na hipétese de art. 34, VI, e no caso de
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

recusa a execucao de lei federal.

§ 1° O decreto de intervengdio, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se couber, nomeara o interventor, sera
submetido a apreciacio do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se n&o estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembiéia Legislativa, far-se-a convaocagdo extracrdindria, no mesmo prazo de vinte e
quatre horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciag@o pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia Legislativa, o decreto
limitar-se-a a suspender a execugZo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimenta da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SECAO |

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios abedecera acs
principios de legalidade, impessoalidade, maralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungBes publicas s@o acessiveis acs brasileiros que preencham 0s requisitos estabelecidos em lei, assim como acs
estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988)

Il - a investidura em cargo ou emprego pliblico depende de aprovagio prévia em concurso pablico de prevas ou de provas € titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

11l - o prazo de validade do concurse publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periode;

IV - durante o prazo improrrogavel pravisto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titules sera
convocado com pricridade scbre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

; e = sars worcidas £
. oscorges-orm-comissie-a-asfuncbes-co-conhanga—Sers Felaos—-pret

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss3o, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstoes em lei, destinam-se apenas as atribuices de dire¢do, chefia e
assessaramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nas limites definidos em lei especifica; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de
1998),

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracio dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (RedacZo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 18€8)_ (Regulamento),
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) —~ CRIACAO CARGOS EFETIVOS

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a geracio de
despesas ou assungdo de obrigagio que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orcamentario e financeiro.

e EVENTO

Criacio de cargos de provimento efetivo.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagio de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de criacdo de cargos.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2020 (10m)
(RY)
Criaco cargos 149 220.113,86 2.201.138,60
Total 2.201.138.60

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE CARGOS

R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13¢ Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
149 165.361,00 13.780,08 36.379,42 4.593.36 220.113,86
Total 220.113,86

Memoria de Cilculo:
- Encargos Patronais = 36.379.42
(Aliquota de Contribuigio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 165.361,00 /3 / 12 =4.593,36



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE CARGOS

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2020 2021 2022
Criagéo Cargos 220.113,86 2.201.138,60 2.720.607,30 2.815.828,56
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2020 =220.113,86 x 10 meses = 2.201.138,60
Exercicio de 2021 = 220.113,86 x 12 meses x 3,00% = 2.720.607,30
Exercicio de 2022 = 226.717,27 x 12 meses x 3,50% =2.815.828,56
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO )
EXERCICIOS
2020 2021 2022
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 380.362.500,00 399.350.625,00 419.349.656,25
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 380.524.675,00 399.550.625,00 419.559.656,25
4. Criagédo Cargos 2.201.138,60 2.720.607,30 2.815.828,56
5. Impacto Orcamentirio (4/2) 0,57% 0,68% 0,67%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,57% 0,68% 0,67%

1 Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Meméria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentério do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em
2019 (R$ 162.175,00);

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2020
(R$ 200.000,00)

2022 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orcamentério do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2021
(RS$220.000,00)
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d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagdo do Adicional de prestacdo de servi¢os no Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Orgamentéaria Anual — LOA exercicio 2018 n® 5.975, de 20 de
dezembro de 2017, nio afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orcamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso I1I, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2019°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 352.719.884,81
Despesas Total com Pessoal® 174.630.688,70
Limite Estabelecido no paragrafo dnico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,50%

3, Refere-se ao periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no tltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parasrafo tnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsio SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso II1, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsao SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2020 372.513.597.80
Prudéncia: Estimativa de reducio de Receita observada a RCL recebida em (14.000.000,00)
relacio 2 RCL orc¢ada no exercicio de 2018

RCL — Previsio de realizacio da receita observado a prudéncia acima 358.513.597,80
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2019 x 13 + Inflacio) 181.878.590,98
Criacao Cargos Efetivos 2.201.138,60
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e (3.000.000,00)

Regularizac¢iio de Insalubridades pagas com base no Salario Minimo.

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017

181.079.729,58

Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF

54,00%

Percentual Previsto

50,50%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importincia que a Secretaria de Administracio

continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas publicas.

Ciente

CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretario Municipal de Administraciao




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2020 incluindo 0 Aumento Salarial;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (rdo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 137.060.845,09

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 14.794.000,00

C) Total Orcado para o exercicio=( A+ B)

RS 151.854.845,09

D) Despesas com Pessoal Realizadas at¢ 31/12/2019

RS 150.194.102,42

E) Média mensal (dezembro de 2019) = (D / 12)

R$ 12.516.175,20

F) Saldo Orcamentério Disponivel em 31/12/2019)=(C-D)

RS 1.660.742,67

G) Saldo Orcamentério Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 01 a 12/2020, mais 13° Salario, mais inflacio = (D+(Ex6x2 %))

RS 151.854.845,09

H) Despesas referentes a Criagdo de Cargos Efetivos

RS 2.201.138,60

77 % /

MARLC FLORENC}G FERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Habitacédo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegdo de crescimento do PIB de 2017 foi de -1,5% (menos um
virgula cinco por cento) e a projecdo do mercado ¢ de que a economia no exercicio de
2018 cresca 2,7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projegBes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo proprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminuigfio significativa das receitas em funcgo da
retraciio da economia ja citada, reafirmando que o Municipio terd que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondémicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 17 de janeiro de 2020.

TAYNA D RVALHO FARIA E SILVA

alho Fort
Contadora Geral do Mr(u 0 19353[
) RC.’ do&éﬂ
Coﬂ‘ado{ a%\"aﬂ )




Aprovo o demonstrativo com 0s compromissos das secrgtdrias de Administracdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informag&és que deram base & opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

MARCOS COELHO DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdio, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequacdo orcamentaria e financeira na Lei Orcamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2020 n°® 6.258 de 19 de dezembro de 2019, e € compativel com a Lei 6.198 de 04
de Junho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2018 e com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementacdo de fichas orcamentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei 8 Cadmara Municipal para adequagdo do limite de
suplementacdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari. MG, 17 de janeiro de 2020.

L

CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretaria Municipal de Administracio



