PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN®. ... 3094 ...~ /2020,

“Estabelece o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Satide e dos Agentes de Combate s Endemias para o exercicio de 2020, no
dmbito do Municipio de Araguari, dando outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e dos
Agentes de Combate as Endemias para o exercicio de 2020 passa a ser fixado no valor de
R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos da Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que introduziu alteraces na Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,

Art. 2° O piso salarial a que se refere o artigo anterior somente serd devido para os
profissionais das Carreiras de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de Combate as
Endemias que se encontrarem em efetivo exercicio, e atuando exclusivamente no 4mbito do
Sistema Unico de Satude-SUS, ressalvadas as excecOes previstas no art. 10 da Lei
Complementar n°® 103, de 8 de setembro de 2014.

Art. 3° Os profissionais das Carreiras de Agente Comunitério de Satde e de Agente de
Combate as Endemias, em efetivo exercicio no Sistema Unico de Satde-SUS, acometidos de
doenga ocupacional ou nio, que os impega de exercer as funcdes para a qual foram aprovados
em processo seletivo piblico, e que forem submetidos & regular procedimento administrativo
de readaptacdo ou reajustamento funcional, desde que continuem lotados na Secretaria
Municipal de Satide ou em seus Orgdos, terdio direito, enquanto permanecerem nesta situacio,
a0 piso salarial R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais.

Art. 4° O anexo II da Lei Complementar n°® 041, de 30 de Junho de 2006, passa a vigorar
acrescido desta redacéo:

“ANEXO II
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA DE ARAGUARI
DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO |
EMPREGO/CARGO | PROVIMENTO RECRUTAMENTO
PUBLICO
Agente de Combate as ensino fundamental RS 1.400,00
Endemias Externo: mediante
processo seletivo .
publico
Agente Comunitério ensino fundamental RS 1.400,00
de Satde Externo: mediante
processo seletivo
ptblico ~
L
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Para atender as despesas com a execucdo desta Lei fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais e/ou suplementares no vigente or¢amento do Municipio,
valendo-se para tanto da anulacZo total ou parcial de dotagBes em ignal montante, editando para
tanto o concernente Decreto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, permanecendo inalteradas as
demais disposicdes ndo cxpressamente modificadas da Lei Complementar n° 041, de 30 de
Junho de 2014 ¢ das outras leis correlatas que tratam da matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAR]I, Estado de Min ais, em 27 de

janeiro de 2020.

Marcos £oelho ae Carvalho
Prefeito
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Carlos de Lima Barbosa
Secretdrio de Administracio



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vercadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Estabelece o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios
de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias para o exercicio de 2020, no a4mbito do
Municipio de Araguari; dando outras providéncias®.

O Municipio de Araguari disciplinou através da Lei Complementar n® 103, de 8
de setembro de 2014, o quantitativo de empregos publicos de Agentes Comunitérios de Satide
¢ dos Agentes de Combate as Endemias que compdem o quadro permanente da Administraco
Direta do Municipio, bem como regulou a aplicagio subsididria da Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT aos servidores ptiblicos aprovados no Processo Seletivo Publico, disciplinando
ainda, que de forma subsididria, serfio aplicadas a estes servidores municipais a Lei
Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, e demais leis municipais aplicaveis aos
servidores do Municipio em geral.

O piso nacional profissional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias ¢ fixado no valor de R$1.400,00 (mil quatrocentos reais), nos termos da
Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que introduziu alteracdes na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

Nos termos do art. 9°-A da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, introduzido
pelaLein® 12.994, de 17 de junho de 2014, o piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderfio fixar o vencimento
inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A Uni#o arcard com o valor da assisténcia financeira complementar da que é
fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial, nos termos do § 3° do art. 9°-C da
Lein®11.350, de 5 de outubro de 2006, introduzido pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014,
em cumprimento aos disposto ao § 5° do art. 198 da Constituicio Federal, sendo que o
Municipio assumird a contrapartida do restante de 5% (cinco por cento) do valor referente ao
piso salarial dos integrantes das Carreiras de Agentes Comunitérios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Portanto, € necessirio que o Municipio de Araguari cumpra com as
determinacBes legais e pague o piso salarial aos profissionais das Carreiras dos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias.

Dessa forma, a vista do relevante interesse publico consubstanciado na matéria
que submeto a Vossas Exceléncias é que solicito a apreciagio com consequente votacic e
aprovagdo deste Projeto de Lei, que transformado na respectiva Lei, propiciara a valorizacio
dos profissionais que exercem as atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agentes de
Combate as Endemias, exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Satde - SUS neste
Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Est

¢ Minas Gerais, em 27
de janeiro de 2020. '

Marcos Cetlho de Earvalho
Prefeito



PRGCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 - LRF) - REAJUSTE PISO NACIONAL AGENTES COMUNITARIOS E
DE ENDEMIAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal —

LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua

que sera considerada nio autorizada, irregular e lesiva ao patriménio piblico, a geracdo de

despesas ou assuncdo de obrigagdo que ndo seja acom

or¢amentario e financeiro.

e EVENTO

Reajuste anual do Piso Nacional dos

Combate as Endemias.

1)) PREMISSA

panhada da estimativa do impacto

Agentes Comunitirios de Satde e Agentes de

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal

de manifestacio acerca da elevacdo de des

decorrente de reajuste de Piso.

pesa de carater continuado do Poder Executivo,

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piiblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2020 (12m)
(RS)
Reajuste Piso ACE/ACS 327 135.680,60 1.628.167.20
Total 1.628.167,20
1)) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM O REAJUSTE PISO
RS 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
327 101.930,35 8.494,19 22.424 67 2.831,39 135.680,60
Total 135.680,60

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 22.424.67

(Aliquota de Contribuicio Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 101.930,35/3 /12 = 2.831,39




b) GASTOS ANUAIS COM O REAJUSTE DO PISO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2020 2021 2022
Reajuste Piso ACS/ACE 135.680,60 1.628.167,20 1.677.012,21 1.735.707,64
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2020 = 135.680,60 x 12 meses = 1.628.167,20
Exercicio de 2021 = 135.680, 60 x 12 meses x 3,00% = 1.677.012,21
Exercicio de 2022 = 139.751,01 x 12 meses x 3,50% = 1.735.707,64
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO )
EXERCICIOS
2020 2021 2022
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista® 380.362.500,00 399.350.625,00 419.349.656,25

3. Disponibilidade Financeira (1 + 2)

380.524.675,00

399.550.625,00

419.559.656,25

4. Reajuste Piso — ACE/ACS 1.628.167,20 1.677.012,21 1.735.707,64
3. Impacto Orcamentirio (4/2) 0,42% 0,41% 0,41%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,42% 0,41% 0,41%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2019;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2019;

Memoéria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais 0 Superavit Or¢amentério do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2019 (RS 162.175,00);

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2018 do Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2020

(RS 200.000,00)



2022 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o

Superavit Orcamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2021
(R$220.000,00)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2018, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2019;

As despesas decorrentes da incorporagdo do Adicional de prestacdo de servicos no Pronto Socorro
encontram-se previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA exercicio 2018 n°® 5.975, de 20 de
dezembro de 2017, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se
encontram devidamente impactadas no orcamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2019°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 352.719.884,81
Despesas Total com Pessoal® 174.630.688,70
Limite Estabelecido no paragrafo inico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,50%

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2020

372.513.597,80

Prudéncia: Estimativa de reduc¢iio de Receita observada a RCL recebida em (14.000.000,00)
relacdo a RCL orc¢ada no exercicio de 2018

RCL - Previsao de realizacio da receita observado a prudéncia acima 358.513.597,80
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2019 x 13 + Inflagiio) 183.280.868,18
Reajuste Piso ACE/ACS 1.628.167,20
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Reduciio de Horas Extras e (3.000.000,00)
Regularizac¢io de Insalubridades pagas com base no Saldrio Minimo.

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 181.909.035,38
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 50,73%

Ante os indices apresentados, é de extrema importincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piblicas.

Ciente .
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CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretario Municipal de Administracio




f) Orgamento Provisionado para o Exercicio de 2020 incluindo o Reajuste do Piso;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo RS 137.060.845,09

incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos

orcamentdrios do proximo exercicio)
B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios R$ 14.794.000,00
C) Total Or¢ado para o exercicio=( A+ B) R$ 151.854.845,09
D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/12/2019 R$ 150.194.102,42
E) Média mensal (dezembro de 2019) = (D / 12) R$ 12.516.175,20
F) Saldo Orgamentario Disponivel em 31/ 12/2019)=(C-D) RS 1.660.742,67
G) Saldo Orgamentario Necessério para Prover os Gastos com Pessoal no RS 151.854.845,09

Periodo de 01 a 12/2020, mais 13° Salario, mais inflacdo = (D+(Ex6x2 %))
H) Despesas referentes a Reajuste do Piso Nacional de ACE/ACS RS 1.628.167,20

Ciente 7/ / / //
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MARLOS FLORJ?:N(:‘IO FERNANDES

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitacéo

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAOQ
FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, paragrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a projegdo de crescimento do PIB de 2017 foi de -1,5% (menos um
virgula cinco por cento) e a proje¢io do mercado é de que a economia no exercicio de
2018 cresca 2,7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
projecdes devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo préprio Municipio de
Araguari que estd sofrendo uma diminuicdo significativa das receitas em funcdo da
retracdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio terd que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, caso
todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 22 de janeiro de 2020.
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Contadora Geral do Municipio I‘u IN'\_ 2o 000G
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretirias de istfacdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que

contabil/fiscal/or¢gamentaria.
/

MARCOS/C/(Q_,HO DE CARVALHO
/4

Chefe do Poder Executivo

ase 4 opinido




DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, I da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequacdo orcamentiria e financeira na Lei Orcamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2020 n° 6.258 de 19 de dezembro de 2019, ¢ ¢ compativel com a Lei 6.198 de 04
de Junho de 2017, que dispSe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018 e com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orcamentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, ser enviado projeto de Lei 4 CAmara Municipal para adequagio do limite de
suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaracio.

Araguari. MG, 22 de janeiro de 2020.

O P4 b I
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CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretaria Municipal de Administracdo
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assunios Juridicos

LEI N°13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Converséo da Medida Proviséria n® 827, de 2018

Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2008, para modificar
Mensagem de veto nermas que regulam o exercicio profissional dos Agenies
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias.

Promuigacio de partes vetadas

C PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§_1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Salde na Estratégia Satde
da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigiléancia epidemiclégica e ambiental.

e (NR)

§_2° A cads 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias frequentardo cursos de aperfeicoamento.

§.2°-A Os cursoes de que trata o § 2° deste artigo ser&o organizados ¢ financiados, de modo tripartite,
pela UniZo, pelos Estados, pelo Distrito Federzal e pelos Municipios.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias € fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais,
cbedecido o seguinte escalonamento: ( Promulgagéo de partes vetadas )

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§_2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei serad integralmente dedicada as agdes e aos servigos de promogéo da saude, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no &mbito dos respectivos territérios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de
Satde e aos Agentes de Combate as Endemias participacdc nas atividades de planejamento e avaliagéo
de acbes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

| - (revogado);
Il - (revegado);

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo seré reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, 2
partir do ano de 2022. ( Promulgacéo de partes vetadas )

www.planzalio.gov.br/ceivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13708.htm 112



27/01/2020 L13708
§ 8° (VETADQ)." (NR)
“ Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitério de Salde ou o Agente de

Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogac necessaria para ¢ exarcicio das
atividades, conforme regulamento do ente federativo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em viger na data de sua publicagao.
Brasilia, 14 de agosto de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Eduardo Refinetti Guardia
Gilberto Magalhdes Occhi
Esteves Pedro Colnago Junior

Este texio n&o substitui o publicado no DOU de 15.8.2018

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar
normas que regulam o exercicic profissional dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos de paragrafo 5° do

art. 68 da Constituic&o Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 :

“Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado

no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta resis) mensais, cbedecido o seguinte escalonamento:
| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

111 - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022.

Brasilia, 22 de outubro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 23.10.2018

www.planalto.gov.br/ceivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13708.htm
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subgchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Censtituigio, dispbe
sobre o aproveitamentc de pessoal amparado pelo parégrafo
Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e dé outras providéncias.

Conversao da MPv n® 297, de 2008

(Vide § 5° do art. 188 da Constituicio)

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 297, de 2006, que o Congressc Nacional
aprovou, e eu, Renan Calneiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicic Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo
disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta
Lei, dar-se-3 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, na execucao das atividades de responsabilidade dos
entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e drgéo ou entidade da administracio direta, autarquica ou
fundacional.

§ 1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitérios de Salude na Estratégia Salde da Famfilia e de Agentes
de Combate &s Encemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (RedacZo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate &s Endemias desempenhar com zelo &
presteza as atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Art. 3° O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de
promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes € aos servicos de informacao, de
satde, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisZo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo tnico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

1 - (revogado); (Redacdo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

I - (revogado); (Redagio dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

Il - {revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.585, de 2018)
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IV - (revogado); (Redaggo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

V - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

A g e e e e e s =

VI - (revegado). (Redacio dada pela Lein® 13.585, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagao Popular em Saude as praticas politico-pedagégicas que decorrem das
acbes voltadas para a promogao, a protegdo e a recuperagéo da salde, estimulardo o autocuidado, a prevengao de doengas e a
promogao da salde individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizagéo dos saberes populares, com vistas & ampliagao da participacao popular no SUS e ao fertalecimento do vinculo entre
os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS. {Incluido pela Lei n® 13.585, de 2018)

§ 2° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia muliiprofissional em saude da familia, & considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua é&rea geogréfica de atuagdo, a realizacdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. (Incluido
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

o H o

§ 3° No modelo de aten¢do em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, s3o consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta & registro de dados relativos a suas atribuicges, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de satde; (Incluido dada pela Lei n®13.595, de 2018)

Il - a mobilizagio da comunidade e o estimulo & participag&o nas politicas plblicas voltadas para as éreas de saude e
socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimente e acompanhamento: (Incluido dada peia Lei
n°® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n°® 13.585, de 2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n° 13.585, de
2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agBes de educacZo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julhc de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ages de promogao de satde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacio em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

h) da pessca com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doengas;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

i) da mulher e do homem, desenvolvendo agtes de educagio para promover a salde e prevenir doengas; (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

V/ - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagéo e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

a) de situacdes de risco & familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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b) de grupos de risco com maior vuinerabilidade social, por meic de acbes de promogéo da salde, de prevencac de
doengas e de educagio em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendéric nacional de vacinagzo; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Cenitros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

o H 1m0
FER

§ 4° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, desde que o
Agente Comunitério de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, s&o atividades do
Agente, em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membre da equipe: (Incluido
dada pela Lein® 13.585, de 2018)

| - a aferico da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a aferigio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

IV - a orientagdo e o apaio, em domicilio, para & correta administragde de medicacdo de paciente em situagcdo de
vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

V - a verificaggo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

o T H 30

= : T

§ 5° No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, s&o consideradas
atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; (Inciuido dada pela Lei n® 13.585,
de 2018)

Il - a consolidacao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
sacioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; (Incluido dada pela Lei n° 13.585, de 2018)

IV - a participag@o na elaboracdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agac
para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenga; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a orientacdo de individuos e de grupos scciais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvalvidos ne dmbito da atencae
basica em satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agbes em satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - o estimulo & participacio da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagio de acdes locais em

Art, 4° O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuiggo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgao e controle
de doencas e promogio da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor de cada
ente federado.

§ 1° S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate &s Endemias, em sua érea geografica de atuagao: (Incluide
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevencéo e ao controle de doengas
agravos & salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - realizagdo de agBes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interag&o com o Agente Comunitaric de
Satde e a equipe de atencio bésica; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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ill - identificacio de casos suspeitos de doencas e agraves a salde e encaminhamento, quando indicado, para & unidade de
salde de referéncia, assim como comunicacéo do fato & autoridade sanitéria responsavel; (Inciuido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

IV - divulgagéo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
scbre medidas de prevencdo individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

V/ - reslizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizac@o da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgao e controle
de doencas; (incluido dade pela Lei n® 13.595, de 2018)

V11 - execucdo de acdes de prevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - execucéo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencaoc e
controle de doencas; (Incluide dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de accrdo com as normas do SUS; (Incluido dada pela
Lei n® 13.585, de 2018)

X - identificacio e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no
ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combpate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada & estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagéo: (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

| - no planejamento, execugédo e avaliagdo das agdes de vacinacdo animal contra zocnoses de relevancia para a salde
publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacéo e na investigacéo de eventos adversos temporalmente
asscciados a essas vacinagdes; (Incluide dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacZo € no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagnédstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta
e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

IV - na investigacio diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salide publica; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

V - na realizacéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agBes de controle da populagdo de animais, com vistas
ao combate & propagacdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacao da area de vigildncia em sautde. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° O Agente de Combate s Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugée, da ccordenagéo
ou da supervisZo das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4°-A. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacio Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuagao,
especialmente nas seguintes situacdes: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - na orientago da comunidade quanto & adogZo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protegic individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevengéo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de
2018)

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com
as equipes de satde da familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

il - (VETADQ); {Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificaco e no encaminhamento, para a unidade de sadde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; {Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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\/ - na realizag&c de campanhas ou de mutirdes para ¢ combate & transmiss&oe de doengas infecciosas e a outros agravos.
{Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4°-B. Deverdo ser observadas as acdes de seguranca e de salde do trabalhador, notadamente o usc de equipamentos
de protegzo individual e a realizaco dos exames de salde ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios
de Satide e dos Agentes de Combate &s Endemias. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 5° O Ministério da Satde regulamentara as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e de promogéo da
satde a que se referem os arts. 3°, 4° & 4°-A e estabeleceré os parametros dos cursos previstos no inciso 1l do caput do art. 6,
no inciso | do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagéo. (Redagio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizarfo os referenciais da Educagao Popular em Salde e serfo
oferecidos ao Agente Comunitario de Salde e ao Agente de Combate &s Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate &s Endemias frequentar&o cursos
de aperfeicoamento. (Redacdo dada pela Lein® 13.708, de 2018)

§ 2°-A Os cursos de que irata o § 2° deste artigo serfo organizados e financiados, de modo tripartite, pela Uni&o, pelos
Estados, pelo Distrito Federal & pelos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitério de Salide e de Agente de Combate as Endemias poder&o ser ministrados nas
modalidades prasencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo. (Incluido
pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 6° O Agente Comunitario de Salde deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do edital do processo seletivo plblico;

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacéo
dada pela Lei n® 13.585, de 2018),

111 - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

S 40 Ng " - F —— , caca - B0
"y Ssrins e h irie do Sadde.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 1l do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo de ensinc médio no prazo
maximo de trés anos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitério de Satde fora da rea gecgréfica a que se refere o inciso | do caput deste
artigo. (Redacio dada pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsével pela execugéo dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitaric de
Salde compete a definigdo da area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo: (Incluido pela Lei n°
13.595, de 2018)

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde; (Incluido pela Lei n® 13.585, de 2018)

Il - considerar a geografia € a demografia da regido, com disting8o de zonas urbanas & rurais; (Incluide pela Lei n® 13.585,
de 2018)

11l - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condiges de acessibilidade
local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo seré alterada quando houver risco & integridade fisica
do Agente Comunitério de Satde ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde
reside e atua. (Incluido pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area geografica de sua atuacéo, sera excepcionado
o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo & mesma equipe de salde da familia em que esteja atuande,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esté localizada a casa adquirida. {Incluido
pela Lei n® 13.5985, de 2018)

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redagédo
dada pela Lei n® 13.595, de 2018),

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo unico. (Revogado). (RedacZo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando n&o houver candidato inscritc que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar & conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responsdvel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente de Combate as
Endemias compete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Satde e os seguintes: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - condigdes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - geografia e demografia da regido, com disting&o de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

1l - flexibilizagdo do numero de iméveis, de acordo com as condicdes de acessibilidade local. (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS
e pela Fundagdo Nacional de Satide - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicao, submetem-se ao regime
juridico estabelecido pela Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratagio de Agentes Comunitérios de Salde e de Agentes de Combate s Endemias devera ser precedida de
processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicBes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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§ 1° Caberé aos drgdos ou entes da administragéo direta dos Estados, do Distrito Federal cu dos Municipios certificar, em cada
caso, a existéncia de anterior processo de selegio publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 20086, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observéancia dos
principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo tnico pela Lei n® 13.342, de 2016)

§ 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na
condigdo prevista no § 1° deste artige, independentemente da forma de seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, serd considerado para fins de concess&o de beneficios e contagem reciproca pelos
regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. §°-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poder&o fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 19 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salude e dos Agentes de Combate as Endemias &
fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento: {Redaczo dada
pela lei n° 13.708, de 2018)

I - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n°® 13.708, de 2018)

I - RS 1.400,00 (mil e guatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

1l - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd
integralmente dedicada as agdes e aos servigos de promogéo da salde, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no dmbito dos respectivos territérios de atuacdo, e assegurara aos
Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e
avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe. (Redagdo dada pela Lei n°

13.708, de 2018)

| - (revogado); (Redagio dada pela Lein® 13.708, de 2018)

Il - (revogado); (Redagio dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo érgdo competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgdo de
adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou saldrio-base: (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n°® 13.342, de 2016)

Il - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n® 13.342, de
20186)

§ 4° As condigBes climaticas da area geogréfica de atuagéo serdo consideradas na definicdo do horario para cumprimento
da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022,
(Incluide pela lei n°® 13.708, de 2018)

Art. 9°-B. (VETADO). {Incluido pela Lei n® 12.894, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicio Federal, compete & Uni&o prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e acs Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta
Lei. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros
referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em fungo da populagdo e das peculiaridades locais, com o
auxilio da assist&ncia financeira complementar da Uni&o. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara t&o somente os agentes efetivamente registrades no
més anterior & respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos &
jornada de trabalho fixada para a concess&o do piso salarial. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o é fixado em 95% (noventa & cinco por cento) do piso salarial
de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas
consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 5° Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para cs repasses de
incentivos financeiros pelo Ministério da Salde. (Incluido pela Lein® 12.894, de 2014)

§ 8° Para efeito da prestacio de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unio exigiré dos gestores
locais do SUS a comprovacgdo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes de Combate &s Endemias
com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8°
desta Lei. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuag&o de agentes comunitarios de salude e
de combate as endemias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é 0 Poder Exacutivo federal autorizado a fixar em decreto: _(IRCIU ido pela
g
Lei n®12.994, de 2014)

| - parametros para concessZo do incentivo; e (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

Il - valer mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concessao do incentivo consideraréo, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio.
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-E. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts.
9°-C e 9°-D serao repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos de saide dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto ne art. 3°dalein®8.142, de
28 de dezembro de 1990. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.585, de 2018)

Art. 9°-F. Para fins de apuracZo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela Uni2o e a parcela repassada como incentivo financeiro que venhz a
ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas
transferéncias. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias deverao
obedecer &s seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - remuneragao paritaria dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias; {incluido pela Lei n®
12.994, de 2014)
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Il - definiggo de metas dos servicos e das equipes; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promog&o; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes
principios: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014),

a) transparéncia do processo de avaliagio, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo
& sobre o seu resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) pericdicidade da avaliacéo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

¢) contribuigao do servidor para a consecugéo dos objetivos do servigo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequacio aos contelidos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou
adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

) direito de recurso as insténcias hierdrquicas superiores. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 8°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou o Agente de Combate as Endemias estiver
vinculado fornecer ou custear a locomogao necesséria para o exarcicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo.
({Redacao dada pela Lein® 13.708, de 2018)

Art. 10. A administrag&o publica somente podera rescindir unilateralmente o cantrato do Agente Comunitario de Salde ou do
Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no ari. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
Il - acumulag3o ilegal de cargos, empragos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de
1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarguico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relag&o de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo tnico. No caso do Agente Comunitério de Salde, o contrato também poderéd ser rescindido unilateralmente na
hipétese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6%, ou em fungo de apresentagdo de declaragao falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessocal da Fundagao Nacional de Sadde - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as
Endemias, destinado a promover, no &mbito do SUS, acdes complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a endemias,
nos termos do inciso VI e paragrafo Gnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo tinico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o
disposto na Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em drgéo ou entidade da administragdo publica federal que, em 14
de fevereiro de 20086, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA
& assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituic8o, desde
que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selec@o plblica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigio, sob
a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art. 9°.

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e do Controle e da Transparéncia instituira comiss&o com & finalidade
de atestar a regularidade do processo seletive para fins da dispensa prevista no caput.

§ 2° A comissdo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da Saude e pelo Chefe da Auditoria
Interna da FUNASA.

[{o]
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Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemizs integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderéo ser
colocados & disposiggo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestéo
associada de servigos publicos, mediante contrato de consércio publico, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
mantida & vinculagio a2 FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsével pela admiss&o dos profissionais de que trata esta Lei disporé sobre a criagao dos
cargos ou empregos plblicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as determinagdes desta Lei e as
especificidades locais. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no
ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicao mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja
despesa nao excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratacdo desses profissionais.

§ 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial
constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salérios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizacao de campo de que trata o art. 16 da Lei n°
8.216, de 13 de agosto de 1981.

§ 3° Caberd & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento & Gestéo disciplinar o
desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Ao Asaemt

io ~ +pat B daremarAria A1 tarasiciey F=y o
% tEFC S CEeHGEET

[1H]

2 H
CoTTrTTanTaT Ow T

Art. 16. E vedada & contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salide e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redaco dada pela Lei n° 12.994, de
2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagio desta Lel, exergam atividades préprias de Agente Comunitério de Salde
e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragéo indireta,
ndo investidos em cargo ou emprego publico, e nfo alcangados pelo disposto no paragrafo lnico do art. 8°, poderdc permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizag@o de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos pliblicos criados no &mbito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta
Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criaggo dos empregas publices a que se refere o art. 15 correrdo a conta das dotagdes
destinadas & FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002,

Brasilia, 9 de junho de 2008; 185° da Independéncia e 118° da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.
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TABELA-SALARIAL DOS AGENTES DE-COMBATE-AS-ENDEMIAS
' RS
SALARIC—40H
CLEASSE NMEL EFEITOS FINANCEIRCS A RARTIR DE
40#46R 2998 j.D FE)[EQQQ qO {I 2919 40 | ggqq
v 20888+ 247955 2080575 250814
v, 4-8998.09 227N 274108 287207
H 489884 225047 2:604-68 279236
M 184424 2149702 23200 272778
v, 184242 214728 245062 280673
G Hi 4-2846;02 244002 2441 L8 ZLEREs
Tl 183783 212803 242804 253521
1 4-835.83 2423383 241575 250264
¥ +E3374 243074 249360 258495
B i 482055 2424 55 2.380:20 250388
[l 122538 244838 235800 244858
v 482329 211529 234585 240740
B g an 244220 232478 2375:84
A H 181942 210042 232358 2352064
} 181495 240265 230427 2:304.27
ANEXO-
TABELA-SALARIAL DOS ACENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EnRS
SALARIC—40H
SLASSE NiVEL EFEITFOS FINANGEIROS A PARTIRDE
M 2008284 247955 200575 2ops s
B 490609 237079 2741906 287207
ESRECIAL i} 194419 2.313.98 287309 283552
H 4.898.84 2285947 250568 275238
M 184421 249702 2521400 272778
v 484242 2447 28 2:459.62 280673
& M 484002 244002 244406 2.665.88
# 83493 243503 2428594 263524
[l 483583 242383 244575 259269
N a3 74 243074 240360 258485
i +834:65 242785 2:361.48 253278
B H 482955 2124 56 238630 250388
J 82747 24447 236545 247575
] 482538 241838 235500 244558
M 182320 244529 234585 240448
fiv; 482120 244220 233478 237504
A H 4841912 240912 232358 235204
4 484703 210603 234244 2:326-10
[l 85405 240295 230127 230427
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ANEXO-
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FABELA SALARIAL DOS ACENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EmRS
SALARIO—40H

CLASSE | MiwEL EFEITOS FINANCEIROCS ARARTIRDE
Vi 2.008.84 247955 200575 200644 304444
v, 199699 237079 274408 287207 207707
M 484424 249702 2521450 2727TFE 283276
fa H 184002 244002 2:444-06 2665453 277088
M 4-833.74 243074 240260 255485 2668685
N 483465 242785 239445 253273 263472
B Lt 182455 2424 56 233030 2.503.88 260888
M 482329 244529 234585 240740 254240
v, 182420 2144224 233476 2.370.64 248404
A H 184942 240942 232356 EELE 245794
} 4.844.95 210205 230427 230427 2:408:27

Emrs
SALARIC—40H
EFEITOSEINANCEIRCS ARARTIR DE
CLASSE NiveEL ELN=3V]
S KA Br 2009 4o UL 2040 o UL 2044 Jo UL 2040

v; 2.008.84 247955 290575 290814 3044
ESRECIAL H 494419 ZEAOE 25705 283522 204423
M +84424 249702 2:-621.66 2F2AFE 283276
ny 1842142 214728 245252 260673 280473
c H 184002 2.440.02 2:444;06 268588 2-775:88
M AEa2d 243074 246368 256485 Z6E6:85
v, 483485 240765 230445 253278 263578
B H 1825855 2424 58 2:380:30 250388 2608:88
V] 482329 2445209 234585 e 25400
Vi 482429 24200 233 237984 2484.54
A T} 484912 240942 2:323.56 2.352.04 245704

Em-RS$
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ESPECIAL W 294422 335922 3.669.22 297922
V] 283278 224776 3-557.76 386778
e 280473 324873 3-526;73 383573
= #H 277088 2.185.88 3-405.88 380583
v 2.5688.85 208185 239485 376485
B vy, 263778 385278 336278 367273
v 254249 202745 323740 354749
P 248404 2-809;04 3:208.94 354804
ANEXO
(Redacac dada pela Lei n® 13324, de 2016)
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em R$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
1° d2eoj135ne|ro de 1° d;g::gosto de 1° de janeiro de 2017
v 4.046,11 4.287,73 4.513,44
v 4.012,07 4.251,66 4.475,48
ESPECIAL 1 3.979,22 4.216,85 4.438,82
Il 3.932,36 4.167,19 4.386,55
I 3.899,97 4.132,86 4.350,42
v 3.867,76 4.098,73 4.314,49
v 3.836,73 4.065,85 4.279,87
& il 3.805,88 4.033,16 4.245 46
1l 3.775,21 4.000,65 4.211,25
I 3.732,09 3.954,96 4.163,15
vV 3.701,85 3.922,91 4.129,41
B v 3.672,78 3.892,11 4.095,99
1 3.643,88 3.861,48 4.064,75
1l 3.615,15 3.831,04 4.032,70
I 3.586,58 3.800,76 4.000,83
v 3.547,10 3.758,92 3.956,79
v 3.519,94 3.730,14 3.926,49
A 11 3.492,04 3.701,53 3.896,37
il 3.466,10 3.673,08 3.866,43
I 3.441,27 3.646,77 3.838,74
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LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 8 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
TRANSFORMAGAO E
CONSOLIDAGCAO NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAGC MUNICIPAL DIRETA
O0S EMPREGOS PUBLICOS QUE
MENCIONA, ESTABELECE
COMPETENCIA DOS EMPREGOS
PUBLICOS, DISCIPLINA A FORMA DE
RECRUTAMENTO _MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS
DE NOVOS OCUPANTES DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS E DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR
N° 41, DE 30 DE JUNHO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Caémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Ficam transformados 140 (cento e quarenta) empregos publicos de Agentes Sanitarios em 140
(cento e quarenta) empregos pulblicos de Agentes de Combate as Endemias, para comporem a
estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, instituido pela Lei
Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006.

§ 1° Ficam criados 51 (cinquenta e um) empregos publicos de Agentes de Combate as Endemias, para
comporem a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, instituido
pela Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 20086, resultantes da transformagéo de 51 (cinquenta
e um) fungBes publicas temporarias de Agentes Sanitarios, ja ocupadas por servidores temporarios.

§ 2° Os empregos publicos criados na forma do paragrafo anterior servirdo para substituir os atuais
servidores ocupantes de fungdo publica temporaria, contratados por meio de processo seletivo
simplificado.

§ 3° Os empregos publicos de Agentes de Combate &s Endemias terdo como requisito para ingresso
na carreira & formagao exigida em ensino fundamental, para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e salario base inicial a ser definido em lei especifica, nos termos da Lei n° 12.994, de 17 de
junho de 2014, que instituiu o piso salarial profissional nacional.
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O Agente dc Combate 2s Endemias tem como atribuicic o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogéo da salude, desenvelvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisgo do Secretérioc Municipal de Salde, como gestor local do
SUS.

O Agente Comunitério de Salde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo
de doengas e promocdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretério
Municipal de Satde, como gestor municipal do SUS.

§ 1° Ficam criados 70 (setenta) empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude, para
comporem a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, instituido
pela Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 20086, resultantes da transformagéo de 70 (setenta)
fungdes publicas temporarias de Agentes Comunitérics de Saude ja ocupadas.

§ 2° Os empregos publicos criados na forma do paragrafo anterior servirao para substituir os atuais
servidores ocupantes de funcao publica temporaria de Agentes Comunitarios de Salde, contratados
por meio de processo seletivo simplificado.

§ 3° Os empregos publicos de Agentes Comunitarios de Salde terdo como requisito para ingresso na
carreira a formagdo exigida em ensino fundamental, para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e saldrio base inicial a ser definido em lei especifica, nos termos da Lei n® 12.994, de 17 de
junho de 2014, gque instituiu o piso salarial profissional nacional.

O anexo |V, da Lei Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar acrescido da
sequinte redacao:

"ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOCAO

| EMPREGOS PUBLICOS | Classe de | 22 classe|3? classe|4® Classe|52 Classe|
| | Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20%

| | | | | | |
=== [--- |-=-- === e Je==
A [ [ s e | s i S |
|Agentes de Combate 3s|E IF IH 13 1K |
|Endemias I | | | I

== e s [ [mmmrnm== |=rmrmm—re |mmmm e |
{Agente Comunitidrio delE |F IH 13 |K |

| saide | | | | | |

O anexo VI, da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
das seguintes adequacdes:

"ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO

QUADRO PERMANENTE

| DENOMINAGAO |  QUANTITATIVO | OCUPADOS |

|Agente de Combate] 191]--- |
{as Endemias | |
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Paréagrafo Unico - Em fungdo da criagdc dos empragos publicos resultantes da transformagdo de
funcdes publicas temporérias de que trata esta Lei Complementar, ficam consolidados no Quadro
Permanente da Administrag@o Direta constante do anexo VI, da Lei Complementar n® 41, de 30 de
junho de 2006, 191(cento e noventa e um) empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e
145 (cento e quarenta e cinco) empregos publicos de Agente Comunitario de Saude.

Doravante, a contratagdo de Agentes de Combate as Endemias e de Agentes Comunitarios de
Saude devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessozlidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos previstos no § 4° do art. 198, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 20086.

O candidato aprovado nas provas objetivas e na avaliagdo de titulos, quando houver, somente
serd considerado aprovado na selecdo publica, depois de habilitado em exame psicotécnico, de carater
eliminatdrio, elaborado segundo critérios objetivos, cientificos e pertinentes a funcéo publica almejada
pelo candidato.

§ 1° O edital de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos devera trazer os critérios do
exame psicotécnico de modo claro e objetivo.

§ 2° Quanto ao direito do candidato recorrer do resultado do exame o edital deve prever o seguinte:

| - necessidade de o laudo trazer motivacdo adequada, especificando de modo claro os fundamentos
de sua conclusio;

Il - necessidade do laudo ser entregue ao candidato logo em seguida a sua elaboracio;

Il - necessidade de prazc para a interposi¢gio de recurso, com oporiunidade de apresentacédo de laudo
divergente por outro profissional, contratado pelo candidato;

IV - necessidade de julgamento do recurso, com apreciagao especifica e motivada sobre os pontos
levantadaos pelo candidato.

Os servidores concursados e que ja tenham sido contratados até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, occupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente Sanitério, este Ultimo transformado em Agentes de Combate as Endemias na forma desta Lei
Complementar, manterdo todos os direitos e vantagens ja incorporados a remuneragdo, inclusive a
estabilidade adquirida na funcZo decorrente da aprovagZo em concurso publico, desde que para a sua
admissao nao tenham se submetidos a anterior processo seletivo plblico.

Paragrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo ficarao dispensados de se
submeterem a novo processo seletivo plblico, consoante o disposto no paragrafo Unico do art. 2°, da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro 20086.

Ficam convertidos em prazo indeterminado, os contratos dos Agentes Comunitarios de Saude
recrutados em decorréncia do processo seletivo piblico regido pelo Edital n® 007/10, com fundamento
no paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2008, ficando convalidados
os efeitos, bem como os atos praticados pelas partes, decorrentes da conversdo de que frata este
artigo.

Paragrafo Unico - A Administraggo Publica deveré promover, no prazo de até 60 (sessenta) dias, os

inerentes termos aditivos nos contratos dos servidores, cujas situagdes se enquadrarem na situacao
descrita no caput deste artigo.

https://leismunicipais.com.br/al/malalaraguari/ici-complemantar/2014/11/103/lei-complementar-n-103-2014-dispoa-scbre-a-criacac-transformasa. . 3/4
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Art. 16 | Os ocupantes de emprego publico de Agente Sanitario, cujos empregos foram transformados
por esta Lei Complementar, continuar&o lotados nos 6rgéos sanitarios em que exercem funcées de
Agente de Inspecio Sanitaria no Servigo de Inspecéo Municipal (SIM), no Servico de Inspegao Federal
(SIF) e junto ao Departamenio de Vigilancia Sanitaria (VISA/ARI/SMS), para atendimento dos
convénios de cooperacgao técnica celebrados com a Unido, por intermédio do Ministério.

Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias serdo submetidos
a regime juridico que terd como diretriz basica a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
alterada pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014, com aplicagdo subsidiaria da
Consclidagio das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1843,
e da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, e demais leis municipais aplicaveis aos
servidores do Municipio.

Correrdo & conta das dotagdes préprias do Orgamento Municipal os gastos com a execug&o
desta Lei Complementar.

Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagao, mantidas inalteradas as demais disposicdes da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de
2006, desde que ndo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de setembro de 2014.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracado

Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria de Satde

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 08/07/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diaric Oficial.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

(Vide Decreto n® 49/2019)
(Vide Lei n® 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO
QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sancionc a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, &
institui novo quadro de salérios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condigéo essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento & populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na
prestacdo do servigo publico;

Il - a promocado funcional na carreira de acordo com a formagdo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progressdo segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de

Araguari.

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

https://lsismunicipais.com.br/al/mg/alaraguariiisi-complementar/2006/5/41/lel-complementar-n-4 1-2008-cispoe-sobre-a-estrutura-de-plano-de-c...
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Fica transformado em zelador o emprego ptblico de zelador de estadio.

Fica transformado em instrutor de empreendimento em geragdo de renda o emprego publico
de instrutor de moda.

Art. 154 | Ficam unificados em motorista os empreges publicos de motorista de veiculos pesados,
motorista de veiculos leves, motorista de énibus e motorista de caminh&o.

Ficam unificados em programador de computador os empregos publicos de programador de
computador s&nior e programador de computador janior.

Ficam unificados em mecénico os empregos publicos de mecanico de méquinas leves e
mecanico de maquinas pesadas.

Fica unificado em fiscal ambiental o emprego publico de fiscal de poluig&o sonora.

Art. 158 | Ficam unificados em fiscal de postiuras os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de
limpeza urbana.

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo.

Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para
incinerador de lixo hospitalar.

Art. 161 | Fica alterada a nomenclatura do emprego ptbli co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execugfo desta Lei Complementar, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir créditc especial e/ou suplementar no orgamento municipal, no valor
correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para tanto de recursos provenientes
de excesso de arrecadacgdo e/ou anulacio total ou parcial de dotagbes em igual montante.

Art. 163 | Naguilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo
regulamentados por decreto.

Relativamente aos servidores estatutarios da Administrac&o Municipal Direta deste Municipio,
continuam sendo aplicadas aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflitantes
com as disposicdes desta Lel Complementar, especialmente as contidas na Lei n® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrério, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro
de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de
1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de abril de 1998 e
3.992, de 17 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2008.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Lucia de Araujo
Secretaria de Administragéo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https:/ileismunicipais.com.br/z1/malalaraguari/lei-complemantar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41-2008-dispoe-scbre-a-sstrutura-do-planc-de-....
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|GRUPO 9 |Agente Comunitdrio de salde; Agente de Combate as Endemias;Auxiliar de Sadde Bucal;auxiliar
e |de Especializacdo em Estomatologia; Cirurgido Dentista;cCuidador do Sexo Mmasculine; Endodon-
Salide |tista; Enfermeiro; Enfermeiro de ESF; Farmacédutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médice

|

| |Angiologista; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Cirurgido Geral; Médico;
| |Dermatolegista; Médico Endocrinologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista;
| |Médico Generalista ESF; Médico Ginecologista; Médico Mastologista; Médico Neurologista;
| |Médico Neuropediatra; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico oOtorrinolaringolo-
| |gista; Médico pediatra; Médico Pneumologista; Médico Pediatra; Médico; Pericdontista;
| |Psiquiatra; Médico Radiclogista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Médicc
| |veterinario; Nutricionista; Odontopediatra; Odontopediatra com Especializacdo em PNE;
| |Psicdloge; Psicdlogo Escolar; Redutor de Danos & Sadde; Supervisor de Redutor de Danos 32
| |saiide; Técnico em Farmdcia; Técmico em Higienme Dentaria; Técnico em Laboratdrio; Técnicc
| |em Raios-X; Técnico Quimico em Piscinas; Terapeuta Ocupacional.
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|GRUPO 10 ladministrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Pessoal; Analista de Sistema;
|Administrative - Contdbil - lAarquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista; Engenheirc
|Controle Interno Financeiro - |[Civil; Procurador Municipal e Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo.

|Juridico e Planejamento 1

| I

ANEXO I
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE
ARAGUARI

hittps://leismunicipais.com.br/at/mg/alaraguari/lei-complamentar/2006/5/4 1 /iei-compiementar-n-41-2008-dispogs-scbre-a-estrutura-de-planc-ce-...
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|DESCRIGAO DO EMPREGO|  REQUISITO PARA PROVIMENTO | FORMA DE RECRUTAMENTO | PROVIMENTO INICIAL |
| PUBLICO | | | SALARIO BASE |

| === I l |

| ADMINISTRADOR | Instrucdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais | completo |piblico | |

| |Experiéncia: Possuir registro | |
| |regular no 6rgdo de classe. ] ]

| ADVCGADO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais | Completo. |Publico. ] |

| |Experiéncia: Possuir registro | ] |

| |regular na OAB. | | |

e R e e e e T L i L s e e e S S S R R R S e S |
| AGENTE |Instrucdo: Ensino Médio |externo: Mediante Concurso | RS 550,00]
| ADMINISTRATIVO | Completo |Piblico. | |
[220 hs | | | |
e R Jmm e l=mmmm o 1
|Agente Comunitdrio |Ensino fundamental -|Externo: mediante processo| RS 1.250,00]
|de salde | |seletivo publico | | (Redacdo dada pe
L AGENTE COMUNTTARIO !Tnf‘!'ru“;n- ERsine—FEundanantal :c tarag: Madisnta CORCURS { R =1ﬂ."ﬂ!
_1[_: SANE 1 m'_"l + :n.'.k14 =~ { 4!;

1

T
1220 s Magaats }

|AGENTE COMUNITARIO |Ensino Fundamental |Externo: Mediante processoc | RS 1.014,00| (Redagdc acresci
|DE SAUDE | |seletivo | |
R R T e L L B e Lt bt et i B i |

|Agenta de Combate |Ensino fundamental |Externo: mediante processo | RS 1.250,00]

|as endemias | |seletive piblico | | (Redagac dada pe
| AGENTE-DECOMBATE-ASLERsIne—Fundamental | exzorno—Mediante—nr ] R51.014 001

LENDEMTAS ! tsaterive—otbld ! | ¢Redacio—acrased
Jmmmmm e | P S e R R R e R [ S e S | |

|AGENTE SANITARIO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externc: mediante concurso | RS 420,00]

1220 Hs Mensais | completo |pablico. | |

== mmmmm e Jmmmm e mmm e | mmmmmm o | =mmmmmmsm e o |

|AGENTE SOCIAL |Instrugdo: Ensino Superior em |Externo: Mediante Concursc | RS 500,00]

|120 Hs Mensais |Servico |PObTico. | |

| |social ou Pedagogia. ] | |

| |Experiéncia: possuir inscrigio| | |

| |nos érgios de classe. | | |

B e e L e e e Tt ] it |=mmmm e e |

|AGENTE MUNICIPAL DE|Ensino médio completo |Externo: mediante concurso| RS 1.598,00]

| TRANSITO | |ptblico | | (RedagZo dada pe
[ =mmm oo | =mmmmmm oo | =mm o e Jmmmmmmmm e m e m e [

| ALMOXARIFE | Instru¢do: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 450,00]

|220Hs Mensais | Completo |piblico | |

R | mmmmmmm oo oo T B |

|ANALISTA DE PESSOAL |Instrucdo : Ensino Médio |Externo : Mediante Concurso RS 630,00]

1220 Hs Mensais | completo. | Piblico. i |

| e e nme e ———— | m=mmrrpenrn s srr e sonEe S SE s e s I

| ANALTISTA DE CONTROLE|Ensino superior completo |Externo: mediante concurso| RS 3.800,00]

| INTERNO | |piblico | | (Redacio acresci

| =mmmm e | =mmm e == mmm s oo e

|AGENTE DE FISCALIZA-|Instrucdo: formacdc em ensinc |Externo: mediante concurso | RS 1.842,57]
|GA0 220 horas | superior | piblico | | (Redacdo acresci
R == mmmmmm e R R —— !
| ANALISTA DE RECURSOS|Ensino superior completo |Externo: mediante concursa | RS 3.800,00]

| HUMANOS | | pibTico | | (Redacdo acresci
| [ e e o [ommmemmenmor oo e ae B
|ANALISTA DE SISTEMA |Instrugdo : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
[|120 Hs Mensais |Completo. |PibTico. | |

| |Experiéncia: Possuir graduagdol | |

| | em | | \

| |ciéncia da computagio. | I |
e == mm e Jmmmmmmm e oo R |
|Arquiteto |Ensino Superior completo| Externo, mediante concurso] RS 3.800,00]|

| |Possuir registro regular nolpublico | |

| ]cau. | | | (Redacdo dada pe
| ARQUITETS IInstrucio +— ERsine Suparicr — lextarpei—Madiante Concurss ! RS- 850,001
1120 We Mamess o lopmnlatn lnibhltea | !

1 TeomE T 1 }

1 loymart Ameda = OacciSe mamd ceema ]| 1 1

t HEH#B: c T 1 t

1 Leagular ra 1 | .

T T = T T T

- LCREA ; ; ~+
Jommmmmmm e Jmmmmmm e [ mmmmm o e Jmmmm e [
|Arquiteto |Ensino Superior  Completo]Externo, mediante concurso | RS 3.800,00]
|urbanista |Possuir registro regular nolpiblice | |

1 |cAuU. | | | (Redacdo dada pe
LARAUTTETA URDANMTETA I The+mprSa: CacSma Clymams o lEytarmmae madd ~ma nours ] af 25 ANl

SRR e T A3 L ¥ T = ¥ PEE)
1120 bhe mameca-ce lcaomalasa Leihls 1 1
12015 tconp HoEE + t

! 1E arianciac Daccpde oo cewmn | ] S—

T T L — r—reyT T T T

] lroaulars o 1 ! ]

t +reg . 1 }

1 lenea ! 1 1

1 T } 1 i

| =mmmmmmmm e | ~mmmmmmmm oo | mmmmmmmm e e [ =mmmmmmm o m o ae !
| ARQUIVISTA |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. Ipiblico. | |
|=mrrrmnm s Sesas e e L e |======== mmmmmm e |
| ASSISTENTE SOCIAL |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
|120Hs Mensais |completo Iplblico. | |
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|AUDITOR FISCAL DA |Ensino Supericr Completo |Externo: mediante concurso | RS 5.000,00]

|RECEITA MUNICIPAL | | piblico. | | (Redacdo acresci
|==mmmmm e ettt | = e |-==mmmm e |

| AUXILIAR |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 954,00]

| ADMINISTRATIVO |completo. |piblico. | | (Redacdo dada pe
: ALINTY Tan ‘l'rnc-r-vu‘-;n- Easino—Fupdanapsart !F“"nr-ﬂ —F disat AEUESS l ng A:n.nn[

: ADMTNTSTRATTIVA I m:\j ats :;ﬁm ic ! E

1220 Hs-mansad ! 1 i L
o i ———— i ——— s ——— [

| AUXILIAR DE |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso ] R$ 390,00]

| ALMOXARIFE |compTleto |pablico. | |

|220Hs Mensais | | | |
R | | mm e | =mmmmmm oo [

|AUXILIAR DE |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 400,00]

| BIBLIOTECA |Completo |ptiblico. | |

|220Hs Mensais | | | |

| S s S it | mmmm e === m e |

|Auxiliar de Servigos|Ensino médio completo |Externo: mediante concursc | RS 937,00]
|Administrativos | |piblico | | (cargo criado pé

!f°nnnf-r=r\ DEMTTST A =r e lp-'rh‘t-i,:a_ 1 }
: t
1220 He Mepsads ! ! } } (Excluide pela
R — mmm e ] L |
l‘\!lv"'t TAR DE !‘r‘ﬂefr‘n Snr Eacdnes aidd e I:~ rapna: maddames mameiee ! 28 mnjnn]_
JENFERMAGEM RSE _lcamnleta o Taenics de Inghl<en I !
1 s Es T 1
1220 e lenfarmages—ou Auxiliar da I L 1
t 1 § 1 1 +
1 le=vda 1 1 ]
| } } } 1
! _lEwnarifneias n yi= eapdesan 1 Il !
: HEP 5 — 4 1
I lng ! ! !
2 } 1 1 T
} L COREN ! L L (Excluide pela
———————————————————— e e | |
{ AUNILTIAR OF <€atine E‘rqff—\w o+ Emeias wmady | Exteras qagddgmers mamegiae : [-X 4 A‘_Arn!nn.!:
12200 lommm] o e-Tacns aa Sean Aa 100kl 1 !
T T = £ T } T
1} LB L Arpnea ]S o 1 1 |
T T ag t T 1
! lsadda 1 1 |
: t 1 T 1
| leusarifncia: Poczuir pagistes | 1 !
t TE%F & t 1 T
! Lo 1 ] ]
T T 1 t T
} 1ooREN } ! + (Excluido pela
e Sy e e e e e e e e e e Rt e e e e oSt a s s s e |
| AUXILIAR DE SAUDE [Instrucdo: Ensinc médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00]
leucaL 220 horas |completo |Piblico | | (Redagdo acresci

I | =mmmmmm o oo e Lt |
|AUXTLIAR TECNICO DE [Instrucdc: Ensino Pos-médio |externo: Mediante Concurso | RS 1.344,00| (Redacdo acresci
| ENFERMAGEM DO lou técnico em auxiliar de |PUbTice |
| TRABALHO 220 h |Enfermagem do trabalho. | |
| |Experiéncia: registro no 4rgao| |
| |de fiscalizacdo de classe | |

Jommm oo | =mmmmmmm oo Jmmmmm e [mmmmm o [

|BIBLIOTECARIA |Instrucdo : Ensino Superior |Externc: mediante concursc | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |completo |plblico. | |
| |Experiéncia : Possuir | | |
| |graduacio em | | |
| |8iblioteconomia | | |
R i i e R S S e R S S [ !
|BIOLOGO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]

[120 Hs Mensais |completo |piblice. | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| Iregular no 6rgio de classe. | | |

J=mmmmm e | =mmmmm e [ e e =mmmmmmmm oo oo !

| BUCOMAXILO DOR|Instrucdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | RS 1.187,439|

| OROFACIAL CoM |completo em oOdontologia, com|Piblico | |

| ESPECIALIZAGAO EM|especializa¢do Bucomaxilo Dor| | |

| ESTOMATOLCGIA |orofacial com Especializagido| [ |
1120 haras |em Estomatologia | 1 | (Redacadc acresci
=mmmmmmmm oo e | =mmmmm e e !
| CADASTRADOR |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 450,00]
| FISCAL |completo. |pablico | |
1220 Hs Mensais | | | |

| m=mmmmmmm o m oo = m o m oo [ =mmmmm e [=mmemmem e e I
| CANTINEIRA |Instrugdao: Ensino Fundamental |Externo : mediante concursc | RS 390,00]
|220 Hs Mensais |completo |piblice | |

| =mmmmmmm oo m oo == mmmm e | =mmmmm e m o o [mmmmm oo I
| CARPINTEIRO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso R$450,00]
1220 Hs Mensais |completo. |pdblice.

| |Experiéncia: Possuir pratica |

| |em trabalhos correlatos no |

| Iminimo de ] |

| 102 anos. | |
|-—- I [ e e s S i [remm s e 1
| CIRURGIAO DENTISTA [Instrugdo : Ensino Superior |Externo : mediante concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |pablico. ] |

| |Experiéncia : Possuir registrol | |

| | regular no | | |

| |CrO. | | |

| === eeee T e o e T Lt |rmmrmm e mnns Jemrnmpgdnanzdniazanan |
| COORDENADCR DE |Instrugio : Ensino médic |Externo: mediante concurso | RS 660,001}
| CRIANGA E |completo |piblico. | |

| ADOLESCENTE |. | i |
1220 Hs Mensais | ] | |

| ==mmmmmmm o een | mm o m e | o o B 1
| COORDENADOR |Instrucdo :Formagzo em|Externo: mediante concurse | RS 1.917,78| (Redacio dada pe
| EDUCACIONAL DE|Pedagogia Ipiblico. | 3E3-687,37| {Radacie-dada

hites:Mleismunicipais.com.br/al/mglalaragueri/lei-complementar/2006/5/4 1 /lei-complementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-de-plano-de-...
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o

| CRIANCA E| | i 1567708 (Redacde—aer cgs
| ADOLESCENTE (220 | | |
|horas mensais) | | | |

| = eEas R EE=S ] i A e S Jrmmm e s e e m—————— S e |
| COCRDENADGR DE |Instrucio: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 450,00]
| TRANSPORTE ESCOLAR |Completo |PbTico | |
1220 Hs | | | |
Jmmmmmmmmm e | mmmmmmmm oo [mmmmm i m oo e | =mmmmmm e I
| COVEIRO |Instrugdo: Ensino Fundamental |EXterno: Mediante Concurso | RS 420,00]
| 220Hs |Incompleto |Pablico | |

| |Experidncia: Possuir | | |

| |experiéncia em trabalhos de | | 1

| |pedreiro | | |
[ | o= m e s s e S |emmp et e L |
| CUIDADOR ESCOLAR |Instrugdo: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00]
1220 horas |completo |PubTlico | | (Redacdo acresci
R e e Ot |
| CUIDADOR Do SEX0|Instrucdo: Ensino médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00|
|MASCULINO 220 horas |completo |Piblico | | (Redacdo acresci
|mmmm i SRR S st it s | —————————— . SRS ainisiisiniate' |
| DESENHISTA |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$430,00]
1220 Hs Mensais |completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos. | | |

| == mmm s | mmmmmmmemm o | mmmmmmmm e |=mmmmmmm o m e |
| DIGITADOR |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 430,00]
|220Hs Mensais |completo |pablico | |

| |Experiéncia: Curso de | | |

| |capacitagdo na drea de | | |

| |Informitica | | |

| | s o o | e e e e e T T L e |
| ECONOMISTA |Instrugio: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso 1 RS 850,00]
|120Hs Mensais | compTete |pablico | |

| |Experiéncia: Possuir registro |

| EDUCADCR FISICO |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 6,20] (Redagdo acresci
1120 horas | Completo |Pdblico | hora/aulal

| |Experiéncia: Registro no orglo] | |

1 |de fiscalizacdo de classe | | |

| =mmmmm e oo [ ~mmmmmm oo [ ~mmmmmmmm e m e I |
|Secretaria Municipal|Instrugio: Ensino Superior |externo: Mediante Concursa | RS 9,89] (pescrigdo e Sal
|de Esportes e da|completo |Piblico | hora/aula| (Redacdo acresci
| Juventude |Experiéncia: Registro no orgaoc| | RE—657]

| Educador Fisico |de fiscalizagdo de classe | | horatzwlia|
1120 horas | | | |

| (modaiidades: de| | | |
|8asquetebol; de| | | |

| Futebel de Campo; | | | |
|de Futsal; de Ginds-| | | |
|tica 0limpica; de| | | |
|Handebol; da| | | |
|Natacdo; de| | | |
|voleibol) | | | |

| Educador Fisico | | I |

| (secretaria Munici-| | | |
|pal de paliticas| | | |
|sebre Drogas) | | | |

| EBUCABORFESTCO— | | | I_
l‘!")ﬂ ba=ac ] [ l 1
Imnrl-;'h?»l d + da | I I ‘
ID--qu +ah '!: da l ! ] i

| Futebol—de—campai—de| | | |

| Rutsat—de—cindstical | | |

| impiea—de | | | |
|Hardabe—4 I | | |

| Natacio—devoleibel| | I |

e | =mmmmmmmm e | mmmmmmmmmm o e O I
| ELETRICISTA |Instrucdo: Ensinoc Fundamental |Externo : Mediante Concurso | RS 480,00|
1220 Hs Mensais |complato. |piblico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| | comprovada no minimo 02 anos. | ! |
|==—===- S e st mm ———m | —mmmmm e mm oo e | semmm st |
| ENCARREGADO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 430,00]
|220 Hs Mensais |completo. |Piblico. | |

| eesmas e s ———— | smmmm e e e s e oo [ mmmmm e e s e e R = el |
| ENDODONTISTA |Instrugdo: Ensino Superier |Externo: mediante concurso i RS 850,00]
1120 Hs |completo em |pblico | |

| |odontologia | | |

1 |Experiéncia: Especializagao nal | |

1 |drea e inscrigio no érgdc de | | |

| |classe. | | |

=== e e | mmmmmmmm R !
| ENFERMEIRO |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |Pablico. | |

| |experiéncia: Possuir registro | | |

| |regular no | | I

| | COREM. \ | I

= mmmm e [ e e e L s S [ ———— g |
| ENFERMEIRO DE PSF |Instrucdo: Ensinc Superior |Externo: Mediante Concursc | RS 3.286,28|
1220 Hs Mensais |completo. iPabTico. | |

| |Experiéncia @ Possuir registro]
] |regular no |

|
|
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1 | COREM, | i
R e | =mmmmmm e [ mmmmm oo | =mmmmmm e |

| ENFERMEIRO NASF |Ensino supericr completo |Externo: mediante concurso | RS 3.147,22|

1 | | piblico | | (Redac3o acrasci
| ==mmmmm oo | mmmmm e | mmmmmmmm e | wmmmmmmmm e m e |

|Engenheiro Agrdnomo |Ensino Supericr Completo|Externo, mediante concurso | R$ 3.800,00]

1120k |Possuir registre regular no|piblico |

| | CREA. | | | (Redacido dada pe
L ENGEMHEIRG-AGRONGMO— | IRSERHEEE BRSO SURErIaF LEtarso— et iante—CoReHEsS - AE 550,50

11‘)1'\ Me Mamcadc !Fn-v};'\ C-1 !r\.“b'1~ o : :

! !r ; mifmet e Oeasciide 0 :-T.—q-— ! } l

} Ro—EREA } = —t

Jmmmmmmmm e e Jmmmmmmmmmmme e I |

|Engenheiro |Ensino superior Completo|Externe, medijante concurse | RS 3.800,00|

|Ambiental 120h |possuir registro regular nojpidblico | |

| | CREA. | | | (Redacdo acresci
e e e —— o T L [t i i i oAb SRS S e |pennr e e mmr———— |

|Engenheiro Civil |Ensino Superior Completo]| Externo, mediante concurso| RS 3.800,00]

|120h |Possuir registro regular no|piblico |

| | CREA. | | (Redacio dada pe
!r_‘m ENHEIRO—ETVTY CeasSma O o Le: toprna——i dianta Coancurs RE anTnﬂ+

lInstmuesia o
T 5 =

1120 e Mancasc |l camalat 1okl Tt

T T T { (b T T

] lEymamd A Caccyte pasdotenl 1

T g 124 ) ] T T

1] lramyl=as = ! ik

t gy t t

1 lcaEa | el

T T T T

e R R S R | mm————————— s —————— e e b oty |=mmmmmm e |

|Engenheiro |Ensino Superior Completo|Externo, mediante concurso | RS 3.800,00|

|gletricista 12Ch |Possuir registro regular no|piblico | |

| | CREA | | | (Redagdo dadz pe
| mmmmm e [ mmmmmmm e | mmmmm e e |

|Engenheiro de|Ensino Superior Completo|Externo, medianté concurso | RS 3.800,00]

| Producédo- |possuir  registro regular nol|pablico | |

|Especialista em| CREA. | |

| satde 120h | | | | {Redacdo acresci
G [ =mmmmmmmmm e o e [=mmmm e |

|Engenheiro de|Ensino superior Completo|Externo, mediante concurso | RS 3.800,00]

| Seguranga do|Possuir registro regular no|piblico | |

|Trabalho |CREA. | |

1120h | | | | (Redacdo dada pe
J:uf:\-u:'rnr\_ S 1154\-_a[7~r+a‘. Zar Chcin :npa--r - !c prma- Maddaata Coancuaca T‘ =5 qm‘nn_!_
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1 lenoa ] 1 1

1 t T 1 1
[mmmemmn e e L e o e e S st

|Engenheira de|Ensino superior completo|Externo, mediante concurso | RS 5.081,89]

| seguranca do|Possuir registro regular no|pldblico | |

|Trabalha | CREA. | |

1180h | | | | (Redacdao dada pe
gc}\r:uutvnn ne \r'r--ei—-u- P LI Soe C\l.r:’:l-—-: - LK~V -0 Moddant Concues } s 4 r"‘ﬁ’ﬂf\‘ fn-:r‘*: 353 r_-;;m'
leorunaN A o Lcamalass e Gali—masia emlolhls 1 !
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1180 1 L B

+1- 1 } t

! ey = asal ] L

T f Exace } 4

1 .l L ! L
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|=mmomene s s Eesses e i [ s s S |l e e |

|Engenheiro |Ensino Superior completo|Externo, mediante concurso RS 3.800,00]

|sanitarista |Possuir registro regular no|publico |

|120h | CREA. | | (Redacdo dada pe

dinnta

FENGENHEIRS ITmetmyeSa » Eosdos comamd o | Eswtarman: WSO nta'n.nng
T 6 P T

L SANITARESTA lcomplote BT ek |

T

1120 he Mancas lewneri8neig - Paccit s raglioscal 1
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! lracular ! i
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—+ (Excluido pela

| FARMACEUTICO
|120Hs Mensais

| FISCAL
1220 Hs

AMBIENTAL
Mensais

|Instrucdo: Ensino Superior
|Completo

|Externo: Mediante Concurso
| Piblico

|Experiéncia: Possuir registro |

|regular no 6rgao de classe

]|Instrugdo : Ensino Médio
| completo.

|Externo : Mediante Concurso
| Pdblico.

| mmmmm e !
R$ 850,00]

RS 400,00]
|

O [ =mmmmmmmmmmm e m oo | =mmmm e e e — |

|FISCcAL

1220 Hs Mensais

DE POSTURAS

|Instru¢ic : Ensino Médio

| completo.

|Externo: Mediante Concurso
|PGblico.

R$ 400,00]
|

| FISCAL

| DEPARTAMENTO
|PROTECAO E DEFE
| DO CONSUMIDOR-PROC

DO|Ensino superior completo
DE|
Sa|
ON|

|Externo: Mediante Concurso
|PabTico.

R§ 2.500,00]
|
|

| (Redacdo acresci

R — | -mmmmm oo | mmmmmmmmm e o |mommmm e r

| FISCAL SANITARIO
{120 Hs Mensais

|Instrucdo : Ensino Superior
|completo em Biologia ou
|Medicina veterinaria.

| FISCAL SANITARIO -
| FORMAGAQ EM
| ENFERMAGEM

e
|Instrucio: Ensinc Superior
|em enfermagem.

|Externo : Mediante Concurso
| Piblico.

|Externo : Mediante Concurse
|pdblico.

|Experiéncia: registro no dérgéol

|
|
1

RS 850,00]
|

---------------------- R

RS 1.061,23] (Redacdo acresci
|

e
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|de fiscalizacdo de classe |

| =mmmm e | mmmmm e oo R |

acresci

acresci

acresci

acresci

acresci

acresci

acresci

acrasci

acresci

acresci

acresci

acresci

acresci

acresci

| (Redacdo dada pe

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurse | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMACAD EM Jem biomedicina. | PGblico. | |

| BIOMEDICINA |Experiéncia: registro no érgaol | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |
ittt i i i e e R et e it |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23] (Redacao
| FORMAGAO EM |em odontologia. |Piblico. | |

| ODONTOLOGIA |Experidncia: registro no orgiol | |

| |de fiscalizacgdo de classe 1 | |
e | ==mmmmmmm e nccmcn e e e | bttt bttt bt Rttt |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concursc | RS 1.061,23| (Redagao
| FORMACAD EM |em Farmdcia. | Piblico. | |

| FARMACTA |Experiéncia: registro no érgao| | |

| |de fiscalizacfo de classe | | |
jrememnr e —————— | === e e e

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concursc | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMAGAO EM |em Bioquimica. |Pablico. | |
|BIOQUIMICA |Experiéncia: registro no drgdol | |

| |de fiscalizacio de classe | | |
e ey |cmmmmm e s e S e s [ s s e s m e T S SR S M SR O 1

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurse | RS 1.061,23] (Radacio
| FORMAGAO EM |em Nutrigdo. |pdblico. | |

| NUTRICAQ |Experiéncia: registro no drgio| | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |
| e |=mrenressonsseneeooeseRReTEEE | S m e s e S s S s RS [ S s S e e e |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23] (Redacdo
| FORMACAC EM |em Engenharia Civil. |Piblico. | |

| ENGENHARIA CIVIL |Experiéncia: registro no érgéol | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |
e S P B L) i e R e e |

| FISCAL SANITARIO - |Instru¢do: Ensine Superior |Externo : RS 1.061,23| (Rredacdo
| FORMAGCAO EM |em Arquitetura. | Pblico. |

| ARQUITETURA |Experidncia: registro no érgdol |

| |de fiscalizacio de classe | |
I [ e e s e s R bt bt Attt |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMAGAQ EM |em Biologia. |PabTico. |

| BIOLOGIA |Experiéncia: registro no drgdo| | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |

| mmomemm s ————————r— |=memmm e cmmme e e e ittt bl |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externc : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMAGAG EM |em Medicina veterindria. |pablico. | |
|MEDICINA VETERINARIA|Experiéncia: registro no érgaol | |

| |de fiscalizacdo de classe | | |

e iy s i B i s e B I e T e |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMACAO EM |em Engenharia de Produgido. |piblico. | |

| ENGENHARIA DE |Experiéncia: registro no érgao]| | |

| PRODUCAD |de fiscalizagdo de classe | | |

[ gy | s L e [ R |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucd@o: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMACAO EM |em Engenharia de Alimentos. |Pdblico. | |

| ENGENHARIA DE |Experiéncia: registro no érgiol | |

| ALIMENTOS |de fiscalizacio de classe | | |

| =mmmmm e e b S 5 S R e S R e | omomsn e m . mm—————m s e Jremmmmenm etk |

| FISCAL SANITARIO - |InstrugZo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdc
| FORMACAQ EM |em Agronomia. |PUbTico. | |

| AGRONOMIA |Experiéncia: registro no drgdoc| | |

| |de fiscalizacio de classe | | |

[ e g et |ommmmmm e e e m ——— o R L e PR s st S |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redacdo
| FORMAGAO EM |em Engenharia de Seg. do Trab.|Pdblico. |

| ENGENHARIA DE SEG. |Experiéncia: registro no orgdo] | |

|DO TRABALHO |de fiscalizacdo de classe I | |

ettt e R e el Dbt i i A R e S e [mmse e |

| FISCAL SANITARIO - |Instrug@o: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurse | RS 1.061,23] (Redagdo
| FORMAGAO EM |em Engenharia sanitdria. |pabTico. | |

| ENGENHARIA |Experiéncia: registro no orgaol | |

| SANITARIA |de fiscalizacdo de classe | | |
A [ e e ey et L e L i 1

| FISCAL DE TRANSITO |Instrugdo : Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | R$ 400,00

1220 Hs Mensais | Completo. | Piblico. |

[ mm=mmmasnar e e ——— e e s e e e e hasasse e S e g |

| FISCAL |Instrucdo: formacdo em ensine |Externo: mediante concurso | RS 1.980,60]

| TRIBUTARIO | superior |pablico |

1 (220 horas mensais) | | |

l(rﬂ.- AL -ruvuuTﬁD“rn I:mr‘-un,;n s Ermcdon wlAd A :r ampa s et o OBCUES ! RS n:n’nn‘L

17':n Mo Mamead !r‘ r-!rr:.|n$- I.F.ﬂln'l-h- 5 4!‘

e [ s o e AR R i e b b e el |

| FISIOTERAPEUTA |Instrucio : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]

|120 Hs Mensais |completo. |Pdblico. |

| |Experiéncia : Possuir registrol |

| |regular no érgdo de classe. | 1

Jmmmmm s e —— |momrem e — e o s ema - | === m e e A |

| FISTOTERAPEUTA NSF  |Ensino superior completo |Externo: mediante concurso | RS 3.147,22]

| FONOAUDIGLOGO
]120 Hs Mensais
|

|

hitps:/fleism unicipais.com.br]a1/mg/a/araguari/lei-compEementar/2006,'51‘41llei-comp!ementar—-n-4-1-2006-(!|spae—sobre-a-estm‘;ura—do-piano%:‘sm. 5

| |pablico

|Instrugio : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso
| completo. |PiibTico.

|Experiéncia: Possuir registro |

|regular no 4rgiae de classe.

|
I
|
I

| (redacdo acresci

RS 850,00}

|
|
!
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| GEOGRAFQ
|120 Hs Mensais

| INCINERADOR DE LIXO |Instrugdo:

| HOSPITALAR
|220Hs

Lei Cemplementar 41 2006 de Araguari MG
== mm e | e e s ek b e T [ e s |

|Instrucdo : Ensino Superior

|completo. |Pdblico.
|Experiéncia : Possuir registrol
|regular no

| CREA

|Externo: Mediante Concurso

Mediante Concurso

RS 850,00

RS 400,00]
I

O | =mmmmmm oo | =mm e fmmmm o |

]INSTRUTOR DE ARTE
| CENICA
1220 H/A Mensais

Ensino Fundamental |Externo:
|completo. |publice
| |
|Instrucio: Ensino Fundamental
|completo. | Piblico.

|Experiéncia: Possuir Curso |
|Especifico em teatro.

|Externo: Mediante Concurso

|

RS 4,00 H/A|
I

|Instrugio: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concursc

| INSTRUTOR DE
| ARTESANATO
1220 Hs Mensais

RS 4,00 H/A|
|

[ =mmmm e e f=mmmmmmm oo fmmmmmmm e |

| INSTRUTOR DE
| BASQUETEBOL
1120 Hs Mensais

|

|Ccomplete. | Piblico.
|Experiéncia: Pessuir pratica |
|em trabalhos correlatos. 1
|Instrucdo : Ensino Superior |Externo
| Completo. |PdbTico.

|Experiéncia : Possuir
|graduacdo em Educagdo Fisica el
|inscricdo no 6rgdo de classe |

: Mediante Concurso

RS 5,28H/A]
|

| -mmmmmmmm e [ =mmmmmmmmmmm oo I O I

|INSTRUTOR DE CORTE E|Instruc¢do: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso

| COSTURA
1220 Hs

|compieto |Piblico.
|Experiéncia: Possuir
|experiéncia em corte e costural

|

RS 4,00 H/A|
|

| =mmmmmmmmmmmmennnas | == [ === mmm oo e R |

| INSTRUTOR DE

| EMPREENDIMENTO EM
| GERAGAO DE RENDA
|120 Hs Mensais

|Instruc¢do: Ensino Fundamental |Externo:

|completo |Pibl1ico
|Experiéncia: Possuir |
|experiéncia em trabalhos |
|correlatos

Mediante Concurseo

RS 4,00H/A]
|

G — T | -mmmmmmm e e B |

| INSTRUTOR DE FUTEBOL|Instrugdo : Ensine Superior

|DE SALAO
|120 Hs Mensais
|

|completo. | Pdblico.
|Experiéncia : Possuir |
|graduacdo em Educagdo Fisica e
linscrigdo no érgao de classe |

|Externo: Mediante Concurso

R$ 5,28 H/A|
|

| INSTRUTOR DE

| GINASTICA OLIMPICA
|120 Hs Mensais

|

|Instrucdo : Ensino Superior
|completo. |Piblico.
|Experiéncia : Pessuir |
|graduacio em Educacdo Fisica el
|inscrigdc no 6rgdo de classe |

|Externo : Mediante Concurso

RS 5,28 H/A|
|

| =mmmmmmmm e R [=mmmmmm e e R . |

| INSTRUTOR HANDEBOL
1120 Hs Mensais

|Instrugde: Ensino Superior
| completo. |Piblico.
|Experiéncia: Possuir graduagio|

|em Educacio Fisica e inscrigio]

|no érgdo de classe.

|Externe: Mediante Concurso

R$ 5,28 H/A|
|

| -mmmmmemmo e |~ m e [~mmmmmmmm e oo e — |

| INSTRUTCOR DE
| INFORMATICA
|220Hs Mensais
|

| mmmmmmmmmm e mmmea
| INSTRUTOR DE LIBRAS
|120 Hs Mensais

|Instrucdo: Ensino Médio
| completo |Piblico.
|Experiéncia: possuir curso de |
|capacitacdo na drea de |
|informatica.

|Externo: Mediante Concursc

|Instrucio: Ensino fundamental |Externo: mediante concurso

| compTleto |plbTico
|Experiéncia: possuir curso de |
|Tinguagem de 1ibras

RS 4,00H/A|

RS 4,00 H/A|

e | ommmmmmmmmmmm e [ —mmmm e | =mmmmmmmm oo i

|INSTRUTOR DE
|MANICURE
1220 Hs Mensais

| INSTRUTOR DE
| MARCENARIA
|120 Hs Mensais

|Instrucio: Ensino Fundamental
|completo. | pibTico.
|experiéncia: Possuir pratica |

|em trabalhos correlatos no |

Iminimo de |

102 anos.

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo :

|completo. |piblico.
|Experiéncia: Possuir pritica |

|em trabalhos correlatos no

|minimo de 1

102 anos.

|Externo: Mediante Concurso

Mediante Concurso

|

RS 4,00 H/A|

| INSTRUTOR DE NATAGAO|Instrugdo : Ensino Superior

1120 H/A Mensais

|

|completo. | Piblice.
|Experiéncia : Possuir |
|graduacdo em Educagdo Fisica e|
linscrigdo no érgao de classe. |

|Externo: Mediante Concurso

R$ 5,28 H/A|
|

| [ =mmmmm e m e Jmm e mmmm oo | !

| INSTRUTOR DE
| VOLEIBOL
|120 Hs Mensais

|Instrugao :
|completo. |PdbTico.
|Experiéncia : Possuir

|graduagdo em

|Educacdo Fisica.

Ensino Superior

|Externo: Mediante Concurso

RS 5,28 H/A|

cbre-a-estrutura-do-plano-de-...

W
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|INSTRUTOR DE LIBRAS |Instrugdo: Ensino Fundamental |eExterno: Mediante Concurso | R3 4,00 H/A|
1120 Hs |completo. IpibTico | |
| |Experiéncia: Curso em | | |
| |Linguagem de | | |
| |Libras | | |
R ———— | =mmm e e e e |
|INTERPRETE DE LIBRAS|Instrucdo: Ensino Fundamental.|Externo: Mediante Concursc | RS 400,00]

1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir curso na |Piblico.

| |Tinguagem de surdo e mudo.

______________ [ s s
| JARDINEIRO |Instrugdo: Ensino Fundamental.|Externo: Mediante Concursc
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir Prdtica |Pdblico.

| lem trakalhos correlatos. | | |
[ == mmm e f=mmmme
| JORNALISTA |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mansais |completo. |Pdblico. |

| |Experiéncia: Possuir registro | | |

| |regular no dérgdo de classe | ] |
[=mmmmmmmmm oo ee | =mm e e [ =mmmmmm oo eeae |
| MARCENEIRO |Instrugdo : Ensino Fundamental|Externo: Mediante Concurso | RS 480,00]
|220 Hs Mensais |completo. |PUbTico. |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| | comprovada de no minimo 02 | | |

| |anos. | | |
R [mmmmm e e R |
| MECANICO |Instrugdo: Ensinc Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 455,00]
1220 Hs Mensais |Completo. |PUblico. |

| |Experiéncia: Possuir curso | | |
|profissionalizante em mecdnical | |

|

| le pritica de no minimo 02 | I |

| |anos. | | i
e —— = mm e | m e e | mmmmm e |
|MEDICO ANGIOLOGISTA |Instrugdo: Ensine superior|Externo: Mediante Concurso | RY 1.187,49]
1120 horas |completo em vedicina, com|Publico | |

| |especializagio em Angiologia | | | (Redacdec acresci
[ ommmmm oo fmmmm e e | == [mmmmmmm e I
|MEDICO CLINICO GERAL|Instru¢de : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |rPdblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registrol | |

| |regular no | |

| | CRM. | | |

I R e [ mm [ e e |
|Médico Clinico Geral|Ensino  Superior completo, |Extarno: mediante concurso |setembro de 2017: |

| |com registro no érgio Tiscali-|pdblico IRS 1.381,04;

|zador da profissio (CRM) | |ctgsassaan oo g
|outubro de 2017: |
|R$ 1.450.09; |
| -mmmmmmman e
|Novembro de 2017: |
|R$ 1.522,60; |

|Dezembro de 2017: |
|RS 1.598,73. ]

|A partir da competén-]|
|cia de Jjaneira de]

[
|
|
|
|
|
|
|
|
I
!
|
I

12018: RS 4.800,00 | (Redacido acresci
R [ =m e | | =mmmemm oo l
|MEDICO CIRURGIAQ |Instrucdo: Ensinc superior|Externo: Madiante Concurso | RS 1.187,49|
|GERAL 120 horas |completa em Medicina, com|Piblico | |
| |especializagdo em Cirurgial | |
| |Garal | | | (Redagdo acresci
R ———— [=mmm e [ mmm e == mmmmm e 1
|MEDICO CARDIOLOGISTA|Instru¢do : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mansais | Completo. |Piblica. |
| |Experiéncia : Possuir registrol | |
| | regular no | | |
| | CRM. | ! |
[=mmmmm oo | mmm e = mm e |=mmmm e l
|MEDICO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
| DERMATOLOGISTA |completo. |Piblico. |
|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir ragistro] | |
| |regular no | |
| | CRM. | | |
|s==r=arman—mrmarmrne |=remr—re o e e e e | e e e o |
|MEDICO DO TRABALHO |Instrug¢do : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. |Piblico. |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | |
| | CRM. | | |

e R
IMEDICO DO TRABALHO |Instru¢io : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso |
1180 h |completo com especializacdo em|Piblico. |
| |medicina do trabalho. |
|
|

1 |Experiéncia: registro no érgio|
| |de fiscalizacio de classe

[=mmmmm e [ = e o mm e | i

|MEDICO |Instrugdo : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concursc I RS 850,00]
| GASTROENTEROLOG ISTA|completo. |Piblico. | |
]120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registrol | |
| |regular no | |

I ' 1CRM. I I I

Jmmmm e R e [ !
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|MEDICO GENERALISTA |Instrugdo : Ensino superior  |Externc: Mediante Concurse | R$ 5.920,00]
| PSF |completo. lPiblico. |

1220 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registrol I |

| | regular no ] |

1 | CRM. I I I

| === e e e |===mmmmmmmm e mm e oo m s | mmmmmemm s m e s e |omm et e 1
|MEDICO GINECOLOGISTA|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120 Hs Mensais | compTleto. ) |piblico. |

1 |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regular no | | |

| | cRM | | |

| i s i e |mmmmm e m e s e e et s e |emm o m o m e |
|MEDICO MASTOLOGISTA |Instrucdo: Ensino superior|Externo: Mediante Concurso | RS 1.187,49|
1120 horas |completo em Medicina, com|Pdblice | |

1 |especializagdo em Mastologia | | | (Redagdo acresci
e e b |=mmmmm e s e [emmmmm e e S s s en s i R |
|MEDICO NEUROLOGISTA |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00
1120 Hs Mensais | completo. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registrol | |

1 |regular no | | |

| | CRM. | | |

i gt e ettt e i |
|MEDICO NEUROPEDIATRA|INStrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |completo. |Pdblico. | |

i |Experiéncia : Possuir registro| | |

| |regulzar no | |

| | CRM. | |

e e |=mmmmmmmmm e mm o m oo m o m s s s s e T SRS i |
|MEDICO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,001
| OFTALMOLOGISTA | Completo. |pdblico. ] |
1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registrol | |

| |regular no | | |

| | CRM. | | |

[ N |=mmmmmmmmmmmm e T |
|MEDICO |Instrucdo : Ensino Superior |externo: Mediante Cencurso | RS 850,00]
| OTORRINOLARINGO | completo. |pablico. | !

| LOGISTA |Experiéncia : Possuir registro| | |
1120 Hs Mensais | regular no | | |

| | CRM. | |

|- |mmmmm e mmmmm e o m o m o e S R |===mmmm e |
|MEDICO PEDIATRA |Instrugdo : Ensino superior  |Extarno: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |completo. |Pablico. | |

] |Experiéncia : Possuir registro| | |

1 |regular no | | |

| | CRM. | 1 l

R T | ~mmmmmmmmmmmmmm s mnm e manne [ !
|MEDICO PNEUMOLOGISTA|Instrugdo : Ensinc Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. |piblico. |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| | regular no | | |

| | CRM. \ | !
s | =mmmmmmmmmm e e [2mmmmmmmm e !
|MEDICO PSIQUIATRA |Instrucdo : Ensinc Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais |completo. | ptiblico. |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |

| | regular no | | |

| | CRM. I | |

R e | —mmmmmmmmm e e | =mmmmmmmmm o m s |
|MEDICO UROLOGISTA  |Instrugdo : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | completo. |pblico. |

| |Experiéncia : Possuir registrol | |

| | regular no | ]

| | CRM. | | |
e |mmmmmmmmmmm e m s mmmmmmm oo m e | mmmem—m———m s e s ——m o e smm [ A S A e |
|MEDICO |Instrucdc : Ensino Superior  |Externo: Mediante Concurse | RS 850,00]
| ULTRASSONOGRAFI STA |completo. | Piiblico. |

|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registrol | |

| | regular no | | |

| | CRM. | | |
[ommmmmem e | mmmmmmmmm e mmmm s o |mmmmmm o mmmmmmmmmmm o mmm o | B e |
|MEDICO VETERINARIO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concursc | RS 850,00]
1120 Hs Mensais | Completo. |Pdblico. |

| |Experiéncia : Possuir registro| 1 |

| |regular no 6rgdo de classa. | | |
Jommmm e |=m—mmmmmm s mm oo m e |mmmmmmmm e mmm e oo m s |mmmmm e e |

|MOTORISTA |Instrucio: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso |categoria B-RS 475,00]
1220 Hs Mensais |Completo. |Piiblico. |categoria C-RS 530,00]

| |Experiéncia : Possuir CNH | |categoria D-R$ 700,00]

| |categoria na categoria exigidal I |

| |para a fungdo. | |

P | ~mmmmmmmm e mm e on e | mmmmmmmmmmmmmmmmemmmmnnn e e I
INUTRICIONISTA |Instrucio : Ensino Superier  |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
]120 Hs Mensais | compTleto. |pdblico. | |

| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no érgdo de classe | | |
|-m—mmmmm e | ittt ittt | mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm s |Fasss eSS |

| ODONTOPEDIATRA |Instrucio: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 1.187,49]

1120 horas |completo em odontologia, com|Pub1ico | |

| |especializacdo em Odontopedia-| | |

| |tria | | | (Redacdo acresci
[=mmmmmmmmmmm e et s mmmmm e |

| ODONTOPEDIATRA  COM|Instrugdo: Ensino Superior |extarno: Mediante Concursc | RS 1.187,48]

| ESPECIALIZACAD EM|completo em odentologia, com|piblico | |

hitna-/ilmismi nicinais.com. br/at/malalaraquari/iei-complementar/2006/5/41/lsi-complementar-n-4 -2006-dispoe-sobre-g-estrutura-do-planc-de-.. 47185
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|PNE 120 horas lespecializagdo em Odontopedia-| | |

| |tria com Especializacio em PNE] | | (Redagio acresci
== e [ e e e e P e |

|OFFICE BOY |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 390,00|

1220H s Mensais | Completo |piblica. 1 |

J=mmm e | wmm | =mm e I

|operador de Mdguinas|Instrucdo: Ensino  médio |Externc: Mediante Concurso R$ 977,90]

1 (220 horas) |completo |PUblico. |

| |condutor de veiculos categorial
| ["p" |
| == o | =

|

I

| |Experiéncia: Habilitacio comol| f
|

|

(Redacdo uUnificz
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| PEDAGOGO SGCIAL |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 998,30| {(Redacdo dada pe
1120 horas |Completo. |PibTico. | |

| |Experiéncia: Registro no dérgéo| | |

| |de fiscalizacdo de classe | | | (Redacdc dada pe
[=mmm e U S e — [ e |

| PEDREIRO |Instrucdo: Ensine Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R$ 480,00]

1220 Hs Mensais | Completo. |Pdblico. | |

| |Experiéncia: Possuir pratica | | |

1 |em trabalhos correlatos no | ! |

1 |minimo de | | |

| 102 anos. ] | |
e R e fmmm o e |

| PERICDONTISTA |Instrucdo: Ensine Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 1,187,49]

1120 horas |completo em oOdontologia, com|Piblico. | |

| |lespecializacdo em Periodontia | | | (Redacdo acresci
R = [ e T i i |

| PESQUISADOR DO|Ensino Médio Completo |Externo: Mediante Consurso | RS 1.300,00]

| DEPARTAMENTO DE| |Piblico |

|PROTECAO E  DEFESA| | | |

| DO CONSUMIDOR-PROCOM | | | | (Redagdo acresci
|mrmenee e | e Rt l=== =t ——— |

| PINTOR |Instrucgdo : Ensino |Externo: Mediante Concursc | RS 480,00]

1220 Hs Mensais | Fundamental. |Piblico. | |

| |Experiéncia : Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos no ] | |

1 Iminimo de | | |

| |02 anos. | | |

e et | = e e e | == e | eae s smmme 1

|PINTOR LETRISTA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externc: Mediante Concurso | RS 430,00]

1220 Hs Mensais |completo |PGbTico. | |

| |Experiéncia: Possuir Priatica | | |
|em trabalhos correlatos no | | |

|

| Iminimo de | | |

1 102 anos. | | |
=== e | = o J o |
| PROCURADOR MUNICIPAL |Instrucdc: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | 220h mensais |

| |Completa. |Piblice de provas e titulos. | R$2.121,40 |

| |Experiéncia: Possuir | | |

| |Graduacdo em | | Dedicagdo exclusiva |

| IDireito e registro na 0AB | | R$3.207,55 | (Redac@o dada pe
R [ e e T o e |
| PROGRAMADOR DE |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Madiante Concurso | RS 450,00]|
| COMPUTADOR |completa. |Piblico. | |
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir | | |

1 |Graduacdo em | | |

1 |ciéncia da Computagdo | | |
[Fesemdosssnmin e |=mmm e [ mmmm |ommm s |
| PsICOLOGO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00
1120 Hs Mensais |completo. |Piblico. | ]

| |Experiéncia : Possuir registrol | |
| |regular no érgic de classe. | | |

R R —

|PSICOLOGO ESCOLAR  |Instrucdo: Ensinoe Superior |Externo: Mediante Concurso | R$ 850,00]
1120Hs |completo |Piblico i |
] |Experiéncia: Possuir registro | I |

| |no érgio de classe. | | |

e Jmm [ e [ =mmmmmm e !

|REDUTOR DE DANOS A |Instrugdo: Ensino Médio Com-|Externo: mediante concurse | RS 400,00]
| SAUDE Ipleto. |piblice. | |
1220 Hs 1 | | |
| == |mmmmm e e | mmm e e | I
| SEGURANGA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 450,00]
1220 Hs Mensais |completo. |piblico. | |
1 |Experiéncia : Possuir curso | | I
| |especifico em seguranca. | | |
[mmmmm e e e DS e J e [rmmm—m——————c e —— |
| SERRALHEIRO |Instrugio: Ensino Fundamental |Externc: Mediante Concursc | RS 480,00]
1220 Hs Mensais | completo. |Piiblico. | |
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2710112020
| |Experiéncia: Possuir Pratica |
| |em trabalhos correlatos no
| Iminimo de
| 102 anos.

1
|SERVENTE DE PEDREIRO|Instrucio: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Cencurso

Lei Complementar 41 2006 de Araguari MG

RS 390,00]
|220Hs Mensais |Incompleto |Piblico.
R | e | =m e | mmmmmm s e
| SERVICOS GERAIS |Instrugio: Ensino Fundamental.|Externo: mediante concurso R$ 390,00]
1220 Hs Mensais | |pliblico. ]
|mmmm e | == e [ e s R R e | e S |
| SUPERVISOR DE |Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso RS 850,00]
|REDUTOR DE DANOS A |Completo. Experiéncia: possuir|publico. |
| SAUDE |graduacio em | 3 | |
|120Hs Mensais |servigo social ou Psicologia e| |
| linscricde no érgao de classe. |
[==mmmmmmmmm e | =mmm e | #mm e | == e |
| SUPERVISOR |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso RS 1.200,00
|HOSPITALAR | compTleto. |Piblico.
|120 Hs Mensais |Experiénciza: Possuir graduacgiol i
| | em | | |
| |administragcdo Hospitalar. | |
| mom e e i | e e e e eee ittt e L |
|SUPERVISOR T. SER. |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: mediante concurso RS 850,00]
|CON. AVALIAGAQ | completo. |piblico.
|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir pratica |
| |em trabalhos correlatos e | |
| |normas do sus | | |
| =mm e e e | m o m e f=mmm o |
| TECNICO EM ALIMENTOS|Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso RS 460,00
1220 Hs Mensais |completo e curso técnico de |piblico.
| |alimentos | | |
| |Experiéncia : Possuir pratica | i
| |em trabalhos correlatos no | !
| |minimo de | | |
| |02 anos. | | |
[rormmmm e e | == it |=mmmmm e |
|ITECNICO EM ENFERMA-|Instrucio: Ensine Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 788,00|
| GEM |completo e cursc técnico em|Pdblico |
| | enfermagem | | | (Redacdo acresci
| == mmm o [ mmm e [ =m e [ mmmmm e |
|TECNICO  FISCAL DCA|Ensino Superior Completo |Externo: Mediante Concurso | RS 2.500,00]
|RECEITA MUNICIPAL | |PubTico | | (Redagdo acresci
| ==t e s e | === m e e e e S e N e s ————— |
TECNICO EM |Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso R$ 460,00]
| LABORATGRIO |completo. |ptblico.
1220 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir pratica | |
I |em trabalhos correlates no | |
] Iminimo de | | |
| 102 anos. | | |
e L e | = | |
| TECNICO EM SEGURANCA|Instruc¢do : Ensino Médio |Externo: mediante concurso R$ 460,00]

| TRABALHO |completo e curse técnico na |piblico.
|220 Hs Mensais |drea. |

| |Experiéncia : Possuir pratica |

| |em trabalhos cerrelatos no

| Iminimo de

| |02 anos. |

| mmmmmmmmeee [ e | e |

| TECNICO DE SEGURANCA|Instrugdo: Ensino Técnico em |Externc: mediante concurso
| DO TRABALHO |seguranca do trabalho. |piblico.

1220 Hs Mensais |Experiéncia: Registro no érgio|

| |de fiscalizagdo de classe. |

| TECNICO EM |Instrugdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurse
| AGROPECUARIA |completo e curso técnico na  |pdblico.
|220 Hs Mensais |drea. |

| |Experiéncia : Possuir pratica |
| |em trabalhos cocrrelatos no

| |minimo de

I |02 anos.

RS 1.344,00] (Redagdo acresci

|TECNICO EM HIGIENE |Instrugdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso

| DENTARIA | completo. |pdblico.

1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pr dtica

| |em trabalhos correlatos no

| Iminimo de

| 102 anos.

S LT | m e

|TECNICO EM RAIQ X |Instrugio : Ensino Médio |Externo: mediante concurso

|120 Hs Mensais |completo e curso técnico na |piblico.
| |drea.

| |Experiéncia: Possuir

| |inscricdo no érgdo de classa. |
[Errmrrm e |mmmrmrm s n—— Sees |
| TECNICO |Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso
1QUIMICO/PISCINAS |completo. |piblico.

[120 Hs Mensais | |

| TELEFONISTA |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso
|160 Hs Mensais | completo |pblico.

| |Experiéncia: Possuir pratica

| |em trabalhos correlatos no
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RS 450,00]

RS 660,00]
|

-------------------------- e e |

RS 460,00]

R$ 400,0G0]
|
i
|
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| |minimo de | | |

| 101 ano. | | |
R | = el | mm e |
| TERAPEUTA |Instrucac : Cursc Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00/
| OCUPACIONAL | Completo |pdblico. | |
1120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pratica | | |

| |em trabalhos correlatos e 1 |
| |inscricido no érgio de classe. | | |
o= e [ = e e o Jmmmm e |

| TOPOGRAFOQ |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450,00]
]220 Hs Mensais |completo. lpliblice. |

1 |Experiéncia: Possuir pratica | | |

] lem trabalhos correlates no | 1 ]

| Iminimo de | | |

| 102 anos. | | ]
i Jmm e | = e o = e |
| TRATORISTA  Instrucia: Ehcden Cled I loutarman. candd oo comen-c 1 A NATAN]

T T e s T O Tovt
1220 uc 15~ el st [ 1 1

1 { P 1 } 1

! I md St o o OEolIT s e o 1 ! 1]

t rEXpers # Prat 1 } T

‘F 1 [ Y kq*l—: = ralatac 2CNH- : ! J_

; I 5 | | —+ (Cargo unificad
[mmmmmm i [ el = o [rrmmemmm e o |
| VIGIA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450, 00|
1220 Hs Mensais |Incompleto |piblico. |

e e e | e o e | mmmmm e |
| ZELADOR |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450,00]
1220 Hs |Incomplato |pliblico. |

| momsm e [ == i EEE PR | mmm |
|ZELADOR DE ESTADIO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | R 450,00]
|220Hs |Incompleto |pliblico. |

| | | | |

ANEXO Ill PROGRESSAO DE SALARIO
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