PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

&

PROJETO DE LEI

“Cria cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal
da Administrag¢do Direta, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta
do Municipio de Araguari 2 (dois) cargos piblicos de provimento efetivo de endodontista,
mediante concurso publico, cujo requisito para provimento € ensino superior em odontologia,
com especializagdo em endodontia, jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas e vencimento
base de R$1.399,94 (mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos).

Art. 2° As atribui¢Ges dos cargos criados por esta Lei sdo as constantes do Anexo
da Lein® 6.255, de 19 de dezembro de 2019.

Art. 3° Os cargos pﬁblicos criados na forma desta Lei serfio regidos pelo Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais de Araguari.

Art. 4° O Anexo VIda Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa
a vigorar acrescido da seguinte redag#o:

ANEXO VI CARGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE

DENOMINACAO QUANTITATIVO OCUPADOS
- DE CARGOS
Endodontista 05 —

Art. 5° Correrdo & conta das dotagbes proprias do Orgamento Municipal os gastos
com a execucdo desta Lei.

Art. 6° A presente Lei entra em vigor na data de sua pu
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Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
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Secretério de Administracio



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Cria
cargos puiblicos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Administragdo Direta, dando
outras providéncias.”

A criagdo dos cargos constantes neste Projeto de Lei sdo aqueles necessarios a
implementagZo de agdes administrativas, notadamente nas 4reas de satide, a fim de que se possa
prover com servidores concursados servicos piliblicos imprescindiveis pela populagdo, com
objetivo de suprir o déficit de mio de obra na Administragio Municipal, bem como substituir
servidores temporarios.

O inciso II do artigo 37 da CF/88, exige a realizagfo, para a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 37. A administragdo plblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também,
ao seguinte:

(o)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio;

Os candidatos aprovados em concurso publico para os cargos de Coveiro e de
Cuidador Escolar, serdo submetidos a teste psicotécnico, de carater eliminatério, sendo que os
aprovados para o cargo de Cuidador Escolar serfio submetidos ainda a curso de formagéo
especifica e de capacitagio na 4rea de cuidador infantil e escolar, possuindo o mencionado curso
carater eliminatério.

Destarte, diante da importéncia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de
Lei, solicitamos & Vossas Exceléncias seja ele acolhido em todos os seus termos, a sua pronta
aprovagdo, o que desde j& requeiro que seja adotado em seus trAmites o regjm€ de urgéncia, com
dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUA
de marco de 2020.

stado de Minas Gerais, em 16

Marcos oelhgu de Carvalho
Prefeito



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE CARGOS

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a geragdo de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro.

e EVENTO

Criacao de cargos publicos de provimento efetivo de Endodontista.

D PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentirio-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevacdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de ciragdo de cargos.

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2020 (9m) (RS)
Criagdo de cargos 2 8.404,20 75.637,80
Total 75.637,80
) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE CARGOS
R$ 1,00
N° de Cargos / Total dos 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos Vencimentos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
2 6.313,68 526,14 1.389,00 175,38 8.404,20
Total 8.404,20

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 1.389,00

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias=6.313,68 /3 /12=175,38



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2020 2021 2022
Criacdo de Cargos 8.404,20 75.637,80 103.875,91 107.511,56
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2020 = 8.404,20 x 9 meses = 75.637,90
Exercicio de 2021 = 8.404,20 x 12 meses x 3,00% = 103.875,91
Exercicio de 2022 = 8.656,32 x 12 meses x 3,50% = 107.511,56
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2020 2021 2022
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ! 162.175,00 200.000,00 210.000,00
2. Receita Prevista? 380.362.500,00 399.350.625,00 419.349.656,25
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 380.524.675,00 399.550.625,00 419.559.656,25
4. Criagdo Cargos 75.637,80 103.875,91 107.511,56
S. Impacto Orcamentario (4/2) 0,01% 0,02% 0,02%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,01% 0,02% 0,02%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2020;

*Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2020;

Memdria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2020 = Superavit Financeiro do exercicio de 2019 (R$0,00) do municipio d¢ ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2019 (RS 162.175,00);

2021 = Superavit Financeiro do exercicio de 2020 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2020

(R$ 200.000,00)

2022 = Superavit Financeiro do exercicio de 2021 pelo Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2021

(R$220.000,00)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCIO DE 2020;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos de Endodontista, encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2020, Lei 6.258 de 19 de dezembro de 2019, néo afetando,
portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram devidamente impactadas
no or¢amento do exercicio conforme COMPROVACAO DE AFETADOS DAS METAS DE
RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
dezembro de 20193

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio*

352.719.884,81

Despesas Total com Pessoal’ 174.630.688,70
Limite Estabelecido no paragrafo tinico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 49,50%

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019: SIACE/LRF — Data Base: 31/12/2019

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:




Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com art. 20, incluso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Previsdo SIACE/LRF em 31 de dezembro de 2019 incluso os gastos desta estimativa

R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio prevista na LOA 2020

372.513.597,80

Prudéncia: Estimativa de redug¢io de Receita observada a RCL recebida em
relagio a RCL or¢ada no exercicio de 2018

(12.000.000,00)

RCL - Previsio de realizaciio da receita observado a prudéncia acima 360.513.597,80
Despesa Total com Pessoal prevista (Média de 2019 x 13 + Inflacéo) 187.697.778,20
Criacao Cargos 75.637,80
Reducio de Gastos com Pessoal em virtude da Reducio de Horas Extras e (3.000.000,00)
Regulariza¢ido de Insalubridades pagas com base no Saldrio Minimo.

Despesa Total com Pessoal prevista para o Exercicio de 2017 184.773.416,00
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
Percentual Previsto 51,25%

Ante os indices apresentados, ¢ de extrema importéincia que a Secretaria de Administracio
continue monitorando os Gastos com Pessoal neste exercicio para que tal economia possa

ser aplicada em outras politicas piblicas.

Ciente

CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretario Municipal de Administracio




f) Orcamento Provisionado para o Exercicio de 2020 incluindo a Criagio de Cargos;

R$1,00

A) Valor provisionado para a Folha de Pagamento — Poder Executivo (ndo
incluso gastos com Inativos e Pensionistas e inclusos os outros impactos
orcamentdrios do proximo exercicio)

R$ 137.060.845,09

B) Valor provisionado para os Encargos Sociais / Previdenciarios

R$ 14.794.000,00

C) Total Orgado para o exercicio=( A+ B)

R$ 151.854.845,09

D) Despesas com Pessoal Realizadas até 31/12/2019

R$ 150.194.102,42

E) Média mensal (dezembro de 2019) = (D / 12)

R$ 12.516.175,20

F) Saldo Orgamentario Disponivel em 31/12/2019) = (C-D)

RS 1.660.742,67

G) Saldo Orgamentario Necessario para Prover os Gastos com Pessoal no
Periodo de 01 a 12/2020, mais 13° Salério, mais inflagdo = (D+(Ex6x2 %))

R$ 151.854.845,09

H) Despesas referentes a Criacdo de cargos

RS 75.637,80

// ///

W/W;/,

Ciente

MARLOS FLORENCIO FE/RNANDES

!v

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitacao

G) INFORMACAO SOBRE A PRUDENCIA DA COMPENSACAO

FINANCEIRA;

Para dar cumprimento ao disposto no art. 17, pardgrafo 2° da LC 101/2000 — LRF
considerou-se que a proje¢do de crescimento do PIB de 2017 foi de -1,5% (menos um
virgula cinco por cento) e a projegdo do mercado é de que a economia no exercicio de
2018 cresca 2,7% (dois virgula sete) conforme dados do Banco Central do Brasil*. Tais
proje¢des devem ser reputadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo préprio Municipio de
Araguari que estad sofrendo uma diminui¢8o significativa das receitas em fungdo da
retragdo da economia ja citada, reafirmando que o Municipio tera que adotar medidas de
austeridade para suportar o aumento das despesas obrigatdrias de carater continuado, caso

todas as premissas macroecondmicas sejam mantidas.

Araguari, MG, 11 de marg¢o de 2020.

TAYNA DE €EARVALHO FARIA E SILVA

Contadora Geral do Municipio




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias ministragdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes qu
contabil/fiscal/or¢amentaria.

ram base a opinido

MARCOS }ZéLH()—DE CARVALHO

Chefe do Poder Executivo



DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, I da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdio governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira na Lei Orgamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2020 n° 6.258 de 19 de dezembro de 2019, e é compativel com a Lei 6.198 de 04
de Junho de 2019, que dispde sobre as Diretrizes Or¢camentérias para o Exercicio de 2020 € com
o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de dezembro
de 2017. Em caso de necessidade de suplementagéo de fichas orgamentérias das Despesas com
Pessoal e Encargos, sera enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequagdo do limite de
suplementa¢des para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari. MG, 11 de margo de 2020.

) / /7 n '4 4
Wﬂ@%{/% b

CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretario Municipal de Administracao
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LEI'N° 6.255, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

"Dispbde sobre as atribuicbes dos cargos de
provimento efetivo do Quadro Permanente da
Administracdo Direta e das fungdes publicas, e
declara a desnecessidade do cargo de Incinerador
de Lixo Hospitalar."

A Céamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

A presente Lei estabelece as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente da Administragdo Direta do Municipio de Araguari, ndo expressamente definidas em
legislag&o especifica que tenha criado o respectivo cargo.

As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que integram o Quadro Permanente da -

Administrag&o Direta do Municipio de Araguari, bem como das fungdes plibicas, passam a ser as
constantes do anexo a esta Lei.

Fica declarada a desnecessidade do cargo de Incinerador de Lixo Hospitalar.
Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicac3o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administragdo

ANEXO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DAS FUNCOES PUBLICAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Denominagdo: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

Assessorar nos trabalhos e estudo sobre assuntos administrativos;

Estabelecer processos e procedimentos gerais para trabalhos relativos & administracdo das
diferentes éreas;

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-ordinaria/2019/626/6255/ei-ordinaria-n-6255-201 9-dispoe-scbre-as-atribuicoes-dos-cargos-de...  1/98
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Denominagéo: ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Montar e fazer a manutengao de instalages elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar condigdes de funcionamento regular e permanente & aparelhagem elétrica das
instalagdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

ATRIBUICOES.

Fazer a instalag&o, reparo ou substituigdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntas;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;

Efetuar ligagbes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;
Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos
de natureza eventual ou temporéria;

Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e
limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposigdo;

Proceder a instalagdo e manutengao de semaforos;
Executar outras atribuicdes afins.

Denominagdo: ENCARREGADO

ATRIBUIGCOES:

Atuar na supervisdo dos recursos materiais, financeiros, contratos, projetos e operagdes logisticas
do setor em que atuar, a fim de reduzir custos.

DENOMINAGCAO: ENDONDONTISTA

Descrigao: Especialista em endodontia e realizar diagnéstico e tratamento endodéntico, tratamento
de canal.

ATRIBUICOES:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, exiragao de dentes, tratamento de

https://ieismunicipais.com.br/a1/mg/al/araguari/lei-ordinaria/201 9/626/6255/lei-ordinaria-n-6255-2019-dispoe-sobre-as-atribuicoes-dos-cargos-d...  34/98
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doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, convecgéo de prétese oral e extra oral.

Estudar e atuar no interior dos dentes, relacionando dentes e suas estruturas;

Realiza os atendimentos de urgéncia que relacionem dor e traumatismo dentais.

Realiza outras atribuigdes afins.

Denominacdo: ENFERMEIRO - ESF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao
esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde
e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de salide no nivel de atengéo basica;

Y

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a satide;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito &
salde e as suas bases legais;

Incentivar a formagé&o e/ ou participagio ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e o
Conselho Municipal de Satde;

Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Satde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO ESF:

Realizar assisténcia integral (promogao e protegio da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,

tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-ordinaria/201 9/626/6255/lei-ordinaria-n-6255-2019-dispoe-sobre-as-atribuicoes-dos-cargos-d...  35/98
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

(Vide Decreto n° 49/2019)
(Vide Lei n° 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE
EMPREGOS PUBLICOS E CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE
SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragéo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizacdo do empregado publico e servidor municipal como condicdo essencial para o
sucesso de uma politica de pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e
eficiéncia na prestagéo do servico publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacdo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progressdo segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

IIl - a participacao dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de

Araguari.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/4 1/lei-complementar-n-41-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-do-planc-de-e...  1/95
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Relativamente aos servidores estatutérios da Administragdo Municipal Direta deste
Municipio, continuam sendo aplicadas acs mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo
conflitantes com as disposicoes desta Lei Complementar, especialmente as contidas na Lei n® 1.639,
de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrério, especialmente as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11
de setembro de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de janeiro de 1995, 3.043, de
14 de junho de 1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de
abril de 1999 e 3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 20086.

Marcos Antonio Alvim
Prefeito

Lucia de Aratjo
Secretaria de Administragédo

ANEXO | - ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/4 1/iei-complementar-n-41-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  38/95
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ANEXO Vi - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE
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| DENOMINAGAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS |

| | | |

|1. Administrador | 03] | (01 cargo criado pela Lei n® 6065/2018)

| | 92| | €@ arg riadeo—pela—teiComplementarnl 127/2018).
| | o] |

[ o e |spssmmesienas |

|2. Advogado | 16| 06| (10 cargos criados pela Lei Complementar n°® 85/2013
| | 64| a3

[ R -mmmmmeean |

|3. Agente Administrativo | 12| 07] (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 86/2013
| | ] o3|

[ [ mmmmmmeee e e |

|4. Agente Comunitirio de saide | 145| 70] (05 cargos acrescidos pela Lei Complementar n® 103,
| | 48| | (70 cargos criados pela Lei Complementar n° 87/2013
| | 7| |

[ mm e | =mmmmmmmm e -mmmmmmaae |

|4.1 Agente Comunitdrio de Salde- PSF| 70/ | (Cargos criados pela Lei Complementar n°® 60/2009)

[ |s=smmr | mmmm s |

|Agente de Combate as Endemias | 206 ---] (15 cargos criados pela Lei n° 5800/2016)

| | - 191} | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 103/2014)

| R R |

|Agente de Fiscalizacio | 14| ---| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal em Agent
| -mmmmmmmmeee | -mmmmmmmmeae |

|Agente Municipal de Transito | 05| | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)
e =mmmmmmmmmeeee -mmmmmmeneae l

|5. Agente sanitédrio | 140] 120]

e TR [=mmm oo e [ =mmmmm e |

|6. Agente Social | 08| 06]

| [-mmmmmmmmmeees [ =mmmmmmmeae !

|7. Almoxarife | 03] 02|

[ == |ommmmm e |mmmmm e e |

|8. Analista de Pessoal | 05| 05]

b [-mmmmmmmaee [ -mmmmmmemeee |

|Analista de Recursos Humanos | 04| | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

[ == o B [ =mmmmmmmmenae l

|9. Analista de Sistema | 02| 02]

| [-mmmmmmmmaee [=mmmmmmmean |

|Analista de Sistemas 180h | 02} | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

o mm e |prmmm e prmmmm e |

|Analista de Sistemas 120h | 02] | (cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)
| R R |

|Analista de controle Interno, | 02]

|Ina especialidade de Direito. | | | (Cargo criado pela Lei n° 6179/2019)
| R R |

|Analista de Controle Interno, | 02} |

|na especialidade de Ciéncias I |

|Contébeis | | | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

[ e B |

|analista de Controle Interno, | 01]

|na especialidade de Engenharia Civil | | | (Cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)
R |semmansesanms |zrmrr e |

|Arquiteto | 3] --- | (Redacdo dada pela Lei n® 6119/2018)

110, Apguitat | 031 03!

T & ; { 3+

= |==—m e | =mmsmsnmnena |

|Arquiteto Urbanista | 4|--- | (Redacgdo dada pela Lei n° 6119/2018)

111 ArouitatalUrhand o+ 1 021 !

T < 7 1 1 —

[ =mm oo o R -mmmmmmmmeen |

112." Arquivista | 04| 04|

[ 2o [==mmmmmmmm e f=mmmmmme e |

|13. Assistente Social | 48] 36| (quantitative de cargos alterado pela Lei n°® 6179/2
| | ey | itatd '

| | 23] 18| {13 carges criados—pala Lai Complementar—no 86/2013
| | 25| |

[ =m e [-mmmmmmmaen [=mmmmmmommee |

|Assistente Social NASF | 2] | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

[ o |meerasamamses prmmmermmnm—— |

|Auditor Fiscal da Receita Municipal | 07]--- | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6113/2018)

| =mm e |ommmem s == |

|Auxiliar Administrativo | 112]--- | (Redacdo dada pela Lei n° 6113/2018)

|1A A ldar-Adminictratiy, Ir '1{\'7! 7(; 20 carges riadas = Ja tai mp.|nmnn9-:\v- no. ‘1')7rl’)f\‘|l
{ ¥ Q7! ! 312 f'argne criadac pn"n Lad -\mp'lnman«-—;r no _tSAa /'mna:
+— } 454 +

fmmmm o o e aaaas === |

|15. Auxiliar de Almoxarife | 02] 02]

[ =m e o R -mmmmmmmmae |

|16. Auxiliar de Biblioteca | 08] 06]

| |essnEnamanacae I |

117. Auxiliar de Cirurgiio Dentista | 20] 20|

| o R e e R |

|18. Auxiliar de Enfermagem - PSF | 23] 13| (10 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/201
| | 13] |

e |=mmmmmm e |==mmmmmmeeem |

118.1 Auxiliar Técnico de Enfermagem | 01] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 93/2013)

|do Trabalho

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-corn plementar-n-41-2006-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...
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| s e ms s SRR S R e e R RS [rrmnmne s B I

|Auxiliar de saude Bucal | 41) -] (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

| PR R S R e S |mmmmmmmmm e |====mmmmmm e |

119. Auxiliar de satdde | 100} 70| (20 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013
| | 80| |

== mmmmm o [=mmmmm e [=mmmmmmmmee |

119.1 Auxiliar de saidde - PSF | 201 | (cargos criados pela Lei Complementar n® 60/2009)

f o m s ommmmmmmme e R l

]20. Auxiliar de Servigos | 134] 130| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/201
| | 130] |

| === |EEsmananEnesas |=emsmmse |

|Auxiliar de Servigos Administrativos | 02] | (Redagdo acrescida pela Lei n® 5902/2017)

[ =mmm oo R R |

121 pibliotecdrd ! 01! L (Cargo de bibliotecdrio excluido pela Lei n® 5994/
| oo R -mmmmmmmmmeas !

|22. Bidlogo | 02] 01| (01 cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)

| | o1 |

[ -mm e e oo R fommmmmmmmnen [

|Bucomaxilo Dor Orofacial com especia-| 2] -1

|1izagdo Especializagdo em Estomatolo-| | |

lgia | | | (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

[ =mmme o e [mmmmmmmmmmeee R |

|23. cadastrador Fiscal | 14| 14| (Transforma 14 Cargos de Cadastrador Fiscal em Agen
[ mmm R R 1

|24. cantineira | 96| 47| (47 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 49| | £02-cargos—criados—pela—Lei Complementarno-127/201¢
| | 47] |

[ mmm e [-mmmmmmmmeeee =mmmmmm e [

|25. carpinteiro | 02] |

I L [=mmmmmmmmmem e R [

|126. Cirurgido Dentista | 55] 55|

e e e === == |

133 d ador-—de-Crian o

|27.1 Coordenador Educacional de | 05| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 92/2013)
|Crianca e Adolescente | | |

128. cCoordenador de Transporte Escolar| 01} 01|

| 2mm e e R R 1

|29. Coordenador de Ensino | 01] 01]

== mm e s oo R R [

|Contator | 01} | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

| s | e e s I

|30. Ccoveiro | 35] | (21 cargos criados pela Lei n® 6264,/2020)

| | 14| 07| (04 cargos criados pela Lei n° 6179/2019)

| | 10| |

e e e | semmmersnnsne | s | :

|cuidador Escolar | 531 | (52 cargos criados pela tei n® 6264/2020)

| | x| -] (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2016)
R e R -mmmmmmmmeees 1

|Cuidador do Sexo Masculino | 5] -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
=== mm o m e [=mmmmmmmm e R !

|31. Desenhista | 02] 01]

2o m e R [-mmmmmm e |

|32. Dpigitador | 10| 03]

=== e e i | =i |

|133. Economista | 01] |

[ mmm e =mmsmmmmeae | -mmmmmmmmaan |

|Educador Fisico NASF | 02] | (Cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

| o m e e R R 1

|34. Eletricista | 05| 05]

R S S LS | s=sesissanssass | s=sssE=ssssa |

|35. Encarregado | 16] 16|

f=mm e R ==mmmmmmmmaee o

|36. Endodontista | 03] | (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/201
| | oz |

[ == mm e R R !

137. Enfermeiro | 40| 16| (15 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013
| | 25| |

| mmmmmm e e e e | | mmmmmmmenncem |

|38. Enfermeiro - ESF | 29| 12| (Nomenclatura alterada e 02 cargos criados pela Lei
| Enfermeiro—PRSK | 24| | £02cargos—criados—pela—teino 6065720183

| | 22| | 30-carges—eriados-selatei Complementarn® 60,2009
| | 12] |

[ == mm oo [=mmmmmmmmm e R !

|Enfermeiro NASF | 1] | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

s s s s s s s s s S e et === |

|Engenheiro Ambiental | 1]--- | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)

[ = m o R [=mmmmmmmmmae |

|Engenheiro Agrénomo | 1)--- | (Redagio acrescida pela Lei n® 6119/2018)

%1(} :nganhaw‘ ro. )\g o) % fakl { 01 }

T [=mmmmmmmemeaee R |

|Engenheiro Civil | 7]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)

IA[\ :ng nhaira Ccivil J‘; nr! AR;V

| e o o =i | |

|Engenheiro Eletricista | 1f--- | (Redacdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)

| mmmmm o s R |==mmmmmmm e 1

|Engenheiro de Produgdo | 1]--- | (Redacdo acrescida pela Lei n°® 6119/2018)

R S E e S e |pzmmnmsnnaoz |

|Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 2|--- |

1120 h | | | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6119/2018)

}/11 Ewgnnl«n;-—- d = GHEIRCS d l o021 I\’?!
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1¥rabath ! | ]

[ mmmmm e [==mmmmmmmeeee R !

|Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 1]--- |

1180 h | | | (Redacdo dada pela Lei n°® 6119/2018)

!_A‘L 1 :nganlnn-iv- da Cagur")n‘.:\ d Ir fﬂ; 5 Ir:rgn criad pn'ln Lai C. mp'l mentar-nt Q3 /9013
ITrabalho— 180 haras ! ! 1

| oo [ -mmmmmmmmeee e l=mmmmmmmmnee |

|Engenheiro Sanitarista | 1]--- | (Redacdo dada pela Lei n® 6119/2018)

JFAL :nganhn-{ . Sanitapdcta I 01 ! 01 I

[ [ =mmmmmmmmnmeee [ -mmmmmmmeeae 1

|43. Farmacéutico/Bioquimico | 03] 03]

[ mmm e R =mmmmmmmmae 1

|44. Farmacéutico | 08| 01} (02 cargos criados pela Lei n® 6065/2018)

I ] Qél | [J\Lr:rgnc riados Hn'l—; Lai C mp'laman{-—r no 122/201¢
| | =] |

R e T e Jmmmmmmm i mmeae | == |

|45. Fiscal Ambiental | 10} 07]

[ [=mmmmmmmmmee R !

|46. Fiscal de Posturas | 10| 07]

[ mmm e e | =mmmmmmmmmmee [==mmmmmmmnen |

|147. Fiscal de Transito | 07| 03]

e [=mmmemmmmmeaae | -mmmsemmmnan !

|Fiscal do Departamento de Protecdo | 02]--- |

|e Defesa do Consumidor - PROCON | | | (Redacdo acrescida pela Lei n°® 6113/2018)

R |=mmmmmmmmmeeee R |

|148. Fiscal Tributdrio | 13| ---] (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 119/2015)
148, riscal Tributirio I 134 13

149. Fisioterapeuta | 14] 03] (04 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 10| | €02 carges—criados—pela—teiComplementarno 127/201
| | 08| |

| = [-mmmmmmmaen R [

|Fisioterapeuta NASF | 01} | (cargo criado pela Lei n® 6179/2019)

| = mm e [rmmmm e fmmm e | :

|50. Fonoaudiélogo | 10] 03| (07 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/201
| | 03| I

| = m e [==mmmmmmemeee |=mmmmmmmmmen !

|51. Geégrafo | 03] 01]

| == [ -mmmmmmnmeee [-mmmmmmmme- !

|52. Incinerador de Lixo Hospitalar | 02] 02]

R l-mmmmmmmmeees [-mmmmmmmmmeee |

|53. Inspetor Escolar | 04| 01| (02 cargos criados pela Lei Complementar n°® 108/201
| | 62| |

= m e [=mmmmmmmmmeen e |

|54. Instrutor de Arte Cénica | 02| 02]

[ = mm o [=mmmmmmmmaes [-mmmmmmmmiaan [

|55. Instrutor de Artesanato ] 10| 04|

Rt |-mmmmmmm o [=memmmmnmaaas |

|56. Instrutor de Basquetebol | 03] 01|

D [=mmmmmmmmmnee R !

|57. Instrutor de Corte e Costura | 05| 04|

R -fmmmmmm e R |

|58. Instrutor de Empreendimento em | 03] 03]

|Geragdo Renda | | |

[ == [=mmmmmmmmee [-mmmmmmmeenee !

|59. Instrutor de Futebol de Campo | 02| 01]

e [-mmmmmmmae | =ommmmmmmae |

|60. Instrutor de Futebol de salio | 06] 02]

[ == m o R . [=mmmmmmmmeaen [

|61. Instrutor de Gindstica Olimpica | 02] 02|

it L [2essscnmaanens |rmerrsermmze |

|62. Instrutor de Handebol | 06| |

[ e e S R R SR SRR [FrmsnERaEsREs (e |

|163. Instrutor de Informidtica | 04| 04|

D | -mmmmmmmmaae R [

|64. Instrutor de Libras | 03] | (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 106/201
| | oz| |

ek it | seassaas esvmnsnaneass |

|65. Instrutor de Manicure | 03] 02]

[ mmm e [=mmmmmmmmmeeee R !

|66. Instrutor de Marcenaria | 01| 01|

| ==l R e |

|67. Instrutor de Natagdo | 12] 05|

[ =mm o R | -mmmmmmmmen |

|168. Instrutor de voleibol | 03] 03]

| == m e s [sememmemamnnas | mmmemmnrnnnan |

|69. Intérprete de Libras | 04] 01] (03 cargos criados pela Lei Complementar n° 106/201
| | 01| |

[ oo | -mmmmmmmm e [-mmmmmmmmmeee !

170. Jardineiro | 22| 15] (02 cargos criados pela Lei n° 6179/2019)

| | 20| |

[ = m o R =mmmmmmmmeoee [

|71. Jornalista | 01] 01]

L e e ey |

|72, Marceneiro | 04| 04|

S R [-mmmmmmmmmen |

|73. Mecanico | 04] 04|

[ =m o R =mmmmmmmmmne [

|Médico | 06] -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 5925/2017)
=== e e e | el e |

|Médico Angiologista | 2| -] (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2016)
J o | e R iy |

174. Médico cardiologista | ’ 05| 03] (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

hitps://leismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-...  86/95
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| | 04] I 3 + : s

| | 83| I :

| Srmmesmoonsmesnemmrn e es e —— [mme e ——————— f o e |

|Médico Cirurgido Geral | 2] -| (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

| = e [-mmmmmmmmneee R !

|75. Médico Clinico Geral | 47| 33| (06 cargos criados pela Lei Complementar n° 87/2013
| | 41| | £06-carges—criados—pataLei—Complementarnc-54/2000
| | 35| |

[ = s s l=mmmmmmmeaee [

|Médico Endocrinologista | 2] -] (Cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)

| o e [-=-mm- “Jamne- -

|76. Médice permatologista | 01| |

| -=-mm- -mnme- -1

|77. Médico do Trabalho 1 01| 01]

| == l-mmmmmmmeeee | -mmmmmmmmaee l

177.1 Médico do Trabalho - 180 horas | 01} | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 93/2013)
R SRR R [=mmmmmmmmnee l

178. Médico Gastroenterologista | 04| 01] (02 cargos criados pela Lei Complementar n°® 87/201:
| | 02| |

[ oo | -mmmmmmmmee I [

179. Médico Generalista - PSF | 22] 12| (04 cargos extintos pela Lei Complementar n°® 87/201
| | 26| | 0-cargos—eriades—pela—tei—Complementar-nS 60,2009
| | 16| | £84—carges—criados—pela—Llei—Complementar—nd54/2009°
| | 12| |

R e R e sesmmmncnnn |

|80. Médico Ginecologista | 08| 06] (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 54/200¢
| | 06| |

[ mm e R s | =mmmmmmmmaee 1

|Médico Mastclogista | 2] -] (Cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2016)

R fommmmmmmmm e R |

|81. Médico Neurologista | 03] | (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 54/2009)
| | 02| |

| —m J-mmm oo [==mmmmmmmeeee !

|82. Médico Neuropediatra | 01| |

R [=mmmmmmmmee e R [

|83. Médico oftalmologista | 02| |

| e |=mmmmmme e |esmmreacenas |

|84. Médico ortopedista | 05| 01| (0z cargos criados pela Lei Complementar n° 87/2013
| | 03] |

fmmm e e e |werermmmnams |

|85. Médico otorrinolaringologista | 02] 01| (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016
| | o1 |

| oo [=mmmmmmmmmeeee R |

|86. Médico Pediatra | 06] 03] (01 cargo criado pela Le1 Complementar n° 127/2016)
| | es| | = 4 Latg LR

| | o4 |

[ R -mmmmmmmneee [

|IMédico Pediatra NASF | 1] | (Cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

| == R [-mmmmmmmemee |

|87. Médico Pneumologista | 02] 01] (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
| | ox| |

R =mmmmmmmme e I |

|88. Médico Psiquiatra | 09| 04| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2013
| | 5] |

ettt L L L L i iy R |

189. Médico Radiologista | 03] 03]

[ =m e e === -l -memne [

190. Médico Ultrassonografista | 02| 02|

| === e | emmasnsmms |Femmrm e ——— |

191. Médico Urologista | 04] 04]

[ =m e oo R R [

192. Médico Veterindrio | 08| 03] (Quantitative de cargos alterado pela Lei n® 6179/2
I | g;l I o1 -av-g axtint p 12 1 a3 r'mp'lamnym—aw no 127 ’){\1R:
| | 93] |

| o mmmmmm [=mmmmmmmmmnae [=mmmmmmmmaee !

|93. Motorista - Carteira B | 38| 38]

| =mmmm oo “fmmmmmmmmneeae =mmmmmmmmaee [

|194. Motorista - Carteira C | 08| 08|

[ R R !

|95. Motorista - Carteira D | 09] 09]

| s s e e s e s c e s s e S s | s = | e |

|Motorista | 95] | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)
et et e |pemrsnsanmans | sssrasnnassan |

|96. Nutricionista | 12] 03| (04 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

| | 08| | €62—<carges—criados—pela—tei-—no 6065/2018)

| | 06| | €63—carges—eriados—pelateiComplementarn 127/201
| | 03] |

[ ~mmm e R | =mmmmmmmma e [

INutricionista NASF | 02] | (Cargo criado pela Lei n°® 6179/2019)
e aati e L LR | o s [~ |

197, office Boy L 02} 024 (Excluido pela Lei n° 5902/2017)
T [=mmmmmmme e -mmmmmmmeeee !

|odontopediatra | 1] -] (cCargo criado pela Lei Complementar n°® 127/2016)

| o =mmmmmmmmmeee -mmmmmmmmeee | :

|odontopediatra com Especializacgdo em | 1] -1

| PNE | | | (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 127/2016)
e | === R |

|operador de Maquinas | 28] ---| (cargo unificado pela Lei Complementar n°® 120/2015)
[ == l-mmeme- -=---- |

198—0parader—de-Miguinas—Resad b -t 12} (Denominacdo unificada e 06 Cargos transformados em
e s [eefacmmnmanm—— e |

199 oparador—de MiguinasLaves | 061 064 (Denominacdo unificada e 12 Cargos transformados em

e R R !

https://ieismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-4 1 -20086-dispoe-scbre-a-estrutura-do-plano-de-...
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1100. oOrientador Educacional | 11| 11] (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/201
| | g_gl ] £02 Cargos—e Juides pn'lﬁ Lad C mp.!nmnnf-jr‘ no 1083 /2¢
| | 1 |

| === e e e ——————— frmmmmm e |

|100.1 Pedagogo Social | 091 | (01 carge criade pela Lei n® 6179/2019)

| | 08| | £Redacio-dada—pelateiComplementarn® 111/2015)
| | fakB] | (Cargo criado pela Lei Complementar n® 86/2013)
| == mmmmm e l-mmmmmmmm e |

1101. Pedreiro | 25] 20|

| = e e |=mmmmmmemeees [pmsmmmananene |

|Pesquisador do Departamento de] 01]-- |

|Protecdc e Defesa do Consumidor | | |

|- PROCON | | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 6113/2018)
| R l=mmmmmmmaee !

1102. Pintor . | 15] 11|

[ -mmmmmmmmeae [-mmmmmene e [

1103. Pintor Letrista | 01} 01]

S R -mmmmmmmnan !

|104. Professor de Ensino Especial | 03] 03]

| = [-mmmmmmmeee e l=mmmmmmeneeee !

|105. Professor de Ensino | 03] 02]

|Profissionalizante | | |

1106. Professor I | 405 391| (10 cargos criados pela Lei n® 6242/2019) (N° de ca
I I 3_9;' ] 102 arg criades rn-!’ Lad f‘nmp-lum Atar-po-1272/20°
| | 290 289

| | | |

[ =mmmmm e R !

1107. Professor II | 94| 130| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 108/2014)

| | | 94|

| R J-mmmmmme e [

1108. Programador de cComputador | 01] 01]

[ mm oo [ -mmmmmmmnaae [ -mmmmmmmmeae !

1109. Psicdlogo | 52| 30| (quantitativo de cargos alterado pela Lei n° 6179/2
| | 4,91 I {AA arg piad pa1: La3l no t:nz:l 2013).

| | 36| | £41-carges—criades sela—Lai Complementar—no-86/2013:
| | 25| |

[ == R R |

1110. Psicdlogo Escolar | 03] 01]

fmmm o= e e R s |

|Psicélogo NASF | 02} | (Cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

[ =mm oo |----- R 1

|111. Recepcionista | 22] 14] (02 cargos criados pela Lei n° 6179/2019)

| | 20| |

[ =mm e [=mmmmmmmee e e |

]112. Recreadora | 147] 88| (19 cargos criados pela Lei n° 6242/2019)

| | 28] | Q22-carges—<criad pela—teino 5866/2017)

| | 108 | €10 cargos<criados pala-Lei Complamentar no 127/201¢
[ | 96| | £ : & 5

| | 95| I

[ mmm e e [==mmmmmmmmmee R 1

1113. Redutor de Danos a Sadde | 16| 04] (12 carges criados pela Lei Complementar n°® 127/201
| | 64| |

R T I st | |

|114. Secretdrio Escolar | 24| 10| (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 108/2014)

| | 10| |

[ = m e [==mmmmmeee e O 1

|115. Seguranga | 05| 05|

[ R R !

|116. Serralheiro | 05] 03]

[ == [-mmmmmmmmeean -mmmmmman !

|117. Servente de Pedreiro | 20| 13]

Rt b | ssssmaszaganae [ |

| 118. servicos Gerais | 261 | (154 cargos criades pela Lei n® 6264/2020)

| | 102] 104|

| | 104 | (03 cargos criados pela Lei n® 6179/2019)

[ == R e l-mmmmmmmmae |

1119. Supervisor de Ensino | 40| 32| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 108/2014)

| | 32| |

R L e | mmmimmm e Jjmrmrmimime |

1120. Supervisor de Redutor de Danos | 01] 01|

[ == -mmmmmmmeee R !

1121. Supervisor Hospitalar | 02| 02|

Jm o R [ -mmmmmmmm |

|122. supervisor Tec. Serv. C. e | 05| 02|

|Avaliacdo | | |

[ =mm o |---- I [

1123. Técnico em Agropecudria | 03] 03]

[ mmm R O |

1124. Técnico em Alimentos | 02] 02]

| mmm | m e |- |

|Técnico em Enfermagem | 143] -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
[ I---- e |

1125. Técnico em Farmicia | 32] 02| (28 cargos criados pela Lei Complementar n° 127/201
I | 04| |

[ = m [ =mmmmemm e | -mmmmmmmmmeen !

1126. Técnico em Higiene Dentdria | 02] 02]

[ oo [=mmmmmmmme e R |

|Técnico em Informatica | 04] | (cargo criado pela Lei n° 6179/2019)

| = fmmm e e e i |

1127. Técnico em Laboratério | 01| 01]

[ == m o |===8mmrmem - |=rmmm——————ee |

1128. Técnico em Raio X | 09| 09]

https://Ieismunicipais.com.br/a1/mg/a/araguari/lei-complementar/2006/5/41/lei-complementar-n-41-2006—dispoe-sobre-a-estrutura-do~plano-de~.,. 68/95
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Jmmm e oo R | -mmmmmmeneee I

|129. Técnico em Seguranca do Trabalho| 03] 03]

[ e R M S R S | srrsmssEansTEs |Fressnanmanng |

1129.1 Técnico em Seguranca do | 02] | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 93/2013)
|Trabalho - 180 h | | |

1130. Técnico em Turismo | 01} 01|

| == R [=mmmmmmmmnae |

|Técnico Fiscal da Receita Municipal | 07|--- | (Redagdo acrescida pela Lei n° 6113/2018)
[ == s [-mmmmmmmmmnee [-mmmm e |

|131. Técnico Quimico/Piscinas | 01] 01|

[ == oo e [=mmmmm e |

1132. Telefonista | 11] 11]

|~ mmmmmee R R |

|133. Terapeuta Ocupacional | 05] 01] (04 cargos criados pela Lei Complementar n° 127/201
| | 01| |

| 2= e =mmmmmmmm e e |

|134. Topdgrafo | 02] 02]

e |=mmmmmmmeee O |

113¢ Tratoricta ! 101

1136. vigia | 131} | (88 cargos criados pela Lei n® 6264/2020)

I ' 43 36| £07—cargos—criades—peta—tei—Complementarno 122/20U
| | 36| | ’

| —mimimm e e e i === R e |

1137. zelador | 30] 30]

|139. Procurador Municipal | 07] | (Cargos criados pela Lei Complementar n® 85/2013)

R R [=mmmmmmeeee |

|140. Educador Fisico | 0S| | (03 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/201¢
| | 82 | (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 86/2013)

| mmmmm e e ————————————— e R Jrmm |

|140.1 Educador Fisico na modalidade| 03] | (cargo criado pela Lei Complementar n® 107/2014)
|Basquetebol | | |

| mmmmem e e e e aatis s |

|140.2 Educador Fisico na modalidade] 02} | (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 107/2014)

|Futebol de Campo | | |
|2mmmmnm e e e fpemm e |

|140.3 Educador Fisico na modalidade| 06| | (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 107/2014)
|Futsal | | |

[ = m oo =mmmmmmm e I |

|140.4 Educador Fisico na modalidade| 02} | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 107/2014)

|Gindstica olimpica | | |

[ =mm e [=mmmmmmmmanee |=mmmmmmmmenee |

|140.5 Educador Fisico na modalidade| 06} | (cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2014)
[Handebol | | |

R R R |

|140.6 Educador Fisico na modalidade| 12| | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2014)
|Natacdo | | I

| m oo o [=mmmmmmm e | =mmmmmmmmmae |

1140.7 Educador Fisico na modalidade| 03] | (cargo criado pela Lei Complementar n° 107/2014)
|voleibol I | |

e R I e formmm e |

|141. Fiscal sanitdrio - formagdo em]| 03] | (Cargo(s) criades pela Lei Complementar n° 94/2013)
|Enfermagem | | |

R mmmmmmnoees |=mmmmmmmmeee | =mmmmm o |

|142. Fiscal sanitdario - formagio em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Biomedicina | | |

| == -- === [=mmmmmmm e |

|143. Fiscal sanitdrio - formagdo em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 94/2013)
Jodontologia | | |

|mmmmm e e e e et | e s |

|144. Fiscal Sanitdrio - formagio em| Q2] (01 cargo criado pela Lei n° 6065/2018)

|Farmacia | 01| (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n° 94/2013)

|145. Fiscal sanitdrio - formagdo em] 04|

|Bioquimica | |

[ s e i e imniide | e |
|146. Fiscal Sanitdrio - formagdo em| 01} | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia Civil | | |

(Cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 94/2013)

|147. Fiscal Sanitdrio - formacdo em| 02] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Arquitetura | | |
| = m o mmmee R f-ommmmmmmean !
1148. Fiscal Sanitdrio - formagdo em| 01} | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 94/2013)
|Biologia | | |
e - -mmmmmmmeees [-mmmmmmmmnen !
|149. Fiscal sanitdrio - formagcdo em| 01| | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 94/2013)

|Medicina veterindria | | |

|150. Fiscal sanitdario - formagdo em| 01] | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia de Producdo | | |
| smrssransrnanssnsa R s S e s |rrmmsrsmaamae | smsmnasn s |
|151. Fiscal sanitdrio - formagdo em] 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)
|Engenharia de Alimentos | | |
| e Bt | smmmssmesnan |

|152. Fiscal sanitdrio - formagdo em| 01] | (cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 94/2013)
|Agronomia | | |
| ==ecommm s e s s e e e [rrmmassennnses | mrmamaaTs |
|153. Fiscal Sanitdrio - formacdo em| 01| | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n® 94/2013)

|Engenharia de Seg. do Trabalho | | |
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f=mm oo f-mmmmemmmne frmmmen e |
|154. Fiscal Sanitario - formagdo em| 01} | (Cargo(s) criados pela Lei Complementar n°® 94/2013)
|Engenharia sanitdria | | |

|mmmm e e i o |mmommm e |m=mm e ——— |
]155. Supervisor Escolar | 06] | (Cargo(s) criados pela Lei n°® 5866/2017)

ANEXO Vi
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 37, inc. Il da Constituicao Federal de 88

Constituicdo Federal de 1988

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem

interna e internacional, com a solug@o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneracao; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

hitps:/hww.jusbrasil.com.br/topicos/10712324/inciso-ii-do-artigo-37-da-constituicao-federal-de-1988
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