PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

L. s

“Cria cargos publicos que menciona, e da outras providéncias.”

- A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 15 (quinze) cargos de Agentes de Combates as Endemias,
com vencimento basico de R$1.074,84, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais para comporem a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da
Administragio Municipal Direta, instituido pela Lei Complementar n® 041, de 30 de
junho de 2006.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei Complementar n°
103, de 8 de setembro de 2014, pela Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, ¢
sub31d1ar1amente pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, nos termos do art. 2° da
Lei Complementar n® 117, de 23 de outubro de 2015.

Art. 3° O.anexo. VI, da Lei Complementar n° 041, de 30 de _|unho de 2006, passa
a vigorar acrescido das seguintes adequacdes: LR

“ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS — QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE
DENOMINACAO QUANTITATIVO | OCUPADOS
Agente de Combate as 206 -
Endemias

Art. 4° Os gastos com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
préprias do orgamento do Municipio.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
da sua publicacdo.

PREFEITURA MUN]CIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8
de agosto de 2016. /—’
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Cria cargos publicos que menciona, e da outras providéncias.”

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais julgou procedente a
Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 1.0000.15.023467-2/000, para declarar
inconstitucional os artigos 28 inciso XIV e 50, paragrafo unmico, inciso V da Lei
Organica do Municipio de Araguari e por arrastamento, o art. 225, incisos XVII e XIX
do Regimento Interno da Camara Municipal de Araguari, conforme copia do Acordao
que segue em anexo.

Desta feita, a partir da declaracdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos retro citados, e pelo teor do acordio, ndo mais sera a lei complementar que
ira dispor sobre regime juridico dos servidores ptliblicos do Municipio de Araguari, nem
tampouco serd necessario o quorum qualificado de 2/3 dos membros da Camara
Municipal para aprovagio de leis que tratam da criagdo de cargos, empregos e fungdes
pablica,. fixagio .de: seus vencimentos, bem como para a -cria¢do, .extingio ou .
transformacéo de 6rgao ou entidade da Administracio Publica direta e indireta.

Para tanto, serd necessiria para aprovacdo das matérias que tratam da
criagio de cargos, empregos e fungdes publicos, fixagio de seus vencimentos, bem
como a criagdo, extingdo ou transformagdo de orgdo ou entidade da Administragdo
'Publica direta e indireta, lei ordindria, aprovada pela maioria simples dos membros da
Camara; conforme fundamentacdo extraida do acordido que julgou Procedente a Agido
Direta de Inconstitucionalidade n. 1.0000.15.023467-2/000 pelo Orgdo Especial do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, cuja publicacio se deu em 05/08/2016.

Por essa razdo, é que estamos enviando o presente Projeto, na forma de
lei ordindria, ainda que se trate de criacio de cargos publicos e de alteragdo de anexos
de lei complementar, pois, segundo a decisdo judicial, as leis que tratam de cargos
publicos ¢ do regime juridico dos servidores, bem como a criagdo, extingio ou
transformacdo de orgido ou entidade da Administracdo Publica direta e indireta, serdo
ordindrias, e aprovadas por quorum de maioria simples, na forma, inclusive do parecer
destacado no Acoérddo da lavra da Procuradora de Justiga, Dra. Elaine Martins Parise.

Quanto ao mérito do Projeto de Lel, a criagdo das vagas visa a atender ao
convénio do Municipio de Araguari com o Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, pois em razdo de decis@o judicial o MAPA nao mais podera receber em
cessdo servidores publicos sem vinculo efetivo com Estados e Municipios para atuarem
na fiscalizaco de produtos de origem animal, no Servigo de Inspecio Federal (SIF).

O convénio celebrado entre o Municipio de Araguari e 0 MAPA visa a
inspecdo de produtos de origem animal, a cargo do SIF, realizada diretamente nos
Frigorificos e abatedouros de carne bovina, de aves e de peixe;
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O Frigorifico Mataboi S/A foi uma das 34 (trinta e quatro) plantas
industriais frigorificas escolhidas para exportar para os Estados Unidos da América
(EUA), conforme documento emitido pelo USDA — United States Departament Of
Agriculture (Departamento de Agricultura dos Estados Unidos);

Além do que, uma das exigéncias sanitdrias para se exportar carne para
os Estados Unidos da América (EUA), segundo a regulamentagdo do USDA — United
States Departament Of Agriculture (Departamento de Agricultura dos Estados Unidos),
¢ que todo o quadro de agentes de inspegdo do SIF seja ocupado diretamente por
servidores publicos, vinculados 4 administragdo publica federal, estadual ou municipal,
nos termos da Informagdo n. 7582015 do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

Dessa forma, a vista do relevante interesse plblico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente
votagiio e aprovagio. deste Projeto de Lei, adotando-se nos seus tramites o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais
em 8 de agosto de 2016. § e, "]

Prefeito
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<CABBCAADDABACCBCADBAB DAACABDACABACDAA
DDABACCB>

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, LEl ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI. CRIAGAO, EXTINGAO E TRANSFORMAGAO DE
CARGOS, FUNGOES E EMPREGOS PUBLICOS. PROJETO DE LEI DE INICIATIVA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. Viclo DE INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO LEGISLATIVO ORDINARIO.
PRINCIPIO DA SIMETRIA. PEDIDO PROCEDENTE. 1. A edigdo de Lei Municipal
de iniciativa do Poder Legislativo que trata de matéria que diz respeito &
organizagao e o funcionamento da Administragio Publica implica em usurpacao
da competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo. 2. As Constituigdes dos
Estados e as Leis Orgéanicas, ao disporem sobre o processo legislativo, devem
seguir as regras procedimentais previstas na Constituicido da Reptiblica para a
elaboracéo das espécies normativas, em atencao ao principio da simetria,
sendo inconstitucional norma municipal que exige a edigao de lei complementar

para instituic@o do regime juridico dos servidores.

AGAO DIRETA INCONST N° 1.0000.15.023467-2/000 - COMARCA DE ARAGUARI - REQUERENTE(S): PREFEITO MUN
ARAGUARI - REQUERIDO(A)(S): PRES CAMARA MUN ARAGUARI

ACORDAO

Vistos etc., acorda, em Turma, o ORGAQO ESPECIAL do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, na conformidade da
ata dos julgamentos, em JULGAR PROCEDENTE A ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE.

DES. EDILSON FERNANDES
RELATOR.
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Acao Direta Inconst N° 1.0000.15.023467-2/000

DES. EDILSON FERNANDES (RELATOR)

VOTO

Trata-se de representagdo apresentada pelo PREFEITO
MUNICIPAL DE ARAGUARI objetivando a declaracdo de
inconstitucionalidade do inciso XIV do artigo 28, com a redacéo que lhe
foi dada pela Emenda & Lei Organica n° 18/2001, e do inciso V do
artigo 50, ambos da Lei Organica do Municipio de Araguari e, por
arrastamento, dos incisos XVIl e XIX do artigo 225 do Regimento
Interno da Céméra Municipal de Araguari.

O requerente sustenta, em sintese, que o inciso XIV do artigo 28
da Lei Organica do Municipio, com a redagzo que lhe foi dada pela
Emenda & Lei Organica n° 18/2001, ao estabelecer o “quérum”
qualiiicado de 2/3 dos membros da Camara para aprovagao de leis
sobre criagdo, transformagio e extingdo de Secretarias, cargos
empregos e fungdes publicos da Administracdo Direta e Indireta
confronta com o que dispde a Constituicdo Estadual acerca do
Processo Legislativo, sendo tais matérias reservadas a Lei Ordinaria e,
portanto, suas deliberagdes tomadas por maioria simples de votos.
Afirma que a declaragdo de inconstitucionalidade do referido artigo
ensejara a inconstitucionalidade dos incisos XVII e XIX do artigo 225
do Regimento Interno da Camara. Alega que o inciso V do artigo 50 da
LOM, ao determinar que seja lei complementar aquela instituidora do
regime juridico Unico dos servidores municipais, viola o artigo 68, I,
“c", da CEMG, bem como o artigo 61, |1, “c”, da CR/88, haja vista que a
matéria & reservada somente & Lei Ordinaria. Pugna pela declaraggo
da inconstitucionalidade dos dispositivos (ff. 02/19).

A Coordenagéo de Pesquisa e Orientacao Técnica deste Tribunal
informou nao ter encontrado nenhuma manifestagéo do Orgdo Especial
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acerca da constitucionalidade do artigo 28, inciso XIV, bem como do artigo
50, inciso V, ambos da Lei Organica do Municipio de Araguari (f. 91).

O pedido de medida cautelar foi indeferido (ff. 106/109v).

Intimado a prestar informacdes necessarias ao julgamento da acéo,
o Presidente da Camara Municipal de Araguari deixou transcorrer o prazo
sem qualquer manifestacao (f. 123).

O Ministério Publico opinou pela procedéncia do pedido, conforme
parecer da ilustre Procuradora de Justigca, Dr?. Elaine Martins Parise (ff.
124/128).

Os Municipios sé@o entes pliblicos dotados de autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, pela Constituigdo Estadual e pela
Lei Organica do Municipio.

Os Poderes Legislativo e Executivo, contudo, devem obediéncia‘
as regras dé iniciativa  legislativa reservada, fixadas

- constitucionalmente, sob pena de desrespeito ao postulado da
separagao dos poderes.

Assim, o principio da separagéo dos poderes obsta a ingeréncia
normativa do Poder Legislativo em matérias cuja competéncia
administrativa é exclusiva do Poder Executivo, conforme dispde

expressamente a Constituicéo Estadual:

Art. 173 - Sdo Poderes do Municipio, independentes e
harmdnicos entrs si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1° - Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicdo, &€ vedado a qualquer dos Poderes
delegar atribuicdes, e, a quem for investido na fungéo
de um deles, exercer a de outro.

Ao disciplinar a organizagdo dos Poderes, o constituinte
originario delimitou as fun¢des que incumbem exclusivamente ao
Poder Executivo, estabelecendo, no que diz respeito a controvérsia

tratada nos autos, que compete privativamente ao Chefe do Poder

Fl. 3/9



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

AT,
1 [

Acéo Direta Inconst N° 1.0000.15.023467-2/000

Executivo dispor, na forma da lei, sobre a organizacéo e atividade do
Poder Executivo (artigo 90, XIV, da CEMG).

Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.
Todavia, essa competéncia de dispor sobre assuntos que interessam
exclusivamente & municipalidade (artigo 171 da CE) néo & atribuida
indistintamente aos Poderes Legislativo e Executivo, uma vez gue as
matérias que dizem respeito ao planejamento, & organizacédo e a
gestao administrativa no &mbito municipal sdo de iniciativa exclusiva do
Prefeito, motivo pelo qual ndo se pode concluir que a Camara
Municipal pode deflagrar todo e qualquer projeto de lei, ainda que se
trate de norma de interesse dos municipes.

A Lei Organica do Municipio de Araguari estabelece:

Art. 28 — Compete & Camara Municipal, com a sancio
" do Prefeito:

(...)

XIV — autorizar, madiante a aprovagao de dois tergos
dos membros da Céamara, a criagao, transformacéo e
extingdo de Secretariag, cargos, empregos e funcdes
publicos na Administragdo Direta e Indirsta, e a
fixacdo dos respectivos vencimentos; (Redacéo dada
pela Emenda a Lei Organica n® 18/2001) (f. 28).

Por sua vez, o Regimento Interno da Camara Municipal de Araguari

dispbe que:

Art. 225 — S6 pelo voto de dois tercos de seus
membros, pode a Camara Municipal:

(o)

XVII — autorizar a criagdo, transformacéo, extingéo,
fundi¢éo e incorporagéo de secretarias municipais de
governo;

&)

XIX — aprovar a criagao, transformacao e extingéo de
cargos, empregos e fungbes plblicos, na
Administracéo Direta e Indireta, bem como na Camara
Municipal, e a fixag&o dos respectivos vencimentos.
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n. 034, de
29/06/2001) (f. 78).
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Os dispositivos estabelecem que cohpete a Camara Municipal a
criagcao, transformagao e extingéo de Secretarias, cargos, empregos e
fungbes publicos na Administracdo Direta e Indireta, bem como a
fixagdo dos respectivos vencimentos, sendo gue a Constituicao

Estadual & expressa ao dispor, em seu artigo 66, inciso I, alineas “b”

e 'e’, que a iniciativa legislativa sobre a criagéo de cargos, funcies e

Secretarias compete ao Chefe do Poder Executivo:

Art. 66 - Sdo matérias de iniciativa privativa, além de
outras previstas nesta Constituicdo:
)
Il - do Governador do Estado:
(...)
b) a criacdo de cargo e fungdo publicos da
administrac&o direta, autarquica e fundacional e a
fixagdo da respectiva remuneracéo, observados os
parametros da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
(o)
e) a criacéo, estruturagio e extingdo de Secretaria de
Estado, 6rg&o auténomo e entidade da administracéo
indireta.

Nesse sentido, evidencia-se que a norma municipal impugnadsa,
com redacéo alterada por emenda parlamentar & Lei Organica do
Municipio, invadiu a competéncia do Poder Executivo e violou o principio
da independéncia e da harmonia dos poderes contemplados na
Constituicao da Republica e na Constituico do Estado de Minas Gerais,

consoante j& decidiu este colendo Orgao Especial:

EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - LEI MUNICIPAL -
PODER LEGISLATIVO - VICIO DE INICIATIVA -
AUMENTO DE DESPESAS - CRIACAQO DE CARGOS
- REESTRUTURACAQ DO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO - MATERIA RESERVADA A
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO - VIOLAGCAQ
AOS  PRINCIPIOS DA  HARMONIA E
INDEPENDENCIA DOS PODERES -
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA.

- Em consonéncia com a tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADI 3394/AM, a
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propositura de leis que comportem impacto financeiro
as contas puUblicas ndo compreende prerrogativa
exclusiva do Poder Executivo, permitindo que o Poder
Legislativo também o faga, desde que respeitado o rol
de competéncias privativas previsto no art. 66, da
Constituicao Estadual. -

- Padecem de vicio de iniciativa, a macular a
validade do diploma legal promulgado, as leis
propostas pelo Poder Legislativo que disporniham
acerca da remuneragdo, criacdo de cargos e
vantagens pecuniarias, porque tratam de matéria
reservada & iniciativa do Poder Executivo,
implicando subfragcao de suas competéncias.

- Julga-se procedente a acdo direta de
inconstitucionalidade. (Agdo Direta Inconst n°
1.0000.13.070224-4/000, Relator: Des. Kildare
Carvalho, ORGAQ ESPECIAL, julgamento em
22/07/2015, publicagdo da stimula em 31/07/2015)

A Lei Orgénica do Municipio de Araguari estabelece também

que:

¥

Art. 50 - As leis complementares seréo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros
da Camara Municipal, observados os demais termos
de votacdo das leis ordinarias.

Paragrafo Unico — Seréo leis complementares, dentre
outras previstas nesta Lei Orgénica:

(..)

V — lei instituidora do regime juridico Unico dos
servidores municipais (f. 31v).

Verifica-se, portanto, que a Lei Organica impos que a instituicdo do
regime juridico Unico dos servidores municipais deve se dar por meio da

edigao de lei complementar.

As Constituicbes dos Estados e as Leis Organicas, ao disporem
sobre o processo legislativo, devem seguir as regras procedimentais
dispostas na Constituicdo da Republica para a elaboragéo das espéecies
normativas, em atencao ao principio da simetria.

Assim, exigindo a Constituicado da Republica a edicao de lei
ordinaria para dispor sobre servidores publicos e seu regime juridico

(artigo 61, §1°, inciso Il, alinea “c"), € inconstitucional a norma
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municipal que exige a edi¢do de lei complementar para tratar da
matéria.

Nesse sentido, ja decidiu o colendo Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. PREVISAO DE LEI
COMPLEMENTAR PARA TRATAR DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
PROCESSO LEGISLATIVO. MATERIA CUJA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA EXIGE LEI
ORDINARIA. PRECEDENTE DO PLENARIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 2.872/PI.
RECURSO PROVIDO. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO  ART. 37,
PARAGRAFO UNICO,. INC. IV, V E VI, DA LEI
MUNIC[PAL N. 742/1990 (LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS/SP) (RE 383123,
Relatora: Min. CARMEN LUCIA, Segunda Turma,
julgado em 04/11/2014 - destaquei).

Ementa: ACAO DIRETA  DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUICAO DO
ESTADO DO PIAUI. PREVISAO DE NECESSIDADE
DE EDICAO DE LEI COMPLEMENTAR. PROCESSO
LEGISLATIVO. NORMAS QUE VERSAM SOBRE
SERVIDOR PUBLICO. SITUACOES EM QUE A
CONSTITUICAC FEDERAL EXIGE LEI ORDINARIA.
VIOLACAQ AO PRINCIPIO DA SIMETRIA. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. | - A
inconstitucionalidade dos preceitos impugnados
decorre da violagdo ao principio da simetria, uma
vez que a Constituigdo do Estado do Piaui exige a
edigdo de Lei Complementar para o tratamento de
matérias em relagdo as quais a Constituigdo
Federal prevé o processo legislativo ordinario. |l -
A jurisprudéncia reiterada desta Corte é no sentido de
que o Estado-membro, em tema de processo
legislativo, deve observéncia cogente & sistematica
ditada pela Constituigdo Federal. Precedentes. IIl —
Agéo julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade dos incisos |1, VII, VIII, IXe X, &
do paragrafo Unico do art. 77 da Constituicdo do
Estado do Piaui (ADI 2872, Relator: Min. EROS
GRAU, Relator p/ Acérddo: Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em
01/08/2011 - destaquei).
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A proposito, destacou a ilustre Procuradora de Justica, Dra. Elaine
Martins Parise:

N&o ha, na Constituicio Federal ou na Constituicio
do Estado de Minas Gerais, exigéncia de quorum
qualificado para a aprovagéo de Projetos de Lei que
cuidem das matérias contidas na legislacéo municipal
acima destacada.

Segundo as clausulas constitucionais trazidas a
colagéo, a lei, que trate do regime juridico dos
servidores publicos, organizag&o administrativa,
criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos,
aprovagéo da criagéo, transformag&o, reorganizacéo
ou extincdo de org&o ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta, deve ser ordindria, isto &,
exigir maioria simples, e néo o quorum qualificado,
para a sua aprovagao (ff. 123/126v).

ACOLHO A REPRESENTACAO & JULGO PROCEDENTE O
PEDIDO para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 28, inciso
XIV, e 50, parégrafo unicé, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Araguari e, por arrastamento, do artigo 225, incisos XVIl e XIX, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Araguari.

Comunique-se na forma prevista no artigo 336 do RITIJMG.

DES. ARMANDO FREIRE - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. DARCIQ LOPARDI MENDES - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. WAGNER WILSON FERREIRA - De acordo com o(a) Relator(a).
DESA. SANDRA FONSECA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. LEITE PRACA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ESTEVAO LUCCHESI - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ALBERTO DINIZ JUNIOR - De acordo com o(a) Relator(a).
DESA. AUREA BRASIL - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. VEIGA DE OLIVEIRA - De acordo com o(a) Relator(a).
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DES

DES

DES.
DES.
DES.
DES.
DES.
DES.
DES.

DES.

. LUIZ ARTUR HILARIO - De acordo com o(a) Relator(a).

. ANTONIO CARLOS CRUVINEL - De acordo com o(a) Relator(a),
GERALDO AUGUSTO - De acordo com o(a) Relator(a).
CAETANO LEVI LOPES - De acordo com o(a) Relator(a).
BELIZARIO DE LACERDA - De acordo com o(a) Relator(a).
EDUARDO MACHADO - De acordo com o(a) Relator(a).
MOREIRA DINIZ - De acordo com o(a) Relator(a).

PAULO CEZAR DIAS - De acordo com o(a) Relator(a).
VALDEZ LEITE MACHADO - De acordo com o(a) Relator(a).

ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO - De acordo com o(a)

Relator(a). !

DESA. TERESA CRISTINA DA CUNHA PEIXOTO - De acordo com o(a)
Relator(a).

DES

DES

DES

. SALDANHA DA FONSECA - De acordo com o(a) Relator(a).
. RENATO MARTINS JACOB - De acordo com o(a) Relator(a).

. EDISON FEITAL LEITE - De acordo com o(a) Relator(a).

SUMULA: "JULGARAM PROCEDENTE A AGAO

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE."
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LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 8 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, TRANSFORMACAO E
CONSOLIDAGCAO NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA OS EMPREGOS PUBLICOS
QUE MENCIONA, ESTABELECE COMPETENCIA DOS EMPREGOS
PUBLICOS, DISCIPLINA A FORMA DE RECRUTAMENTO
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS OU DE
PROVAS E TITULOS DE NOVOS OCUPANTES DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ALTERANDO A LEI
COMPLEMENTAR N° 41, DE 30 DE JUNHO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art, 1° | Ficam transformados 140 (cento & quarenta) empregos publicos de Agentes Sanitarios em 140
(cenio e quarenta) empregos publicos de Agentes de Combate as Endemias, para comporem a
estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, instituido pela Lei
Complementar n°® 41, de 30 de junho de 2006.

§ 1° Ficam criados 51 (cinquenta e um) empregos pblicos de Agentes de Combate as Endemias, para
comporem a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal Direta, instituido
pela Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2008, resultantes da transformagcéo de 51 (cinquenta
& um) fungdes publicas temporarias de Agentes Sanitérios, j& ocupadas por servidores temporarios.

§ 2° Os empregos publicos criados na forma do paragrafo anterior servirdo para substituir os atuais
servidores ocupantes de fungdo publica temporaria, contratados por meio de processo seletivo
simplificado.

§ 3° Os empregos plblicos de Agentes de Combate as Endemias terdo como requisito para ingresso
na carreira a formacgao exigida em ensino fundamental, para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e salario base inicial a ser definido em lei especifica, nos termos da Lei n® 12.994, de 17 de
junho de 2014, que instituiu o piso salarial profissional nacional.

At 22 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogéo da salide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretério Municipal de Satde, como gestor local do
SUS.
* *

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuiao o exercicio de atividades de prevencéo
de doengas e promocdo da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do Secretario
Municipal de Satde, como gestor municipal do SUS.



§ 1° Ficam criados 70 (setenta) empregos publicos de Agentes Comunitérios de Saulde, para
comporem a estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Administragédo Municipal Direta, instituido
pela Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, resultantes da transformacéo de 70 (setenta)
funcoes publicas temporarias de Agentes Comunitarios de Saude ja ocupadas.

§ 2° Os empregos publicos criados na forma do paragrafo anterior servirao para substituir os atuais
servidores ocupantes de funcdo publica temporaria de Agentes Comunitarios de Salde, contratados
por meio de processo seletivo simplificado.

§ 3° Os empregos publicos de Agentes Comunitarios de Salde terdo como requisito para ingresso na
carreira a formaca@o exigida em ensino fundamental, para uma jommada de 40 (quarenta) horas
semanais e salario base inicial a ser definido em lei especifica, nos termos da Lei n°® 12.994, de 17 de
junho de 2014, que instituiu o piso salarial profissional nacional.

O anexo IV, da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar acrescido da
seguinte redacéo:

"ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOCAO

|  EMPREGOS PUBLICOS | Classe de | 20 Classe|3® classe|4® Classe|5® Classe|
| | Enquadramento | 5% | 10% | 15% | 20% |

|Agentes de Combate as|E | F IH |3 [k |
|Endemias | | [ | \ |
| eemmsemssstasmomma s e |ssassasans Em— e [—— |
|Agente Comunitdrio de|E I [H [ [ |

| sadde | | \ | |

i B L L B |

|- === |- |- --- === |

O anexo VI, da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acrescido
das seguintes adequacoes:

"ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO

QUADRO PERMANENTE

| DENOMINAGAQ |  QUANTITATIVO | DCUPADDS |

|agente de combate]| 191|--- |
| las Endemias | | |

|agente Comunitariol| 145 -~ |
|de saide | | |

Paragrafo Unico - Em funcédo da criagdo dos empregos plblicos resultantes da transformacio de
fungdes publicas temporarias de que trata esta Lei Complementar, ficam consolidados no Quadro
Permanente da Administragédo Direta constante do anexo VI, da Lei Complementar n® 41, de 30 de
junho de 2006, 191(cento e noventa e um) empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e
145 (cento e quarenta e cinco) empregos publicos de Agente Cornunitario de Satde.

Doravante, a contratagdo de Agentes de Combate as Endemias e de Agentes Comunitarios de
Satde devera ser precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e



eficiéncia, nos termos previstos no § 4° do art. 198, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Wl O candidato aprovado nas provas objetivas e na avaliagdo de titulos, quando houver, somente
sera considerado aprovado na selegao publica, depois de habilitado em exame psicotécnico, de carater
eliminatorio, elaborado segundo critérios objetivos, cientificos e pertinentes a funcéo publica almejada
pelo candidato.

§ 1° O edital de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos devera trazer os critérios do
exame psicotécnico de modo claro e objetivo.

§ 2° Quanto ao direito do candidato recorrer do resultado do exame o edital deve prever o seguinte:

| - necessidade de o laudo trazer motivagéo adequada, especificando de modo claro os fundamentos
de sua conclusao;

Il - necessidade do laudo ser entregue ao candidato logo em seguida & sua elaboragéo;

Il - necessidade de prazo para a interposigéo de recurso, com aoportunidade de apresentagio de laudo
divergente por outro profissional, contratado pelo candidaio;

IV - necessidade de julgamento do recurso, com apreciagéo especifica e motivada sobre os pontos
levantades pelo candidato.

Os servidores concursados e que ja tenham sido contratados até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente Sanitario, este Ultimo transformado em Agentes de Combate as Endemias na forma desta Lei
Complementar, manterao todos os direitos e vantagens ja incorporados a remuneracao, inclusive a
estahilidade adquirida na funcdo decorrente da aprovagdo em concurso publico, desde que para a sua
admiss&o nZo tenham se submetidos a anterior processo seletivo publico.

Paragrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo ficardo dispensados de se
submeterem a novo processo seletivo plblico, consoante o disposto no paragrafo Unico do art. 2°, da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro 20086.

Ficam convertidos em prazo indeterminado, os contratos dos Agentes Comunitarios de Satde
recrutados em decorréncia do processo seletivo plblico regido pelo Edital n® 007/10, com fundamento
no paragrafo Gnico do art. 9°, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2008, ficando convalidados
os efeitos, bem como os atos praticados pelas partes, decorrentes da conversdo de que trata este
artigo.

Paragrafo Unico - A Administragdo Plblica devera promover, no prazo de até 60 (sessenta) dias, os
inerentes termos aditivos nos contratos dos servidores, cujas situagdes se enquadrarem na situacéo
descrita no caput deste artigo.

Os ocupantes de emprego publico de Agente Sanitario, cujos empregos foram transformados
por esta Lei Complementar, continuardo lotados nos drgéos sanitarios em que exercem fungdes de
Agente de Inspegao Sanitaria no Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), no Servigo de Inspegdo Federal
(SIF) e junto aoc Departamento de Vigilancia Sanitaria (VISA/ARI/SMS), para atendimento dos
convénios de cooperagao técnica celebrados com a Unido, por infermeédio do Ministério.

Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias serao submetidos
a regime juridico que tera como diretriz basica a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2008,
alterada pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, com aplicacdo subsididria da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,



e da Lei Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, e demais leis municipais aplicaveis aos
servidores do Municipio.

art. 12 | Correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgamento Municipal os gastos com a execugéo
desta Lei Complementar.

Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicag@o, mantidas inalteradas as demais disposigtes da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de
2006, desde que ndo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de setembro de 2014.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracdo

Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria de Saude

Data de Publicagédo no Sistema LeisMunicipais: 08/07/2015



Qlers

www, lejsmunicipais.com.br
versao consolidada, com alteracdes ate o dia 30/06/2016

LLEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAC DIRETA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Ptblicos e Carreiras da
Administracio Direta do.Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de anquadramentc, e
institui novo quadro de salarios & vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como ccndigdo essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento a pepulagéo vollada para a qualidade e eficiéncia na
prestagéo do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacdo e qualificagéo profissional do
empregado publico e progressao segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participacdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de

Araguari.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Cargos Plblicos e Carreiras da Administragéo Direta deste Municipio obedece ao
Regime Juridico Unico Estatutério, regido pela Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se
em um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme
anexo |. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 117/2015)



|Tnstrutor

|Gindstica olimpica; Instrutor de Handebol; Instrutor de Natacao; Instrutor de v

| NTIVEL | SALARTO BASE | EMPREGO PUBLICO
| =mmm | - p—— ==
|t | RS 390,00 Auxiliar de Almoxarife; Auxiliar de Servicos; Cantineira; Jardineiro; off
| | |Servente de redreiro
| | |servicos Gerais.
|ssmencsssaas | e | e e e e e e
|11 | RS 400,00|auxiliar de ®mibhlioteca, auxiliar de Cirurgiio pentista; Coordenador de Ensinc
| | |ambiental; riscal de Posturas; Fiscal de Tridnsito; Lncinerador de Lixo Hos
| | |tntérprete de Libras; operador de Maquinas Leves; Recepcionista; Redutor de
| | |salde & Telefonista.
R R e e e Rt
|11 | RS 420,00|Agente Sanitirio e Coveiro.
R it | e e e e e e e e e
|1V | RS 430,00|pesenhista; Digitador; Encarregado e Pintor Letrista.
| == | o e e o o e e e e e e e
v | RS 440,00 |Auxiliar de sande.
|==mm s mm e e | e e e
|V | RS 450,00|Almoxarife; aAuxiliar Administrativo; cadastrador Fiscal; Carpinteiro; Coorde
| | |Transporte Escolar; Fiscal Tributdrio; Mecdnico; Programador de Computador; Se
| | |Técnico em Higiene Dentaria; Topografo; vigia; zelador e zelador de Estadio.
R ——— e o
|viz | R$ 455,00 (|Mecanico;
R e |-~
|viTT | RS 460,00|Tecnico em Agropecuaria; Técnico em Alimentos; Técnico em Farmacia; Té
| | |Laboratorio;
| | lem seguranca do Trabalho; Técnico em Turismo e Tecnico em Quimica/Piscinas,
R | = e e e S e e e e e s e S Em R s RS S SRS SRR S e e i
| 1% | RS 475,00|motorista - carteira B.
|smememcam——— | —— e | oo e e e e s e S S SN S s e e S RS SR L e SR e S e S e e SR S e E S E e
| % | RS 480,00|Eletricista; Marceneiro; Pedreiro; Pintor e Serralheiro;
|=mmmmmmen e — | o
| X1 | RS 500,00|Agente social; Programador de Computador; e Tratorista.
|mmmmmmmmees | =mmmm e | e e
[Bess | RS 530,00|Motorista - carteira C.
e . e e e e e e e e e e e T
|XITT | R$ 550,00[Agente Administrative.
| sm=Ssssennes o | mmm e e e e e e e e e
| X1V | RS 614,28 |Agente Comunitario de Salde.
| = | o e e e e
| xv | RS 630,00[Analista de pessoal e Auxiliar de Enfermagem -PSF.
R ——— | mm oo R e
| XvI | R$ 660,00|Coordenador de Crianca e Adolescente e Técnice em Raio X.
[ = e T L ——
| Xvir1 | R$ 700,00|Motorista - Carteira D; e Operador de Maguinas Pesadas.
[mammmra e | s b e e T
|xvitt | R$ 850,00 |Administrador; Advogado; Analista de Sistema; Arquiteto; Arqguiteto/ur
| | ’ |Arquivista; Assistente Social; Bibliotecario; Bidlogo; Cirurgiao pentista; Ece
| | |Endadontista; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro civil; Engenh
| | | Transito; Engenheiro em Seguranca Trabalho; Engenheiro sani
| J |Farmacéutico/Bioguimico; Farmacéutico; Fiscal Sanitario; Fisioterapeuta; Fonoau
| | |Geografo; Jornalista; Medico Clinico Geral; Medico cardiologista;
| | |permatologista; wmédico do Trabalho; médico Gastroenterologista; Médico Ginecc
| | |Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmelogista; médico ortc
| | |Médico otorrinalaringologista; Medico pediatra; Médico  pPneumologista;
| | : |Psiquiatra; Médico Radiologista; Medico Ultrassonografista; Medico Urologista
| | [veterinario; Nutricionista: psicélogo; Psicologo Escolar; Publicitario; Super
| | |pano a Salde; Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo e Terapeuta Ocupaciona
| mememmaaan e e e [ e e e e e e
| X1X | R$1.200,00]supervisor Hospitalar:
|=emsan sy et e e e e e e | oo m e e e e e
I xx | RS 3.286,28|Enferneiro de PSF. |
—— [mm oo s
| xx1 | RS 5.920,00|medico Generalista - PSF. |
| == mmememae | =mmm e e ———
| XTI |R§4,00 hora/aula |Tnstrutor de Arte Ceénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e
| | |Tnstrutor de Empree
| | |em Geragde de Renda; Tnstrutor de Informitica; Tnstrutor de Libras; Inst
| | |Marcenaria; Tnstrutor
| | |Manicure; Instrutor de Informatica,
I e ) | e e e e e e e e e SR e e S R S S S eSS a S
| |XXITT |R$ 5,28 por hora/aula |Instrutor de Basquetebol; Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Futebol ¢
|
|
|

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE



ladelasconta
T

| DENOMINACAO | QUANTITATLVO | ocurapns |
| memmm———— | | |
|1, Administrador | 02| | (01 cargo criado pela Lei complementar n® 127/2C
| | 0l |
| s s e s e a S e n S |m=m et e s \
|2. Advogado | 16| 06| (12 cargos criados pela Lei complementar n® 85/2
| | 04| 03
| e S e e R a e | SRS sm o s [fmmaea=a |
|3, Agente Administrative | 12| 07| (04 cargos criados pela Lei Complementar n® BG/2Z
| | 08| 0g|
[EREEp ey e S S S E s =S S S S R i [ |
|4, Agente Comunitario de Saude | 145 70| (05 cargos acrescidos pela Lei complementar n® 1
| | 140| | (70 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/2
| | 20| |
[ =mmmm o e | = mmmm e | =mmmmmmmmnae |
14.1 Agente Comunitdrio de Saide- PSF| 70| | €cargos criados pela Lei Complementar n® 6072009
e e e e T oy | s s [ |
|Agente de Combate as Endemias | 191 ---| (Redacao acrescida pela Lei complementar n® 103/
| Fes R R RS it N R R S S e |remmm S i |
|agante de Fiscalizagao | 14| -——| (Transforma 14 cargos de cadastrador Fiscal em A
|mmnasm i s S e st e - [ermrmemm o |
|5. Agente sanitario | 1401 1201
R e b b |ememmn e | === == |
|6. Agente Social | 08| 06
e e e e e | o e |Z==asssmasms |
|7. Almoxarife | 03] 02|
e T | FeEmS e e =TT |
|8, analista de Pessoal | 05| 05|
|sememmmmemm e e e om e e e e aee e L | = |
9. Analista de Sistema | 02| 02|
[==mmm = | -mmmmmmmnmaes e |
|10. Arquiteto | 03] 03]
ettt s B L LIRSS DO e e IR ES |
|11. Arquiteto/Urbanista | 02| |
T O | ommmmmmmnn |
|12. arguivista | 04| 04|
| e ssammesmm e im e e e | -mmmmmmmmmn e | <mmmmme e |
|13. Assistente Social | 41| 36| (03 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/
| | 38| 18| (3-carges—eriades—pala tel Complenentar—h2 864
I [ 25| |
| B R R SR S B S B R M 30 D s e Rttt |re o ————— |
|14, auxiliar Administrativo | 107| 75| (20 cargos criados pela Lei cComplementar n® 127/
| | 27| | L2 carges—e riados—palateiComplenemarnt 5400
| | 25 |
|ttt e wt m et et e s s n s R | sasm=ssssnaws |
|15, auxiliar de Almoxarife . | 02| 02|
|smmmnsmmmenmrnmmm s |Fersan=ansaa = i | '
|16. Auxiliar de Biblioteca | 08| 06|
| e o e et | mmmmmmmnnas |
117. Auxiliar de cirurgido Dentista | 20| 20|
| ==AsEssmmanEnaede e Ry R R sz S na [ = e iy |
|18. Auxiliar de enfermagem - PSF | 23| 13| (10 cargos criados pela Lei Complementar n® 87/Z
| | iz |
| |=nmemmmmmenan | nmammmnnan |
[18.1 Auxiliar Técnico de Enfermagem | 01] | Ccargo criado pela Lei Complementar n® 93/2013)
|do Trabalho | | |
| mmesaE S A a s AR L s S R R |
|Auxiliar de Saude Bucal | 41| -| (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
e e e e e s e il S i |
119. auxiliar de sadde | 100] 70| €20 cargos criades pela Lei complementar n°® 87/2
| | 80| |
|eeemrmnnn e ———————— e o | e |
119.1 Auxiliar de Saude - PSF | 20| | (cargos criades pela Lei Complementar n® 60/2009
B e e e | e |
|20, Auxiliar de Servicos | 134] 130] (04 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/
| | 134 |
I | mmmme e e |
|2L1. Bibliotecario | 01| |
| e n e e |mmm e |rommmmema=— |
|22. Bidlogo | 01] 01|
| e em e an e |mm—m————m——a s |
|Bucomaxile por Orofacial com especia-| 2| -
|1izagio Especializagdo em Estomatolo-| |
lgia | | | (cargo criado pela Lei Complementar n® 127/2016)
| oo e | -=memmmmnnaa | = mmmmme e |
|23. cadastrador Fiscal | 44| 14| (rransforma 14 Carges de cadastrador Fiscal em 2
| =mmm oo O |- mmmmm e |
|24, cantineira | 49| 47| (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 127/
| [ 47| | |
|25, carpinteiro | 02| |
I SR R | ==mmmm e | '
|26. Cirurgido Dentista | 55| 55|
| === ] |
22— Coordenador—de—Crianca—a } D 051 (Excluido pela Lei cComplementar n® 92/2013)
i
|
|
|
|
I

|
I
[}
|
05| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 92/2013)
|
|
|

127.1 coordenador Educacional de

|crianca e Adolescente |
e e |
|28. Coordenador de Transporte Escolar 01 01]



129, coordenador de Ensino | 01| 01
| = m e e e s s n e st s S s | mmrem e [ememsmanmam |
|30. coveiro | 10| 071
S s ) | mmmmmem e |
|cuidador Escolar | 1] -
| romm e s s e e o e B e | mmmm e |
|Cuidador tfo Sexo Masculino | 5] -1
| e e e r st m e n s~ [mmmmmm = |esssRaERs =S |
|31. pesenhista | 02| 01
e e e e e ma— R |
|32. pigitador | 10] 03]
[eemm e m e e e |===assassrsses |asem s \
[33. Economista | 01| |
P e e |
134, Eletricista | 05| 05|
| = e e S s ans |mmm———mmmasaae e i |
135. Encarregado | 16 16|
e e e | s==mm=sowneses | o e |
|136. Endodontista | 03] |
| | o4 |
e e e e S e e e e e | mm e e |
137. Enfermeiro | 40 16|
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residéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350. DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Canversa MPy 1® Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigéo, dispde sobre o aproveilamento de

. o pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 22 da Emenda Constitucional n 51,
Vide § 5° do art. 198 da Constitul de 14 de fevereiro de 2006, e dé outras providéncias.,

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Pravisoria n® 297, de 2006, que o Congresse Nacional aprovou, e eu. Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeilos do disposto no art, 62 da Constiluigao Federal, com a redagdoe dada pela Emenda Constitucional n” 32,
comhinado com o art. 12 da Resolugédo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Arl. 12 As atividades de Agenle Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Al 22 0 exercicio das alividades de Agenle Comunildrio de Salde & de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugio das alividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vincula direto entra cs referidos Agentes e
Grgdo ou enlidade da administragéo direla, autarquica ou fundacional,

A, 32 0 Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promogace da saude, medianie agoes
domiciliares ou comunilaras, individuais ou colelivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do geslor municipal, distrital,
esladual ou federal.

Paragrafo Onico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitzrio de Saude, na sua area de atuagao:

| - a ulilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

Il - a promogao de agdes de educagdo para a saude individual & coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - 0 estimulo & participagdo da comunidade nas paliticas plblicas voltadas para a drea da saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagoes de risco a familia; e

VI - a participac@o am agées que forlalecam os elos entre o selor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida,

Arl. 42 O Agenle de Combale as Endemias tem como alribui¢io o exercicio de alividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promuc;ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sab-superviséo do gestor de cada ente federado.

Art. 52 O Ministério da Sadde disciplinard as atividades de prevengéo de doengas, de promogéo da salde, de controle e de vigilancia a que se referem os arts.

32 ¢ 42 ¢ estabelecera os parametros dos curses previstos nos incisos Il do art, 62 e | do art. 72, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagao.

Art. 82 O Agente Comunitario de Salide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a dala da publicacéo do edital do processo selelivo publico;
|1 - haver concluldo, com aproveitamenlo, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |ll acs que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitério de Saude.

§22 Compete ao enle federativo responsavel pela execugdo dos programas a definigéc da area geogréfica a que se refere o inciso |, observados os paramelios
eslabelecidos pelo Ministério da Salde.

Art. 72 0 Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagéo iniclal e continuada; e
Il - haver concluido o ensine fundamental.

Paragrafo Gnico. Mao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso || aos que, na data de publicagéo desla Lei, estejam exercendo atividades proprias de
Agente de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitérios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de

Satde - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Constiluicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalha - CLT, salva se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

« Art, 92 A contratagdo de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combale as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Parégrafo Gnico. Cabera aos drgdos cu entes da administragao direla dos Eslados, do Distrito Federal ou dos Municipios cerificar, em cada caso, a exisléncia de

anterior processo de selegao plblica, pera efeito da dispensa referida no pardarafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n? 51, de 14 da fav 2006, considerando-

se como tal aquele que lenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput.

Art. 99-A, O piso salarial profissional nacienal & o valor abaixo do qual a Uniéio, os Estados, o Distrilo Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento



inicial das Carreiras de Agenle Comunitario de Salde e de Agenle de Combale as Endemias para a jomada de 40 (quarenta) horas semanais. clui i n°
12,994, de 2014)

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
qualorze reais) mensais. :Juido pela Lei n° 12,994, de 20

§ 2% A jornada de Lrabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garanlia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agées e serviges
de promogdo da sadde, vigildneia epidemiologica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos lerilérios de aluagéo,
segundo as atribuiges previstas nesta Lei, Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014

Afl, 8%-B. (VETADQ), | © 12,994

Arl. 92-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e acs Municiplos, para o eumprimento do piso salarial de que trata o arl. 92A desta Lei.  {Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§1% Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Execulivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de
agenles passivel de contratagio, em fungdo da populacéo e das peculiaridades locals, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido.  (Incluido

pela Lel n° 12,994, de 2014)

§ 22 A guantidade maxima de que trala o § 12 desle arligo considerara (&0 somenle os agentes efelivamente regislrados no més anterior & respecliva
compeléncia financeira que se encontrem no eslrito desempenho de suas atribuigdes e submelidos a jornada de trabalho fixada para a concessdao do piso salarial.

{Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido e fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art, 82-A desla Lei.
neluido pela Lei n® 12,994, de 2014

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trala o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma)
parcela adicional no tltimo trimestre. uido 12 4

§ 52 Até a edigdo do decrelo de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as normas vigenles para os repasses de incenlivos financeiros pelo Ministério da
Saude.  (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 62 Para efelto da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata esta artigo, a Unléo exigira dos gestores locals do SUS a comprovagéo do
vinculo direlo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combale as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, cenforme o

regime juridico que vier a ser adolado na ferma do art. 82 desta Lei. | la Lel n® 12,994, d

Art, 82D, E criado Incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes comunitarios de satde e de combate as endemias.
Incluido pela Lei n® 12,99 01

§12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executive federal autorizado a fixar em decrato: clu la Lel n° 12.994, de 4

| < paramelros para concessao do Incentive; e (Incluido pela Lel n® 12.994, de 2014

Il - valor mensal do incentiva por ente federativo.  {Inclul la_Lei n® 12,994, de 2014
§ 22 Os parametros para concessao do incentive considerardo, sempre que possivel, as peculiardades do Municipio.  (Incluldo pela Lei n® 12, 14
§3% (VETADO). (Incluldo pela Lei n® 12.994, de 2014)

§42 (VETADO).,  (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)
§52 (VETADO). ({Inc | ° 12.994

Art. 9%E. Alendidas as disposiges desla Lei e as respeclivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arls, 9%-C e 92D serdio repassados
pelo Fundo Nacional de Satide (Funasa) acs fundos de salde dos Municipios, Estades e Distrilo Federal come transferéncias correntes, regulares, aulomalicas e

obrigatérias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n® 8.142, de 28 de clezembro de 1990,  {Incluido pela Lei n°® 12.994. de 2014)

Art. 99-F, Para fins de apuragéo dos limites com pessoal de que frata a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
cbrigatdria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo baneficiado pelas transferéncias. nelui Lein® 12.994 14

Art. 892G, Os planes de carreira dos Agenles Comunilarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias deveréo obedecer as seguintes diretrizes:

(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
| - remuneragéo paritdria dos Agentes Comunitérios de Salide e dos Agentes de Combate s Endemias;  (Incluido pela Lei n® 12.994. de 2014}
1] - dafinigdo de metas dos servigos e das equipes; neluf it 42 14

11l - eslabelecimento de critérios de progressao e promogao;  (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)
IV - adog@o de medelos e instrumentos de avaliagdo que alendam & natureza das alividades, assegurados os seguintes principios:  (Incluido pela Lei n®
e
L] -

a) transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as elapas do processo e sobre 0 seu resultado final;

{Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014

b) periedicidade da avaliagio; ido pela Lei n® 12.994 014

c) contribuigao do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagio aos conletdos ocupacionais e as condigoes reais de trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou adversas de trabalho ndo



prejudiquem a avaliagao,  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
a) dirsito da recurso as instancias hierdrquicas superiores.  (Incluido pela Lel n® 12.994, de 2014)

Art. 10, A administragio publica somente podera rescindir unilateralmente o contralo do Agenle Comunitdrio de Salde ou do Agente de Combate as Endemias,
de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagfo das Lei abalho - CLT:

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa, nos termos da Lei n 9.801. de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbes minimes exigidos para a continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo tnico. No caso do Agente Comunitario de Saude, ¢ contrato tambem pederad ser rescindido unilateralmente na hipélese de nac-alendimento ao
disposto no inciso | do art. 62, ou em fungéo de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.
Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagéa Nacional de Salde - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover,

no ambila do SUS, agdes complementares de vigilancia epidemiolégica e combale a endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo tnico do art. 16 da Lei n* 8 080
de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo dnico. Ao Quadro Suplementar de gue trala o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962, de 22 de
feverairo de 2000, ecumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Acs profissionais n@o-ocupantes de cargo efetivo em érgao ou entidade da administragéo publica federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer
titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA e assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
plblico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicio, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de seleg@o publica efetuado pela FUNASA,

ou por outra instituigo, scb a efeliva supervisao da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do arl. 92,

§ 12 Atlo conjunlo dos Ministros de Estado da Saude e do Controle e da Transparéncia instituird comissdo com a finalidade de atestar a regularidade do
pracesso selelivo para fins da dispensa previsla no caput.

§22 A comissdo serd integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Intemo da Contreladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo
Assessor Especial de Controle Interno do Minislério da Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13, Os Agentes de Combate s Endemias integrantes do Quadro Suplemenlar a que se refere o art. 11 podergo ser colocados a disposigao dos Estados, do
Distrito Federal @ dos Municipios, no &mbito do SUS, mediante convénio, ou para gesl&o associada de servigos piblicos, mediante contrato de conséreio publico, nos

termos da Lei n? 11.107. de 8 de abril de 2005, manlida a vinculagao a FUNASA e sem prejuiza dos respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela coniratagao dos profissionals de que lrala esta Lei dispora sobre a criagao dos cargos ou empregos publicos e
demais aspectos inerenles & atividade, observadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezenlos e sessenta e cinco empregos publicos de Agenle de Combate as Endemias, no ambite do Quadro Suplementar
referido no art. 11, com retribuicde mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despandido pela FUNASA com a
contratagdo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que lrala o art. 12 na labela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e
niveis com salaros iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 29 Aplica-se avs ccupanles dos empregos referidos no caput a indenizagéo de campo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosta de 1991.

§ 39 Caberd & Secrelaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos
empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei,

cofbates-sutes-endémicos—na-terma-da-lei-ophcavel:

Art. 16, E vedada a contratagdo temporaria ou lerceirizada de Agentes Comunilarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipélese de
combale a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel, R a la_Lei n® 94, de 201

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagéio desta Lei, exergam atividades proprias de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as
Endemias, vinculados diretamenle aos gestores locais do SUS ou a enlidades de administragao indireta, ndo investidos em cargo ou emprego plblico, e nao
alcangados pelo disposlo no paragrafo tnico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio deslas alividades, até que seja concluida a realizagéo de processe seletivo
publico pelo enle federativo, com vistas ao cumprimenlo do disposlo nesla Lei.

Art. 18, Os empregos plblicos criados no &mbilo da FUNASA, conforme disposto no arl. 15 e preenchidos nos termos desla Lei, serde extinlos, quando vagos.

Art. 19, As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art, 15 correrdo & conta das dotagdes destinadas a FUNASA,
consignadas no Orgamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicacao.
4 L]

Art. 21, Fica revogada a Lei n® 10,507, de 10 de julho de 2002,

Brasiliz, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Replblica,

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva
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ANEXO
Redacéo dada pela Lei n® 12.77, 2012
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE | NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
A 31dgezgc1s.;embro 12 de janeiro de 2013 12 de janeiro de 2014 12 de janeiro de 2015
\ 3.011,1 3.426 11 3.736,11 4.046,11
I\ 2.977.07 3.392,07 3.702,07 4.012,07
ESPECIAL 1 2.944,22 3.359,22 3.669,22 3.979,22
1l 2.897,36 3.312,36 3.622,36 3.932,36
| 2.864,97 3,279,97 3.589,97 3.899,97
v 2.832,76 3.247.76 3.557,76 3.867,76
v 2.801,73 3.216,73 3.526.73 3.836,73
c ] 2,770,88 3.185,88 3.495,88 3.805,88
I 2.740,21 3.155,21 3.465,21 3.775,21
| 2.697,09 3.112,09 3.422,09 3.732,09
Vv 2.666,85 3.081,85 3.391,85 3.701,85
B IV 2.637.78 3.052,78 3.362,78 B 3.672,78




1l 2,608,88 3.023,88 3.333,88 3.643 88
Il 2.580,15 2.995,16 3.305,15 3.615,15
| 2.551,58 2.966.,58 3.276.58 3.586.58
' 2.612,10 2.927,10 3.237,10 3.547,10
I\ 2.484,94 2.899,94 3.209,94 3.519,94
1] 2.457,94 2.872,94 3.182,94 3.492,94
I 2.431,10 2.846,10 3.156,10 3.466,10
| 2.408,27 2.821,27 3.131,27 3.441,27
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LEI COMPLEMENTAR N® 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O REGIME
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Cdmara Municipal de Araguari, Estado de Mipas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

[(art. 1°] Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutdario, de natureza administrativa, instituido
pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os servidores publicos que venham a <integrar o
quadro de pessoal permanente da Administracio Direta e Indireta do Municipio de Araguari, admitidos no
servico publico municipal mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

§ 1° Ficam transformados em cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguari, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todns os empregos publices vagos
ou ocupados por servidores tempordrios que integram o quadro de pescoal permanente da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, a serem ocupados mediante a aprovacdo em concurso pablico
de provas, ou de provas e titulos.

§ 2° 0s cargos plblicos resultantes da transformacdo de que trata o paragrafo anterior, passam a
integrar, doravante, juntamente com os atuais servidares efetivos do Municipio de Araguari, o quadro
permanente de pessoal da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

§ 3° sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdric, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, os cargos de provimento em comissao, declarados por lei como de livre nomeacdo e exoneracao pelo
cChefe do poder Executivo Municipal, no ambito da Administracdo Direta, e pelo respectivo titular, no
dmbito dos orgaos da Administragao Indireta.

0 Regime Juridico Estatutario aplicar-se-a em substituicdo a consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), de forma subsidiaria, aos novos agentes comunitdarios de salde e aos agentes de combate as
andemias gque vierem a integrar o quadro de pessoal da Administracdo Municipal Direta, mediante a
aprovacin em processo seletive publico de provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos das
disposicies contidas no art. 11 da Lei Complementar n® 103, de 8 de setembro de 2014.

[art. 3] 0s servidores pablicos concursados, efetivos e os estabilizados do Municipio, bem como dos
orgaos da Administracdo Municipal Indireta, atualmente ocupantes de empregos publicos regidos pela
consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
cujos empregos pablicos foram criados e providos até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
poderdo de forma facultativa, optar por se vincular ao Regime kstatutdrio.

§ 1° 0 prazo para exercer o direito a opgdo de gue trata o caput deste artigo, serda de até 1 (um) ano a
contar da data de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo que agueles gue nao exercerem o
direito de opgao no prazo previsto neste pardgrafo permanecerdo regidos pelo regime da Consalidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° 0s servidores celetistas do Municipio, cujos empregos publicos foram criados e providos até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, que optarem por se vincular ao Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, mediante termo de adesdo, terdo considerados
os seus contratos individuais de trabalho extintos, unicamente para fins de mudan¢a de vinculo e
Jevantamento do FGTS, sem prejuizo da continuacdo da relacio de trabalho.
. .

§ 3° 0 modelo de termo de adesdo de que trata o paragrafo anterior, sera definido em decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Fica assegurada aos servidores celetistas que optarem por se vincular ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio, a contagem de tempo anterior no servico publico municipal, para todos os efeitos legais,
como se estatutarios fossem, relativos a todos os direitos que sdo 1inerentes aos servidores
estatutarios, inclusive aqueles direitos assegurados exclusivamente aos servidores estatutdarios do



Municipio, previstos na Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e na Lei Organica do Municipio de
Araguari.

§ 1° Computar-se-a como tempo de servigo publico municipal para fins de periodo aquisitivo a Ticenca
prémio prevista no art. 144 e seguintes da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aquele prestado ao
Mupicipio de Araguari na condicdo de servidor ocupante de emprego publico regido pela consolidacdo das
Leis do Trabalho (cCLT).

§ 2° para os efeitos do direito ao primeiro periodo aqguisitive a Ticenca prémio, na situacao do
paragrafo anterior, somente se computara como tempo de servico publico, exclusivamente municipal,
prestado na condicio de servidor celetista, os Ultimos 5 (cinceo) anos.

A mudanca de regime juridico e a extincao dos contratos de trabalho dos servidores celetistas,
em caso de opcdo por se vincularem ao Regime Juridico estatutdrio, na hipotese do art. 3°, caput, desta
Lei Complementar, ndao implicarao em descontinuidade da relacdo de trabalho com o Municipio, vedados os
atos de aviso prévio e de dispensa do servidor e seus respectivos efeitos financeiros, salvo a
Tevantamento do saldo do FGTS na conta vinculada do servidor junto a Caixa Economica Federal.

§ 1° 0s servidores optantes por se vincularem ao Regime Juridico Estatutdario do Municipio de Araguari,
em razao da mudanga do vinculo, terao baixada a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com a emissdo pelos orgdos de Recursos Humanos da Administracdo Direta e Indireta do respectivo Termo
de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 2° 0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos servidores optantes por se vincularem ao
Regime Juridico Estatutario, deverda constar como causa da rescisdo que esta tenha se dado por mudanca
de vinculo de trabalho.

0s servidores publicos municipais que optarem por permanecer ocupando emprego publico regide
pela cConsolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na condic@o de servidores celetistas, serdo colocados em
quadro suplementar em extincdo, e passarao a condicao de ocupantes de funcao publica.

paragrafo unico. As funcbes publicas do quadro suplementar em extincdao nde poderdo ser providas por
concurso publico, devendo ser autcmaticamente extintas na medida em que ocorra a sua vacdncia em razdio
das seguintes causas:

I - exoneracdo;
11 - demissado;

111 - readaptacio; . L

IV - aposentadoria ou afastamento compulsdrio ao completar 70 (setenta) anos de idade;
V - posse em outro cargo ou emprego inacumulivel;
vI - falecimento do servidor,

art., 77| Os orgdos da Administracao Municipal Direta e Indireta do Municipio permanecerao recolhendo
contribuicbes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servic¢o (FGTS) para os servidores ndo optantes por se
vincular ao Regime Juridico Estatutdrio, até que o Oltimo se desligue do servigo publico por qualquer
das causas elencadas nos ‘incisos I, II, III, IV, V e VI, do artigo anterior.

Fica garantido aos servidores publicos municipais, optantes por se vincularem ao Regime
Juridico Estatutario do Municipio de Araguari, todas as vantagens de sua remuneracao até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

0s servidores pablicos municipais, quer sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
estatutario, de cargos de provimento em comissao, celetistas, ocupantes de funcdo publica, continuario
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regulamentado pela Lei Federal n° §.213, de 24
de julho de 1991, cujo pPlano de Custeio encontra-se previsto na Lei rederal n® 8.212, de 24 de julho de
1991, ressalvada a situacao dos servidores estatutdarios ja aposentados e dos pensionistas que recebem
beneficios previdenciarios mantidos diretamente pelo Municipio de Araguari.

paragrafo unico. 0s servidores piblicos municipais celetistas, ja aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que optaram por continuar trabalhando na Administracao Direta e Indireta do
Municipio, continuarao nesta situagao, até que haja o seu desligamento definitivo do servigo publico
municipal.

Art. 10| O art. 2°, caput, da Lei complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacdo:
Ll L3
"art. 2° 0 Plano de cargos Piblicos e cCarreiras da Administracido Direta deste Municipio obedece ao

Regime Juridico Unico Estatutdrio, regide pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se
em um quadro da parte permanente, com os respectivas grupos ocupacionais e classes conforme anexo I.

Eventuais despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes



orgamentarias proprias, suplementadas acaso necessdrias.

Paragrafo unico. 0 Plano de cargos Publicos e carreiras da Administracdo Direta deste mMunicipio,
instituido pela Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, continuara sendo aplicado integralmente
aos servidores municipais que optarem por permanecer regidos pelo regime da Consolidacde das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2015.

Raul losc de Belém
pPrefeiteo

Brauline Borges vieira
secretario de Administracao

José Flavio de Lima Neto
superintendente da SAE

Carmen valente oOliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

pata de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015



