CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI

MINAS GERAIS

ok

PROJETO DE LEI Ne2.../2015
e

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO CASA
DE DAVI”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a Associagao Casa de Davi
com sede neste municipio e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o
niimero 20.542.770/0001-73.

Art. 22 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de

2015. yﬁ{/é'@/vb O

v _ prod
LEVI /IQUé(?/
VEREADOR PROPONENTE




JUSTIFICATIVA

A Associacdo Casa de Davi é uma instituicdo de caréter privado,
beneficente e sem fins lucrativos, organizada no ano de 2014 com o principal
foco, o reconhecimento do contexto social atual e propde colaborar com a
reducédo da problematica existente no municipio de Araguari com pessoas que
tem feito das ruas, pragas, becos e guetos lugar de sua permanéncia para
pernoitar ou morar.

Apresenta o projeto ‘Casa de Aduldo” servico de Acolhimento
Institucional na modalidade ‘Casa de Passagem” com capacidade de até 30
atendimentos em rotatividade tendo por finalidade oferecer acolhimento
provisério a homens maiores de 18 anos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracédo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes temporarias
de auto sustento.

O atendimento prestado & personalizado e em pequenos grupos,
favorecendo o convivio familiar e comunitario, além de garantir a privacidade
a0 usudrio, € o respeito aos seus costumes e tradices, etnia, religiao, e
género, conforme preconiza 0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome na Resolucéo n°14, de 15 de maio de 2014.

A Casa de Davi é uma entidade que idealiza exercitar o0 amor ao
proximo, suas implicacoes e responsabilidades referentes a todos que se
preocupam com vidas. Seu projeto consiste em acoes de carater continuado,
permanente e planejado conforme proposta estatutaria. A “Casa de Aduldo” e
um projeto que nasce depois de uma outra atividade desenvolvida nas
madrugadas de nossa cidade pelos associados da Casa de Davi, ainda que
embrionariamente ja existia,quando eram distribuidas sopas aos que estavam

nas ruas,sem destino certo..
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |

Da Natureza, Sede, Duragao e Objetivos

Art. 1°- A ASSOCIACAO CASA DE DAVI é uma entidade civil, sem fins lucrativos, de carater
assistencial, educacional, beneficente e cultural, com tempo indeterminado de durag@o, com
sede provisoria na Praga Pe. El6i, 22, Jardim Regina, CEP: 38.440-139, na cidade de Araguari —

Estado de Minas Gerais.

Art, 2° - Para realizago das finalidades previstas no Art. 1°, notadamente o amparo, acolhida,
manutengao e promogao da pessoa humana, a ASSOCIAGAQ CASA DE DAV, individualmente,
ou em colaboragdo com entidades afins efou poder pablico, disponibilizara diversos servigos de
assisténcia as pessoas carentes, e encaminhando, quando necessario, 0s assistidos a
profissionais e outras entidades correlatas, publicas ou privadas.

Art. 3° — Constitui um dos servicos a ser implantado pela associagéo com o objetivo de cumprir
com o estabelecido no Art. 1° no ambito da proteg&o e promogao humana a instalagéo de uma
casa de abrigamento, denominada de Casa de Aduldo para acolhida de moradores de rua da
cidade ou de outras, cujo funcionamento tera seu regimento proprio devidamente aprovado.

§ 1° - A Casa de Abrigamento funcionara como um espago de acolhida, moradia e proteg&o aos
moradores de rua por um intervalo de no maximo 60(sessenta) dias, oferecendo atendimento
personalizado com vestuério, alimentago, higiene, apoio a salide, e psicolégico, emisséo de
documentos, e programa socio-educativo;

§ 2° - O periodo em que os assistidos permanecerem na casa sera realizado estudo social dos
mesmos, com o objetivo de reintegré-los em seus nicleos familiares e o recambio dessas pessoas
as suas cidades de origem, e promover com o envolvimento, participagao e colaboragéo de
diversos parceiros sociais o encaminhamento para o trabalho.

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 4° — A associagao sera constituida de no minimo 10 (dez membros) membros efetivos,
dentre os membros fundadores, e membros convidados pelos membros fundadores, que
compordo a assembléia geral.

Paragrafo (nico — Os candidatos a membros efetivos seréo indicados ou apresentados por um
membro efetivo e seus nomes serdo submetidos & aprovagao do Conselho Diretor. O Conselho
Diretor decidira quanto ao nimero de membros efetivos da associagéo, criando os formularios
apropriados, organizando os cadastros e registros do quadro de membros efetivos

Art. 5° - O desligamento de um membro dar-se-a a pedido do membro, mediante carta dirigida a
diretoria da associagao, ndo podendo ser negada. A excluséo seré aplicada pela diretoria com o

il
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aval da assembleia geral, e ainda, por morte fisica ou por infringir qualquer disposigéo legal ou
estatutéria, 7 (sete) dias apds o associado ter sido notificado por escrito; o associado podera
recorrer 4 assembleia geral dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da data do recebimento
da notificago; o recurso teré efeito suspenso até a realizaggo da primeira assembleia geral; a
eliminagdo considerar-se-a definitiva se 0 membro nao recorrer da penalidade dentro do prazo
previsto de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Podem se inscrever para ser membro da entidade posteriormente, qualquer
pessoa com propostas, por escrito, ou por indicagdo de outros membros efetivos, devendo os
mesmos ser pessoas idoneas e comprometendo-se a observar 08 principios e fundamentos da
entidade e as obrigagdes estatutarias.

Art. 6° - Os membros tém direito a frequentar as Assembleias Gerais da entidade, fazer
propostas a diretoria ou assembleia, devem cooperar com as finalidades da entidade com direito
a voto. E a elegibilidade dependem do tempo de socio efetivo, no minimo de 1 (um) ano para
votar e ser eleito.

Paragrafo tnico — Os membros efetivos ndo poderdo manter vinculo empregaticio nem exercer
cargos remunerados regulares na associagao

Art. 7° - Os membros n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da
entidade, ainda que integrantes de cargos eletivos, salvo se, nessa posicdo, agirem
comprovadamente com desonestidade na administrag&o do patrimnio da entidade.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 8° - A Entidade sera administrada por uma Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendo
que a Diretoria é composta pelo presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios, 1° e 2°
tesoureiros, eleitos por maioria absoluta em Assembleia Geral pelo prazo de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por igual periodo.

§1° - A Assembleia Geral, orgéo soberano da entidade, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

§2° - Compete & assembleia geral: eleger a diretoria e 0s conselhos fiscal, apreciar recursos
contra decisdes da diretoria, conceder o titulo de associado benemérito e honorério por proposta
da diretoria, decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, decidir sobre a extingdo da entidade, aprovas as contas, aprovar regimento interno,
competindo privativamente a assembleia geral destituir 0s administradores e alterar o estatuto.

§3° - A diretoria sera auxiliada pelo CONSELHO FISCAL que sera constituido por trés membros
efetivos e pelo menos um suplente, todos eleitos com a diretoria, para um mandato de 03 (trés)
anos.

§4° - A diretoria executiva reunir-se-a mensalmente, e extraodinariamente sempre que
necessario.

Art. 9° - Sao atribuigGes do presidente:

2



A) orientar e supervisionar os trabalhos da entidade;

B) Presidir as reunides da diretoria e das assembléias gerais.

C) Representar a associagao em juizo e fora dele;

D) Nomear procuradores, independente de deliberagao de assmbléia geral, "ad judicia” e
"ad negotia", sempre com prazo determinado e objeto especifico;

E) Delegar poderes ou atribuir tarefas em assuntos especificos de sua competéncia;

F) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

G) Juntamente com os demais membros da associagéo elaborar projetos de interesse da
associagao,

H) assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de

)} pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da

J) Associagao;

K) Manter regularmente eventos destinados ao fortalecimento dos preceitos cristdos da
associagao;

L) Convocar sempre que necessario reunioes extraordinarias da associagao.

Art.10 - Compete ao Vice presidente.

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 11 - Compete ao 1° secretario:

a) secretariar as reunioes da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) publicar todas as noticias das atividades da entidade;
c¢) manter em dia as correspondéncias da associagao;

Art. 12 - Compete ao 2° secretario:

a) substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino; e
c) prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretario.

Art. 13 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) - arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragao;

b) pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

c) apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

d) apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral
e) apresentar semestralmente 0 balancete ao Conselho Fiscal;

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;
9) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;




h) assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacoes financeiras da Associagao;

Art. 14 — Compete ao 2° Tesoureiro:
a) substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino; e

c) prestar, de modo geral, asua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal:
a)examinar os livros de escrituracéo da entidade;

b)examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
c)apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
d)opinar sobre a aquisi¢ao e alienag&o de bens.

Paragrafo unico = O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 02(dois) meses €,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 16 - As assembleias s&o ordinarias ou extraordinarias, as primeiras realizadas no fim de ano,
para prestagéo de contas € eleigdes, quando for o caso. As extraordinarias a juizo da diretoria ou
requerimento de 2/3 dos socios.

§1° - Para as assembleias exige-se convocagao com antecedéncia minima de 6 (seis) dias, pela
imprensa local ou por afixagao no mural da associagao.

§2° - O estatuto € reformavel em qualquer tempo, em assembleia especial, a pedido de pelo
menos 2/3 dos scios ou por iniciativa da diretoria, que dependera de 2/3 dos votos favoraveis..

§3° - As assembleias ordinarias serdo realizadas em primeira convocacgao com pelo menos 213
dos socios. Em segunda convocagao, com convocagéo qualquer numero. O mesmo vale para
extraordinarias convocadas apenas por iniciativa da diretoria. Se por iniciativa de 2/3 dos
associados com direito a voto, deve estar presente a0 menos €sseé nimero, com manifestagao
favoravel de 2/3.

CAPITULOV
Da Receita e Do Patriménio §Q

Art. 17 - A receita da ASSOCIAGAO CASA DE DAVI necessaria a sua manuten¢@o sera \g\)
constituida por doagdes de qualquer natureza recebidas, produto liquido de promogoes de

W
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beneficéncia, rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir,
auxilio e subvengdes de convénio que venha receber de entidades privadas e poder publico.

§1° - A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente no territorio, na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos sociais da entidade.

§2° - A instituigdo néo remunera, por qualquer forma, 0s cargos de sua diretoria, conselhos
fiscal, deliberativo ou consultivo, e nao distribui lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 18 — O patriménio da associagao constitui-se de todos os bens moveis € imoveis,
instalagdes, equipamentos, agoes € outros titulos de crédito, fundos de qualquer natureza, ora
existentes ou que venham a ser adquiridos.

Art. 19 — Somente com autorizagao da Assembléia Geral Extraordinaria podera o Conselho
dispor de qualquer patriménio da Associagao.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 20 - Perdem o mandato por rentincia ou por decisdo de assembleia geral extraordinaria,
convocada especialmente para tal fim, por descumprimento do estatuto, atitudes contrarias aos
objetivos da associagdo, que dependendo da avaliaggo da gravidade, 2 diretoria pode, ouvindo
os titulares, suspender 0 mandato por tempo determinado, licencia-los ou dispensa-los, abrindo
imediatamente a vaga.

Art. 21 - A associagao sera considerada extinta quando o namero de socios for inferior a 10 (dez)
ou quando se fornar impossivel a continuaggo de suas atividades. Sera dissolvida por
assembleia geral extraordinaria convocada individualmente por escrito e pela imprensa. Extinta
ou dissolvida, os bem remanescentes, liquidado o passivo, serao destinados a outra instituicao
congénere, com personalidade juridica propria, registrada no conselho municipal de assisténcia
social ou em 0rgao correspondente, e preferencialmente em atividade sociais de Araguari-MG,
obedecidos os critérios legais previstos na legislagdo civil Brasileira. Os casos omissos serao
resolvidos pela diretoria e referendados pela assembleia geral.

CAPITULO VII

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 22 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado ou alterado mediante proposta do
Conselho Diretor ou da maioria absoluta dos membros efetivos.

§ 1° — Em ambos 0s casos, 05 membros efetivos receberao copia do projeto de reforma dos
Estatutos pelo menos 1 (uma) semana antes da Assembléia Geral Extraordinaria.

Att. 23 — Os membros efetivos fundadores da ASSOCIACAO CASA DE DAV! sdo os que
compareceram a Assembléia de fundagao, a convite da Comissao Organizadora. ?Q
i

Art. 24 — A Diretoria Executiva € 0 Conselho Fiscal, para o primeiro mandato vigente apds as
alteragdes, serdo eleitos e fomar&o posse na proxima Assembléia Geral Ordinaria.

"



or imediatamente a partir da data

Art. 25 — Este estatuto encerra com este artigo e entrara em vig
do seu registro em cartério.

Araguari, 24 de junho de 2014,

Presidente:
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1) IDENTIFICAGAO

Relatdrio de Atividades do ano de 2014

Nome: Casa de Davi

Endereco: Rua Marieta Vieira de Queiroz n°60

CEP 38.443-176

Municipio: Araguari — MG.

Presidente: Juliano Marques Ferreira

2-) CARACTERIZACAO DO ATENDIMENTO: Casa de Passagem

2-1 Casa de Adulam

Caracteristica Capacidade de | Atendimento Atual | Periodicidade de
Atendimento Atendimento

Assisténcia 20 homens 27 homens diario

individual

2-2. Abordagem Familiar

Caracteristica Capacidade de | Atendimento atual | Periodicidade de
Atendimento Atendimento
Busca de vinculo 20 pessoas acima Semanal

2- 3. EVENTUAL: Familias previamente abordadas e cadastradas para o recebimento
de cobertores, roupas, medicamentos, cadeira de rodas, cestas basicas, etc. Outros
encaminhamentos sdo promovidos, como: ajuda de custo para retirada de documentos
pessoais, ajuda para encaminhamento de empregos,.

Também s3o desenvolvidas varias orientagdes, visando & educagéo moral, familiar,

profissional, higiene, social e espiritual.

Caracteristica Capacidade de | Atendimento Atual | Periodicidade de
Atendimento Atendimento

Assisténcia 50 pessoas 70 pessoas Semanal

individual




2.4. GRUPO SOCIO EDUCATIVO:— Acontece trés vezes por semana na Casa de
Aduldo das 09:00hs as 11:00 hs, no refeitério com pessoas acima de 18 anos. Alem
das atividades de lazer, sdo realizadas atividades que levam orientagbes de varios
géneros, dentre elas a educagao moral, familiar, social, higiene pessoal e espiritual.

Caracteristica | Capacidade de | Atendimento
atendimento atual

Faixa etaria Periodicidade

Orientagcdo em | De 20 pessoas
um unico

18 anos acima | Trés x semana

grupo.

3-) RECURSOS RECEBIDOS PELA ENTIDADE

x | Doagao de socios

Repasse estadual

Subven¢ao social

x | Promogdes proprias

Repasse municipal

x | Doagoes externas

Repasse da unido X

Contribuigdo de socios Outros

4-) SITUACAO SOCIO ECONOMICO DOS BENEFICIARIOS

Renda familiar

N° De familias

Inexistente
Beneficiario atendido N°
Em tempo integral, com vinculo familiar. 27
Em tempo integral, sem vinculo familiar 40

5-) RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE




Categoria Profissional

ND

Psicélogo (a contratar)

Cozinheiro (voluntario)

Area Administrativa (voluntaria —diretoria)

Assistente social (a contratar)

Existe regulamentacio dos mesmos na entidade. Sim(x)

N&o ()

Obs:Durante o ano de 2014 a instituicdo ainda em tempo de organizagdo nao teve
profissionais contratados, porem varios colaboradores participaram do planejamento e
da execugdo das agdes: busca de dados referentes a problematica social do
municipio-moradores de rua, local de abrigamento, mobiliario, acompanhamento de

usuarios do projeto, alimentacdo ,higiene, encaminhamentos
recuperacao; tratamento médico odontolégico emergencial na rede publica.

6-) PATRIMONIO

para clinicas de

Alugado

Préprio

Cedido

Imoveis X

Equipamentos X




Veiculos

Qutros
Area Local -1 1000m?
Area Construida.- 1 320.m?

7-) DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Atua no municipio de Araguari com atividades sociais segundo as SUAS (Sistema
Unico da Assisténcia Social) na protegdo especial de alta complexidade de pessoas
adultas do sexo masculino, com abrigamento provisério, em casa de passagem.

8-) OUTRAS INFORMACOES QUE A ENTIDADE ENTENDER NECESSARIA.

A Casa de Davi oferece servigo de acolhimento provisério a homens com vivencia de
rua em situagéo de risco pessoal, com vinculos fragilizados ou rompidos.

Para a geracéo de renda a instituigéo realiza trimestralmente galinhada beneficente,
noite de massas, pastelan¢a, bazares.

Recebeu doagdes de roupas de vestir e de cama, calgados, alimentos, materiais de
limpeza, méveis e outros para o inicio do projeto da comunidade solidaria de Araguari.

Nos servicos prestados no ano de 2014 foram oferecidos aos usuarios 1.800
refeicbes e 1800 lanches mensais; perfazendo o nimero de 16.200 refeigdes
anuais. Foram feitas 20 visitas domiciliares; distribuidas 20 cestas basicas a
familias em situacéo de pobreza; foram feitos 11 atendimentos eventuais; participaram
de grupos sécios educativos 120 pessoas; foram doados40 cobertores novos e 2000
pecas de roupas em boa condi¢do de uso ; foram oferecidos através de profissionais
voluntarios 220 cortes de cabelos, distribuicdo de 240 kits de higiene pessoal.
Ressalta-se que a missdo do projeto é a promogéo integral do ser humano oferecendo
elementos basicos de sobrevivéncia, vislumbrando o respeito e a dignidade a todos
que dele participam.

Buscamos: parcerias, para adequarmos o projeto segundo legislacdo vigente, o titulo
de utilidade publica municipal, a certificagdo junto ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social para alcangarmos 100%do objetivo proposto no projeto que é
oferecer acolhimento provisério e contribuir para o resgate de autonomia dos
beneficiados no projeto “Casa de Adul@o” garantindo oferecer direitos humanos e




sociais basicos de vida a uma parcela da sociedade masculina que esta @ margem da
sociedade, oferecendo acolhidas, orientagdes para a vida, incentivando a todos os
usuarios do servico, & superacdo de situagdes adversas e retomada do curso de suas
vidas, vislumbrando a reinsergéo familiar e exercicio integral da cidadania.

Data: Araguari 03 de margo de 2015

W N /VW A ’«Lw\.u, qu\
_ Juliano Marques Ferreira

Presidente




ASSOCIACAO CASA DE DAVI

“PLANO DE ACAQ”
Resolugéo 16/2010 do CNAS

1- IDENTIFICACAO

1.1 - Nome da Entidade: Associacdo Casa de Davi
CNPJ: 20.542.770/0001-73

1.2 - Endereco: r José Nocera, 655

Bairro: Vieno CEP: 38.440-000

Municipio: Araguari-MG

2 - DADOS DO REPRESENTANTE

Nome: Juliano Marques Ferreira

Cargo: Presidente Mandato de: 24/06/2014 até:24/06/2016
Enderecgo: Rua Jacaranda das Araras n° 11

Bairro: Alan Kardec CEP:

A Associacdo Casa de Davi € uma instituico de carater privado, beneficente e
sem fins lucrativos, organizada no ano de 2014 com o principal foco, o
reconhecimento do contexto social atual e propde colaborar com a redugdo da
problematica existente no municipio de Araguari com pessoas que tem feito
das ruas, pracas, becos e guetos lugar de sua permanéncia para permnoitar ou
morar. .Apresenta o projeto “Casa de Aduldo’ servico de Acolhimento
Institucional na modalidade “Casa de Passagem” com capacidade de até 30
atendimentos em rotatividade tendo por finalidade oferecer acolhimento
provisério a homens maiores de 18 anos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cbes temporarias
de auto sustento. O atendimento prestado & personalizado e em pequenos
grupos, favorecendo o convivio familiar @ comunitério, além de garantir a
privacidade ao usudrio, e o respeito aos seus costumes e tradigcdes, etnia,

religido, e género, conforme preconiza o Ministério do Desenvolvimento Social

(/?%

4

e Combate a Fome na Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014.



2- CARACTERISTICA E CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUICAO

A Casa de Davi é uma entidade de direito privado social ,que idealiza exercitar
o amor ao proximo,suas implicagdes e responsabilidades referentes a todos
que se preocupam com vidas.Apresenta O seu primeiro projeto a ser
desenvolvido com acoes de carater continuado, permanente e planejado
conforme proposta estatutaria: A “Casa de Adul&o” € um projeto que nasce
depois de uma outra atividade desenvolvida nas madrugadas de nossa cidade
pelos associados da Casa de Davi, ainda que embriondriamente ja
existia,quando eram distribuidas sopas aos que estavam nas ruas,sem destino
certo..O grupo comeca a perceber o crescimento do nuamero de pessoas que
pernoitavam nas ruas do municipio ou transeuntes que cada vez mais se
apresentavam ,sujos ,com fome e sem lugar para dormir.Ja tinham esgotados
as oportunidades do uso do Albergue existente e nao conseguiam retornar para
suas cidades ou para seus lares com intervengao do 6rgéos competentes,néo
conseguiam trabalho,sem expectativa de mudanca de estilo de vida ,muitos
deles engendrados no mundo da droga ou &lcool.Na sua maioria com 0s lagos
afetivos rompidos,auto estima baixa,debilitados,envolvidos em pequenos
delitos para manterem o vicio e outra condicoes de subvida. Nasce o
encorajamento de dividir responsabilidades e chamar para si 0 compromisso de
atuar junto aos orgdos publicos sociais ,de seguranca publica, organizagbes
ndo governamentais, instituicoes eclesiasticas e outros que reconhecem a
situacdo como cadtica. Apresenta proposta de receber através de acolhida
parte deste publico na busca de promogao humana,de novos rumos para suas
vidas, novas e positivas expectativas, dignidade,autonomia e cidadania com a
organizagdo de novos documentos,encaminhamento para as clinicas
psicoterapeuticas, acompanhamento para  0s cuidados  medicos
,pscoldgicos,odontolégicos da rede publica ou privada se existirem as
parcerias. A Associagdo Casa de Davi tem por finalidade atuar em ambito
municipal,como prestadora de servigo de atendimento da Assistencia Social de
alta complexidade de protegdo social especial para pessoas do sexo

masculino em casa de passagem em decorréncia de situacdo de rua,

—



desabrigo por abandono, pessoas em transito, migragéo e/ou auséncia de

residéncia.
2.1-FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Associagdo Casa de Davi ,& uma entidade civil, sem fins lucrativos, de
carater assistencial, educacional, beneficente e cultural, com tempo
indeterminado de duracdo e tem como finalidade o amparo, a acolhida, a
manutencdo e promogdo humana individualmente ou em colaboragao,

parceria, convenio com entidades afins ou poder publico.

2.2- INFRA - ESTRUTURA

O projeto inicial se da em uma casa residencial, cedida por seu proprietario em
um bairro da cidade de Araguari, denominado Vieno, hoje em um novo espaco
locado também no mesmo bairro com um espaco territorial de 1000m* e de
construgdo de 250m?,ainda em adaptacéo para o bom atendimento do publico
—alvo.

Os recursos para a manutencdo do projeto tem vindos de doagbes de
associados, parceiros, empresas e outros, sendo ja utilizado pela Policia Militar,
Secretaria Anti- Drogas e Secretaria Da Assisténcia Social e Secretaria da

Sadde.

3.0BJETIVOS

3.1-OBJETIVO GERAL

- Contribuir para o resgate de autonomia dos beneficiados no projeto “Casa de
Aduldo” garantindo direitos humanos sociais basicos de vida a uma parcela da
sociedade masculina que estd a margem da sociedade, oferecendo acolhida,
orientagdes para a vida, incentivando a todos os usuarios do servigo, a
superacdo de situagbes adversas e retomada do curso de suas vidas,

vislumbrando a reinsercéo familiar e exercicio integral da cidadania.



3.2-OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Amenizar o sofrimento das pessoas que passam por necessidades basicas de
sobrevivéncia;

-Conquistar parcerias com outras associacdes, empresas e individuos para o
desenvolvimento do projeto proposto.

-Oferecer acolhimento provisorio a pessoas em situacéo de rua, desabrigo, por
abandono, migracéo e auséncia de moradia sem condi¢es de auto sustento.
-Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacbes de negligencia,
violéncia e ruptura de vinculos.

- Planejar, promover e participar da execucdo de agbes que visem a reinsercao
social, comunitaria e familiar dos usuarios do servico;

-Promover o acesso da populagdo em situacdo de rua aos servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais;

-Promover o acesso da populagéo em situagéo de rua aos servicos das demais
politicas publicas setoriais e aos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
-Promover o acesso dos usuarios a programacgoes culturais, de lazer, de
esportes e ocupacionais, relacionando aos seus interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades;

-ldentificar situacbes de violéncia e suas causas, e produzir dados para o
sistema de vigilancia sécio assistencial;

-Reduzir situagbes de violagbes dos direitos soOcio assistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

-Diminuigdo do indice de criminalidade no municipio.

-Oferecer aos usuérios condiges para que desenvolvam independéncia, e
autocuidado, descubram suas aptidoes, capacidades e oportunidades.
-Promover o acesso dos usuarios a rede publica de qualificacédo e

requalificag&o profissional, com vistas a inclus&o produtiva e geragéo de renda.

4-PUBLICO ALVO



Pessoas do sexo masculino,com idade acima de 18 anos em casa de
passagem em decorréncia de situagdo de rua, desabrigo por abandono,
pessoas em transito, migragdo e/ou auséncia de residéncia.

5-CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS NA
INSTITUICAO.

-Todo individuo do sexo masculino, maior de 18 anos que esta nas situagdes
previstas como publico alvo.

-Por encaminhamento de agentes institucionais de servico de abordagem
social (Igrejas, Policia ,Secretaria Ante Drogas, Secretaria da Ag&o Social e

outros de defesa de direitos).

6.PROJETO E ACOES PLANEJADAS PARA O ANO:

-Implantacdo do projeto e capacitagdo do espago fisico e organizacdo da
equipe técnica necessdria para o excelente funcionamento da casa em um
prazo de 06(seis) meses.

-Regulamentar diante do Conselho da Assisténcia Social do municipio de
Araguari, com autorizagdo para o funcionamento da casa de passagem.
-Buscar parcerias junto a outras instituicbes e Orgdos publicos para o
financiamento da implantacdo deste projeto.

-Regulamentar convénios e parcerias com a Policia Militar, Prefeitura
Municipal, Ministério Publico, Poder Judiciario e escritérios de Advocacia.
-Fazer Campanhas Educativas para que a populac&o exerca o seu papel de
dar dignidade e ndo dar esmolas.

-Acolher com dignidade todos os que necessitam deste servigo, orientando
sobre a reorganizacgéo histoérica de vida e documental.

-Em parceria com o “Amor Exigente”, "Dependéncia Quimica” e “Cerea’
acompanhamento dos casos e busca de vinculos familiares.

-Re-incersdo do usuario do servico ao seio familiar e cidades de origem em

parceria com a rede assistencial publica e privada.



Oferecer orientacdo espiritual.
-Criar fontes de geracdo de renda através de oficinas e eventos voltados a

comunidade.

Capacitar e rever conhecimentos com toda a equipe de trabalho
bimestralmemte.

Caracteristica Capacidade de | Atendimento Periodicidade de

Atendimento

Atual

Atendimento

Assisténcia

individual

30 pessoas

30 pessoas em

rotatividade

Diario por 24

horas.

6.1- TITULO DO PROGRAMA PROJETO SERVIGO ACAO:

CASA DE ADULAO. Inspirado na passagem biblica abaixo em | Samuel

22,

(“1 Depois Davi, retirando-se desse lugar, escapou para a caverna de Aduldo. Quando o0s

seus irmdaos e toda a casa de seu pai souberam disso, desceram ali para ter com ele. 2-

Ajuntaram-se a ele todos os que se achavam em aperto, todos os endividados, e

todos os amargurados de espirito; e ele se fez chefe deles; havia com ele cerca de
quatrocentos homens.3-Dali passou Davi para Mizpe de Moabe; e disse ao rei de Moabe:
Deixa, peco-te, que meu pai e minha mée fiquem convosco, até que eu saiba o que Deus ha
de fazer de mim.4 E os deixou com o rei de Moabe; e ficaram com ele por todo o tempo que

Davi esteve no lugar forte”.)
6.2- META.

Acolher 150 homens que estejam dentro da aplicabilidade deste projeto, no

prazo de dois anos.

6.3- METODOLOGIA

A-Fomentar a implantacdo, a adequagao e implementacéo deste projeto até

que se torne programa de atendimento e suas acdes.




B-Desenvolver por etapas as agbes propostas;
C-Monitorar cada atividade desenvolvida;

D-Avaliar, reavaliar e propor novas agdes de acordo com os resultados obtidos.

6.4- DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ACAQ JUNTO
AOS USUARIOS.

.Ficha de entrada e saida do acolhimento,

Estudo de caso;

Desenvolvimento de acdes que possibilitem a reabilitagdo e reinsergéo de
todos os individuos na sociedade e se possivel em suas familias. e cidades de
origem.

Encaminhamento ao CAPS, CAD, Grupos de auto —ajuda), conforme a
necessidade de cada um e de suas familias ao “Amor exigente” Cerea, ,Creas,e
outros orgaos.

Caderno de Atas.

Planejamento das acgdes e planilha financeiro.

Relatdrios semestrais.

Relatérios das atividades anuais.

Ficha de avaliagdo e monitoramento.

Plano de acéo anual.

6.5- RECURSOS NECESSARIOS PRA A ACAO/PROJETO/ANUAL

6-5-1. HUMANOS

Pagamento salarial efetivo dos funcionarios:

Psicélogo R$ 01.950,00
Assistente Social R$ 02.026,00
Cuidadores Sociais(3) R$ 04.017,00

Assistente de Cuidador R$ 00.958,00
Coordenador Social R$ 01.950,00




Total Mensal R$ 10.901,00
Total Anual R$ 141.713,00

(Por hora os servigos estao sendo feitos voluntariamente).

6-5-2-FIXOS E EVENTUAIS

Despesas com alimentagédo R$ 25.520,00

Transporte R$.09.600,00
AguallLuz R$.10.200,00
Gas de cozinha R$ 03.000,00
Material de expediente R$ 02.400,00
Eventuais R$ 03.000,00
Limpeza e higiene pessoal R$ 03.000,00
Aluguel. R$30.000,00
Total R$ 86.720,00

~(Por hora estas despesas estao sendo feitas através de doagdes financeiras

ou em género).
6-5-3. MATERIAIS
-Pogo Arteziano R$30.000,00

-Implementos agricolas para oficinas terapéuticas.(hortalicas)R$5.000,00

-material para artesanato R$5.000,00
6.6 PREVISAO DE CUSTO ANUAL
R$268.433,00

7- PARCERIA PARA A ACAO/PROJETO
Associados

Amigos voluntarios

Prefeitura Municipal de Araguari.



Poder Judiciario.

Instituicbes Eclesiasticas

8- ARTICULACAO COM A REDE PRA A EXECUCAO DO PROJETO:

Busca de reconhecimento pelos orgéos competentes da necessidade deste

projeto e investimento no mesmo, de novos parceiros & convenios, entidades

de classe, governo municipal, estadual e federal, drgdos publicos e privados

para a articulagéo e possivel envolvimento nas agdes.

Participag@o dos Conselhos.

Referenciar e encaminhar usuarios para a rede de servico.

9- ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Trimestalmente todo o Conselho Diretor, com os dirigentes de projeto se

reuniréo para avaliagdo e monitoramento das acbes da Casa de Aduldo.

-Relatério de avaliagao

10- CRONOGRAMA
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8- FONTE DE RECURSOS FINACEIROS DA INSTITUICAO:

-Doagdes voluntérias;

-Doacgbes dos associados;

- Eventos de entretenimento, cultural ou social, e promogdes de agdes com fins
de captagdo de recursos financeiros.

-Convénio nas trés esferas de governo.
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Juliano Marques FerrLira—Presidente

Araguari, 29 de junho de 2015.




