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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"...Oj.i.../ 2015

“Dispde sobre a criacdo da Superintendéncia da Promogdo
da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo
Social na estrutura do Poder Executivo, dando outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia da Promocgao da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e da Inclusdo Social, que passa a integrar a estrutura orgénica basica
do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° A Superintendéncia da Promoc¢do da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos e da Inclusdo Social desenvolvera as atividades de promogao da igualdade
racial, de direitos humanos e de inclusdo social em articulagdo com os demais 6rgios
encarregados da promocio da Assisténcia Social no ambito do Municipio de Araguari.

Art. 3° Compete a Superintendéncia da Promocgdo da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e da Inclusdo Social:

[ - executar a politica municipal de promoc¢do da igualdade racial, dos direitos
humanos e de inclusdo social;

I - coordenar e articular as politicas pablicas de promogdo da igualdade de
género, raca, etnia e diversidade sexual;

III - elaborar e implementar campanhas educativas e anti-discriminatdrias,
com vista a promocgao da igualdade de género, raga, etnia ¢ diversidade sexual;

[V - formular, coordenar ¢ avaliar politicas publicas afirmativas de promog¢ao
da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
indigenas e ciganos, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

V - coordenar a execugdo das politicas formuladas pelo Conselho Municipal
da Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR;

VI - articular, promover e executar programas de cooperacio com organismos
nacionais € internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas
para mulheres e promogdo da igualdade de género, raca, etnia e diversidade sexual;

VII - promover e acompanhar a implementacdo da legislagdo de acdo
afirmativa e defini¢do de agOes ptiblicas que visem ao cumprimento de acordos,
convengdes ¢ planos de acdo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a
igualdade de género e de combate a discriminac¢do racial, étnica e sexual;

VIII - prestar atendimento psicossocial para as tematicas da Superintendéncia,
em articulagdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal;

IX - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 4° Fica transposto da estrutura da Secretaria do Trabalho e Agdo Social
para a estrutura da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos e da Inclusio Social, o cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de Diretor do Departamento de
Direitos Humanos e Inclusdo Social.

Art. 5° Em razdo da transposi¢do de cargo de que trata o artigo anterior, fica
transformado 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo, de Diretor do Departamento de Direitos
Humanos ¢ Inclusdo Social, em 1 (um) cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacio e exoneracio do Chefe do Poder Executivo de Diretor da Superintendéncia
da Promocio da Igualdade Racial, de Direitos Humanos ¢ Inclusdo Social.

Art. 5° Fica extinto o Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo Social,
integrante da estrutura orgénica bésica da Secretaria do Trabalho e A¢do Social,
devendo ser excluido do item 16 do anexo VIII (Estrutura Administrativa) da Lei
Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006.

Art. 6° O anexo VII da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a ter
esta redacdo:

“ANEXO VII )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS VENCIMENTO VENCIMENTO |
(08 horas diarias) (Dedicagio Exclusiva)

N

i‘.‘l
4

Diretor da Superintendéncia
da Promogdo da Igualdade R$ 1.476,80 R$ 2.018, 01
Racial, de Dircitos Humanos
¢ Inclusdo Social

Art. 7° O anexo VIII da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006
passa a ter esta redagdo:
“ANEXO VIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

01 - GABINETE DO PREFEITO
01 Prefeito

NUCLEQ DE GESTAO DAS ACOES INTEGRADAS DE
GERENCIAMENTO DOS RESiDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL

01 representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

01 representante da Secretaria Municipal de Obras
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01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento

SUPERINTENDENCIA DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL,
DE DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO SOCIAL

01 Diretor da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, de Direitos
Humanos e Inclusio Social.”

Art. 8° Poderd o Chefe do Poder Executivo designar servidores publicos dos
quadros da Administracdo Direta e Indireta, mediante relotacdo, para exercerem
fun¢des na Superintendéncia da Promocdo da Igualdade Racial, de Direitos Humanos e
Inclusdo Social, até que o 6rgio disponha de quadro proprio de pessoal.

Art. 9° Para atender as despesas com a execu¢do desta Lei Complementar fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais no vigente or¢amento do
Municipio, valendo-se para tanto da anulagdo total ou parcial de dotacdes em igual
montante.

Art. 10. Revogadas as disposi¢cGes em contrario, a presente Lei Complementar
entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 9
de novembro de 2015.

Secretario de Administragdao
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a criacdo da Superintendéncia da Promocio da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social na estrutura do Poder
Executivo, dando outras providéncias.”

A criagdo da Superintendéncia da Promoc¢do da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos e da Inclusdao Social, visa complementar os instrumentos de promocgdo das
politicas publica de promocao da igualdade racial e de promog¢ao dos direito humanos
no Municipio de Araguari.

A Lein® 5.371, de 15 de abril de 2014, criou 0 Conselho Municipal da Promogao
da Igualdade Racial, como 6rgdo colegiado que tem o objetivo de combater o racismo
e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais,
inclusive nos aspectos educacional, econémico, financeiro, social, politico e cultural.

O presente Projeto de Lei Complementar é ag¢do governamental que ndo
acarretard aumento da despesa de pessoal, visto que ndo cria cargo, pois tdo somente
transforma o cargo de Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo
Social, em Diretor da Superintendéncia da Promogéo da Igualdade Racial, de Direitos
Humanos e Inclusdo Social, portanto ndo necessita estar acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes, nem da declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei or¢gamentdria anual € compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

A cria¢do da Superintendéncia da Promocgao da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos e da Inclusdo Social sera um importante instrumento de execugdo de
politicas publicas voltadas & promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacdo de agdes afirmativas, com fundamento na dignidade da pessoa humana.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de
Lei Complementar solicito a Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os

seus termos, para a sua pronta aprovagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em 9

de novembro de 2015

Prefelto “



ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



| CARGOS | VENCIMENTOS | VENCIMENTOS |

| | (cCarga Horaria 08h diarias) | pedicacdo Exclusiva |

| === [ I |

| PROCURADOR GERAL | RS 4.,242,80] RS 6.364,20| (

Redagdo dada pela Lei complementar n® 85/2013)

| | RE—4-000-00| RA— Lo un | L

REdEE‘EB dada—pela—ted Complementar—Al 70420103
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| SUPERINTENDENTE DE CONTROLADORIA | RS 2.212,32| RS 2.903,66|
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!pgr\rlln}snn'o ABLUNTS ! Qs J'e‘ﬂ'l‘ 40! lﬂt 2232 004 (

cargo excluido pela Lei Complementar n°® 85/2013)
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cargo excluido pela Lei complementar n® 8§5/2013)
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|ADMINISTRADOR DO AEROFORTO | RY 1.293,80] RS 1.652,76| (

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

| | R$—F2431| R4043 04|

| e s [e s i e s [ s |

[ADMINLISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO R§ 1.293,80] RS 1.652,76| (

Cargo criado pela Lej Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ADMINISTRATIVO | RS 722,31| RY 948,04

e —————— S | mmrm e e e e R l

|ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 1.803,19| RS 1.924,53| (

cargo criado pela Lei complementar n® 86/2013)

R R, | mmmm o m oo |

|ASSESSOR DA PROCURADORIA GERAL | RS 1.803,19] RS 1.924,53| ¢

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 85/2013)

| | R | RE—181a48| (

Cargo criado pela Lei Complementar n® 70/2010)

B e = m = m e !

|ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO DA | R§ 1.100,58] RS 1.444,52]

| saUDE | | |

| PR S L s s e e L s s s s R e RSN R s T s el e T S L e e |

| ASSESSOR DE CONTABILIDADE | RS 1.405,06] RS 1.844,14| (

Cargoe criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESS0R DE COMUNICAGAO SOCIAL | RS 1.803,19] RS 1.924,53| (

Cargo criado pela Lei Complementar n® 86/2013)
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|ASSESSOR DE CONTROLADORIA | RS 722,31| RS 948 04|
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| ASSESSOR DE DIRETORIA | RS 520,98] RS 683,79
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|ASSESSOR DE ESPORTES | RS 657,85] RS 863,43

e | e e e e e e e |

| ASSESSOR DE GABINETE | RS 1.803,19| RS 1.924,53| ¢

cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)
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|ASSESSOR DE SECRETARIO | RS 746,78 RS 980,15]
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|ASSESSOR DE TURISMO | RS 520,98] 683,791

Rt s N L i ] T e e T S s S S o et ST e S S S e |

|ASSESSOR ESPECIAL ANTIDROGAS | RS 1.924,53| RS 2.897,831 (

cargo criado pela Lei Complementar n® 86/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DA JUVENTUDE RY 1.924,53| RS 2.897,83| (

Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

Ccarge criado pela Lei cComplementar n® 86/2013)
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| ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTES | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

cargo criade pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DE PEQUENA E MLCROEMPRESA | RS 1.924,53] RS 2.897,83| ¢

cargo criado pela Lei complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

cargo criado pela rtei complementar n® 90/2013)

R | oo | mmme s |

| ASSESSOR ESPECIAL DE ORGAMENTO | RS 1.924,53| RS 2.897,83| (

Cargo criado pela Lei Complementar n°® 90/2013)

R |- mm e e e | == mm e e |

|ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL RS 1.924,53] RS 2.897,83| (

Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
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|ASSESSOR ESPECIAL DO MICROEMPREENDEDORISMO | RE 1.924,53| R§ 2.897 83| (

Cargo criado pela Lei

Complementar n® 90/2013)
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cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)
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___________________________ ‘
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|
___________________________ |
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i |
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|TOS PUBLTICOS

|CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS VIARIOS

cargo criado pela Lei complementar n® 90/2013)
| = e e e o |
| CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA "MINHA CASA, |
cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
|MINHA VIDA" |
[ e e et b Lt L L |
|CHEFE DA DIVISAO TECNTCA  DE  PROJETOS E|
cargo criado pela Lei complementar n® 90/2013)
| ACOMPANHAMENTOS DE PROGRAMAS |

[CONTAROR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)
[ e e |
| CONTARDOR-GERAL DO MUNICIPIO |
carge criado pela Lei complementar n® 90/2013)
[ = e e e SR SRR L AR S SR e e e |
| COORDENADOR DA VIGTLANCTA SANTTARTA E |
| ZOONOSES |
[ ——— e s ——————— [
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Tt \
|DIRETOR DE AMBULATORIO DE |
| ESPECIALIDADE DA SAUDE
| o e e e e |
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| SECRETARIA DE GABINETE |
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| e |
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| o e e |
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------------------------------- R e
RS 1.100,58| RS 1.444,52|
------------------------------- e e e
R$ 1.195,16]| RS 1.568,65]
------------------------------- |
R§ 1.100,58] RS 1.444,52]
| |
------------------------------- B e |
R$ 1.293,80] RS 1.652,76]
| |
------------- SR EERAs s E R e | AR AR R e e SR e s e e s |
RS 1.293,80| RS 1.652,76|
| |
---------- el Dt |
RY 1.293,80| RS 1.652,76]
| |
------------------------------- R e |
RS 1.293,80]| RS 1.652,76|
[ |
------------------------------- | e e e e s |
RS 1.293,80] RS 1.652,76]

|
——————————————————————————————— | o e |
RS 1.293.80]| RS 1.652,76]
| |
------------------------------- el |
RS 1.195,16] RY 1.568,65]
------------------------------- ettt
RS 1.820,88| R$ 2.389,90|
------------------------------- e |
RY 2.B97,83] RS 3.750,00]
------------------------------- e it |
R§ 1.293,21| R$ 1.601,03|
------------------------------- B |
RS 722,31 RS 948,04 |
--------------------------- |
RS 2.897,83| RS 4.582,22|
RE2.732.00| RE—4-32000|
------------------------------- e |
R$ 3,182,10] RS 5.727,78|
At RE5400-00 |
------------------------------- R it ittt |
R$1.924,53) R$2.897,83|
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AGENTES POLITICOS

| AGENTE POLITICO

| 5UESIDIO UNICO

| —
|Prefeito

la Lei Complementar n® 90/2013)
|

|vice pPrefeito
Ta Lei Complementar n® 90/2013)

| RS 18.000,00]

| | A0 |
I | e e S i
|secretario Municipal | RS 7.500,00]|
Ta Lei Complementar n® 90/2013)

| | RE3-000- 00|
e e e D e D it e ininiiininintiy |
|Secretario Municipal Antidrogas | R$ 5.727,78|
da pela Lei Complementar n°® 86/2013)

| s e R B R e S 2 e |
‘}c.-.,-.-n-‘-s'.-‘n Aajun—n da—Sauae | RE—2 'ng'nn%
pela Lei Complementar n® 90/2013)

R EE T B |
|subsecretario Municipal de Industria e Comércio| R$ 3.750,00]
da pela Lei complementar n® 90/2013)

| =mmm e m e |~ e |
|Subsecretdario Municipal de Educacdo | RS 3.750.00]
da pela Lei Complementar n® 90/2013)

B IS s e e e e e e e e S e e |
|Subsecretdario  Municipal de Esportes e dal R$ 3.750,00]
da pela Lei Complementar n® 90/2013)

| Juventude | |
e R |
|Subsecretario Municipal de Obras | RS 3.750,00]
da pela Lei cComplementar n° 90/2013)

| R e e S e R LS S R R e e e SRS R e | R e R R R S S R R A S B S A e e S A S S S S e S S |
|subsecretario Municipal de Habitagao | rRE 3.750,00|
da pela Lei complementar n® 90/2013)

[ 25 B R 0 8 e o e S By S et a s a S e e ey e |
|Subsecretario de Atencdo Basica a Saude | R$ 3.750,00]
da pela Lei Complementar n°® 90/2013)

| m e s o e I
|subsecretario Municipal de Servicos Distritais | RS 3.750,00]

da pela Lei Complementar n® 90/2013)

ANEXO VIII

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
01 - GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO MUNICIPAL,;
VICE-PREFEITO;

(Redacao dada pe

(Redacio dada pe

(Redacao dada pe

(Redacao acresci
(cargo excluido
(Redacao acresci
acresci

(Redacdo

(Redacao acresci

(Redagido acresci

(Redagao acresci
acresci

(rRedacao

(Redacdo acresci

1.1 - NUCLEO DE GESTAO DAS ACOES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DA
CONSTRUCAO CIVIL. (Nucleo criado pela Lei Complementar n® 81/2012)

01 REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS; (Representante

criado pela Lei Complementar n® 81/2012)

01 REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS; (Representante criado pela Lei

Complementar n® 81/2012)

01 REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE; (Representante criado

pela Lei Complementar n® 81/2012)

01 REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO. (Representante criado

pela Lei Complementar n® 81/2012)

01-A - GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar n°® 89/2013)



Ul VILE-FREFEI U (Largo criado pela Lel Lompiementar n” 84/20°1.3)

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)

DIVISAO DE ATENDIMENTO E RELACOES PUBLICAS (Diviséo criada pela Lei Complementar n°

89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 89/2013)

DIVISAO DE ASSUNTOS CONTABEIS E FINANCEIROS (Divisdo criada pela Lei Complementar n°

89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 89/2013)

DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS (Diviséo criada pela Lei Complementar n® 88/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n® 89/2013)

DIVISAO ADMINISTRATIVA (Divisao criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n° 89/2013)

02 CONTROLADORIA MUNICIPAL

01 SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA;

01 CONTROLADOR GERAL,;

01 ASSESSOR DE CONTROLADORIA GERAL;

01 ASSESSOR DE CONTROLADORIA;

01 AUXILIAR DE ASSESSOR DE CONTROLADORIA;

03 - PROCURADORIA GERAL

ORGAOS JURIDICOS SUPERIORES: (Orgaos criados pela Lei Complementar n° 90/2013)

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL
01 SUBPROCURADOR-GERAL



SUBFPRUCURKAUUKIA
06 SUBPROCURADORES

ASSESSORIA JURIDICA
05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL

ORGAOS JURIDICOS DE EXECUGCAO: PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

DA FAZENDA PUBLICA E EXECUTIVOS FISCAIS
02 PROCURADORES MUNICIPAIS DE CARREIRA, RECRUTADOS MEDIANTE CONCURSO

PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E INTERESSES DIFUSQOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS

HOMOGENIOS
01 PROCURADOR MUNICIPAL DE CARREIRA, RECRUTADO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

DE PROVAS E TIiTULOS
A) DIVISAO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

ESTE ORGAO NAO POSSUI CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NELE LOTADO, SERA
INTEGRADO POR SERVIDORES OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS DE ADVOGADO E
PELOS SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCAQ PUBLICA QUE JA EXERCEM ATRIBUICOES NO
SERVICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA POR ELE INCORPORADO.

DO PATRIMONIO PUBLICO
01 PROCURADOR MUNICIPAL DE CARREIRA, RECRUTADO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

DE PROVAS E TITULOS.

DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
01 PROCURADOR MUNICIPAL DE CARREIRA, RECRUTADO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS.

DO CONTECIOSO JUDICIAL
02 PROCURADORES MUNICIPAIS DE CARREIRA, RECRUTADOS MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (Redagao dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMONIO

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRIMONIO:

01 CHEFE;

DIVISAO DE ALMOXARIFADO:



Ul UHEFE;
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE COMPRAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

01 DIRETOR GERAL;

01 DIRETOR;

01 ASSESSOR JURIDICO DE LICITAGOES;

DIVISAO DE LICITACAO

01 CHEFE;
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

01 CHEFE;

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PROTOCOLO DE ARQUIVO

01 CHEFE;

DIVISAO DE ZELADORIA

01 CHEFE;

CARGOS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A
COMPOR A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, conforme Lei n° 3.635, de 21 de setembro de 2001
e Lein® 3.797, de 20 de novembro de 2002.

01 ASSESSOR TECNICO:;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO:
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01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAO;

05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

01 SECRETARIO;
01 ASSESSOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

ASSESSORIA ESPECIAL DE PEQUENAS E MICROEMPRESAS (Assessoria criada pela Lei

Complementar n® 90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei
Complementar n® 90/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
01 DIRETOR;
DEPARTAMENTO DE TURISMO (Lei Municipal n® 3.635)

01 DIRETOR;
01 ASSESSOR DE TURISMO;
01 ASSESSOR DE TURISMO;

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PRESTADORES DE SERVICOS (Departamento criado pela Lei

Complementar n°® 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E EVENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n°

90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Subsecretaria criada pela Lei
Complementar n°® 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Cargo criado pela Lei
Complementar n® 90/2013)

a) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO (Departamento criado pela Lei Complementar n°
90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

06 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

01 SECRETARIO;
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01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 CHEFE DE DIVISAO;

01 CHEFE DE DIVISAO;

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

01 DIRETOR PEDAGOGICO DE ENSINO;

01 DIRETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO;
01 DIRETOR;

01 DIRETOR DE ESCRITURAGAO;

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO;
01 DIRETOR DO CEM JOAO PEDREIRO;

01 DIRETOR DO CEM JOAO RIBEIRO DE ARAUJO;

01 DIRETOR DO CEM JOSE INACIO;

01 DIRETOR DO CEM JUSTINO RODRIGUES DA CUNHA;
01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FATIMA O. MORAIS;

01 DIRETOR DO CEM MARIO DA SILVA PEREIRA;

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZIRES SANTOS MONTEIRO;

01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHO VIEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZORIO VIEIRA CARRIJO;

01 DIRETOR DO CEM PARA JOAO XXII;

01 DIRETOR DO CEM REALINO ELIAS CARRIJO;

01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE

01 DIRETOR DO CEM TEM. CEL. VILAGRAN CABRITA,

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

01-
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
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08 -
09 -
10 -
11 «
12 -
13-
14 -
15 -

DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

01 CHEFE;

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 CHEFE;

CAIC - CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A CRIANCA

01 DIRETOR DE ESCOLA;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA;

01 CHEFE DE DIVISAOQ;

01 CHEFE DE DIVISAOQ;

01 CHEFE DE DIVISAO;

COORDENADOR DE CRECHE

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PE ALBERTO ARTS;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL IRMA MARGARIDA;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL LAZARO CAMARGO;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA BARBOSA
NAVES;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA BELEM;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA DA GLORIA
GONGALVES;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL DE AMANHECE;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DA
PENHA;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL PADRE NILO;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL INES VASCONCELOS
DE PAIVA NEVES;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL TALITA PEREIRA DE
OLIVEIRA; -

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VO ZITA;

01 COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL ZA QUIA PEDREIRO
SKAF;

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n°
90/2013
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

07 —SECRETARIA-DEESRORTE



07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE (Secretaria criada pela Lei

Complementar n® 90/2013
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE

ASSESSORIA ESPECIAL DE ESPORTES
01 ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTES

ASSESSORIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
01 ASSESSOR ESPECIAL DA JUVENTUDE

CENTRO ESPORTIVO
01 DIRETOR DO CENTRO ESPORTIVO

A) DIVISAO DE ADMINISTRAGCAQ DOS CESAC'S
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
A) DIVISAO DE ESPORTES DE BASE
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE ESPORTES ESPECIALIZADOS
01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE

A) DIVISAO DE PROJETOS E ENTRETENIMENTOS
01 CHEFE DE DIVISAO

ORGAO COLEGIADO:

A) CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE (Redagaoc dada pela Lei Complementar n® 90/2013)
08 - SECRETARIA DE FAZENDA -

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
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BEPARTAMENTO-GERAL-DE-CONTABILIDABE
O+-DIRETOR-GERAL:

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE (Departamento criado pela Lei Complementar n°
90/2013)

01 CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redacao dada pela Lei Complementar n® 90/2013)
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
01 DIRETOR

DIVISAO DE PESQUISAS
01 CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO
01 CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
01 CHEFE DE DIVISAQ (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 100/2014)

DIVISAO DE FISCALIZAGAQ DE TRIBUTOS PROPRIOS
01 CHEFE;

DIVISAO ACOMP.DAS TRANF.INTERGOVERNAMENTAIS
01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON

01 DIRETOR; -
01 DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

DIVISAO DE PESQUISAS
01 CHEFE;
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

01 CHEFE;
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01 CHEFE;

09 - SECRETARIA DE GOVERNO

01 SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE APOIO AO GABINETE

01 DIRETOR;

10 - SECRETARIA DE OBRAS

SUPERVISAO GERAL DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS (Redag&o acrescida pela Lei Complementar
n® 91/2013)

01 SUPERVISOR-GERAL DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 91/2013)

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR,;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n® 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS (Cargo criado pela Lei Complemenatar n® 90/2013)
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANISTICO

01 DIRETOR;

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS PARTICULARES

01 CHEFE;

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E EDIFICAGOES

01 DIRETOR;

DIVISAQ DE EDIFICAQGES

01 CHEFE;

DIVISAO DE PRODUGAO INDUSTRIAL

01 CHEFE;

DIVISAO DE PROJETOS E FISC. DE OBRAS CONTRATADAS
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E OFICINA
01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE VIAGAO

01 DIRETOR;

DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS

01 CHEFE;

DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA VIARIA

01 CHEFE;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITACAO (Secretaria

criada pela Lei Complementar n® 80/2013)
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAGAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORCAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

CENTRO DE INFORMAGOES E PROCESSAMENTO DE DADOS
01 DIRETOR-GERAL DE INFORMATICA
01 DIRETOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

a) DIVISAO DE INFORMATICA E SUPRIMENTOS
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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B) DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (criado pela Lei n. 4.154, de 1° de julho de 2005)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE APROVAGAOQ DO PARCELAMENTO E USO DO SOLO
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO DE PROJETOS VIARIOS

01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS

01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO TECNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS
01 CHEFE DE DIVISAO

C) DIVISAO DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS

01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO

a) DEPARTAMENTO DE HABITACAO (criado pela Lei n° 3.659, de 30 de novembro de 2001)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A.1) DIVISAQ DO PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA"
01 CHEFE DE DIVISAO (Redagio dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n° 96/2013)
01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 96/2013)

12 - SECRETARIA DE SAUDE

01 SECRETARIO;

01 SECRETARIO ADJUNTO:;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

06 MEDICO CLINICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar n° 54/2009)
04 MEDICO GENERALISTA PSF; (Cargos criados pela Lei Complementar n° 54/2009)
02 MEDICO GINECOLOGISTA: (Cargos criados pela Lei Complementar n° 54/2009)
01 MEDICO CARDIOLOGISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n° 54/2009)
01 MEDICO PEDIATRA: (Cargo criado pela Lei Complementar n° 54/2009)

01 MEDICO NEUROLOGISTA. (Cargo criado pela Lei Complementar n° 54/2009)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

01 ASSESSOR CHEFE;



DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DA SAUDE
01 DIRETOR;
DIRETOR DE ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01 DIRETOR GERAL,;
01 DIRETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (subunidade orgamentéria) (Fundo criado pela Lei Complementar n°
90/2013)

a) GERENCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
90/2013)

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS (Departamento criado pela Lei
Complementar n® 54/2009)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n° 54/2009)

a) DIVISAO DE ALMOXARIFADO (Redagao dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO
b) DIVISAO DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA (Redago dada pela

Lei Complementar n° 90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO

c) DIVISAO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO

d) DIVISAO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 90/2013)

01 CHEFE DE DIVISAO

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CRIADA PELA LEI N° 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997
E ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 60, DE 15 DE JULHO DE 2009) (Redagéo dada pela
Lei Complementar n° 90/2013)

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, INTEGRADAS POR:
MEDICOS GENERALISTAS (Redagao dada pela Lei Complementar n° 90/2013)

ENFERMEIROS GRADUADOS EM CURSO SUPERIOR (Redagéo dada pela Lei Complementar n°
90/2013)

AUXILIARES DE SAUDE (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 90/2013)
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (Redagado dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

NUCLEQO DE APQIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (Nucleo criado pela Lei Complementar n°
55/2009)

01 MEDICO PEDIATRA; (Cargo criado pela Lei Complementar n° 55/2009) !
01 MEDICO GINECOLOGISTA,; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)
01 ASSISTENTE SOCIAL; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)



U INU T IVIUNID | A, (LErgo Criduo peid Lel LOIMpIermnentar 1- 99/£uuy)
01 EDUCADOR FISICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)

01 PSICOLOGO. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENGCAO BASICA A SAUDE (Subsecretaria criada pela Leli
Complementar n® 90/2013)

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA A SAUDE (Cargo criado pela Lei
Complementar n® 90/2013)

ORGAO COLEGIADO: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

01 DIRETOR;

ASSESSORIA TECNICA

01 CHEFE DE ASSESSORIA;

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

01 DIRETOR;

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE

01 DIRETOR DE AMBULATORIO;

DIVISAO DE AMBULATORIO MENTAL;

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS E ZOONOSES (Lei n° 3.658)
01 DIRETOR;

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
01 COORDENADOR;

UNIDADE DE URGENCIA E INTERNAGAO - PSM

01 DIRETOR DE PRONTO SOCORRO;
01 ASSESSOR DE TECNICO DE NECROPSIA;



YRR O
DIVISAO DE-COLETA E DESHNAGACFINAL-BO-LIXO
6+-CHEFE;
= -
O+-CHEFE;
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS
01 ASSESSOR DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
02 ASSESSORES DE DIRETOR

A) DIVISAO DE COLETA E DESTINACAO FINAL DO LIXO
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OCUPACAQ DO ESPACO PUBLICO
01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS

A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DOS DISTRITOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redagao dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

BEPARTAMENTO-BE-TRANSPORTEURBANG (Departamento extinto pela Lei Complementar n°
74/2011)
04+ BIRETFOR:

PASAC-DETRANSPORTEETRANSIFS (Divisao extinta pela Lei Complementar n® 74/2011)

DRASAO-B HHN 5-DO NN h (Divisdo extinta pela Lei Complementar
n® 74/2011)
6+GHEFE;

ADMINISTRAGAO DO AEROPORTO

01 ADMINISTRADOR;

14 - SECRETARIA DE ME!O AMBIENTE

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PARQUES E JARDINS



01 CHEFE;

DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL;

01 CHEFE;

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS
01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM (criado pela Lei Complementar n°
72, de 28 de abril de 2011) (Redagao dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; (Cargo criado pela Lei Complementar n° 72/2011)
01 ASSESSOR TECNICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)

01 MEDICO VETERINARIO; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)
01 NUTRICIONISTA,; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)

03 AGENTES SANITARIOS; (Cargos criados pela Lei Complementar n® 72/2011)
01 FISCAL SANITARIO. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRULHA AGRICOLA

01 CHEFE;

DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE APOIO TECNICO

01 CHEFE;

DIVISAO DE ABASTECIMENTO;



01 CHEFE;
16 - SECRETARIA DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 DIRETOR;

DEPTO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLECENTE

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 DIRETOR;

01 COORDENADOR DE SECAO;

01 COORDENADOR DE SE(;é.O;

01 COORDENADOR DE SECAO;

01 COORDENADOR DE SEGAO;

01 COORDENADOR DE SEGAO;

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

01 DIRETOR;

COORDENADOR MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
01 CHEFE DE COORDENADORIA;

DIVISAO DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DO IDOSO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO SOCIAL

01 DIRETOR;

ORGAOS COLEGIADOS: (Orgéo criado pela Lei Complementar n° 90/2013)

A) COMISSff\O MUNICIPAL DE EMPREGO;

B) COMISSAO MUNICIPAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL;
C) CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;

D) CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
E) CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA DE GARANTIA



UE REINLA IVIHINTIVIA

F) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
G) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS;

H) CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO; ) ‘

|) CONSELHO DE CONTROLE PARTICIPACAQ SOCIAL DO BOLSA FAMILIA;

J) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

K) CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER;

L) CONSELHO TUTELAR. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 90/2013)
17 - SECRETARIA DE GABINETE

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n° 88/2013)
02 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 88/2013)
ASSESSORIA TECNICA

01 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE;

DEPARTAMENTO DE MARKTING

01 DIRETOR,;

DIVISAO DE CERIMONIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA TRANSP.CHEFE EXEC.

01 DIRETOR;

DIVISAO DE SEGURANCA DO CHEFE EXECUTIVO

01 CHEFE;

DIVISAO DE TRANSPORTE DO CHEFE DO EXECUTIVO

01 CHEFE;

DEPTO DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS

01 DIRETOR,;

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

01 SECRETARIO DA JUNTA;

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
(Secretaria criada pela Lei Complementar n°® 90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

ASSESSORIA ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES



01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA

01 ASSESSOR ESPECIAL

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORCAMENTARIA)

A) DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES - FMTT

01 CHEFE DE DIVISAO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES - JARI (MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 77, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 84, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013)

PRESIDENCIA: REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

03 MEMBROS TITULARES
03 MEMBROS SUPLENTES

A) ASSESSORIA TECNICA DA JARI
01 ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRAGAO DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO

ADMINISTRAGAO DO TERMINAL RODOVIARIO
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO, RODOVIARIO E TRANSPORTES PUBLICOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAO

B) DIVISAO DE TRANSPORTES PUBLICOS

01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE EDUCAGAQ PARA O TRANSITO

01 CHEFE DE DIVISAO
B) DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAO (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 90/2013)

19 - SECRETARIA MUNICIPAL ANTIDROGAS (Secretaria criada pela Lei Complementar n® 86/2013)

GABINETE DO SECRETARIO



VIl OWRL AN MUV AL AN LIDRWNWV'OMAO

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL ANTIDROGAS
01 SECRETARIA DE GABINETE

01 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

01 ASSESSOR JURIDICO E DE CONVENIOS

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ASSESSORIA ESPECIAL ANTIDROGAS
01 ASSESSOR ESPECIAL ANTIDROGAS
01 CHEFE DA DIVISAO DE PREVENGAO E REINSERCAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE PROJETOS
01 ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 86/2013)

Data de Publicagao no Sistema LeisMunicipais: 09/11/2015



