PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

/
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“.Q.[_ﬁ ......... /15

“Dispoe sobre a transformacdo da carreira de Cadastrador
Fiscal em Agente de Fiscaliza¢do, incorpora parte do valor
da gratificacio de produtividade fiscal dos integrantes das
carreiras de tributos ao salario base dos respectivos
servidores, cria cargos publicos, alterando a Lel
Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, e da outras
providéncias’.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova € eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam transformados os atuais 14 (quatorze) empregos publicos de
Cadastrador Fiscal de provimento efetivo, em 14 (quatorze) cargos publicos de
Agente de Fiscalizagdo, todos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Araguari.

Paragrafo unico. Os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos de
Cadastrador Fiscal de que trata o “caput” deste artigo continuaram exercendo
suas funcdes na qualidade de servidores celetistas efetivos do quadro em
extincdo, desde que ndo optem pela mudanga para o regime estatutario, nos
termos da Lei Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015,

Art. 2° Fica incorporado ao salario base dos integrantes das carreiras de
Agente de Fiscalizagdo e Fiscal Tributdrio o valor de metade da gratificacao de
produtividade fiscal com referéncia a competéncia de novembro de 2015.

Paragrafo tinico O padrio de vencimento base dos servidores mencionados
no “caput” deste artigo passa a ser o seguinte:

I - Agente de Fiscalizagdo: R$1.842,57;

IT - Fiscal Tributario: R$ 1.980,60.

Art. 3° As alineas “a” e “b” do inciso II do art. 126 da Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacao:

“Art. 126...

I1 - seriio pagos os valores seguintes aos fiscais tributrios:

a) R$ 0.35 (vinte e cinco centavos de real) por ponto para os fiscais que
atingirem até mil duzentos e cinquenta (1250) pontos, acrescidos ao salario
percebido pelos mesmos;

b) R$ 0,60 (cinquenta centavos de real) por ponto para os fiscais que
atingirem a partir de mil duzentos e cinquenta (1250) pontos-até trés mil
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duzentos e cinquenta (3250) pontos, acrescidos ao salario percebido pelos
Mesmos;

”

Art. 4° As alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 126 da Lei Complementar
n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redagao:

[1I - da mesma forma serdao pagos os valores seguintes aos agentes fiscais:
a) R$ 0,35 (vinte e cinco centavos de real) por ponto para os fiscais que
atingirem até mil duzentos e cinquenta (1250) pontos, acrescidos ao salario
percebido pelos mesmos;

b) R$ 0,60 (cinquenta centavos de real) por ponto para os agentes fiscais
que atingirem a partir de mil duzentos e cinquenta (1250) pontos até trés
mil duzentos e cinquenta (3250) pontos, acrescidos ao salario percebido
pelos mesmos;

”

§ 1° A gratificagdo de produtividade fiscal de que trata o art. 122 ¢
seguintes da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, somente sera
devida aos servidores fiscais em exercicio de fun¢do na Secretaria de Fazenda ou
nas Divisdes de Fiscaliza¢do da Secretaria de Obras.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio para os fins do paragrafo anterior o
desempenho pelo servidor fiscal de cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo do Chefe do Executivo, na estrutura organica da Secretaria de Fazenda
ou nas Divisdes de Fiscaliza¢do da Secretaria de Obras.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos, de provimento efetivo,
mediante concurso publico, vinculados ao regime estatutirio do Municipio de
Araguari, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974 com o
vencimento base e os requisitos para provimento constantes do anexo II da Lei
Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006:

I - 5 (cinco) de Fiscal Tributario;

IT - 5 (cinco) de Agente de Fiscalizag@o.

Art. 6° O anexo I da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido desta redagao:

“ANEXO I - ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS DENOMINACAO DO EMPREGO
GRUPO 2 Agente de Fiscalizagdo, Engenheiro de Scguranga do Trabalho; Fiscal
Ambiental; Fiscal de Posturas; Fiscal Sanitario; Fiscal de Transito; Fiscal
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Fiscaliza¢do Tributdrio; Supervisor Hospitalar; Téenico em Alimentos e Téenico em
Seguranca do Trabalho,

1M

Art. 7° O anexo II da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido desta redagdo:
“ANEXO I

DESCRIGCAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA DE ARAGUARI

DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO
PUBLICO
AGENTE DE
FISCALIZACAOQ Instrugdo: formagdo em ensino Externo: mediante concurso R$1.842.57
220 horas superior publico
FISCAL TRIBUTARIO RS 1.980.60
(220 horas mensais) Instrugdo: formagio em ensino Externo: mediante concurso
superior publico

Art. 8 O Anexo IV da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006
passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:
“ANEXO IV

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE
ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOCAO

EMPREGOS/CARGOS Classe de 2" Classe | 3"Classe | 4" Classe | 5" Classe
PUBLICOS Enquadramento 5% 10% 15% 20%
Agente de Fiscalizacio M N P R U
Agente de Fiscalizagiio H 1 J K L
Ensino Médio Remanescente
Fiscal Tributdrio M N P R U
Fiscal Tributdrio H | J K L

Ensino Médio Remanescente

"

Art. 9° O anexo VI, da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido das seguintes adequacdes:

,"ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE
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DENOMINACAO

QUANTITATIVO

OCUPADOS

Agente de Fiscalizagio 19

Fiscal Tributirio 18

Art. 10. Aplicam-se aos cargos e empregos publicos de que trata esta Lei
Complementar as disposigcdes sobre regime juridico dos servidores publicos
municipais da Administragdo Direta e Indireta, de que a trata a Lei
Complementar n® 117, de 23 de outubro de 2015.

Art. 11. Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal,

eventuais gastos com a execucdo desta Lei Complementar.

Art. 12. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar
entra em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,

em 30 de novembro de 2015.

LI “ |9 !
Erico Roberto A i@ :
,.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de
Lei Complementar que “Dispde sobre a transformacao da carreira de Cadastrador
Fiscal em Agente de Fiscalizagdo, incorpora parte do valor da gratificagdo de
produtividade fiscal dos integrantes das carreiras de tributos ao salario base dos
respectivos servidores, cria cargos publicos, alterando a Lei Complementar n®
041, de 30 de junho de 2006, e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar visa dotar a Secretaria de
Fazenda de um corpo de fiscalizagio mais preparado pra enfrentar os novos
desafios. inclusive coibindo os abusos e a sonegagao e a evasdo fiscal, com o
intuito de aumentar a receita propria do Municipio de Araguari.

A Constituicdo Federal no art. 37, inciso XVIII trata da
precedéncia da Administragao Tributdria, sendo vejamos:

Art. 37. “A administragdo puablica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XVIII- a administracio fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

3

Os destaques que a Constituigdo Federal reservou para a
Administragio Tributaria sdo de duas naturezas: objetiva e subjetiva. Isto é,
natureza objetiva quando se observa a estrutura da administragao tributaria,
integrada no Ambito federal, estadual e municipal, unitaria, determinando sua
essencialidade ao funcionamento do Estado, com suas atividades sendo exercidas
com precedéncia por carreiras especificas, com recursos prioritarios para a
realizacio de seus propdsitos, inclusive com previsao de vinculacdo da
arrecadacio de impostos, conforme artigo 167, inciso [V da CF.

Quanto 4 natureza subjetiva dos destaques, a CF elegeu o
servidor fazendério que ao ser empossado nas carreiras especificas da
Administracdo Tributiria deve ter precedéncia, dentro de sua area de
competéncia e jurisdi¢do, sobre os demais setores administrativos.
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Dessa forma, a vista do relevante interesse publico
consubstanciado na matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a
apreciagdo com consequente votagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar, que transformado na respectiva Lei Complementar, propiciara a
arrecadacdo mais eficiente das receitas proprias do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais em 30 de novembro de 2015.
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LEl COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art.1°) Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condicao essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento & populagdo voltada para a qualidade e eficiencia na
prestacao do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacdo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progresséo segundo o resultado da avaliagéo do seu desempenho;

Il - a participacdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de

Araguari.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22| O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio obedece ao
Regime Juridico Unico Estatutario, regido pela Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se
em um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme
anexo |. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 117/2015)



3.992, de 17 de margo de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Lucia de Araujo
Secretaria de Administracéo

ANEXO | - ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



| GRUPOS | DENOMTNACAO DOS EMPREGOS

|GRUPO 1 |administrador; Advogado; Agente Administrativo; analista de Pessoal; Analista de s
istema; |
|Administrativo - contabil - |Arquiteto; Arquiteto/urbanista; Arquivista; Auxiliar administrative; Economista: E
ngenheiro|
|Financeiro - Juridico e [civil e supervisor Técnico de controle e Avaliagdo.

I
[Planejamento |

| GRUPO 2 |cadastrador Fiscal; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Fiscal Ambiental; Fiscal
de |

|Fiscalizacao |posturas; Fiscal Sanitdrio; Fiscal de Transito: Fiscal Tributario; Supervisor Hosp
italar;

|Técnico em Alimentos e Tecnico em Seguranca do Trabalho.

|GRUPO 3 |Almoxarife; auxiliar de Almoxarife: Aauxiliar de servicos; cantineira; office Boy;

|servicos Gerais |Recepcionista; Seguranca; Servigos Gerais; vigia, zelador de Estadio e Zelador;

|GRUPO 4 |coordenador de Transporte Escolar e Motorista;

|Transportes e Transito |

|GRUPC 5 |carpinteiro; Coveiro; Desenhista; pigitador; Eletricistai Encarreqado; lardineiro;
|
|operacional e Obras |Marceneiro; Mecanico; operador de Miquinas Leves: Operador de Maguinas pesadas; Pe
dreiro; |
| |pintor; Pintor Letrista; Programador de Computador serralheiro; servente de Pedre
iro; |
| |Técnico em Agropecuariaj Telefonista; Topografo e Tratorista.
|
| mmmmm e m e m e s mm s ettt
------- |
|GRUPO 6 |Auxiliar de Biblioteca; Bibliotecario; coordenador de Ensino; Inspetor Escolar; I
nstrutor |
|Educacao - Cultura - Esporte - |de Arte cénica: Educador Fisico na modalidade de gasquetebol; Educador
Fisico nal
|Lazer, Informagdao e Turismo |modalidade de Futebol de Campo; Educador Fisico na modalidade de Futsal: Educad
or Fisicol

| [na modalidade de Ginastica nlimpica; Educador Fisico na modalidade de H

andebol; | (penominacao alterada pela Lei Complementar n? 107/2014)
| |tnstrutor de Informatica; Instrutor de Libras; Educador Fisico na modalidade de

Natacdo; |
| |Educador Fisico na modalidade de voleibal; 1Intérprete de Libras; Jornalista; O
rientador|
| |Educacional; professor I; Profassor TII; Professor de Ensino Especial; Prof
essor de|
| |Ensino  Profissionalizante; publicitario; Recreadora;Secretario Escolar; S5upe
rvisor de|
| |Ensino e Técnico em Turismo.

|
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| GRUPO 7 |giologo; Engenheiro Agrénomo: Engenheiro sanitarista; Geografo e Incinerador de Li
X0 |
|Meio Ambiente |Hospitalar.

|
i s | = e e e e e e e e L S S S me S s m o SmTmEeEeeem
-------- |
|GRUPO 8 |Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Costura; Instrutor de Empreend
imento em|
|servica Social |Geracdo de Renda; Instrutor de Manicure; Instrutor de Marcenaria; rrofissio

nais das|



| |BQUIpES ae reTerencila (ASSISTEnte Hocial, NUTtricionista, Advogado, Fs51€0l0go,

padagogo|
| |social e demais categorias de nivel superior que preferencialmente poderdo

integrar|
| las eguipes de referéncia, nos termos da Resolugdo CNAS n® 17, de 20/06/2011).
| (penominagio alterada pela Lei Complementar n® 111/2015)

J I.lg ante Soctal. Accdctaptn Cnp-i-;1; Tpctrutne do B TR da Corta a
A = T + + ¥ - F

|GrRUPO 9 |Agente Comunitdrio de Saude; Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgido Dentista; Aux
iliar de |
|saude |Enfermagem - PSF; auxiliar de Reducdo de panos; Auxiliar de salde; Cirurgido Denti
sta; |

| |Endodontista; Enfermeiro; Enfermeiro de PSF; Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico
i
| |Fisioterapeuta; Fonvaudiologo; Médico cardiologista; Medico Clinico Geral; Médico

| |permatologista; medico do Trabalho; Medico Gastroenteralogista; Médico Generalista

PSF; |

| |Médice Ginecologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico Oftalmolog
ista; |

| |Médico ortopedista: otorrinolaringologista: Médice pediatra; Médico Pneumologista;
Médico |

| |pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Medic
o

| [Urologista; Médico veterinario: Nutricionista: Psicologo; Psicologo Escolar; Redut
or de |

| |panos 4 saude; supervisor de Redutor de Danos a Saude; Técnico em Farmacia; Tecnic
o em |

| |Higiene Dentaria; Técnice em Laboratorio; Técnico em Raie X; Técnico Quimico em P7
scinas; |

| | Terapeuta Ocupacional.

|

e o e e
--------- |

|GRUPO 10 |administrador; advogado; Agente Administrative; Analista de pPessoal; Analista de s
istema; |

|Administrativo - Contabil - |Arquitets; Arquiteto/uUrbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista: E
ngenheiro|

|controle Interno Financeire - |Civil; Procurador Municipal e Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo.

|
|Juridico e Planejamento |

| (Grupo acrescido pela Lei Complementar n® 85/2013)
| |
|

ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE

ARAGUARI



| |equipeés de rererencia (Assistente  hocial, NUTrICionista, Advogado, Ps1cologo,

redagogol|
| |social e demais categorias de nivel superior que preferencialmente poderao
integrar
| |as equipes de referencia, nos termos da Resolugdo CNAS n® 17, de 20/06/2011).
| (Denominagde alterada pela Lej complementar n® 111/2015)
| Iﬁgul‘fn \:nr-]aL: nrr-’:-i-n.-n—u :nrq‘:ﬂ; TRst 4 | LESFPET s I ASEPUEST _‘I- 3
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|GRUPD 9 |Agente Comunitario de Saude; Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgido Dentista: Aux
iliar de |
| salide |Enfermagem - PSF; Auxiliar de Redugio de Danos; Auxiliar de Saide; cirurgiiao Denti
sta; |

| |Endodontista; Enfermeiro; Enfermeiro de PSF: Farmacé@utico/Bioquimico; Farmaceéutico
'
| |Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico cardiologista: Médico Clinico Geral; Medico

| |bermatologista; Médico do Trabalhe: Médico Gastroenterologista; Médica Generalista

PSF

| |Médico Ginecologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmolog
ista; |

| |Médico ortopedista; otorrinolaringologista; Medico Pediatra; medico Pneumologista;
Médico |

| |pediatra; Meédico Psiguiatra; Medico Radiologista; Medico ultrassonografista; Médic
o \

| |urologista; Médico veterinario; Nutricionista; Psicologo; Psicologo Escolar; Redut
or de

| |panos a Saude; Supervisor de Redutor de Danos a Saide; Técnico em Farmaciai Tecnic
o en |

| |Higiene Dentdria; Técnica em Laboratério; Técnico em Raio X: Técnico Quimico em Pi
scinas; |

| | Terapeuta ocupacianal.

\

|mmr e —————— B it
--------- |

|GRUPO 10 [administrador: Advogado: Agente Administrativo; Analista de Pessoal; Analista de 5
istema;

|Administrativo - Contdbil - |Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativo; Economista; E
ngenheirol

|Controle Interno Financeiro - [Civil; Procurador Municipal e Supervisor Teécnico de Controle e Avaliagao.

\
|Juridico ¢ Planejamento |

| (Grupo acrescido pela Lei Complementar n° B5/2013)
| |
]

ANEXO Il
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE

ARAGUARI



|DESCRICAQ [0 EMPREGO |

REQUISITO PARA PROVIMENTO

| FORMA DE RECRUTAMENTO

PROVIMENTO LNICIAL
SALARIO BASE

| |
| PUBLICO | | | |
| | ==== | s====sssss - ===|= s===|
| ADMINTISTRADOR |Instrucdo: Ensine Superior |Externo: mediante concurso | RS B50,00]
|120 Hs Mensais |completo |publico | |
| |Experiéncia: Possuir registra | | |
| |regular no 6rgdoc de classe. | | |
|=mmmmmm e mm e e I i | =mmmmmmmmmmmmmammn \
| ADVOGADO |Tnstrucdo : Ensino superior |Externo : Mediante Concurso | RS 850,00|
|120 Hs Mensais |completo. |Publico. | |
| |Experiéncia: Possuir registro | | |
| |reqular na OAB. | | |
e b bl Bt | 2= mmm e m s e s oL mnSamsSSan e Smes | me e mm
| AGENTE | Instrugao: Ensino Medio |Externo: Mediante Concurso | R$ 550,00]
| ADMINISTRATIVO |cCompleto [Publico. | |
[220 hs | | | [
| mmmmmmmemm o e e | -=mmmmmmmmm e m e |
|AGENTE COMUNITARIO |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | R} 614,28]
|DE SAUDE |completo. |Publico |
1220 Hs Mensais | | |
| 2m e e e s ! |
| AGENTE COMUNITARIO |Ensino Fundamental |Externo: Mediante processo | RS 1.014,00|
o acrescida pela Lei Complementar n® 104/2014)
|DE SAUDE | |seletivo | |
Vs E e S |mmmmmmmmm e e mm e s S s |FesEsemmnn e e a2 S || SHEE S SR D |
| AGENTE SANITARLO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 420,00]
|220 Hs Mensais |Completo |publico. | |
e e | oo mmm e o m s e et s e s | smsmmmm e emc s s mmm e o o e Rl |
| AGENTE SOCTAL |Instrucdo: Ensino Superior em |Externa: Mediante Concurso | rR$ 500,00
|120 Hs Mensais |servigo [Publico. |
| |social ou Pedagogia. | | |
| |Experiéncia: possuir inscrigao| | |
| |nos orgaos de classe. | | |
e e = |mmmmmmmmns e SR SRR e S s S | mmmmmm o m s s m oo s m s |ssmmemmm e n e |
| ALMOXARIFE |Instrucdo: Ensine Medio |Externo: Mediante Concurso | RS 450,00]
|220Hs Mensais |completo |publico | |
I e S | s=ssamms st s s m e as e n s | mmmmmmmmmmmmmsmmmmmmm——msocase | e - m—a s |
|ANALISTA DE PESSOAL |Instrucdo : Ensino Médio |externo : Mediante Concurso | RS 630,00]
| 220 Hs Mensais |completo. |Publico. |
| memmemsms s i aSasss R e | S srm et s m R s S ern e s | mmmm e m e e e ammmsR s |
|AGENTE DE COMBATE AS|Ensino Fundamental |Externo: Mediante Processo | RS 1.014,00]
o acrescida pela Lei Complementar n® 104/2014)
| ENDEMIAS | |seletive publico. |
| sp=msasmmmssaaa T |=mmmmmmmm e mmmammsmmn s | cmzsissssasnamanetoneusenan R it |
[ANALISTA DE SISTEMA |Instrugdo : Ensino superior |[Externo: Mediante Concurso | rR$ 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |publico. | |
| |Experiéncia: Possuir graduacao| | |
| [em | | |
| |ciéncia da Computacao. | | |
| eutmmmem [ inia it |mmmmmmmmmmmmm s s o s mmm s e e |
| ARQUITETO |Tnstrucao : Ensine Superior  |Externoi: Mediante Concurso | R$ 850,001
120 Hs Mensais |completo. |pablica. |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | |
| | CREA. | | |
e e e | mmmmmmmm s mm s mm s mmm e |cmmmm e S |
| ARQUITETO URBANISTA |Instrugio: Ensino superior |externo: mediante concurso | RS 850,00
1120 hs mensais |completo [publico |
| |Experiéncia: Possuir registro | | |
| |regular no | |
| | CREA | | |
e B e i Lo it | smmmmsemsmm e s e m e = |mem s s asma S ER RS- |
| ARQUIVISTA |Instrucdo: Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |publice, | |
e i e B L s aa |emsmmmm i s as s a—aa B e ity |
| ASSTSTENTE SOCIAL |Tnstrucdo: Ensino Superiar |Externo: mediante concurso | RS 850,00]
|120Hs Mensais |completo |publico, |
[ e m |mmmmmmmmmmmmm s s s mmmm s e | mmmmmmmmmmmmmemmmm—mmmmmmmsoe |sesErmmsm s m e |
| AUXILIAR |Tnstrucao: Ensine Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450,001
| ADMINISTRATIVO | completo. |publico. | |
1220 Hs Mensais | | |
R | mmmmmm e mmm e n o s e [ B |
| AUXILLIAR DE |Lnstrucio: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 390,00]
| ALMOXARIFE |completo |publico. | |
| 220Hs Mensais | | | |
e | FmmmmemassR R e s s mm s e m e |=mmmmmm s m s o s mmmmmmmm oo R e e e e |
| AUXILTAR DE |Tnstrugao: Ensino Medio |Externo: mediante concurso | RS 400,00]
|BIBLTOTECA |completo |publico. | |
|220Hs Mensais | | |
e it e e | ==mmmmmssmmesseomsesmmmmoeon e | remmmmrdSamam R aaduss |
| AUXILIAR DE |Instrucio: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | R$ 400,00]
| CIRURGTAOQ DENTISTA |[Completo. [publico. | |
|220 Hs Mensais | | |
e | =mmmmmmmmmmm e mm e m o | -mmmmmmmmmmemme oo e | =mmmmmmee mmmmmmens |
| AUXILIAR DE [Instrugdo: Ensino Medio |Externo: medianta concurso | RS 630,00]
| ENFERMAGEM - PSF |completo e Técnico de |publico | |
[220 Hs |Enfermagem ou Auxiliar de | | |
| |saude. | | |
| |Experiéncia: Possuir registro | | |
| Ino | | |
| | | |

| COREN

(Redaca

(Redacad



|AUXILIAR DE SAUDE |Instrugao: Ensino Médio

|220Hs |Completo e Tecnico na area de
| |enfermagem ou Auxiliar de

| |saude.

| |Experiéncia: Possuir Registro
| |no

| | COREN

|tnstrugdo: Ensino Pos-Médio
complementar n® 93/2013)
| ENFERMAGEM DO lou técnico em auxiliar
| TRABALHO 220 h |Enfarmagem do trabalho.
| |Experiéncia: registro no orgdo
| |de fiscalizacao de classe
(Bt Pt [SESES s SRl s E T an = =
|BIBLIOTECARIA |Instrucdo : Ensino Superior
[120 Hs Mensais |completo

| |Experiéncia : Possuir

| |graduacao em

| |Biblioteconomia

| seeasssmmassarsasme | e R s m e s e m e
|BIOLOGO |Instrugao : Ensino Superior
|120 Hs Mensais |completo

| |Experiéncia : Possuir registro
| |regular no drgao de classe.

|AUXTLTAR TECNICO DE

o acrescida pela Lei
de

| CADASTRADOR |Instrucdo: Ensino Médio

| FISCAL |completo.

|220 Hs Mensais |

e | o mmmmmm o e e
| CANTTNETRA |tnstrucido: Ensino Fundamental
[220 Hs Mensais |completo

| = e | m e i i m S e m 2
| CARPINTEIRO |Instrucdo: Ensino Fundamental
|220 Hs Mensais |compTleto,

| |Experiéncia: Passuir pratica

| |em trabalhos correlatos no

\ [minimo de

|02 anos.

| ______________________________
|Instrugdo : Ensino Superior
|completo.

| CIRURGIAQ DENTISTA
1120 Hs mensais

| |Experiéncia : Possuir registro
[ |regular no

| |CRO.

|Instrucdo : Ensino médio

] ....................
| COORDENADOR DE

| CRIANCA E |completo

| ADOLESCENTE |-»

1220 Hs Mensais |

| T sesaTee S i e S o ks S n S S m
| COORDENAQOR |Instrucdv :Formacao

o dada pela Lei Complementar n® 114/2015)
| EDUCACTONAL DE| Pedagogia
Bibath—pedatad compplamentar—al 12107
| CRIANGA E|
; ] ; . 0 92/20133
| ADOLESCENTE (220]
|horas mensais) |
| = | mmm e e
| COORDENADOR DE |Instrucdo: Ensino Médio

| TRANSPORTE ESCOLAR |[Completo

(220 Hs I

[ —— | mem i e e e st
| COVEIRO |Instrucdo: Ensino Fundamental
|220Hs | Tncompleto

| |Experiéncia: Possuir

| |experiéncia em trabalhos de

| |pedreiro

[=mmmm e e | mmmemm e e o
|DESENHISTA |Instrucao: Ensino Médio

1220 Hs Mensais |completo.

| |Experiéncia: Possuir priatica

| |em trabalhos correlatos.

| == m e |=mmmmmmmmmm e e
|DIGITADOR |Instrucao: Ensino medio

|220Hs Mensais |compTleto

| |Experiénecia: curso de

| |capacitacao na area de

| |Tnformatica
e == m e oo
| ECONOMISTA |Instrugdo: Ensino Superior

| 120Hs Mensais |Complato

| |Experiéncia: Possuir registro
| |no é6rgdo de classe
R [ e
| EDUCADOR FISICO |Instrugdo: Ensino Superior

o acrescida pela Lei complementar n® 86/2013)

[120 horas |Completo

| |Experiéncia: rRegistro no drgdo
| |de fiscalizacdo de classe

|Externo: Mediante Concurso
|Publice

|

I

I

I

|

‘ _______________________________
[Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

|

|

I ________________________________
|Externo: mediante concurso
|pubTlico,

|

|

|

| _______________________________
|Externo: mediante concurso
|publico.

[

|

I _______________________________
|Extarno: mediante concurso

[publico
|
| _______________________________

|Externo : mediante concurso
|publico

l _______________________________
|Externo: mediante concurso
|publico.

|Externo : mediante concurso
|publico.

|

|

e S
|Externo: mediante concurso
|publico.

en|Externo: mediante concurso

|publico.

|

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|PubTico

|
= e
|Externo: Medijante Concurso
|Publico

|

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

[

T T
|[Externo: Mediante Concurso
[Publico

\

\

\

| Smmmm i n e e e
|Externo: Mediante Concurso
|publica

|

|

| _______________________________
|Externo; Mediante Concurso
|Publico

|
fesas it s SR SRS RS SIESEE AT SHE

e
RS 440,001
|

|
|
|
|
|

RS 1.344,00]

_____________________ |
r$ 850,00]

RS 850,00]

_____________________ I
RS 450,00]
|

_____________________ |
RS 390,00]

—

0,00]

R$45

RS 660,00|
|

_____________________ |
RS 1.917,78]

RS 450,00]

_____________________ |
RS 420,00]

R$430,00]

_____________________ |
RS 430,00]

RS 850,00]

_____________________ |
RS 6,20

hora/aulal

(Redaga

(redaca
tRedaca
Hredaca

(Redaca



| EUULCAUUK Flslily

o acrescida pela Lei Complementar n® 86/2013)

|120 horas -

|modalidades: de
|pasquetebol; de
|Futebol de campo; de|
|Futsal; de Ginastical

|olimpica; de
|Handehal: de

|Natagio; de veleibol|

|ELETRICISTA
|220 Hs Mensais

| ENCARREGADO
1220 Hs Mensais

| ENDODONTISTA
|120 Hs

| ENFERMEIRQ
1120 Hs Mensais

| _________________
| ENFERMEIRO DE PSF

1220 Hs Mensais

| _________________
|ENGENHEIRO AGRONOMO

1120 Hs Mensais
|

|s=mcmemceccmaasn
| ENGENHEIRO CIVIL

|LNSTrucao: ensino superior |EXTEFNO: Mealante Loncurso
|completo [Publico
|Experiéncia: Registro no orgdo|
|de Ffiscalizacao de classe |
|
[
| I
[

\
T P
|tnstrucao: Ensino Fundamental |externo : Mediante Concurso

|completo. [Publica.

|Experiéncia: Possuir pratica |
|comprovada no minimo 02 anos. |

Jmmmmmm e oo | =mm oo

|Tnstrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurse
|completo. |Publico,

e e | =mmmmmmm e mmmmmmmeeeoaae
|Instrugdo: Ensino Superior [Externo: mediante concurse
|Completo em |publico

|odontologia

|Experiéncia: Especializacgao nal

|area e inscricdo no orgio de |

|classe.

[=mmm oo e | mmmmm e m oo
|Instrugio: Ensino Superior |[Externo; Mediante Concurso
|completo. |Publica.

|Experiéncia: Possuir registro |

|regular no |

| COREM.

| =mmm e e [
|Instrugio: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|Completo. |Piblico.

|Experiéncia : Possuir registrol

|regular no |

| COREM,

B R e atad
|Tnstrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|Completo |Publico

|Experiéncia: Possuir Registro |

|no CREA

|Instrugdo : Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso

1120 Hs Mensais |completo. |Pablico.

| |Experiéncia : Passuir registro|

| | regular no |

| | CREA.

B [ =mmmmmmmmm e e | memm e
|ENGENHEIRO SEGURANCA|Instrugdo: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso

| TRABALHO |Completo. [Publico.

|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro|

| |regular no

| | CREA.

|=snmm e mn e m i n |smmm e r e m e e e n - B
| ENGENHEIRO DE |Instrucdo: Ensino Superior |[Externao: Mediante Concurso

o acrescida pala Lei complementar n® 93/2013)

| SEGURANGA DO |completo com especializagdao em|pPublico.

| TRABALHO |engenharia em seguranca do |

1180 h | trabalho.

| |Experiéncia: registro no 6rgdo|

| |de Fiscalizacdo de classe |

R T | =mmmm e
| ENGENHETRO |Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso

| SANITARISTA |completa, [Publico.

1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro|

| |regular no

| |CREA.

| =mmmmmm e m e | mmm | =mm e
| FARMACEUTICO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|BIOQUIMICO |completo. |Publico.

|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registrof

| |regular no 6rgao de classe. |

| e e el it
| FARMACEUTICO |Tnstrucio: Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|120Hs Mensais |completo |Publica

| |Experiéncia: pPossuir registro |

| |regular no Orgdo de classe |

| =mmmmme e e | ommmm e
| FISCAL AMBIENTAL |Instrucdo : Ensino Médio |Externo : Mediante Concurso
1220 Hs Mensais |completo. |Publico.

[==nsss=aesess JERE==s |Fme e S AR L S s S s
|FISCAL DE POSTURAS |Instrugdo : Ensino Medio |Externo: Mediante Concurso

|220 Hs Mensais |completo. [Publico.

| PessrRmssRsEEmaas R B
| FISCAL SANITARIO |Instrucao ; Ensine Superior |Externo : Mediante Concurso
1120 Hs Mensais |completo em Biologia ou [Publico.

[renssnssnnnnnmne
| FISCAL SANTTARIO -

|medicina veterinaria, |

|Tnstrucdo: Ensino superior [Externo : Mediante Concurso

o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)

| FORMAGAO EM
| ENFERMAGEM

|em enfermagem. |Publico.
|Experiéncia: registro no 6rgdo|

Ry ©,3/|

horafaulal
|
|
|
|
|
|
|

_____________________ I
RS 480,00]

RS 430,00]

--------------------- |
RS 850,00]

|

\

I

|

[
_____________________ |
RS 850,00]

RS 850,00]
|

_____________________ |
RS 850,00

RS 4.032,00]

_____________________ |
R$850,00]

RS 400,00

_____________________ |
RS 400,00]

' |
_____________________ |
RS 850,00]

|

_____________________ I
RS 1.061,23|

Lkagaca

(Redaca

(Reda¢d



| Ja8 T15Cal1Zdca0 ue Cldsse | | |
R ——— | ~mmmmmm o e e | =eamsene s m e n s e | +mmmm e e e |

| FISCAL SANTTARTO - |Instrugdao: Ensino Superior |Extarno : Mediante concurso | R$ 1.061,23] (Redagd
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMAGCAQ EM |em biomedicina. |publico,
| BLOMEDLCINA |experiéncia: registro no orgdo|
|

| |de fiscalizacdo de classe |

| FISCAL SANITARLO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo ¢ Mediante Concurso RS 1.061,23| (Redacd
0 acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMAGAD EM |em odontologia. |Publico.
| ODONTOLOGTA |Experiéncia: registro no orgao| |
|

| |de fiscalizacio de classe |

[ mmmmme o | -mmmmmmmm oo D e ] B |

|FISCAL SANTTARTO - |Instrugido: Ensino Superior [Externs : Mediante Concurso R$ 1.061,23| (Redaga
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMAGCAQ EM |em Farmacia. |Publico. |
| FARMACTA |Experiéncia: registro no orgaol | |
I |

| |de fiscalizacdo de classe |

B fmmmmmmmm oo | =mmmmmmmmmm oo | <o |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externa : Mediante concurso | RS 1.061,23| (Redaca
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMACAGQ EM |em Bioguimica. |Publico.
|BIOQUIMTCA |Experiéncia: registro no orgao| |
|

| |de Fiscalizagdo de classe |

R |=mmmmmmmm e oo ] Lt [

|FISCAL SANTTARTO - |Instrugdo: Ensino superior |Externo : Madiante Concurso RS 1.061,23| (Redaga
o acrescida pela Lei Complementar n°® 94/2013)
| FORMACAQ EM |em Nutrigao. |Publico.
[NUTRIGAQ |Experiéncia; registro no argao| |
|

| |de fiscalizagao de classe |

e [ mmmmm e oo R |

|FISCAL SANITARIO - |Instrugac: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso RS 1.061,23| (Redacd
o acrescida pela Lei complementar n® 94/2013)
| FORMAGAO EM |em Engenharia Civil. |Publico. |
| ENGENHARTA CIVIL |Experiéncia: registro no orgdol |
|

| |de fiscalizacao de classe |

R | <mmmmm i mmm e ] B |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Medijante Concurso RS 1.061,23| (Redaca
o acrescida pela Lei complementar n® 94/2013)
| FORMAGCAO EM |em Arquitetura. [Publico.
| ARQUITETURA |Experiéncia: registro no orgdol |
|

| |de fiscalizacdo de classe |

B === mmmmm o m s e B [

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso RS 1.061,23| (Redaga
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMACAQ EM lem Biologia. |Publico.
|BIOLOGTA |Experiéncia: registro no orgio| |
|

| |de fiscalizacao de classe |

| FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso R$ 1.061,23| (Redaga
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMAGAD EM |em Medicina veterinaria. |publico.

[MEDICINA VETERINARIA|Experiéncia: registro no drgén|
| |de fiscalizacao de classe |

|FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo @ Mediante Concurso RS 1.061,23| (redaca
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMAGAQ EM |em Engenharia de Produgio. |Publico. |
| ENGENHARTA DF |Experiéncia: registro no 6rgao| | |
| PRODUCAO |de fiscalizacio de classe | [ |
|mmmme i | n RS s sm SR T SR e | s mas R R R AN R LS e e e |
|FISCAL SANITARIO - |Instrugdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | RS 1.061,23| (Redaga
o acrescida pela Lei Complementar n°® 94/2013)
| FORMAGAD EM lem Engenharia de Alimentos. |PUblico. |
| ENGENHARIA DE |Experiéncia: registro no drgao| | |
| ALIMENTOS |de fiscalizacao de classe | | |
B e | RS e SRS AT R R AR S L i R S |
| FISCAL SANITARIO - |Instrugao: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (Redagd
o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)
| FORMACAQ EM |em Agronomia. |Publico. |
| AGRONOMTA |Experiéncia: registro no argdo| |
|

| |de Fiscalizagao de classe |

| FISCAL SANITARLO - |Instrucao: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso R$ 1.061,23| (Redacd
o acrescida pela Lei Complamentar n® 04/2013)

| FORMACAD EM |em Engenharia de seg. do Trab.|Publico. |

| ENGENHARIA DE SEG. |Experiéncia: registro no orgdol | |

|DO TRABALHO |de fiscalizacdo de classe | | |
|memeemmn s m e |mmmmm e m s e - | mmmm e S a S L S S SRS S s | smreme et ——— |

| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior |Externo : Mediante Concurso | R$ 1.061,23| (redaca
o acrescida pela Lei complementar n® 94/2013)

| FORMAGCAQ EM |em Engenpharia Sanitaria. |PubTico. |

| ENGENHARTA |Experiéncia: registro no 6rgao| | ' |

| SANTTARTA |de fiscalizacdo de classe | | |
e i |mmmm s m e e e | |

| FISCAL DE TRANSITO |Instrugdo : Ensino Médio |Externo: Mediante Concurso | RS 400,00]

1220 Hs Mensais |Completo. [Publico, | |

R O [ =mmmmmm e oo et | =mmmm oo |

| FISCAL TRIBUTARIO  |Instrugao : Ensino madio |Externo: mediante concurso | RS 450,00]

|220 Hs Mensais |completo. |publico. | |

R ———— B |mmmmmmm e e Rt |

| FISIOTERAPEUTA |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RY 850,00]



| LU HS Mensals

| FONDAUDTOLOGO
1120 Hs Mensais

| e i
| GEOGRAFOD
1120 Hs Mensais

[ INCINERADOR DE LIXO
|HOSPITALAR

|220Hs

| ____________________
| INSTRUTOR DE ARTE
|CENTCA

220 H/A Mensais

|

I ____________________
| INSTRUTOR DE

| ARTESANATO

1220 Hs Mensais

| ____________________
| INSTRUTOR DE

| BASQUETEBOL

|120 Hs Mensais

|

jLompieco.,
|Experiéncia :
|regular no 6rgdo de classe,

' ______________________________
|Instrugao : Ensino Superior
|completo,

|Experiéncia: Possuir registro
|regular no orgao de classe.

|Instrugdo : Ensino Superior
|completo.

|Experiéncia : Possuir registro
|regular no

| CREA

|Instrugdo: Ensino Fundamental
|completo.

|

[ e e
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo.

|Experiéncia: Possuir Curso
|Especifico em teatro.

| e e e a e e e
|Instrugao: Ensino Fundamental
|CompTleto.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos.

| S sam am s i S RS
|Instrucao : Ensino Superior
|completo.

|Experiéneia : Possuir
|graduagao em Educacio Fisica e
|inscrigdo no orgao de classe

[FUD e,

Passuir registrol

' _______________________________
[Externo: Mediante Concurso

|Publice.

|Externo: Mediante concurso
[Publico.
|

|Externo: Mediante Concurso
[Publico

|

| s e e R R S RS
|Externo: Mediante Concurse
|Publico.

JExternn: Mediante Concurso
|Piblico.
|

| esma s s e ——
|Externo : Mediante Concurso
[Publico.

|

|

| mmmmm e R | = m e e

[INSTRUTOR DE CORTE E|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso

| COSTURA
1220 Hs

[ ____________________
| INSTRUTOR DE

| EMPREENDIMENTO EM
|GERAGAO DE RENDA
1120 Hs Mensais

|Completo

|Experiéncia: Possuir
lexperiéncia em corte e costura
[ S m mm s
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo

|Experiéncia: Possuir
|experiéncia em trabalhos
|correlatos

[Publico.

\

|

| _______________________________

|Externo: Mediante Concurso
|Publico
|

| INSTRUTOR DE FUTEBOL
|DE SALAO
[120 Hs Mensais

| INSTRUTOR DE

| GINASTICA OLIMPTCA
1120 Hs Mensais

|

I ____________________
| INSTRUTOR HANDEBOL
1120 Hs Mensais

|

| s e e s
| INSTRUTOR DE

| INFORMATICA

|220Hs Mensais

| ____________________
| INSTRUTOR DE LIBRAS
1120 Hs Mensais

|

’ ____________________
| INSTRUTOR DE

|MANICURE
|220 Hs Mensais

| INSTRUTOR DE
|MARCENARIA
1120 Hs Mensais

| INSTRUTOR DE NATACAQ
1120 H/A Mensais

|

|

|Instrucdo : Ensino Superior
|completo,

|Experiéncia : Possuir
|graduacao em Educacio Fisica e
|inscricao no orgaoc de classe
(e a6 e i
|Instrucdo : Ensino Superior
|completo.

|Experiéncia : Possuir
|graduacao em Educagae Fisica e
|inscricdo no orgao de classe

| ______________________________
IInstrucdo: Ensino Superior
|Completo.

|Experiéncia: Possuir graduacio
|em Fduracdo Fisica e inscricdo
|no 6rgdo de classe.

|Instrucdo: Ensino Médio
|completo

|Experiéncia: possuir curso de
|capacitacao na area de
|informatica.
|t
|Instrucio: Ensino fundamental
|cCompleto

|Experiéncia: possuir curso de
|Tinguagem de libras
e
|Instrugdo: Ensino Fundamental
|Completo.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
Iminimo de

102 anos.

|Instrugaec: Ensino Fundamental
|CompTleto.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
Iminimo de

102 anos.

|Instrucdo : Ensino Superiar
|completo.

|Experiéncia : Possuir
lgraduagdo em Educacao Fisica e

|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

et SN S S

|Externo : Mediante Concurso
|publico.

|

[

|

| s e s e TR RS S
|Externo: Mediante Concurso
[Publico.

|

|

|

| mm
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

|

|
[
|Externo: mediante concurso
|publico

|

[

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|Externo: Mediante cConcurso
|Publico. -
|

I

RS 850,00

_____________________ |
RS 850,00]

RS 400,00]

RS 4,00 H/A|
|

_____________________ l
RS 4,00 H/a|
|

.................... |
RS 5,28H/A|

RS 4,00 H/A|

_____________________ |
RY 4,00u/A]

RS 4,00 H/A|

_____________________ l
RS 4,00 H/A|

RS 4,00H/A|
|
|
\
|
|

_____________________ |
RS 5,28 H/Al

|

|

|



| INsSCriGau no Orygdo e Cldsse, |

e | =m | =mmmmmmmnn e L [

[INSTRUTOR DE

| VOLETBOL

120 Hs Mensais
|

|=s s e
|INSTRUTOR DE LIBRAS
[120 Hs

|

|Tnstrucae : Ensino Superior |
|Completo, |
|Experiéncia : Possuir |
lgraduaciao em

|Educacio Fisica. |
e — |
|Instrucio: Ensino Fundamental |
|Completo. |
|Experiéncia: Curso em |
ILinguagem de

|Libras

Externo: mediante concurso

Publico.

Externo: Mediante Concurso

publico

| INTERPRETE DE LIBRAS|Instrucdo: Ensino Fundamental.|Externo:

1220 Hs mensais

|Experiéncia: Possuir curso na |
| Tinguagem de surdo e mudo. |

mediante Concurso

PUblico.

== R T | mmm o

| JARDINETRO
|220 Hs mensais

| JORNALISTA
120 Hs Mensais

I

| S el
|MARCENEIRO

1220 Hs Mensais

|

R T
|MECANLCO
1220 Hs Mensais

|[MEDTICO CLINICO GERAL
|120 Hs Mensais

|MEDICO CARDIOLOGISTA
1120 Hs Mmensais
|

|ermsrasnss e ey
|MEDICD

| DERMATOLOGISTA

|120 Hs Mensais

|

[ ——————
|MEDICO DO TRABALHO
|120 Hs Mensais

S
|MEDICO DO TRARALHO

|Instrugio: Ensino Fundamental,
|Experiéncia: Possuir Pratica |
|em trabalhos correlatos, |
| e e |
|Instrucdo: Ensino Superior |
|completo, |
|Experiéncia: Possuir registro |
|regular no orgiao de classe |
| o |
|Instrucao : Ensino Fundamental |
|completo.

|Experiéncia: Possuir pratica |
lcomprovada de no minimo 02 |
|anos.

[===mmmmm e |

|Instrucdo: Ensino Fundamental |
|Completo. |
|Experiéncia: Possuir curso |

Iprofissionalizante em mecédnical
|e pratica de no minimo 02

|Instrucdo : Ensino Superior |
|completo.

|Experiéncia : Possuir registro|
|regular no

|Instrugdao : Ensino Superior |
|completo. |
|Experiéncia : Possuir registro|
|regular ne

|CRM.

|Tnstrugdo : Ensino Superior
|completo, |
|Experiéncia : Possuir registro]
|regular no |

|Instrugdo : Ensino Superior |
|completo.

|Experiéncia : Possuir registrol
|regular no

| CRM,

[ == e e |

|Instrugdo : Ensino Superior |

0 acrescida pela Lei Complementar n® 93/2013)

1180 h

I ____________________
|MEDICO

| GASTROENTEROLOG ISTA
1120 Hs Mensais

|MEDICO GENERALISTA
| PSF
1220 Hs

|

Mensais

|completo com especializagao em|
|[medicina do trabalho.
|Experiéncia: registro no drgao|
|de fiscalizacdo de classe |
=== e |
|Instrucdo : Ensino superior |
|completo.

|Experiéncia : Possuir registro|
|regular no

|Instrugdo ! Ensino Superior |
|completo.

|Experiéncia : Possuir registrol
|regular no

|Externo:

Externo: Mediante Concurso

publico.

Externc: Mediante Concurso

Publica.

Externo: Mediante concurso

Publico,

Externo: Mediante Concurso
Publico.

Externo: Mediante Concurso

Publico.,

Externo: Mediante Concurso

Publico.

vMediante Concurso

Publico.

Externo: Mediante Concurso

publico.

Externo: Mediante Concurso

Publico.

Externo: Mediante
Fublico.

Concurso

Externo: Mediante Concurso

Publico.

IMEDICO GINECOLOGISTA

Mensais

|Instrucdo : Ensino Superior |
|completo.

|Experiéncia Possuir registro|
|regular no

Externo: Mediante Concurso

Publico.

|MEDICD
1120 Hs
|
|

NEURCLOGISTA
Mensais

|Tnstrucdo : Ensino Superior |
|Completo. |
|Experiéncia : Possuir registro|
|regular no

Externo:! Mediante Concurso

publico.

RS 5,28 H/A|

850,00|

_____________________ |
R$ 480,00

RS

455,00|
|
|
[
|
|

_____________________ '
RS 850,00

RS 850,00]

(Redaca



IMEDLCO NEUROPEDIATRA|Lnstrucio Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS B50,00]
1120 Hs Mensais |Completo. |Piblico. |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | |
| | CRM, | | \
| =mm e R e — Jmmmm e e e e
|MEDICO [Instrucio : Ensino superior |[Externo: Mediante Concurso |
|OFTALMOLOGISTA |completo. |PubTico.
|120 Hs Mensais |Experiéncia ; possuir registro| | |
| Iregular no | |
| | CRM. | |
e | = s R bt e T ——— | =mmmmm e |
IMEDICO |Instrucio : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RY 850,00]
|OTORRINOLARINGO |Completo. [Publico. |
|LoGISTA |Experiéncia @ possuir registro| | |
[120 Hs Mensais |regular no | | |
| | CRM, | | |
e s LT T T e |
IMEDICO PEDIATRA [Instrucde : Ensino Superior |Externo: mediante concurso | RS 850,00
1120 Hs Mensais |Completo. |Publico, | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | | |
[ | CRM. | | !
[=mmmmm e == e [mmmm L R e |
|MEDICO PNEUMOLOGISTA|Instruciao : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00
|120 Hs Mmensais |completo, |Publico. |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| Iregular no | |
| | CRM. | | |
| === e e L T T | === e |
[MEDICO PSIQUIATRA [Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
[120 Hs Mensais |Completo. |PubT+co. |
| |Experiéncia @ Possuir registro| | |
| Iregular no | | |
| | CRM, [ | |
[ === m e et L. [ = e e [ o s |
IMEDICO UROLOGISTA |Instrucdo : Ensino Superior |Externe: Mediante Concurso | RY 850,00|
1120 Hs Mensais |completo. |Publico, | |
| |Experiéncia : Possuir registro| | |
| |regular no | |
| | CrRM. | | |
[=mmmmm e S | [ mm e |
|MEDICO |Instrucio : Ensino superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
|ULTRASSONOGRAFT 5TA |completo. |Piablico. | |
[120 Hs Mensais |Experiéncia : possuir registro| | |
| Iregular no |
| | CRM, | | |
e P ———— . | oo R 4
IMEDICO VETERINARIO |Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso | RS 850,00]
|120 Hs Mensais |completo. |Publico. [ I
| |Experiéncia : Possuir registro| |
| |reqular no érgio de classe, | | |
| mmmmm e it L T e e e [ === el |
IMOTORISTA |Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | categoria B-RS 475,00|
1220 Hs Mensais |completo. |Publico. |categoria c-r§ 530,00
| |Experiéncia : Possuir CNH | [categoria D-R$ 700,00|
| |categoria na categoria exigida| | |
| |para a funcie. | I I
[ === e T | == e [ === |
INUTRICIONISTA |Instrucio : Ensino Superior |[Externo: Mediante Concurso | RS 850,00|
|120 Hs Mensais |completo. |Publico. |
| |Experiéncia : Possuir registrol| | |
Iregular no orgao de classe | | |
| =mmmmmas e Rt L [=====mmmm e .- eSS o [ =mmm e |
|0FFICE BOY |Instrucdo: Ensine Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 390,00|
|220H s Mensais |Completo |Publico. |
[ == e LT EP mm e e e el R |
| OPERADOR DE MAQUINAS|Instrucdo : Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 400,00]
| LEVES |completo. |publico. | |
[220 Hs mensais | | |
| |Experiéncia : Possuir | | |
| |experiéncia em trabalhos | | |
I |correlatos. | | |
N L L S [ == e e e | = e |
|0PERADOR DE MAQUINAS |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso | RS 700,00
| PESADAS |completo. |Publico. | |
1220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir cNH | | |
| |compativel para a categoria do| | |
| [veiculo. | | |
e = e s L Rt L | =mmm e el |
| PEDAGOGO SOCIAL Itnstrugdo: Ensino superior [Externo: Mediante Concurso | RS 999,30|
0 dada pela Lei complementar n® 111/2015)
[120 horas [completo. |PubTico. | I
| |Experi&ncia: Registro no 6rgio| | |
I lde fiscalizacio de classe [ | |
o dada pela Lei Complementar no® 86/2013)
R e —— R ——— TR |
| PEDRETRO |Instrugido: Ensino Fundamental [Externo: Mediante Concurso RS 480,00]

|Publico.
Possuir pratica |
correlatos no |

1220 Hs Mensais |Completo.
| |Experiéncia:
| |em trabalhos

(Redaca

(Redaca



| PINTOR
[220 Hs Mensais

|PINTOR LETRISTA
1220 Hs Mensais

| PROGRAMADOR DE
| COMPUTADOR
1220 Hs Mensais
|

| PSICOLOGO
|120 Hs Mensais
|

| PSTCOLOGO ESCOLAR
| 120Hs
|

|REDUTOR DE DANOS A
| SAUDE
[220 Hs

| SEGURANGA
|220 Hs Mensais
|

| SERRALHEIRO
|220 Hs Mensais

g ue ]
102 anos. |

|Instrugdo : Ensino |
| Fundamental. |
|Experiéncia : Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no |
Iminimo de |
|02 anos. |
e |
|Tnstrugdo: Ensine Fundamental |
|completo |
|Experiéncia: Possuir Pratica |
|em trabaThos correlatos no |
Iminimo de |
|02 anos.

|

PROCURADOR MUNICIPAL|Instrucdo: Ensino Superior |

|conpleto. |
|Experiéncia: pPossuir |
|Graduagao am |
|pireito e registro na 0OAB |

dada pela Lei Complementar n® 85/2013)
B ettt ST |

|[Tnstrucao: Ensino Superior |
|Completo, |
|Experiéncia: Possuir |
|Graduacao em |
|ciéncia da Computacao |
[ e |
linstrugio : Ensino Superior |
|completo.

|Experiéncia : Possuir registro|
|regular no orgiao de classe. |
e |
|Tnstrucdo: Ensino Superior |
|completo

|Experiéncia: Possuir registro |
|no orgao de classe. |
e |
|Instrucdo: Ensino Médio com-|
|pleta.

| == |
|Instrugao: Ensino Fundamental
|completo. |
|Experiéncia : Possuir curso |
|especifico em seguranca. |

IInstrucao: Ensino Fundamental |
|Completo.,

|Experiéncia: Possuir Pratica |
|em trabalhos correlatos no |
Iminimo de |
102 anos. |

| SERVENTE DE PEDREIRO|Instrucdo: Ensino Fundamental |

|220Hs Mensais

|Tncompleto

Externo: Mediante Concurso

publico.

Externo: Mediante Concurso
Publico.

Externo: Mediante
Publico de provas

concurso
e titulos.

| SERVICOS GERAIS
|220 Hs Mensais

|Instrucdo: Ensino Fundamental.|

| |

| SUPERVISOR DE
|REDUTOR DE DANOS A
| SAUDE

1120Hs Mensais

| SUPERVISOR
|HOSPTTALAR
1120 Hs Mensais
|

| SUPERVISOR T. SER.
| CON. AVALIACAO
|120 Hs Mensais

[ e e e
| TECNTCO EM ALIMENTOS|Instrucdo :

1220 Hs Mensais

| TECNICO EM

| LABORATORTO
|220 Ws Mensais
|

|

|Instrucdo: Ensino Superior |
|Completo. Experiéncia: possuir|
|graduacao em |
|servigo Social ou Psicologia e
|insericdo no drgio de classe, |
e — |
|Instrugio : Ensino Superior |
|completo. [
|Experiéncia: Possuir graduacio|
[ em

|administracio Hospitalar. |

[Instrucao : Ensino Superior |
|completa. |
|Experiéncia : Possuir pratica

|em trabalhos correlatos e |
|nermas do sus |

Ensino Medio |
|completo e curso técnico de |
|alimentos |
|Experiéncia : Possuir pratica

lem trabalhos correlatos no |
Iminime de |
102 anos. |
| = e o |
|Instrucao : Ensino Médio |
|completo. |
|Experiéncia : possuir pratica |
lem trabalhos correlatos no |
Iminimo de |

Externo: Mediante Concurso
Publico.
Externo: Mediante Concurso
Publico.
Externo: Mediante Concurso
Publico
Externo: mediante concurso
publico.
|Externo: Mediante Concurso
Publico.
Externo: Mediante Concurso
publico.
Externo: Mediante Concurse
Publico.
Externo: mediante concurso
publico.
Externa: mediante concurso
publico.
Externo: Mediante Concurso
Publico,
Externo: medjante concurso
publico,
Externo: medjante concurso
publico.
Externo: mediante concurso
publico.

bedicacao exclusiva

kS 480,00
|
|
\
|
|

___________________ |

RS 430,00]
|
|
|
I
|

___________________ |
220h mensais
R$2.121,40

R$3.207,55

RS 850,00]

R$ 850,00]

RS 400,00|
|

RS 450,00

RS 480,00]|

160,00
I

460,00]
|

(Redaga



| TECNICO EM SEGURANGA
| TRABALHO
1220 Hs Mensais

|sasnasunsnannnsmn
| TECNICO DE SEGURANGA
o acrescida pela Lei

| DO TRABALHO

|220 Hs Mensais

|
[T
| TECNICO EM

| AGROPECUARIA

|220 Hs Mensais

| TECNICO EM HTGIENE
| DENTARTA
1220 Hs Mensais

|

I ____________________
| TECNICO EM RALO X
|120 Hs mensais

|

e
|TECNTCO
|QUIMICO/PISCINAS
|120 Hs Mensais

I ____________________
| TELEFONISTA

| 160 Hs Mensais

| TERAPEUTA
| OCUPACIONAL
1120 Hs Mensais

| ....................
| TOPOGRAFO
1220 Hs Mensais

| TRATORISTA
220 Ws
\

[frasesssmsasismmnsy
|VIGIA

1220 Hs Mensais
[srsesasmmammmssamains
| ZELADOR

1220 Hs

[ e s e
| ZELADOR DE ESTADIO
|220Hs

|

e anos.

|Instrugdo : Ensino Médio
|completo e curse técnico na
|drea.

|Experiéncia : Possuir pratica
lem trabalhos correlatos no
Iminimo de

|02 anos.

[ s m e i i i o e e
|Tnstrugdo: Ensino Técnico em
Complementar n® 93/2013)
|seguranga do trabalho.
|Experiéncia: Registro no orgao
|de fiscalizagio de classe.

i ______________________________
|tnstrugdo : Ensino Médio
|completo e curso técnico na
larea.

|Experiéncia @ Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
[minimo de

102 anos.

I ______________________________
|Tnstrucdo: Ensino Médio
|completo.

|Experiéncia: Possuir pr atica
|em trabalhos correlatos no
|minimo de

|02 anos.
e
|Instrugao : Ensino Medio
|compTleto e curso tecnico na
|area.

|Experiéncia: Possuir
|inscricdo no orgdo de classe.
=Pt
|Instrucdo : Ensino Médio
|compTleto.

|

| ______________________________
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlates no
|minimo de

|01 ano.
S
|Instrugio : Curso Superior
|Completo

|Experiéncia: Pessuir pratica
|em trabalhes correlatos e
|inscricdo no 6rgao de classe.

I ______________________________
|Instrugdo: Ensino Fundamentall
|completo.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlates no
|minimo de

102 anos.

| A £ S S i
|Instrugdo: Ensino Fundamental
|incompleto.

|Experiéncia: pessuir pratica
|em trabalhes correlates e CNH

[rsmise e s s SRR S A S RS
|Instrugdo: Ensino Fundamental
| Tncompleto

I _____________________________
|Instrugdo: Ensino Fundamental
| Tncompleto

|Instrucdo: Ensino Fundamental
|Incompleto

|Externo: mediante concurso
|pubTico.

|

|

|

|

|
SO S -
|[Externo: medijante concurso
[publico.

I

|

‘ _______________________________
|[Externo: mediante concurso
[publica.

|Externo: mediante concurso
|publico,

|

|Externo: mediante concurso
|publico.

I _______________________________
|Externo: mediante concurso

|publico.
|
P

|Externo: mediante concurso
|publico.

|Externo: mediante concurso
|publico.

|Externo: mediante concurso
|pubTlico.
|

|Externo: mediante concurso
|publico.
[

|Externo: mediante concurso
|publico.

| mmmmmm e o e e
|Externo: mediante concurso
|publico.

| == mmmmmmmmm e mmm e
|[Externo: medidnte concurso
|publico.

|

RE 1.344,00]

460,00
|
|
|
|
|
|

_____________________ |

RS 450,00
|
|
|
|
|

_____________________ I
RS 660,00]

400,00
|

_____________________ l
RS B50,00]

RS 450,00]

_____________________ |

RS 450,00]
|
I

ANEXO Ill PROGRESSAO DE SALARIO

(Redaca



| X1 | 7.577,2007.577,2017.577,2017.804,5117.804,5117.960,6117.960,61|7.960,61(8.199,42(8.199,4218.363,

| XX11 | 5.12] 5.321 5.12] 5271 5271 5,38] 5,381 5,381 5.54] 5.54] 5,
85|

St JECEE T S |jpas=aa=s e =SS [ === l===S Jem s Je=suaaas e ek
e

| XXTIT | 6,76 6,76 6,76 6,96 6,96 7,10 7,10] 7,10 7,31 7,31 7,
46|

| | | | | \ \ | | | | |

I

ANEXO IV

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOGAO



| CARGO | Classe de | 2" | 32 | 40 15% Classe|
| |Enquadramento| Classe | Classe | Classe | 20% |
| | | sk | 10% | 15% | |
===== = | e==== | == | zmmmma==| | ==|
|administrador | M | N | P | R | u |
|emmmn s mm e e e ———— [emmem e | e [rommm=== |#==s=sw. | Smmessna= |
|advogado | M | N | P | R | u |
|=eemenn e |mremmrestasas | EmmEmeis =St | === jm=a——— |
|Agente Administrativo | H | = S 1| k| L |
|rom e e e |- et [ [Fe=amass [sesseasss |
lagente Comunitdrio de SaGde | E | F | H | 1 | K | (redacdo dada pela Lei Complemen
tar n® 103/2014)
| | | & | | | |
ESr ottt S s | == | === |====s=as | Eamei |
|Agentes de Combate as |E |F [H |3 [ |
|Endemias | | | | | | (Redacio acrescida pela Lei Comp
Tementar n°® 103/2014)
e L | mwsammmam——. |[emmamm [ |easommen | e e I
|agente sanitario | E | Foo Hoo| 1| K |
|semmsmmims R s m R s | enms s s |m=mmrm | mmmmerme [ | |
|analista de pessoal | H | N 1] Ko E |
ittt it bttt |enemaam oo |irotmmmne [[emermm |[EEEEES | = e |
|analista de sistema | L | o | Q | s | T |
e rrmmmen s —— | [=mmmmm— [rmm |==mmmma=s |
|Arquiteto | M | N P R u |
R ot o | mmmm e |mrmr==n= liEzes===s [=s=sadss [ |
|Arquiteto/Urbanista | M | N "o R | u |
e e e s | mmmmm e | et |=Fesma=s e = |
|arquivista I E I o | Q | 5 | LA
| — e meaase [ttt | === == | =====m=n | serera=es |
lauxiliar administrativo | E | F | G | H | K |
| e m e s e | wmm L JEsssss [ |semsaas= | |
lauxiliar de giblioteca | H | I | 3 | K | L |
e e [=mmmmm e |mesmamas | Fm e | [ amas |
Jauxiliar de | E | F | G | H | K |
|Cirurgido-pDentista | | | | | |
[FemmnnsrasnassnsesanannE RS | memm [ememmmma [mmmmnme e [ |
[auxiliar de satde | E | Foo [ H o b |
st [Foemnmn s e fimm [memmmre |memmmmnn- |
|auxiliar de satde de PSF | K | k1 | kZ2 | k3 | L |
|Fesme s i S s s e a | S | mrm———— [ommemmne [mmnm e [ mrmmmme— |
|auxiliar de servicgos | A | B | s | 3} | E |
|meernm i en e s s s —— e | e [ o= [=emsmae= |sEseRss=s |
|auxiliar Técnico de | E | F | G | H | 1 | (Redagido acrescida pela Lei Comp
lementar n® 93/2013)
|Enfermagem do Trabalho | | | | | |
|=mmmmmmm e e | E==mSmmmmaas Jm=mam==a [===mmmme | === |mammmmmas |
|assistente Social | M | N P R u |
[zmmm o e m s m e e | mmemmmnmnae [SS====== | === ety |Femsm———= |
|8ibliotecdrio | L | o | Q | T | u |
| == as sl s s nasaaa e ] | ==mmmem |==samass | = [resssmmnmaa |
|8iaTngn | L | o | a | T u |
e e [eemmmmmmammas |mmsss—— | Boremmana | e | |
|cadastrador Fiscal | H | 1 | bl | K | L |
it et e S | |emarmmmn | mommem— |ommmmnn [rammmemm I
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ANEXO IV-A
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Caracteristicas das classes - Continuagao do Anexo IV



| Classes | piscriminagio da classe.

|conclusdo da 4" série do ensine fundamental ou equivalente.
U 1
[Conclusdo da 4* série do ensino fundamental ou eguivalente +
|experiéncia comprovada.

R e e T |
[Conclusdo da 4* série do ensino fundamental ou equivalente +
|cursos de capacitacdo com carga hordria minima de 40h. |

[conclusdo da 4% série do ensino fundamental ou equivalente +|
|experiéncia comprovada + cursos de capacitacdo, que somados ndo|
|podem ser inferior a 60h.

|Conclusdo do ensino fundamental ou equivalente. |

|Conclusido do ensino fundamental ou equivalente + experiéncia |
| comprovada. |
e |
|conclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experidncial
|comprovada + cursos de capacitagdo, que somados nio podem ser|
linferior a 120h, ou conclusio do ensina médio ou equivalente. |
[ =mm e e |
Iconclusdo do ensino médio. |
R e e |
|conclusio do ensino médio + experiéncia comprovada + 120h de |
|cursos de capacitacio. |

|[conclusdo do ensino medio + experiéncia comprovada + curso |
|tecnico ou profissionalizante. I
R |
|conclusdao do 2° grau técnico ou profissionalizante, ou |
|conclusio de |
|ensino superior. |
[ == o o e e |
|conclusdo do 2° grau técnico + cursos de capacitacdo de no |
|minimo 40h. |

|conclusio do 2° grau técnico + somatéria de 120h de cursos de |
| capacitacio. |
T ST —— |
[Conclusio do 2° grau técnico + especializacio na drea |
[pertinente ao |
lexercicio do emprego publico. |
| o e |
|conclusio do 3° grau ou nivel superior

e |
|conclusdo de 3° grau ou nivel supericr + comprovacao de |
[inscrigio e |
[situacdo regular em entidades de fiscalizacdo do exercicio das |
|profissdes liberais ( Ex. CRM, CRC, etc). |
S e
|conclusio do 3° grau ou nivel superior + comprovacio de|
|inscrigdo e situacdo regular em Entidades de Fiscalizacdo dol
|Exercicio das Profissées Liberais (Ex: CRC, CRM, etc...)} +|
|somatéorio de 120h de cursos de capacitagio pertinentes ag|
|emprego publico, |
e e |
|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + 120h de cursos de |
|capacitagdo pertinentes ao emprege publico. |
| e e e |
[Conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovagio de |
|inscricdo e |
|situacao regular em entidades de fiscalizacao do exercicio das |
Iprofissdes |
|Tiberais (CRC, CRM, etc) + especializacio na area pertinente ao|
lexercicio do emprego publico.
T T |
[€onclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na area|
|pertinente ao exercicio do emprego publico.

[ = e e e |
|conclusiao do 3° grau ou nivel superior + comprovacao del
|inscrigido e situagdo regular em entidades de fiscalizacio dol
|exercicio das profissées Jliberais (Ex. CRC, CRM, ete) +|
|especializagao na area pertinente ao exercicio do emprego |
|pibTico + mestrado. |

|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializagdo na dreal|
Ipertinente ao exercicio do emprege piblico + mestrado +|
lexperiéncia comprovada. |
Rt |
|conclusao do 3° grau ou nivel superior + especializacdo na area|
|pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado + |
|doutorado. |
| == e e e |
[Conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacdao de|
[inscrigdo e situagdo regular em entidades de fiscalizacdo dao|
|exercicio das profissdes liberais + especializacdo na areal
|pertinente ao exercicio do emprege piblico + mestrado +|
| doutorado. |

| |




Observacgoes:

1 - Fica facultado ao empregado publico apresentar comprovante de conclusdo de curso em nivel de
especializacdo nas classes R, S, Te U.

2 - Todos os cursos técnicos, os cursos profissionalizantes em nivel de ensino médio, dos cursos de
nivel superior, pos-graduagdes, mestrados e doutorados tém que serem pertinentes ao emprego
publico que empregado estiver desempenhando. + especializagdo na area pertinente ao exercicio do
emprego publico.

ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE SALARIO
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LEI N° 1639

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ARAGUARL."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Araguari, Estado de
Minas Gerais.

Art.2° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°| Cargo Publico é criado por Lei, com denominagao prépria, em numero certo € pago pelos cofres
do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 4°| 0s vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes fixados em Lei.

Art. 5°| Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1° S&o de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profiss@o ou atividades com
denominagéao propria.

§ 2° S&o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada
funcao.

§ 3° Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados s&o de provimento efetivo ou em
comissao, segundo o que for determinado por Lei.

Art. & Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagao, o mesmo
conjunto de atribuigoes e responsabilidades e o0 mesmo padréo de vencimento.

§ 1° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em regulamento,
incluindo, entre outras, as seguintes indicagfes: denominagdo, codigo, descri¢do sintética, exemplos
tipicos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou
especial.

§ 2° Respeitada essa regulamentacéo, aos funcionérios da mesma carreira podem ser cometidas as
atribuicoes de suas diferentes classes.

§ 3° E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo,



ressalvadas as comisstes legais e designagdes especiais de atribuicdo do Prefeito.
Art. 7° Quadro & o conjunto de carreiras, cargos isclados e fungdes gratificadas.
Art. 8 N&o havera equivaléncia entre as deferentes carreiras, quanto as suas atribui¢des funcionais.

At.9° As disposigdes do presente Estatuto aplicam-se aos funcionarios da Céamara Municipal,
observadas as normas Constitucionais.

§ 1° Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serdo exercidos, privativamente, pelo
Presidente da Camara.

§ 2° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores acs pagos pelo
Executivo Municipal, para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

§ 3° Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vinculagé@e ou equiparacdo de qualquer natureza,
para o efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara Municipal, o sistema de classificacédo e
niveis de vencimentos dos caros do Executivo Municipal.

Art. 10- Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os
requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1° A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

§ 2° Prescindird de concurso a nomeagao para cargos em comissdo, declarados em Lei, de livre
nomeacao e exoneracgao.

Art. 11 - A Camara Municipal somente podera admitir funcionario, mediante concurso publico de provas,
ou provas e titulos, apos a criagdo dos cargos respectivos, por Lei aprovada pela maioria absoluta de
seus membros, e na forma fixada pelos §§ 3° e 4° do art. 108 da Constituicdo da Republica.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seus servigos.

At. 12- Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, ressalvada a competéncia da

Art. 13 - Os cargos publicos municipais serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - transferéncia;

IV - reintegracéo;



V - reversao,

VI - aproveitamento,

Art. 14- S6 podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter completo 18 (dezoito) anos de idade;

Il - contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigagoes militares;

VI - ter boa conduta;

VIl - gozar de boa sadde e nao ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;

VIl - possuir aptidao para o exercicio do cargo ou funcao:

IX - ter-se habilitado, previamente, em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em Lei;

X - ter atendido as condicdes especiais, prescritas em Lei ou regulamento, para determinados cargos
ou carreiras.

Art. 15- O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Decreto sem ndmero, que devera conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem
der posse:

| - o cargo bago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-
ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;
Il - o fundamento legal bem como a indicagéo do padrdo de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal,
quando for o caso.

§ 1° A prova das condigbes a que se referem os itens: |, I, Ill e [V deste artigo nao sera exigida nos
casos dos itens: I, 1ll, IV, V e VI do artigo 13.

§ 2° Para inscrigdo em concurso e posterior nomeacao, podera ser dispensado o requisito a que se
refere o item Il do artigo 14, quando o candidato por ocupante, ha mais de 2 (dois) anos, de cargo ou
funcdo publica no Municipio, exceto os de confianca.

§ 3° A comprovagdo dos requisitos exigidos no item VIl do artigo 14 sera feita mediante inspecéo
médica, efetuada pelos érgaos municipais competentes.

At 16- Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao provimento de cargo publico do
Municipio, por nomeagao, mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem seguinte:

| - aos que a ela fizerem jus, por forga de expressa determinacéo legal;



Il - ao que apresentar maior numero de pontos, atribuidos em virtude dos titulos que possuir.

SECAO |

DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeacao sera feita:

| - Em carater Efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il - Em Comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

At 18- O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao ESTAGIO PROBATORIQ de 2 (dois)
anos de exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao de ser confirmada a
sua nomeacdo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral,

Il - eficiéncia:

Il - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagao ao servigo.

§ 1° Os chefes de repartido ou servico em que sirvam funcionarios sujeitos a estagio probatario, 4
(quatro), meses antes do término deste informardo reservadamente ao orgao do Pessoal competente,
sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2° Em seguida, o dérgdo do Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do
estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagéo do

funcionario.

§ 3° Desse parecer, se contrario a confirmagado, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez)
dias, para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exoneracdo do funcionario, se achar
aconselhavel: ou confirmara a sua nomeacao, se sua deciso for favoravel & permanéncia do mesmo.

Art. 18- A apuragao dos requisitos de que trata o artigo anterior, devera processarse de modo que a
exoneracdo do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario tornar-se-a estavel, nos
termos do artigo 100 da Constituigdo da Republica.



Art.20- Ficara dispensado de novo estdgio probatério o funcionario que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 21- Promogdo é o ato pelo qual o funciondrio tem acesso, em carater efetivo, a cargo de classe
imediatamente superior aquela a que pertence na sua carreira.

Art.22- A promocdo obedecerd ao critério de antiguidade de classe e ao merecimento,
alternativamente.

§ 1° O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes requisitos:
| - eficiéncia;

Il - dedicagao ao servigo;,

Il - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusdo ou frequéncia de cursos, seminarios, simposios,
relacionados com a administragdo municipal;

§ 2° Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio da calasse anterior.

§ 3° Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade na classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

| - o funcionario de maior tempo de servigo municipal;
Il - o de maior tempo de servico municipal;

Il - o de maior prole;

IV - 0 mais idoso.

§ 4° na apuragéo do requisito do item Ill do paragrafo anterior, nao sera considerados os filhos maiores
e 0s que exercem qualquer atividade remunerada.

§ 5° Quando marido e mulher forem funcionérios municipais, os pontos relativos aos filhos ser@o
computados unicamente para o cabega do casal. Quando o cabega do casal for titular de cargo
isolado, os encargos de familia computar-se-ao em favor do outro cénjuge, se funcionario.

Art. 23 - As promogoes serdo realizadas de seis em seis mesas, havendo vaga.

§ 1° Quando nao decretada no prazo legal, a promogéao produzira seus efeitos a partir do dltimo dia do
respectivo semestre.

§ 2° Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o funcionario que vier a falecer sem que tenha
sido decretada, no prazo legal, a promogéao que cabia por antiguidade.

§ 3° Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular somente se abonarao as vantagens
decorrentes de promogao a partir da data da reassungao.



Art. 25- NZo concorrerdo a promogao os funcionarios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido o funcionério em estagio probatdrio.
Art. 26 - E vedado ao funcionério pedir, por qualquer forma, sua promogao.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio é assegurado o direito de recorrer das promogdes, quando entender
que tenha sido preterido.

Art. 27- As promogdes serdo processadas por Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - As normas para o processamento das promogdes ser@o objeto de regulamento,
notadamente quanto aos critérios para promogao por antiguidade, por merecimento e guanto aocs
recursos.

Art. 28 - S¢ por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato eletivo.
SECAO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - A transferéncia, em virtude de readaptacéo do funcionario, sera processada de oficio:

| - de uma para outra carreira de denominagao diversa;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira;

Art. 30 - Havera, ainda, transferéncia:

| - de um cargo de carreira para outro de carreira,

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

[l - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

§ 1° A transferéncia, prevista neste artigo, s6 podera ser feita a pedido do funcionario.

§ 2° A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, s6 podera ser feita para vaga que tiver de ser
provida mediante promogéo por merecimento.

Art. 31 - Somente havera transferéncia para cargo de igual padrdo de vencimento, atendidas, sempre a
conveniéncia do servigo e a exigéncia de habilitagao profissional.

Art. 32~ O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou
cargo isolado.

Paragrafo Unico - Ndo podera ser transferido o funcionario que se achar em estagio probatorio.

Art.33-| A transferéncia, por permuta, somente sera processada a pedido escrito dos interessados,
preenchidos os requisitos exigidos nessa Segéo.



SECAOV
DA REINTEGRAGAO

Art. 34 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial com transito em julgado, € o
reingresso do funcionario no sérvio publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

Art. 35- Quando a reintegracéo resultar de decisdo judicial, serdo também ressarciveis as custas e
honorarios de advogado.

Art.36- O pagamento dos prejuizos a que aludem os artigos 34 e 35, desta Secgao, devera ser
liquidado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassung&o do cargo da disponibilidade.

Art. 37 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo em recurso ou em revis@o de processo a
decisao administrativa que determinar a reintegracgéo.

Art. 38- A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver sido transformado,
no caro resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragéo
equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 38- Nao sendo possivel a reintegragéo pela forma prevista no artigo anterior sera o funcionario
posto em disponibilidade.

Art. 40- Quando a reintegracdo for decorrente de decisao judicial, quem houver ocupado o lugar do
reintegrado ficara exonerado de plano ou seré reconduzido ao cargo que, anteriormente, ocupava, mas
sem direito a indenizacgao.

Art. 41- Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a que alude o artigo anterior,
sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Art. 42 - Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegragéo, o 6rgao incumbido da defesa
do Municipio em Juizo, representara, imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de
reintegragéo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 43- O funcionario reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 44- Reversdo é o reingresso do aposentado no servico publico municipal, apos verificagao, em
processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.45-| A reversdo, que dependera sempre de exame médico e existéncia de cargo vago far-se-a a
pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 46 - Respeitada a habilitacido profissional, a reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas.

§ 1° A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao



provento do revertido.

§ 2° A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por
merecimento.

Art. 47- O funcionério revertido, a pedido, s podera concorrer a promogao depois de haverem sido
promovidos todos os que integravam sua classe a época da reversao.

Art. 48- A reversdo dara direito, para nova aposentadoria, & contagem do tempo em que o funcionario
esteve aposentado.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 49 - Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico

At.50- Também podera ocorrer o aproveitamento compulsorio, a juizo e no interesse da
Administracédo, dos funcionarios estaveis, ocupantes em carater efetivo, de cargos ou fungoes extintas
ou declaradas desnecessarias, em outros cargos ou fungdes compativeis com sua capacidade
funcional, mantido o vencimento do cargo anterior.

art. 51- Os funcionarios em disponibilidade serdo obrigatoriamente, aproveitados no preenchimento
das vagas que se verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao gue o
funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° 0 aproveitamento dependera sempre de inspegao médica que prove a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 3° Se, dentro dos prazos legais, o funcionario, devidamente notificado por escrito, néo tomar posse e
ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado sera tornado sem efeito o

aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

§ 4° Sera aposentado o funcionario em disponibilidade que em inspegado médica for julgado incapaz,
ressalvada a readaptagao.

Art. 52- Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condigdes, 0 maior tempo de servigo publico.

CAPITULO Il

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SECAOI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 55- Readaptagdo é a investidura em cargo ou fungdo mais compativel com a capacidade do

funcionario e dependera sempre de exame médico.

Art. 56 - Readaptacgéo far-se-a:



1 - DE OFicIO

a) quando se verificarem modificaces no estado fisico ou psiquico, ou nas condicdes de salde do
funcionario que Ihe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, em processo administrativo que a capacidade intelectual do funcionario néo
corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;

Il - A PEDIDO quando ficar expressamente comprovado

a) o desvio de funcdo adveio a subsiste por necessidade absoluta do servico;

b) o desvio dura, pelo menos, ha dois anos, sem interrupgdo na data da vigéncia deste Estatuto;

¢) a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) as atribuicdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo apenas comparaveis ou afins,
variando somente de responsabilidade e de grau;

e) o funcionario possui as necessarias aptiddes e habilitagbes para o desempenho regular do novo
cargo em que deva ser readaptado.

Paragrafo Unico - a readaptacao sera feita por decreto do prefeito, sendo que, no caso do item |l deste
artigo, mediante transformagao do caro do funcionario, apos a sua aprovacao em provas de suficiéncia,

para confirmacao do desvio funcional e habilitagéo do funcionario.

Art. 57- A readaptagdo ndo acarretara, na hipotese do item | do artigo anterior, diminuicdo nem
aumento de vencimentos ou remuneracéo e sera feita mediante transferéncia.

Art. 58 - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.
SECAO Il

DA REMOGAOQO OU DA PERMUTA

Art. 58 - A remogao, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de um para outro setor, servico, departamento ou secretaria:

Il - de um para outro érgdo do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria.

§ 1° A remocéo prevista no item | sera feita por ato do Prefeito ja previsto no item Il por ato do Diretor
do Setor, Chefe do Servigo, do departamento ou do Secretario.

§ 2° A remogao so6 podera Sr feita, respeitada a lotag@o de cada 6rgao, setor, servigo, departamento ou
Secretaria.

Art. 60- O funcionario removido devera assumir o exercicio na repartic@o para a qual foi designado,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico - Relativamente ao funcionario em férias ou em licenga, o prazo estabelecido neste
artigo comecara a fluir da data em que se findarem as gerias ou a licenga.

At 81- A permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados os
requisitos da remocgao.

SECAQ IV
DA FUNGAO GRATIFICADA



Art. 62- Fungao gratificada é a instituida em Lei para atender a encargo de chefia e outros que nao
justifiguem a criagé@o de cria¢éao de cargo.

art. 63- O desempenho de fungéo gratificada sera atribuido a funcionario mediante ato expresso do
Prefeito.

Art. 64 - A gratificag@o sera percebida, cumulativamente, com o vencimento ou remuneragao do cargo
de que for titular o gratificado.

Art. 65- Nao perdera a gratificac@o a que se refere o artigo anterior o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licenca-prémio, licenca para tratamento de saude ou a gestante,
servigos obrigatérios por Lei ou atribuigSes regulares decorrentes de ser cargo ou fungéo.

SEGAOV
DA LOTAGAO E DA RELOTAGAO

Art. 66 - Entende-se por lotacdo o nuimero de funcionarios de cada carreira e de cargos isolados que
devam ter exercicio em cada 6rgéo, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 67- Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma reparticédo para outra,
dependendo sua efetivacéo de Lei.

§ 1° Respeitar-se-a na habilitagdo do candidato a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo
vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

§ 2° Prescindira de concurso a nomeagdo para cargos em comissdo, declarados em Lei, de livre
nomeacao e exoneragao.

A, 69- Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18 (dezoito) anos € 0 maximo 35
(trinta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O limite méaximo de idade, previsto neste artigo, seré dispensado para candidatos
ocupantes de cargos publicos.

Art. 70- Encerradas as inscricdes, legalmente processadas para o concurso a investidura em gualguer
cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagéo.

Art.71- Os concursos serdo julgados por comissdo em que, pelo menos um dos membros seja
estranho ao servigo publico municipal.

Art. 72- O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, até o maximo de (dois)
anos.

Art. 73- O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 (noventa) dias, a contar de
encerramento das provas.
CAPITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO|



DA POSSE

Art. 74 - Posse € a investidura em cargo publico, ou em fungéo gratificada.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Art. 75- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario, constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fungao gratificada.

Art. 76 - S30 competentes para dar posse:
| - O Prefeito, aos Secretarios e Diretores de Deptos., ou de Servigos;

Il - Os Secretarios e Diretores de Departamentos ou de servigos, aos chefes e demais funcionarios a
eles subordinados.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
salisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo ou na fungdo gratificada.

Art.77- A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contando da publicagdo do ato de
provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial de posse para o funcionario em férias ou licenga, exceto no caso de licenca para
tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servico.

At 78- Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, o provimento serd
tornado sem efeito por ato do Prefeito.

Art.78- Se a posse em cargo comissionado, funcdo gratificada e outros que a Lei estabelecer, o
funcionario apresentara declaracéo publica de bens, que sera transcrita no livro proprio.

SUBSEGAO UNICA
DA FIANGA

Art. 80 - O funcionério nomeado para cargo cujo provimento dependa de fianga, ndo podera entrar em
exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° A fianca podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da Divida Publica:

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou empresas
legalmente autorizadas.

§ 2° Estdo sujeitos & fianga, os funcionarios quem, pela natureza dos cargos que ocupam, s3o
encarregados de pagamento, arrecadagdo ou guarda de dinheiros publicos ou depositarios de
quaisquer bens ou valores do Municipio.



§ 3° Nao se admitird e levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 4° O funcionario responsavel por alcance ou desvio, nao ficara isento de responsabilidade
administrativa e criminal cabivel, ainda que o valor da fianga supere os prejuizos verificados.

SECAO Il
DO EXERCICIO
Art. 81- O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungéo publica.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Art. 82 - Ao chefe da reparticdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 83 - O exercicio do cargo ou fungao terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragao: |l - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitacdo do
interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° O funcionario gue ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo ou
dispensado da fungao.

§ 3° A promogdo nio interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir da data da
publicagdo do ato que promover o funcionario.

§ 4° O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em
exercicio contado a partir do termino do impedimento.

Art. 84 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na repartigdo em cuja lotacao houver claro.

Paragrafo Unico - O funcionario promovido podera continuar em exercicio na reparticdo em que estiver
servindo, desde que sua lotagao o comporte.

Art. 85- Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente daquela em que
estiver |lotado.

§ 1° O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outra, so se verificara nos
casos previstos neste Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefeito.

§ 2° Na hipétese de requisicao ou disposigao, por parte do Poder Publico, o afastamento dependera de
prévia anuéncia do funcionario, por escrito.

Art. 86- Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao orgéo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 87- Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio, para: estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizag@o ou designagao do Prefeito

Art. 88 - Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte, nenhum funcionario podera



permanecer por mais de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 89 - Exceto no caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funcionario podera
permanecer por mais de 2 (dois) anos consecutivos em missao fora do Municipio, nem exercer outra,
sendo depois de decorrido igual periodo de exercicio efetivo no Municipio, contado da data do
regresso.

Art. 90 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado, o funcionario.

| - preso em flagrante ou preventivamente;

Il - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel,

Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denudncia.

§ 1° Durante o afastamento, o funcionario perdera um tergo do vencimento, tendo direito a diferenca se
a final nao for condenado.

§ 2° No caso de condenagao e se esta nao for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuara ele afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito a um tergo
do vencimento e vantagens.

Art. 81- Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que interromper o exercicio, por prazo

superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido por abandono de cargo, apds processo
administrativo em que lhe fique assegurada ampla defesa.

CAPiTUI:O Vv

DA VACANCIA

Art. 92 - A vacancia de cargo decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissao;

|1l - promocao;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;
VIII - falecimento.

§ 1° Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido do funcionario;
Il - de oficio.

§ 2° A demisséo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo disciplinar.



Art. 93 - A vacancia de fungao gratificada decorrera de:

| - dispensa, a pedido do funcionario;

|l - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designagao,
[l - destituicéo.

TiTuLo
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS

SEGAO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art, 94 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se, o periodo de trezentos e sessenta e
cinco dias.

§ 2° Feira a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até cento e oitenta e dois,
ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, com vistas,
exclusivamente, a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art. 95 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, ate oito dias;

Il - luto, até oito dias, por falecimento e parentes consanguineos ou afins ate 2° grau;

IV - luto, até dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissdo ou fungao gratificada, inclusive em
entidade da Administragéo indireta do Municipio;

VI - convocacao para o servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatorios;

VIl - desempenho de funcao eletiva federal, estadual ou municipal;

IX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;
X - licenga-prémio;

Xl - licenca a funcionaria gestante;

XII - licenga nos termos dos artigos 131 a 134, deste Estatuto;



Xl - doenga, devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano e ndo mais que 2 (duas) por més;

XIV - missd@o ou estudo noutros pontos do territério Nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido, expressamente, autorizado pelo Prefeito;

XV - provas de competicdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito;

XVI - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administracio, por nomeacdo do Presidente da
Republica ou do Governador do Estado.

XVII - afastamento por processo disciplinar, se o funciondrio for declarado inocente, ou se a punicéo se
limitar a pena de repreensao;

XVIII - pris@o, se ocorrer soltura, afinal, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacgéo;

XIX - disponibilidade remunerada.

Art. 6 Serdo contados para todos os efeitos:

| - SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

c) o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;

d) o tempo em que o funcionario estiver em disponibilidade.

Il -EM DOBRO:

a) os dias de férias ou licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado, desde que haja adquirido
esses direitos na qualidade de servidor municipal;

b) o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em operacées de Guerra.

Paragrafo (nico - Somente serdo averbados os dias de férias ndo gozados por necessidades de
servigo, mediante pedido irretratavel do funcionario.

Art. 97 - E vedada a acumulagéo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos ou fungdes da Unido, Estados, Territérios, Municipios e suas entidades de administragao
indireta.

art. 98 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

SECAOII

DA ESTABILIDADE

Art. 93 - O funcionario adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 1° O funcionario somente podera adquirir estabilidade desde gue nomeado por concurso,

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e néo ao cargo.

Art. 100 - O funcionario estavel perdera o cargo:



| - em virtude de sentenca judicial passada em julgado;

Il - quando demitido do servigo publico, mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
plena defesa;

Il - quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracdo, pelo Poder Executivo, da sua
desnecessidade.

SEGAO Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 101 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A extingdo do cargo, assim como a declarac@o de sua desnecessidade, far-se-a por
decreto, quando pertencente ao Executivo e por Lei quando integrante do quadro do Legislativo.

Art. 102 - A extingdo ou declaragéo de desnecessidade do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-
se-a somente quando verificada a impossibilidade de redistribuig@o do cargo com o seu ocupante, ou a
inviabilidade de sua transformacgao.

Paragrafo Unico - A desnecessidade do cargo decorrera, ainda, de verificagéo da lotagéo do pessoal
exigida em virtude das atribuicdes exercidas pelo setor administrativo de que seja integrante.

Art. 103 - Verificada a impossibilidade de redistribuicdo ou transformagao do cargo, aplicar-se-a a
disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingressado no servigo publico sem prestagdo de concurso em relag@o ao que o tenha

prestado;

b) ac que conte menos tempo de servigo publico;
c) ao menos idoso;

d) ao de menor numero de dependentes.

Art. 104 - Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo observados os preceitos
aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, desde que preencha os
requisitos para a aposentadoria, ou posto & disposigdo de outro 6rgéo, a seu pedido.

Art. 105 - O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em disponibilidade, sera proporcional ao
tempo de servigo, na razao de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino, ou 1/30 avos, se do sexo
feminino.

§ 1° No caso dos funciondrios em relagdo aos quais a contagem de tempo de servico para
aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos far-
se-a por base a frag@o anual correspondente.

§ 2° Em qualquer caso, o valor dos proventos serd acrescido do salario familia, bem como do valor
integral do adicional por tempo de servigo e demais vantagens pessoais, na base a que fizer jus na
data da disponibilidade.

Art. 106 - O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta Sec¢do, podera, a juizo e no
interesse da Administragao, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com os



do anteriormente ocupado.

§ 1° Observar-ser-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia; entre os disponiveis que, de
acordo com este artigo, possam ocupar cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
c) o de maior nimero de dependentes.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢éo medica.

§ 3° Restabelecido o cargo, de que era ftitular, ainda que modificada sua denominagao, sera,
obrigatoriamente, aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingéo ou
declaracéo de sua desnecessidade.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 107 - O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez;

|l - compulsoriamente; aos setenta anos de idade;

Il - voluntariamente, apds trinta e cinco anos de servigo.

Paragrafo Unico - No caso do item 1, deste artigo, o prazo & de trinta anos para as mulheres.
Art. 108 - 0s proventos de aposentadoria serdo:

| - integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino ou trinta anos de servico, se do feminino;
b) se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel;

Il - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos de
servigo, salvo o disposto no paragrafo Unico do artigo 107.

Art. 108 - Na hipdtese do item | do artigo 107, desta Secgdo, o funcionario que se incapacitar para o
exercicio de qualquer funcéo plblica, sera licenciado do cargo com todos os vencimentos, por periodo
ndo excedente de quatro (4) anos. Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera
aposentado, qualquer que seja o tempo de sérvio, possibilitada a reversao.

§ 1° A aposentadoria depende de inspecdo meédica e sO sera decretada depois de verificada a
impossibilidade da readaptagao do funcionario se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para o
servigo publico em geral.

§ 3° A junta médica podera determinar que o funcionario aposentado por invalidez seja submetido,
periodicamente, a nova inspecdo medica, para o fim de reversao.

Art.110- Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que por motivo de alteragdo do poder
aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos, € na mesma proporgao, dos funcionarios da



ativa.,

At 111- Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderdo exceder a remuneragao percebida na atividade.

Art. 112 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria o dia imediato ao em que
atingir a idade limite.

Art. 113 - Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato verificar-se-do a partir da data de sua
publicagédo, devendo, nos casos de invalidez retroagir, conforme o caso, a data do término da licenca

ou da verificagédo da invalidez.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECAO|
DAS FERIAS

Art. 114 - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe da repartigao.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico do Municipio, adquirira o
funcionario direito a férias Nos anos subsequentes, serdo gozadas na forma que a escala determinar.

§ 2° NZo tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de sua aquisicao, permanecer em
gozo de licenga para tratar de interesse particular;

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 4° E vedada a indenizagdo em dinheiro ao funcionario em exercicio, por férias nao gozadas.

Art. 115-| Durante as férias o funcionario terd direito a todas as vantagens, como se pleno exercicio
estivesse.

Art 116 - Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderdo as férias ser concedidas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 117 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo
de 2 (dois) anocs.

§ 1° Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade de servico, as férias
que o funcionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo e
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

§ 2° As férias ndo gozada até a promulgacéo deste Estatuto, no maximo de 2 (duas), poderéo ser, a
requerimento irretratavel do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas
oportunamente, a critério da Administragao.

Art. 18- Em caso de exoneragdo ou demissdo do funcionario ser-lhe-4 paga a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.



Art. 119 - Por motivo de promogéo, transferéncia ou remogao, o funcionario em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompé-las.

Paragrafo Unico - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente demonstrada em processo,
podera a Administragdo sustar o gozo das ferias do funcionario, ficando o tempo restante para ser
gozado oportunamente.

Art. 120 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da reparticdo o seu endereco eventual,
para fins previstos no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 121 - No més de dezembro, o chefe da reparticao ou do servigo, organizara a escala de férias para
o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.

SEGAOII
DAS LICENCAS

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 122 - Sera concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa de familia;

Il - para repouso a gestante;

IV - para prestar servigo militar obrigatério;

V - por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario civil ou militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - a titulo de prémio;

VIII - para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em Comissdo, ndo se concedera licenga nos
casos dos itens V, VI, VIl e VIl deste artigo.

Art. 123 -| Finda a licenca, o funcionario devera ser apresentado pelo menos 5 (cinco) dias antes de finda
a licenca, contando-se, se indeferido, como licenga o periodo compreendido entre data da conclusao
desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogacao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 5 (cinco) dias antes de
finda a licenca, contando-se, se indeferido, como licenca o periodo compreendido entre data da
conclusdo desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio da prorrogagao.

At 124- A licenca dependente de exame meédico sera concedida pelo prazo fixado no laudo ou
atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver como novo exame e o atestado médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagédo da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.



At 124- A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo fixado no laudo ou
atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver como novo exame e o atestado meédico concluira pela
volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 125 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serao
consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - para os efeitos deste artigo somente serao levadas em consideragao as licengas da
mesma especie.

Art. 126 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro)
anos.

Art. 127 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo no artigo anterior, o funcionario sera submetido a
exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para os servigos publicos em geral.

Art. 128 - As licengas somente poder&o ser concedidas por ato expresso do Prefeito.

Art. 128 - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticdo o local onde podera ser
encontrado. Podera ele gozar a licenga onde |he convier, salvo determinagao medica expressa em
contrario.

At 130- Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em que o funcionario deixar de
comparecer ao servico, na hipétese de recusar submeter-se a inspecao medica, sem prejuizo do
disposto no artigo 214.

SUB-SEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131 -| A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido ou de oficio.
§ 1° Em qualquer dos casos ¢é indispensavel inspecdo médica.

§ 2° Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspeg@o médica podera ser feita em sua
residéncia.

§ 3° O funcionario impossibilitado de requerer a licenca té-la-a concedida de oficio, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O funcionario licenciado para lratamento de salde, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 5° Sempre que possivel, 0 exame para concessao de licenga para tratamento de salde sera feito por
médico oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, ou ainda, por médicos indicados pelo Prefeito.

§ 6° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s produzira efeitos depois de
homologada pelo servico de salde do Municipio ou por médicos ou junta medica indicada pelo
Prefeito.

§ 7° As licencas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de exame do funcionario por junta
medica.



Art 132 Considerando apto, em exame médico, o funcionario, requerer exame medico, caso se julgue
em condigdes de reassumir o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias

de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga, podera o funcionario, requerer exame meédico, caso se julgue
em condices de reassumir o exercicio.

Art. 133- A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagédo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose (anquilosante), nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante),
sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quanto o exame medico nao

concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 134 - A licenca para tratamento de salude sera concedida com vencimentos integrais e pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico.

SUB-SEGAO Il
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 135 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenca na pessoa do conjuge, do qual ndo
esteja separado, de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até segundo grau civil,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° provar-se-a a doenga mediante inspegao medica, realizada na forma prevista no artigo 131 deste
Estatuto.

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento u remuneracao integral ate trés
meses, e com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao excedendo esse prazo e até dois anos.

§ 3° Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-
se-4 0 exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou

municipais da localidade.

SUB-SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

At 136 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegéo medica, licenga, até 3 (trés) meses
consecutivos, com vencimento ou remuneragdo requerida no inicio do 8° més de gestagao, para
vigéncia entre 45 (quarenta e cinco) dias antes e 45 (quarenta e cinco) dias apos o parto.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga devera ser requerida no inicio do 8° més de
gestacdo, para vigéncia entre 45 (quarenta e cinco) dias antes e 45 (quarenta e cinco) dias apos 0
parto.

§ 2° O tempo de licenca sera contado a parlir da data da inspegao médica, se solicitada a licenga antes
do parto, observado o disposto no paragrafo anterior, e a partir da data do parto se solicitada depois.

§ 3° Ouvido o servico médico oficial do Municipio, nos partos e gestagdes patolégicas, além da licenga
prevista neste artigo, é assegurado a funcionaria o disposto no artigo 131.



SUB-SECAOQ V
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

art. 137 - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licenca com vencimentos na remuneracéo integrais.

§ 1° A licenca sera concedida mediante comunicagéo, por escrito do funcionario ao chefe da reparticao
ou do servico, acompanha de documento fiscal que comprove a incorporagao.

§ 2° Dos vencimentos ou remuneragéo descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° O funcionario desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob
pena de perda dos vencimentos e se a auséncia exceder aquele prazo, de demissdo por abandono do

cargo.

Art. 138 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas sera tambeém concedida licenca, com
vencimentos ou remuneracéo integrais, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares,
guando nédo perceber qualguer vantagem pecuniaria pela convocagao.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado aplicar-se-a o disposto no § 2° do art. 137.

SUB-SECAQ VI
LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 139 - A funcionaria, casada com funcionario civil ou militar, tera direito a licenca sem vencimentos
quando o marido for designado para servir, independentemente de solicitacio, em localidade fora dos
limites do Municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante pedido instruido com documento oficial que comprove a
remocédo e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as raz6es do afastamento, a
licenca sera prorrogada por mais 3 (trés) anos no maximo.

§ 3° Decorrido o prazo de prorrogacédo da licenga, e nao tendo a funcionaria reassumido o exercicio,
serd demitida por abandono do cargo, apurado em processo administrativo.

SUB-SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 140 -] Ao funcionario com mais de dois anos de exercicio, podera ser concedida licenga, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenca sera negada quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao interesse do
servigo.

§ 2° O funcionario aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.



At 141 - NZo sera concedida licenca ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio.

Art. 142 - A licenca de que trata esta sub-secao nao excedera a 2 (dois) anos e so podera ser renovada
decorrido igual prazo, a contar do término da anterior.

At 143- A autoridade que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o licenciamento
reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico - Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

SUB-SEGAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art 144 - O funcionario tera direito a licenca-prémio de 6 (seis) meses por decénio de efetivo exercicio,
exclusivamente municipal, desde que n@o haja sofrido qualquer das penalidades administrativas
previstas neste Estatuto.

§ 1° O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga-prémio, sera considerado como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 2° Nao tera, ainda, direito a licenca-prémio o funcionario que no periodo de sua aquisi¢@o, houver:
| - faltado ao servico injustificadamente, por mais de vinte (20) dias;

Il - gozado licencga:

a) por periodo superior a 180 (cento e ocitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a licenga prevista no
artigo 122, IV;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao;

¢c) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento de conjuge funcionario.

Att. 145 - A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o
tempo relativo a cada decénio em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o
funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa mencao do numero de dias que
pretende gozar.

§ 19 A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo érgdo do pessoal, depois de
verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestou, favoravelmente, quanto & oportunidade, o chefe imediato do funcionario.

§ 2° O funcionério, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio a expedi¢ao do ato
de concessao da licenca, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do
ato concessario, sob pena de caducidade automatica da concessao.

Art. 146 - O funcionario que preferir ndo gozar, integralmente, a licenga-prémio, podera optar mediante
expressa e irretratavel declaragéo pelo gozo de metade do periodo total da licenga-prémio, desde que

com isto concorde a Administracéo.

Paragrafo Unico - Podera, ainda, o funcionario optar, mediante expressa e irretratavel declaracao, pelo



recebimento, em dinheiro, da importancia correspondente ao periodo total da licenca-prémio, desde
que com isso concorde a Administracao.

Art. 147 -| Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em carater irretratavel, de gozar a
licenca-prémio relativa a um ou a todos os decénios a que tiver direito, hipdtese em que o tempo de
duragdo da licenga sera acrescido, em dobro, ao seu tempo de servigo, para efeito de aposentadoria.

SUB-SEGAO IX
LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 143 -] O funcionario publico municipal investido em mandate eletivo federal ou estadual sera
considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o término do seu mandato.

Paragrafo Unico - O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual sera contado como tempo de
servico apenas para efeito de promogao por antiguidade e aposentadoria.

Art. 149 - O funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito, afastar-se-a de seu
cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representacao.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente seré obrigado a afastar-se de seu
cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos seus vencimentos, sem prejuizo da verba de
representacao.

Art. 150 O funcionario municipal, no exercicio de mandato de Vereador do Municipio, ficaré sujeito as
seguintes normas:

| - quando a vereanca for remunerada, afastar-se-a, mediante licenga do cargo, optando pelos
vencimentos ou pelo subsidio;

Il - quando a vereanca for gratuita, havendo incompatibilidade de horario, afastar-se-a do servigo no dia
da sessé&o, sem prejuizo dos vencimentos do cargo.

Art. 151 -| A licenca, prevista nesta Segéo, se ndo for concedida antes considerar-se-a automatica com a
posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O funcionrio, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir o exercicio do
cargo, apds o término ou rentuncia do mandato.

Art. 152 - O funcionario ocupante de cargo em comissdo sera exonerado, a pedido, deste cargo, com a
posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de um cargo de provimento
efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nessa Segao.

Art. 153 -] O funcionario municipal devera licenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigao a que

concorrer.

SEGCAO Il .
DO ACIDENTE DO TRABALHO



Art.154- O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicdes ou que conlrair doenca
profissional, tera direito & licenga, com vencimentos integrais.

§ 1° Acidente é evento que tem como causa mediata ou imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo.

§ 2° Equipara-se a acidente, agress@o sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas
atribuicoes.

§ 3° Entende-se por doenga profissional a que resulta das condigdes inerentes ao servigo ou de fatos
nele atribuidos.

§ 4° A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera ser feita em
processo regular, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 5° O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

§ 6° Resultando do evento incapacidade total e permanente, o funcionario sera aposentado com
vencimentos integrais.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao por toda a vida, da capacidade de
trabalho; por incapacidade total e permanente a invalidez irreversivel.

Art. 153 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera devida a pensao aos beneficiarios,
acrescida da importancia correspondente a diferenca entre os vencimentos do funcionario e aqueles a
que faria jus, nos termos do artigo anterior.

SECAO IV
DA PENSAQ

Art. 156 - Em caso de morte do funcionario, exceto a prevista pelo artigo 155, sera concedida pensao a
seus dependentes, no valor e pela forma estabelecidos pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social

(INPS), para os seus segurados.

§ 1° Apenas os aumentos do valor da pensdo & que se regulardo pela época e idéntica
proporcionalidade aos aumentos concedidos ao funcionalismo da ativa.

§ 2° Caso a Administragdo firme convénio com instituigdes de assisténcia ou previdéncia, em cujo
programa esteja incluida a pensdo, ainda que para tais instituicoes seja descontada qualquer

contribuicao do funcionario, nenhum direito terdo os seus dependentes ao beneficio desta Sec&@o, mas
apenas a pensao prestada por tais instituicoes.

SEGCAOV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

A.157- O Municipio promovera o bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos
funcionarios e de sua familia, na forma que a Lei estabelecer.

Paragrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:

| - programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;



Il - plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em matérias de interesse do Municipio;

IV - cursos de extensao, conferéncia, congressos, publicagdes e trabalhos referentes ao servigo
publico;

V - viagens de estudo e visitas a servigo de utilidade publica, para especializacéo e aperfeicoamento;
VI - centros de recreacao e repouso.

Art. 158 - A Lei regulara as condigdes de organizaga@o e funcionamento dos servicos de assisténcia
referidos no artigo anterior.

Art. 159 - O Municipio estabelecera em Lei ou convénio o regime previdenciario de seus funcionarios
sujeitos ao presente Estatuto.

SECAO VI
DO DIREITO DE PETIGAO E RECURSO

Art. 160 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragéo e
recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-Ia;
b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente

subordinado;

Il - o pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisao e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

[Il - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado,

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragao desatendido ou néo decidido no
prazo legal;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decis&o e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragao, de que trata esse artigo, deveréo ser decididos
dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

§ 2° A decisao final do recurso a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e, uma vez
proferida, sera o, imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade de o funcionario a quem
incumbir a publicagéo.

§ 3° os pedidos de reconciliagéo e os recursos nao tém efeito suspensivo; se providos dardo lugar as
retificacbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade



competente nao determine outra providéncia quanto aos efeitos relativos ao passado.
art. 161 - O direito de pleitear, na esfera administrativa prescrevera:

| - em 30 (trinta) dias, quando aos atos de que decorram demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao
uma so vez, observada a legislagao federal sobre a prescrigao quinquenal.

Art. 162 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma so
vez, observada a legislagao federal sobre a prescrigéo quinquenal.

Art. 163 - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo em que seja parte,
quando designatoria a decisao.

Art. 184 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta secao.

SECAO VII
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 165 - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo sem prejuizo dos vencimentos ou
remuneracdo, nos dias em que se realizarem provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico - O funcionario deveréa apresentar documento fornecido pela direcdo da escola que
comprove seu comparecimento as provas.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas, poderdo ser deferidas ao
funcionario as seguintes:

| - diarias;

Il - auxilio para diferenca de caixa;

Il - salario-familia;

IV - auxilio doenca;

V - auxilio funerario;

V| - gratificacdes;

V|| - adicional por tempo se servico.



Paragrafo Unico - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida, sera punido, se
tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposi¢do da quantia que houver recebido,
solidariamente, com quem tiver autorizado o pagamento, ressalvado o disposto no artigo 24, § 2°.

Art. 167 - SO sera admitida procuragdo para recebimento de qualquer importéncia dos cofres municipais,
decorrente ao exercicio do cargo ou fungdo, quandc outergada por funcionario ausente do municipio,

ou impossibilitado de se locomover.

Art. 168 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do
cargo ou func@o. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Lei.

SECAO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

At.163- Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida, sera punido, se

tiver agido de méa-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver recebido,
solidariamente, com quem tiver autorizado o pagamento, ressalvado o disposto no artigo 24, § 2°.

Art.170- Remuneracdo é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 171 -| O funcionario perdera:

| - o vencimento ou remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servigo salvo os casos previstos neste
Estatuto;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneracdo didria quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma (uma) hora antes de
findos o periodo de trabalho;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, prontincia ou dentincia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenca se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagcéo, por sentenca definitiva desde que a pena nao determine demissao.

Art. 173 -| O funcionéario n&o sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneragéo;

| - nos casos dos itens: |, I, 1Il, IV, V, VII, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX, do artigo 95 deste
Estatuto;

Il - quando licenciado para tratamento de salde;

lll - quando convocado para servigo militar ou estagio nas Forgas Armadas e outros obrigatérios por
Lei, salvo se perceber alguma retribuicdo por esses servigos, caso em que se admitird a opgao ou se
fara a redugdo correspondente;

IV - quando em desempenho de mandato gratuito de vereador do Municipio nos dias em que



comparecer as sessoes da Camara Municipal.

At 174 - As reposigbes devidas pelos funciondrios @ Fazenda Municipal serao descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a quinta parte do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico - Ndo cabera reposicao parcelada, quando o funcionario solicitar exoneragéo, for
demitido ou abandonar o cargo.

SUB-SEGAO UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 175- ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, sua entrada e saida.

§ 1° para efeito de pagamento apurar-se-a a freqiéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento quanto a funcionarios néao sujeitos a ponto.

§ 2° Salvo nos cascs expressamente previstos, & vedado dispensar o funcionario do registro do ponto
e abonar a falta ao servigo.

§ 3° A infracéo do disposto no paragrafo anterior determinara responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Art. 176 -| O Prefeito determinara:
| - para cada reparti¢éo, o periodo de trabalho diario;
Il - quais os funcionarios que, em virtude dos encargos externos néo estéo obrigados a ponto.

§ 1° Nenhum funcionario municipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, ressalvada as excecdes expressamente previstas em Lei e as de cargos
técnicos especiais.

§ 2° Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, devidamente
comprovada a necessidade do servigo, constituindo a antecipagdo ou prorrogagdo do periodo
extraordinario que sera remunerada de acordo com o presente Estatuto.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 177 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes normais, pagar ou receber em moeda
corrente, serd concedido auxilio, fixado em Lei, para compensar as diferencas de caixa.

Paragrafo Unico - Nao serdo devidas diarias quando, em consequiéncia do deslocamento, houver sido
concedida gratificagéo de representacéao.

SEGAO IV



DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 178 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigbes normais, pagar ou receber em moeda
corrente, serd concedido auxilio, fixado em Lei, para compensar as diferencas de caixa.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 179 - O salario-familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo:
| - por filhos menores de dezoito anos;
[l - por filho invalido;

Il - por filha solteira, sem economia propria;

IV - por filho estudante, que frequentar curso de segundo grau ou superior, em instituto de ensino
oficial ou particular reconhecido, e que néo exercga atividade remunerada;

V - & mulher ou companheira, desde que ndo exerga atividade remunerada.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os enteados, os
adotivos, e o menor que viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 180~ Quando o pai e a mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, 0 salario-familia
sera concedido apenas a um deles.

§ 1° Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

Art. 181 - O funcionario e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Departamento do Pessoal, dentro de
15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
supressao ou redugao no salario-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia desta disposicao determinara responsabilidade do funcionario ou do
inativo.

Art. 182 - O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos, remuneragao ou provento.

Art. 183 -] O salario-familia, & devido independentemente de freqliéncia e produgédo do funcionario e nao
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transaga@o e consignagao em félha de pagamento,
nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigao.

Art. 184 - O valor do salario-familia correspondera ao pago pela Uniao a seus funcionarios civis. .
Art. 185 - E vedado pagamento de salario-familia por dependente, em relagdo ao qual ja esteja sendo

percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal, exceto os do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.



SEGAO VI
DO AUXILIO DOENGA E DO AUXIiLIO FUNERARIO

Art. 186 - cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de salde sera
concedido ao funcionario, um més de vencimento ou remuneragao, a titulo de auxilio-doencga.

Art, 187 - Ao funcionario licenciado para tratamento de salide podera ser concedido transporte, inclusive
para as pessoas de sua familia.

Art. 188 - A familia do funcionario falecido em exercicio, e, disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa
que provar ter feito, as despesas com seu funeral, sera concedido, a titulo de auxilio-funerario, a
importancia correspondente a 1 (um) més de vencimento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado mediante autorizagao do Prefeito, apos a apresentagac
do atestado de ébito e dos documentos comprobatérios das despesas.

SEGCAO VII

DAS GRATIFICAGOES

Art. 189 - Sera concedida gratificagdo ao funcionario:

| - pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

Il - pela prestagao de servigo extraordinario;

Il - pela representacéo de Gabinete,

IV - pela execugao de trabalho de nalureza especial com risco de vida ou saude;
V - pela participagdo em 6rgéo de deliberagao coletiva;

V| - a titulo de representacdo quando em servigo ou estudo fora do Municipio, por autorizagao do
Prefeito;

VII - por outros encargos previstos em Lei.

At 190- A gratificacdo pela execucgdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o servigo
publico municipal sera arbitrada pelo Prefeito apds a concluséo dos trabalhos, ou previamente, quando

for o caso.

Art. 191 -| tera direito a gratificacdo por servigo extraordinario o funcionario que for convocado para a
prestacdo de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

§ 1° A gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios sera determinada pelo Diretor ou chefe
do setor, servico ou Departamento a que estiver subordinado o funcionario convocado.

§ 2° A gratificacdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao
percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal acrescida de 20% (vinte por cento).

§ 3° Em se tratando de servico extraordinario noturno, assim entendido o prestado no periodo
compreendido entre 20 (vinte) a 6 (seis) horas.



At 192- O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario ndo prestado sera
obrigado a restitui-la de uma so vez, ficando o funcionario que atestar, falsamente, a prestagao de

servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados néste artigo, o funcionario sera punido com a
demissao a bem do servigo publico.

Art. 194 - Nao podera o funcionario prestar servigo extraordinario gratuito, ficando limitado o periodo ao
correspondente a 1/3 (um tergo) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessidade de
servico & com o assentimento do mesmo, quando entdo percebera a gratificagdo carrespondente,
dispensada a referida exigéncia.

Art 195- A gratificagdo por representag@o de Gabinete, a devida pela execugéo de trabalho especial,
com risco de vida ou satide, e, ainda, pela participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva, serao fixadas
em Lei.

Art. 196 - A autorizagao para servigo ou estudo fora do Municipio s6 podera ser dada pelo Prefeito que
arbitrara a gratificagdo quando n&o estiver prevista em Lei ou regulamento.

Art 197- Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagbes sera objeto de Leis e
regulamentos especiais e complementares.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art 198 - Os funcionarios terzo, a partir do 5° (quinto ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos de
5% cinco por cento) por quinquénio, que serao incorporados para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao funcionario com efetivo exercicio no magistério, o adicional por tempo de servigo
de que trata o artigo sera de 10% (dez por cento), por quinguénio.

At 193- O tempo de servigo para percepgao do adicional de que trata esta segdo sera o
exclusivamente municipal, computando-se o tempo ininterrupto anterior 4 nomeagcao do funcionario, se

existir.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 200 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional nos térmos a que
alude o artigo 202 déste Estatuto, ficando o funcionario proibido de exercer, cumulativamente, outra
atividade particular de carater empregaticio, profissional ou publica de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem na proibigéo deste artigo:

| - o exercicio em 6rgdo de deliberagao coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em
tempo integral;

Il - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difuséo e aplicacéo de idéias e
conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execugéo das tarefas inerentes ao
regime do tempo integral,



Nl - a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagédo de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que pertence o
funcionario;

IV - a prestacdo de servicos técnicos, sem carater de emprego, desde que néo prejudiquem as tarefas
inerentes ao cargo.

Art. 201 - O Prefeito Municipal, por decreto fixara os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo
integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuigdes, bem como as condigdes do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

Art. 202 - O funcionario, cujo cargo esteja em regime de tempo integral tera direito a percepgao de uma
gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimentos a que estiver
enquadrado, mediante a prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de servigo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere o presente artigo, incorporar-se-a aos vencimentos
apenas para efeito de aposentadoria, desde que o funcionario conta 5 (cinco) anos de exercicio no

regime. Caso ndo conta com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposentadoria, a incorporacao
far-se-a proporcionalmente ao periodo em que esteve sob regime de tempo integral.

TiTULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 203 - Sao deveres do funcionario, alem dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungao e dos
que decorrem, em geral, da sua condi¢do de servidor publico:
| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

Il - tratar com urbanidade as colegas e o publico, atendendo a este (ltimo sem preferéncias pessoais;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra as
manifestacgoes ilegais;

V - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situagoes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de papeis, documentos,
informacoes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIl - apresentar-se ao servigo em boas condigbes de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;



X| - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

Xl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

XIIl - sugerir providéncias tendentes a melheria e aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 204 - Ao funcionario € proibido:
| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar em
informag&o, parecer ou despacho, as autoridades e atos da Administragdo, podendo, em trabalho

assinado, manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou
de organizagao de servico, com o fito de colaborag@o e cooperagao;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV - promaver manifestactes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos
no recinto da reparticéo;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar
de percepgao de vencimentos ou vantagens de parente até terceiro grau civil;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
servigo,

X - empregar material do servigo publico em atividade particular,
X| - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

Xl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

Xl - cometer & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

TITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO |



DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 205 - E incompativel o exercicio de cargo ou fungéo publica municipal:
| - com a participagdo de geréncia ou administragdo de empresas bancarias, industriais e comerciais,

gue mantenham relagdes com o Municipio, sejam por éste subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que o funcionario estiver lotado;,

Il - com o exercicio de representagédo de estado estrangeiro,

Il - com o exercicio de cargo ou fungéo subordinados a parentes até o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou fungéo de imediata confianga e de livre escolha, nao podendo exceder de dois 0
numero de auxiliares nestas condicoes;

IV - como exercicio do mandato de Prefeito, Vereador, este quando remunerado e com mandatos
elelivos federais e estaduais.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art, 206 - E vedada a acumulacdo de cargos e fungdes publicas exceto:

| - a de Juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de medico;
V - outras atividades como tais definidas em lei complementar.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando houver correlagéo de
matéria e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos fungdes ou empregos em autarquias, empresas
plblicas e sociedades de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao de cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagao de servico
tecnicos especializados.

Art. 207- Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
funciondrio optara por um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo Unico - Provado a méa-fé, perdera todos os cargos e fungoes e sera obrigado a restituir o que
tiver recebido indevidamente.

Art.208- As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fung¢des publicas, comunicardo o fato ac érgéao do
pessoal, para fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.



Paragrafo Unico - Qualquer pessoa poderé denunciar a exigéncia de acumulacao.

TiTuLoO VI
DA AGCAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

art. 200 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, administrativa e
penalmente.

Art. 210 - A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a
Fazenda Municipal, ou para terceiros.

§ 1° O funcionario seréa obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou

entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados a Fazenda Municipal, podera ser
liguidada mediante o desconto em folha, numa excedente da décima parte do vencimento ou
remuneracao.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia
gue houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 211 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagao federal aplicavel.

Art. 212 -| A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissées praticados no desempenho do
cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcionario da responsabilidade civil
ou pena, que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 213 -| Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagao dos deveres
das proibigées decorrentes da funcdo que exerce.

Paragrafo Unico - A infragdo é punivel quer consista em acédo, omissdo e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 214 - S3o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia verbal;
Il - repreenséao;

[l - multa;



IV - suspensao disciplinar;

V - destituicao de fungao;

VI - demisséao;

VIl - cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1° As penas previstas nos itens Il a VIl serdo sempre registradas no prontudrio individual do
funcionario.

§ 2° As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que em virtude de anistia, a pena deixou

de produzir os efeitos legais.
Art.215- N&o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam
apreciadas num so processo, mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas a que

melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 216 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art. 217 -/ A pena de repreensao seré aplicada por escrito, nos casos seguintes:
| - reincidéncia das infragdes sujeitas & pena de adverténcia;

Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos: V, VI, VII, X, XI, XII do
artigo 203 deste Estatuto.

Art. 218 - A pena de suspensao, que ndo excedera de noventa dias sera aplicada:

| - até trinta dias ao funcionario, que, sem justa causa deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infrago a que foi aplicada a pena de repreensao.
Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa de 50% (cinquenta por cento), por dia, do vencimento, ou remuneracéo, obrigando
o funcionario, neste caso, a permanecer em servigo.

Art. 219 - A pena de destituicdo de fungdo sera aplicada pela autoridade que houver feito a designacéo.
Art. 220 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual:

IV - insubordinacao grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular de dinheiros publicos:



VI - lesao aos cofres publicos e dilapidagéo ao patriménio municipal;
VIl - transgressao de qualquer dos itens dos artigos 204 a 208 deste Estatuto.

§ 1° Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico, sem justa causa, por mais de trinta dias
Uteis consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, falta ao servigo durante o periodo de
12 (doze) meses consecutivos, por mais de sessenta (60) dias interpoladamente, sem justa causa.

§ 3° O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal. Tenta a
gravidade da infragdo a demissdo podera, ainda ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO
PUBLICO"

Art. 221 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo,

|| - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagéo do Presidente da Republica;
IV - Praticou usura em qualguer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera, igualmente, cassada a disponibilidade do funciondrio que nao assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

At. 222 - Para efeito de graduacéo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a infracéo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° S&o circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infracéo;

Il - a prestacéo de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar em especial:

| - a combinagao com outros individuos para a pratica da falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - a acumulacéo de infragdes;

IV - a reincidéncia.

§ 3° A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma e cometida antes de ter sido punida a anterior.



§ 4° A reincidéncia da-se quando a infragac € cometida antes de passar um ano sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da pena imposta em conseqtiéncia de infracéo anterior.

Art. 223 - Contado da data da infrac@o, prescrevera, na esfera administrativa:
| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensao, multa, ou suspenséo disciplinar;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita & pena de demissao ou cassacado de aposentadoria e de
disponibilidade.;

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescreve juntamente com este.
Art. 224 - Para a imposigao de penas disciplinares, séo competentes:

| - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspensao
superior a 15 (quinze) dias;

Il - O Secretario responsavel pelo érgdo em que tenha exercicio o funcionario faltoso, nos casos de
suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

Il - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

CAPIiTULO Il
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

A.225- Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, e por escrito, a prisdo administrativa de
qualquer responséavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem
sob a guarda desta, nos casos de alcance, remiss@o ou omissao em efetuar as entradas no devido

prazo.

§ 1° O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente, para os devidos. efeitos, e
concluido com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° A prisao administrativa ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

Art, 226 - O Prefeito poderé suspender, preventivamente, o funcionario até 30 (trinta) dias, desde que se
trate de irregularidade grave e o simples afastamento do funcionario néo atenda ao interesse publico.

Paragrafo Unico - instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para presidi-lo podera
propor ao Prefeito que seja sustada a suspenséo preventiva ou prorrogada até mais de 60 (sessenta)
dias.

Art.227- Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspensao preventiva ou prorrogada até
mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito:

| - a diferenca de vencimento ou remuneragdo & contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em
que tenha estado preso ou suspenso quando o processo nao houver resuitado em pena disciplinar, ou
esta de limitar a repreensao;



Il - & diferenca de vencimento ou remuneragé@o e a contagem do tempo de servigo correspondente ac
periodo de afastamento excedente do prazo de suspenséo efetivamente aplicado.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Art. 228 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico € obrigada a tomar
as providéncias para promover-lhe a apuragdo por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracéo da sindicancia fixard o prazo nunca
superior a 30 (trinta) dias para a sua concluséo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista
de representagdo motivada de sindicante.

Art. 229 - As sindicancias serdo abertas por portaria em gue se indiqguem seu objetc e um funcionario ou
comissdo de 3 (trés) funcionarios para realiza-la.

§ 1° Quando a sindicancia houver de ser realizada por Comissdo, a portaria j& designara seu
presidente, e este indicara um membro para secretariar os seus trabalhos.

§ 2° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este designara outro
funcionario para secretariar os trabalhos, mediante a aprovagao do superior hierarquico indicado.

Art. 230- O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias @ apuracao das
irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e
técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a instrugdo da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatorio
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades
e punicdo dos culpaveis com as penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 231 -| As penas de demissao de funcionario, de cassacgéo de aposentadoria ou de disponibilidade s
poderéo ser aplicadas em processo administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

Art. 232-| O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em que
especifique o seu objetivo e designe a autoridade processante.

§ 1° O processo administrativo sera realizado por uma comissao composta de 3 (trés funcionarios na
forma do artigo anterior, escolhidos, sempre possivel, dentre os de categoria hierarquica igual ou
superior ao indiciado. No ato de designacao, sera indicado qual dos membros exercera as fungdes de
presidente.

§ 2° O presidente da comissdo designara um funcionario para secretaria-la, que podera ser um dos
membros da Comissao.

§ 3° O presidente da comissdo, também designado como autoridade processante, sempre que



necessario, dedicara todo o tempo aos lrabalhos do processo, fiando seus membros, em tal caso,
dispensados dos servigos na reparli¢ao, durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatério.

art. 233 - O prazo para a realizagdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta), mediante autorizagdo do Prefeito, e nos casos de forga maior.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua designagéo, dara
inicio ao processo, determinando a citacao pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar tédas
as fases do processo marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 4° A autoridade processante procederd a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagées técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo
nos autos do processo.

§ 6° Dispensar-se-a o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagoes técnicas ou de
pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 7° Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado, para tanto
devidamente cientificado.

§ 8° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor reperguntar a testemunhas, por intermédio do
presidente, que podera indeferir as perguntas que nao tiver conex@o com a falta, consignando-se no

termo as reperguntas.

§ 9° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

Art. 234- Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara copia das pegas necessarias ao orgédo competente para instauracdo de
inguérito policial.

SEGAO |
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 235 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena
defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um funcionario ou advogado
gue se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 238 -] Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 1° do artigo 233, tera ele vista do
processo na reparticdo pelo prazo de 5 (cinco) dias para preparar sua defesa prévia e requerer as
provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias,
apos depoimento do ultimo deles.

Art. 237- Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao
indiciado ou seu defensor, para, no prazo de quinze (15) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo Unico - A vista dos autos sera dada na reparticdo onde estiver funcionando a autoridade



processante e sempre na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SECAOII
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 238 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatdrio, no qual propora, justificadamente, a absolvicao
ou a punigédo do indiciado, indicando, nesta Gltima hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagéo da
defesa final.

Art. 239 - A autoridade processante ficara a disposicéo da autoridade competente, até decisdo final, do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 240 - Recebidos os elementos, previstos no artigo 238, a autoridade que determinou a abertura do
processo apreciara as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes providencias no prazo maximo de

5 (cinco) dias;

| - se discordar das conclusées do relatdrio, designara outra comissao ou autoridade para reexaminar o
processo e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

Il - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, aplicara a pena proposta.

§ 1° Se o processo néo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento de
prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 241 -] A decisao final do processo sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideracao previstos
neste Estatuto.

Art, 242- O funcionario so podera ser exonerado a pedido, apés a concluséo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 243 - A decisdo definitiva em processo administrativo s6 podera ser alterada através do processo de
revisao.

Art.244- Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes concernentes ao
funcionalismo da Uniao.

CAPITULO Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 245 -| A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou no processo administrativo
de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstéancias suscetiveis de justificar

a inocéncia do requerente.

§ 1° A revis@o s6 podera ser requerida pelo funcionario punido salvo o disposto no paragrafo seguinte.



§ 2° Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por qualquer
pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 246 - Correra a revisao em apenso aos autos do processo original.

Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injuslica da
penalidade.

Art. 247 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 248 - Concluido o encargo da Comissdo Revisora, em prazo que nao excedera de 30 (trinta) dias,
sera o processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30

(trinta) dias.

Art. 249 - Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

art. 250 - O 6rgdo do pessoal fornecera ao funciondrio carteira em que constara a sua qualificacao,
documento esse que valera como prova de identidade profissional e funcional.

Paragrafo Unico - O funcionario exonerado ou demitido sera obrigado a devolver a carteira e o inativo a
substitui-la por outra em que se fara constar esta condigao.

Art. 251- Salvo disposicdo expressa em contrario, os prazos previstos neste Estatuto serdo contados
em dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial, se o Ultimo dia coincidir com
sabado, domingo, feriado ou "ponto-facultativo" o vencimento no primeiro dia util subsequente.

Art. 252 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-d0 membros da familia do funcionério, desde
que vivam as expensas e constem do seu assentamento individual:

| - 0 conjuge ou a companheira;

Il - os ascendentes e descendentes;

|Il - as sobrinhas, irmas, solteiras ou viuvas,;

IV - 0s sobrinhos, irmaos, menores e incapazes.

Paragrafo Unico - O padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra equivalem ao pai e mae, e os enteados
aos filhos.

Art. 253 - Nos dias Uteis, sé por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparticbes
municipais.

Art. 254 - E assegurado aos funcionarios o direito de agruparem em associagéo de classe, sem carater



politico ou Ideologico.

Paragrafo Unico - Essas associagoes de carater civil terdo a faculdade de representar, coletivamente,
0s seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 255 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto ndo extingue nem restringe direitos e vantagens
ja concedidos por lei em vigéncia anteriores & sua publicagéo.

Art. 256 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Art. 257 - S80 isentos de qualquer tributo ou emolumento, os requerimentos, certidées e outros papéis
que interessem a qualidade de funcionario publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 258 - Por motivo de convicgéo filosdfica, religiosa ou politica, nenhum funcionario publico municipal
podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 259 - O funcionario publico, no exercicio de suas atribuigdes, ndo estad sujeito & agao penal por
ofensas irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza administrativa
que, para esse fim sao equiparados as alegacdes em Juizo.

Art. 260 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses
anteriores e no de 3 (irés) meses posteriores as eleigdes.

At.231- E vedada a transferéncia ou remogdo de oficio do funcionario investido em cargo eletivo,
desde a expedi¢ao do diploma até o término do mandato.

Art. 262 - Este Esfatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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