PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"qu ............... /15

“Dispde sobre a unificagdio das carreiras de tratorista, operador de
magquinas leves e de operador de maquinas pesadas em operador
de maquinas, transforma empregos em cargos pulblicos
estatutarios, altera a Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de
2006 e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam unificadas as carreiras de tratorista, operador de maquinas leves e de
operador de maquinas pesadas em operador de maquinas.

§ 1° Em decorréncia da unificacio promovida no “caput” deste artigo, ficam
transformados 10 (dez) empregos piblicos de tratorista em 10 (dez) cargos publicos de operador
de maquinas.

§ 2° Em decorréncia da unificagio promovida no caput deste artigo, ficam
transformados 6 (seis) empregos publicos de operador de maquinas leves em 6 (seis) cargos
publicos de operador de maquinas.

§ 3° Ficam transformados 12 (doze) empregos publicos de operador de maquinas
pesadas em 12 (doze) cargos puiblicos de operador de maquinas, em decorréncia da unificagio
promovida no caput deste artigo, para fins de consolidagio no Quadro Permanente da
Administragiio Direta.

Art. 2° Os cargos puablicos resultantes da transformagdo de que tratam os §§ 1°, 2 e 3°
do artigo anterior, sio todos de provimento efetivo, mediante concurso piblico, ¢ passam a ser
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari.

Parégrafo tinico. Os empregos publicos de tratorista, operador de maquinas leves e de
operador de maquinas pesadas de que trata o “caput” do artigo anterior, ficam unificados em
operador de maquinas, e os servidores ocupantes desses empregos continuaram exercendo suas
fungdes na qualidade de servidores celetistas efetivos do quadro em extingdo, desde que ndo
optem pela mudanga para o regime estatutario, nos termos da Lei Complementar n® 117, de 23
de outubro de 2015.

Art. 3° Em decorréncia da unificagdo das carreiras promovida pelo artigo anterior, o
Quadro Permanente de pessoal da Administragio Municipal Direta, instituido pela Lei
Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a contar com 28 (vinte e oito) cargos
publicos estatutarios de operador de maquinas.

Art. 4° Os cargos publicos de operador de maquinas de que trata esta Lei Complementar
terdo como requisito para ingresso na carreira a formagdo exigida em ensino médio completo,
destinados a profissionais que possuam a habilitagdo como condutor de veiculos categoria “D™
ou superior, com vencimento basico de R$ 977,90 (novecentos e setenta e sete reais e noventa
centavos).

Paragrafo unico. O salario basico dos atuais servidores ocupantes dos empregos
piiblicos de tratorista, operador de mdquinas leves e de operador de maquinas unificados em
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operador de maquinas passa a ser de R$ 977,90 (novecentos e setenta e sete reais € noventa
centavos).

Art. 5° O operador de maquinas tem as seguintes atribui¢ées:

I - conduzir as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
materiais similares;

II - preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas;

III - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

IV - operar méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, € outros;

V - operar equipamentos de dragagem para aprofundar ¢ alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia ¢ cascalho;

VI - operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de conereto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

VII - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcio de edificios,
pistas e outras obras;

VIII - operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcéo de ruas e estradas;

IX - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras
que misturam areia, pedra britada, cimento e dgua, para preparar concreto no local das obras;

X - operar central de fabricagdo de concreto ou de asfalto;

XI - operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-lo aos niveis de uma obra;

XII - operar tratores, dirigindo-o e manipulando os comandos de movimentagido de
ldmina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros materiais.

Art. 6° O Anexo I da Lei Complementar n” 041, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagdo: ‘

“ANEXO I - ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS DENOMINACAQ DO EMPREGO
GRUPO 5 Carpinteiro; Coveiro; Desenhista; Digitador; Eletricista; Encarregado; Jardineiro;
Operacional ¢ Obras Marceneiro; Mecinico; Operador de Maquinas; Pedreiro; Pintor; Pintor Letrista;

Programador de Computador; Serralheiro; Servente de Pedreiro; Téenico em
Agropecudria; Telefonista; Topografo

Art. 7° O Anexo II da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagio:

“ANEXO 11
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI
DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO BASE
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO
PUBLICO
Operador de Maguinas Instrugio: Ensino médio
(220 horas) Completo Externo: Mediante Concurso RS 977,90
Experiéncia: Habilitagio como Plhblico
condutor de veiculos categoria
“p
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Art. 8° O Anexo IV da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagio:

“ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA
FINS DE PROMOCAO

EMPREGOS/CARGOS PUBLICOS Classe de 2" Classe 3* Classe 4* Classe 5" Classe
Enquadramento 5% 10% 15% 20%
Operador de Maquinas H | J K L

Art. 9° O anexo VI, da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
acrescido das seguintes adequagdes:

_“ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE

DENOMINACAO QUANTITATIVO OCUPADOS

Operador de Maguinas 28

Art. 10. Aplicam-se aos cargos e empregos piiblicos de que trata esta Lei Complementar
as disposi¢cdes sobre regime juridico dos servidores piiblicos municipais da Administragdo
Direta e Indireta, de que a trata a Lei Complementar n® 117, de 23 de outubro de 2015.

Art. 11. Correrdo 4 conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal, eventuais
gastos com a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 12. Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagiio, mantidas inalteradas as demais disposi¢des da Lei Complementar n°

041, de 30 de junho de 2006, desde que ndo modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 7 de
dezembro de 2015.

Prefeito

Brau%\lf—g‘a

Secretirio de Administragdo
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a esta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a unificaco das carreiras de tratorista, operador de maquinas
leves e de operador de maquinas pesadas em operador de méaquinas, transforma empregos ¢m
cargos publicos estatutarios, altera a Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006 ¢ da
outras providéncias.”

O Presente Projeto de Lei Complementar cuida da unificacdo das carreiras e
de tratorista, operador de maquinas leves e de operador de maquinas pesadas que sdo correlatas,
e possuem atribuicdes afins.

Os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos de tratorista, operador
de maquinas leves e de operador de maquinas pesadas de que trata o “caput” do artigo anterior,
ficam unificados em operador de maquinas, e continuaram exercendo suas fungdes na qualidade
de servidores celetistas efetivos, podendo optar por se vincular ao regime estatutirio do
Municipio, nos termos da Lei Complementar n® 117, de 23 de outubro de 2015.

Dessa forma, 4 vista do relevante interesse publico consubstanciado na
matéria que submeto a Vossas Exceléncias ¢ que solicito a apreciagdo com consequente votagao
e aprovagio deste Projeto de Lei Complementar, que transformado na respectiva Lei
Complementar, propiciard a prestagio mais eficiente dos servigos piblicos no campo da
integragdo das criangas e da juventude através do esporte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em
7 de dezembro de 2015.

os¢ de Belém
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS E CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICiIPIO DE ARAGUARI ESTABELECE, NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO DE SALARIOS E
VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS

A Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragao Direta do Municipio de Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e
institui novo quadro de salérios e vencimentos, com base nos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condigéo essencial para o sucesso
de uma politica de pessoal e de atendimento & populagéo voltada para a qualidade e eficiéncia na

prestagéo do servigo publico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagéo e qualificagdo profissional do
empregado publico e progressédo segundo o resultado da avaliagéo do seu desempenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de
Araguari.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

'Ar.2%) O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragao Direta deste Municipio obedece ao
Regime Juridico Unico Estatutario, regido pela Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se
em um quadro da parte permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes conforme
anexo |. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 117/2015)



3.992, de 17 de margo de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Licia de Araujo
Secretaria de Administracao

ANEXO | - ORGANIZAGCAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



| GRUPOS | DENOMINACAO DOS EMPREGOS

|GRUPO 1 |administrador; Advogado; Agente Administrativo; analista de Pessoal; Analista de s
istema; |

|Administrative - Contabil - |Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; auxiliar Administrativo; Economista; E
ngenheire|

|Financeiro - Juridico e |civil e supervisor Técnico de Controle e Avaliagao.

|

|Planejamento |

|GRUPO 2 |cadastrador Fiscal; Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Fiscal ambiental; Fiscal
de |

|Fiscalizacdo [Posturas; Fiscal Sanitario; Fiscal de Transito; Fiscal Tributario; Supervisor Hosp
italar;

| |Técnico em Alimentos e Tecnico em Seguranga do Trabalho.

|GRUPO 3 . |Almoxarife; Auxiliar de Almoxarife: Auxiliar de servigos; Cantineira; office Boy;

|servigos Gerais |Recepcionista; Seguranca; Servicos Gerais; vigia, zelador de Cstadio e Zelador:

|GRUPO 4 |coordenador de Transporte Escolar e Motorista;

| Transportes e Transito |

| GRUPO 5 |carpinteiro; Coveiro; Desenhista; Digitador; Eletricista; Encarregado; Jardineiro;
|
|operacional e obras |Marceneiro; Mecanico; operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas pesadas; Pe
dreiro; |
\ |Pintor; Pintor Letrista; Programador de computador; Serralheiro; Servente de Pedre
iro; |
\ |Tecnico em Agropecuaria; Telefonistai Topografo e Tratorista.
|
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| GRUPO 6 |auxiliar de Biblioteca; Bibliotecario; Coordenador de Ensino; Inspetor Escolar; I
nstrutor |
|Educacdo - cultura - Esporte - |de Arte Cénicai Educador Fisico na modalidade de Basquetebol; Educador
Fisico nal
|Lazer, Informagdo e Turismo |modalidade de Futebol de campo; Educador Fisico na modalidade de Futsal:; Educad
or Fisicol

| Ina modalidade de Ginastica 0limpica;  Educador Fisico na modalidade de H

andebol; | (penominacao alterada pela Lei Complementar n® 107/2014)
| |Tnstrutor de Informatica; Instrutor de Libras; Educador Fisico na modalidade de

Natagao; |
| |Educador Fisico na modalidade de voleibal; Intérprete de Libras; Jernalista; ©
rientador|
| |Educacional; professor I: Professor II; Professor de Ensino Especial; Prof
essor del
| |Ensine  pProfissionalizante; Publicitarie; Recreadora;Secretario Escolar; Supe
rvisor del
| |Ensino e Técnico em Turismo.
|
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|GRUPO 7 |Biologo; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro sanitarista; Geografo e Incinerador de Li
X0 |
|Meic Ambiente |Hospitalar.
|
| mmsemm s et deamam e e e
--------- |
|GrUPO B |Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte e Costura; Instrutor de Empreend
imento em|
|servigo Social |Geracdo de Renda; Instrutor de Manicure; Instrutor de Marcenaria; Profissio

nais das|



| |equipes de rererencia LASSISTENTE Hocial, NUTriclonista, Agvogado, Fs1Cologo,
pedagago |
| |social e demais categorias de nivel superior que preferencialmente poderao
integrar|
| las equipes de referéncia, nos termos da Resolugdo CNAS n® 17, de 20/06/2011).
| (penominacdo alterada pela Lei Complementar n® 111/2015)
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| GRUPO 9 |agente Comunitario de saude; Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgiao Dentista; Aux

iliar de |

|saude |Enfermagem - PSF; auxiliar de Redugdo de Danos; Auxiliar de salde; Cirurgido penti

sta; |

| |Endodontista; Enfermeiro; Enfermeiro de PSF; Farmacéutico/Bioquimico: Farmacéutico
H |

| |Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico

|

| |permatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico Generalista
PSF; |

| |Médico Ginecologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico oftalmolog

ista; |

| |Médico ortopedista; otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Medico Pneumologista;
médico |

| |Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; médico ultrassencgrafista; Medic

o |

| lurologista; Médico veterinario; Nutricionista; Psicolege; Psicologe Escolar; Redut

or de |

| |panos a salde; supervisor de Redutor de Danos a Saude; Técnico em Farmacia; Teécnic

o en |

| |Higiene pentaria; Técnico em Laboratario; Técnico em Raio X; Técnico Quimico em Pi

scinas; |

|

| Terapeuta Ocupacional.

¥
]

|GRUPO 10 |administrador; advogado; Agente Administrativo: Analista de Pessoal; Analista de S
istema; |

|administrativo - contabil - |Arquiteto; Arquiteto/urbanista; Arquivista; Auxiliar Administrativoe; Economista; E
ngenheiro|

|Controle Interno Financeiro - |civil; Procurador Municipal e supervisor Técnico de cControle e Avaliagdo.

|
|Juridico e Planejamento |

| (Grupo acrescido pela Lei Complementar n® 85/2013)
[ I
|

ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE

ARAGUARI



| |equipes ge rererencia LAssIstente LocCial, Nutricionista, Adavogaao, Psi1cologo,

pedagogo|
| |secial & demais categorias de nivel superior que preferencialmente poderdo

integrar|
| las equipes de referéncia, nos termos da Resolugdo CNAS n® 17, de 20/06/2011),

| (penominacdo alterada pela Lei Complementar n® 111/2015)

| | Agente—Sesial—Assictepte—social—Instrutor—leArtasanato; Iastrutor—deCorte—e

|GRUPO 9 |Agente Comunitario de Saude; Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgido Dentista; Aux
iliar de |
|saude |Enfermagem - PSF; Auxiliar de Reducdo de Danos; Auxiliar de Saude; Cirurgido Denti
sta; |

| |Endodontista; Enfermeiro; Enfermeiro de PSF; Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico
i
| |Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico cardiologista; Medico Clinico Geral; Médico

| |permatologista; Médico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Médico Generalista

PSF; |

| |Medico Ginecologista; Médico Neurologista: médico Neuropediatra; Médico oftalmolog
ista; |

| |Medico ortopedista; Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista;
medico |

| |Pediatra: Médico Psiquiatra: meédico Radiologista: Médico ultrassonografista; Médic
a |

| |urologista; Médico veterinario; Nutricionista; Psicologo; Psicologo Escolar; Redut
or de |

| |panos & saude; supervisor de Redutor de Danos a Saude; Técnico em Farmacia; Tecnic
o em |

| |Higiene Dentaria; Técnico em Laboratério; Técnico em Raio Xx; Técnico Quimico em Pi
scinas; |

| | Terapeuta Ocupacional.

|
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|GRUPO 10 |administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Pessoali Analista de S
istema;

|Administrative - Contahil - |Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista: Auxiliar Administrativo: Economista; E
ngenheiro|

|cantrole Interno Financeiro - [Civil; Procurador Municipal e Supervisor Técnico de Controle e Avaliacdo.

\
|auridico & Planejamento |

| (Grupo acrescido pela Lei Complementar n® 853/2013)
| |
—|

ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE

ARAGUARI



|DESCRICAO DO EMPREGO
| PUBLICO

| REQUISITO PARA PROVIMENTO
|

FORMA DE RECRUTAMENTO

PROVIMENTO INICIAL
SALARIO BASE

| =
| ADMINISTRADOR
|120 Hs Mensais

' ____________________
| ADVOGADO
|120 Hs Mensais

|
[

| AGENTE

| ADMINISTRATEIVO

1220 hs
S
|AGENTE COMUNITARIO
|DE SAUDE

| 220 Hs Mensais

P e
| AGENTE COMUNTITARIO

o acrescida pela Lei
|PE SAUDE

| ____________________
| AGENTE SANITARIO
1220 Hs Mensais

| ____________________
| AGENTE SOCIAL

|120 Hs Mensais

[ ———————
| ALMOXARIFE

[220Hs Mensais

[ P e
|ANALISTA DE PESSOAL
| 220 Hs Mensais
|esssssusaasessariavs
| AGENTE DE COMBATE AS
o acrescida pela Lei
| ENDEMIAS

| ....................
| ANALISTA DE SISTEMA
1120 Hs Mensais

|

S ———
|ARQUITETO

1120 Hs Mensais

|

|scsshstmnarnamawasns
| ARQUITETO URBANISTA
1120 hs mensais

I ____________________
| ARQUIVISTA

1120 Hs Mensais
e
|ASSISTENTE SOCIAL
|120Hs Mensais

| AUXTLIAR
| ADMINISTRATIVO
| 220 Hs Mensais

| AUXILIAR DE
| ALMOXARIFE
|220Hs Mensais

| AUXTLTAR DE
|BIBLIOTECA
|220Hs Mensais

|AUXILIAR DE

| CIRURGIAD DENTISTA
|220 s Mensais

‘ ____________________
[AUXILIAR DE

| ENFERMAGEM - PSF

| 220 Hs

[

| =
|Instrugdo: Ensino Superior
|Completo

|Experiéncia: Possuir registro
|regular no orgao de classe.

[ mmm = et ot
|Instrucde : Ensino Superior
|completo.

|Experiéncia: Possuir redistro
|regular na OAB.

[mme s PR RS AR S LA
|Instrucic: Ensino Médio
|completo

|

[ P R S S
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo.

I
|Ensino Fundamental
Complementar n® 104/2014)

|=mmmmmm e e
|Instrucao: Ensino Fundamental
|Completo
e
|Instrucio: Ensino Superior em
|servigo

|social ou Pedagogia.
|Experiéncia: possuir inscrigdo
Inos 6rgios de classe.
e
|Instrucdo: Ensino Médio
|completo

| ______________________________
|Instrugdo : Ensino Medio
|completo.

| mmmmmmmm s mmmmmm s ————
|Ensino Fundamental
Complementar n® 104/2014)

|

| s=mmm e s e s e et
|Instrugdo : Ensino Superior
|Completo.

|Experiéncia: possuir graduacdo
| em

|ciéncia da Computacio.

|Tnstrugdo : Ensino Superior
|Completo.

|Experiéncia : Possuir registro
|regular no

| CREA.

| ______________________________
|Instrugdo: Ensino Superior
|completo

|Experiéncia: Possuir registro
|regular no

| CREA

[ ~=mmsemmcssosssssessassmsmsaa=
|Instrucdo: Ensino Superior
|completo.

| S S S e i
|Instrugéo: Ensino Superior
|Completo

| mmmmmm————— s e
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo.

|
[ 4
|Instrucdo: Ensino Fundamental
|completo

|

| B e e £ e R S S
|Instrucdo: Ensino Medio
|completo

|

| ______________________________
|Instrucao: Ensino Fundamental
|completo.

|

} ______________________________
|Instrugdo: Ensino Média
|Completo e Técnico de
|Enfermagem ou Auxiliar de
|sadde.

|Experiéncia: Possuir registro
|no
| COREN

|Externo: mediante concurso
|publico

|Externo : Mediante Concurso
|Publico.

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

[ e —
|Externo: Mediante processo
|seletivo
|=mmmmmmeememmm e —————
|Externo: mediante concurso
[publico.
|mmmmmemms e e
|[Externo: Mediante Concurso
|PabTico,

I

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|publico

| S m o S R s e
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.
[=mmmmmmm—m e s e e m e ———————
|Externo: Mediante Processo
|seletivo publico.

I _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|Externo:: Mediante Concurso
[PubTico.

|

|

I _______________________________

|Externo: mediante concurso
|publico
|

|Extarno:

|Externo: mediante concurso
|publico.

[mmmmmm e e eGSR A
|Externc: mediante concurso
|pablico.

|

| ______
|Externo:
|publico.
|
P

concurso

mediante

|Externo: mediante concurso
|publico,

|
e e
|[Externo; mediante concurso
[publico.

|

I _______________________________
|Externo: mediante concurso

|publice
|

|
[
|
RS 850,00]
|
|
|

_____________________ |
RS 850,00]
|

_____________________ |
RS 550,00
|

..................... |
RS 614,28|

I
_____________________ |
RS 1.014,00]

_____________________ |
RS 420,00]

| RS 1.014,00]

_____________________ |
R$ 850,00]

RS 850,00]

_____________________ |
RS 450,00]
|

_____________________ l
RS 390,00]

RS 400,00]
|

_____________________ |
RS 630,00

(Redaca

(rRedaca



|AUXILIAR DE SAUDE
|220us
|

|AUXILIAR TECNICO DE

|Instrugdo: Ensino Médio
|completo e Tecnico na area de
|Enfermagem ou Auxiliar de
|saude.

|Experiéncia: Possuir Registro
|no

| COREN

|Tnstrucdo: Ensino Pos-Médio

o acrescida pela Lei complementar n® 93/2013)

| ENFERMAGEM DO
| TRABALHO 220 h
|

e s
| BIBLIOTECARIA

|120 Hs Mensais

|

‘ ____________________
| BIOLOGO
[ 120 Hs Mensais

| CADASTRADOR
| FISCAL
220 Hs Mensais

| CANTINEIRA

| 220 Hs Mensais

‘ ....................
| CARPINTEIRO

1220 Hs Mensais

| CIRURGIAO DENTISTA
1120 Hs Mensais

[

P
| COORDENADOR DE

| CRIANGA E

| ADOLESCENTE

1220 Hs Mensais

| COORDENADOR

v dada pela Lei Complementar n®

| EDUCACTONAL DE

lou técnico em auxiliar de
|Enfermagem do trabalhe.
|Experiéncia: registro no drgio

|de fiscalizagao de classe

|Instrucdo : Ensino Superior

| completo

|Experiéncia : Possuir
|graduacio em

|Biblioteconomia

| smmmm e e e
|Instrucdo ¢ Ensino Superior

| completo

|Experiéncia : Possuir registro
|regular no orgao de classe.

| 2=mmmmmmmmmmmm e m
|tnstrucdo: Ensino Médio
|completo.

|Tnstrucdo: Ensino Fundamental
|completo
e
|tnstrucdo: Ensino Fundamental
|completo.

|Experiéncia: Passuir pratica
|em trabalhos correlatos no
Iminimo de

|02 anos.

| ______________________________
|Instrucdo : Ensino Superior
|completo.
|Experiéncia :
|regular no

Possuir registro

|tnstrucdo : Ensino médio

|completo

|Tnstrugao :Formagao en
114/2015)

| Pedagogia

D—phata—pata—tediconplapapiar Rt 022004

| CRIANCA E

; 3 ; 3 32/20133

| ADOLESCENTE (220
|horas mensais)

I ____________________
| COORDENADOR DE

| TRANSPORTE ESCOLAR

1220 Hs

| COVEIRO
|220Hs
|

R
| DESENHISTA

1220 Hs Mensais

|

I ____________________
|DIGITADOR
| 220Hs Mensais

|semsrm s s
| ECONOMISTA
|120Hs Mensais

| ____________________
| EDUCADOR F1ISICO

|Instrugdo: Ensino Meédio
|completo

|

| mmmmmmmmeme e s am c e
|Instrucdo: Ensino Fundamental

| Incompleto

|Experiéncia: Possuir
|experiéncia em trabalhos de
|Pedreiro

S ————
|Instrugdo: Ensino Médio
|completo.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos.
e
|Instrucao: Ensino médio
|Completo

|Experiéncia: Curso de
|capacitagdo na area de
|Informatica

s A B e i
|Instrucdo: Ensino Superior
|Completo

|Experiéncia: Possuir registro
|no érgao de classe

| ______________________________
|Instrucao: Ensino Superior

o acrescida pela Lei Complementar n® 86/2013)

1120 horas
|

|completo
|Experiéncia: Registro no drgao
|de fiscalizagdo de classe

|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

|

|

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

|

|

I _______________________________
|Externo: mediante concurso
|publica.

|

|

|
e
|Externo: mediante concurso
Ipublico.

|

|

| s mem e i S i
|Externo: mediante concurso

|pablico

|Externo : mediante concurso
|publico
e
|Externo: mediante concurso
|publico.

|

| _______________________________
|Externo : mediante concurso
|publico.

|

|Externo: mediante concurso
|publico,

|Externo: mediante concurso

|publico.

|

[

[

l _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

I = e 22 = i Lo
|Externo: Mediante Concurso
|piblico

|

|

|

| _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|publico.

|

[

[==mmmmm e e
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

[

[

l _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

|

|

I _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico

R R e | =mmm s oo

RS 440,00

RS 660,00

RS 1.917,78

RS 450,00

RS 420,00

R$430,00

RS 430,00

RS 850,00

R§ 6,20

hora/aula

|
|
|
[
|
|

(Redaga

(Redaga
Lhedasa
thedacs

(rRedaca



| EUULAULK FLSLLU | LNSTrugao: ENSIRO superior
o acrescida pela Lei Complementar n® 86/2013)

1120 horas - |completo

|modalidades: de |Experiéncia: Registro no orgdo
|Basquetebol; de |de fiscalizagao de classe
|Futebol de campo; de|

|Futsal; de Ginastical

|0Timpica; de |

|Handebol; de |

|Natacdo; de voleibol|

 nfatiiniaiuintniuiniaiaintate tecane | e i s e s
|ELETRLICISTA |Instrucao: Ensino Fundamental
1220 Hs Mensais |completo.

| |Experiéncia: Possuir pratica

| |comprovada no minimo 02 anos.

| mmmme oo | =mmmmmm o m e e
| ENCARREGADO |Instrucdo: Ensino Fundamental
[220 Hs Mensais |completo.

| == f=mmmmmmmmmmmmm oo

| ENDODONTISTA |Tnstrucio: Ensino Superior
1120 Hs |completo em

| |odontologia

| |Experiéncia: Especializagdo na
| |area e inscricdo no orgdo de

| |classe.

| Ee e s s e S |#omsmm e m s e s cmd s
| ENFERMETRO |Instrugdo: Ensino Superior
|120 Hs Mensais |completo.

| |Experiéncia: Possuir registro
| | regular no

| | COREM.

B R
| ENFERMEIRO DE PSF |Instrucao: Ensino Superior
|220 Hs Mensais |Completo.

| |Experiéncia
| | regular no

Possuir registro

O
| ENGENHEIRO AGRONOMO |Instrucdo: Ensino Superior
1120 Hs Mensais |completo

| |Experiéncia: Possuir Registro
| |no CREA

R [ mmmmmm e oo
| ENGENHEIRO CIVIL |Instrucdo : Ensino Superior
1120 Hs Mensais |completo.

| |Experiéncia : Possuir registro
| |regular no

| ENGENHEIRO SEGURANGCA|Instrucdo: Ensino Superiar

| TRABALHO |Completo.

1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro
| | reqular no

| | CREA.

T P e
| ENGENHEIRO DE

o acrescida pela Leid
| SEGURANGA DO

[ mms e s S s
|Instrugao: Ensino Superiar
Complementar n® 93/2013)
|Completo com especializagao em

| TRABALHO |engenharia em seguranca do

| 180 h |trabalho.

| |Experiéncia: registro no érgao
| |de fiscalizagdo de classe

B | =mmmmm e oo
| ENGENHETRO |Tnstrucéo Ensino Superier

| SANITARISTA |Completo.

1120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro
| | regular no

| | CREA.

| e |=mmmmmemm e m e m s o
| FARMACEUTICO |Instrucio : Ensino Superior

| BIOQUIMICO |completo.

|120 Hs Mensais |Experiéncia : Possuir registro
| |regular no drgao de classe.
R — == mmm oo oo
| FARMACEUTICO |Instrugdo: Ensino Superior
[120Hs Mansais |Completo

| |Experiéncia: Possuir registro
| |regular no orgao de classe

| FISCAL AMBIENTAL |Instrugao : Ensino Medio

|220 Hs Mensais |completo.

[ e e e |mmmmmmem e
| FISCAL DE POSTURAS |Instrucdo : Ensino Médio

|220 Hs Mensais | completo.
e b e e e
| FISCAL SANITARIO |Instrucgdo : Ensino Superior
1120 Hs Mensais |completo em Biologia ou

| |Medicina veterinaria.

| cccasssssssnssnsasassannanaens
| FISCAL SANITARIO - |Instrucdo: Ensino Superior

o acrescida pela Lei Complementar n® 94/2013)

| FORMAGAQ EM |em enfermagem.

| ENFERMAGEM |Experiéncia: registro no orgao

JEXTErno: Medlante LONCUrso
|Publico

|

|

|

|

|

|

|

TSSOSO S
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.

|
|
|rmmem e R S S

[Externo: Mediante Concurso
[Publico.
e e e T 5
[Externo: mediante concurso
|publico

|

[

|

|

I _______________________________
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

[

[
[mmmmromsnssmsas s a e
|Externo: Mediante Concurso
|PUblico.

|

|

|

I _______________________________
|Externo: Mediante Concurso

[Publice

|

|

| _______________________________

|Externo : Mediante Concurso
|Publice.
|

|Externc: Mediante Concurso
|PUblica.

|

|

e

|[Extarno: Mediante Concurso

[Publico,

\

[

\

I

e T o SN S I e
|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

|

|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|

|

[mmmmm et e s e
|Externo: Mediante Concurso
|Pablico

[

|

|mmemm et et o en

|Externo : Mediante Concurso
|[Pablico.

| semmmamasa e e e S e TR a2
|Externc: Mediante Concurso
|Publico.
[t et i e

|Externo : Mediante Concurso
|Publico.

|

| _______________________________
|Externo : Mediante Concurso
[Publica.

K3y 0,37

hera/aula|
|
|
|
|
|
[
|

..................... |
RS 480,00]
|

_____________________ I
RS 430,00]

RS 850,00
|
|
|
[
|

_____________________ |
RS 850,00

RS 850,00]

_____________________ |
RS 850,00|

RS 4.032.,00]

|
|
|
|
|

RS&50,00|

_____________________ |
RS 850,00]

RS 400,00]

_____________________ |
RS 400,00]

_____________________ |
RS 850,00]

I
_____________________ ‘

R$ 1.061,23|

Lkeaaga

(Redaca

(Redaca



S~
[FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei

| FORMAGAD EM

| BIOMEDICINA

|

‘ ____________________
|FISCAL SANITARLIO -

o acrescida pela Lei

| FORMACAQ EM

| ODONTOLOGIA

[

[ e e s
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei

| FORMACAD EM

| FARMACIA

|

l ____________________
| FISCAL SANITARLIO -

o acrescida pela Lei

| FORMAGAOD EM
|BTOQUIMTCA

|
|sasssssassmsmsasanaa

| FISCAL SANITARIO -
o acrescida pela Lei
| FORMACAO EM
|NUTRIGAO

|

I ____________________
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei

| FORMAGAOD EM

| ENGENHARTA CTIVIL

I

| ....................
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei
| FORMACAC EM

| ARQUITETURA

| ____________________
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei

| FORMAGAD EM
|BTOLOGTA

|

| e

| FISCAL SANITARIO -
o acrescida pela Lei
| FORMAGAQ EM

joe Tiscdllzagao ue classe
I _________________________
|ITnstrucdo: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)

Jem biomedicina.

Mediante Concurso

|Externo :

|Publico.

|Experiéncia: registro no orgao|

|de fiscalizagao de classe

| =====-=

|Instrugdo: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)

|em odontologia.

|Experiéncia: registro no 6rgiol

|de fiscalizagdo de classe
s
|Tnstrugdo: Ensino Superior
complementar n® 94/2013)

lem Farmacia.
|Experiéncia:

|de fiscalizacdo de classe
I _________________________
|Instrucdo: Ensino Superior
complementar n°® 94/2013)

|em Bioguimica.

registro no argio|

|Experiéncia: registro no orgiol

|de Fiscalizacao de classe

I _________________________
|Instrugio: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)

lem Nutricao.

|Experiéncia: registro no orgio|

|de fiscalizacao de classe
[mmrmme e e a e
|Instrugao: Ensino Superior
complementar n°® 94/2013)

|em Engenharia Civil.

|Experiéncia: registro no érgéo|

|de Fiscalizacdo de classe

| _________________________
|Instrugdo: Ensino Superior
complementar n® 94/2013)

|em Arquitetura.

|Experiéncia: registro no orgdo

|de fiscalizacao de classe

e
|Instrugio: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)

|em Biologia.

|Experiéncia: registro no orgio|

|de fiscalizacdo de classe
I _________________________
|Instrucao: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)
|em Medicina veterinaria.

|MEDICINA VETERLNARIA|Experiéncia: registro no orgéol

|

I ....................
|FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei
| FORMAGAO EM

| ENGENHARTA DE

| PRODUGAD

‘ ____________________
[FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei

| FORMAGAD EM

| ENGENHARIA DE

| ALIMENTOS

B
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei
| FORMACAC EM

| AGRONOMT A

[ e
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei
| FORMAGAO EM

| ENGENHARIA DE SEG.
|DO TRABALHO
(errrrrrrrr e b
| FISCAL SANITARIO -

o acrescida pela Lei
| FORMAGAQ EM

| ENGENHARTIA

| SANITARIA

|FISCAL DE TRANSITO
[220 Hs Mensais

| FISCAL TRIBUTARIO
1220 Hs Mensais
[memermramnn————————
| FISTOTERAPEUTA

|de fiscalizagao de classe
= e T
|Instrucdo: Ensino Superior
Complementar n°® 94/2013)

|em Engenharia de Producdo.
registro no orgao|
|de fiscalizagdo de classe
e
|Instrugao: Ensino superior
complementar n® 94/2013)

|em Engenharia de Alimentos.

|Experiéncia:

|Experieéncia: registro no orgao|

|de fiscalizagdo de classe
R S
|Instrugao: Ensino Superior
complementar n® 94/2013)

|em Agronomia.

|Experiéncia: registro no orgdo|

|de fiscalizacao de classe
L ey
|Instrucio: Ensino Superior
complementar n® 94/2013)

|Externo : Mediante Concurso
|Publico,
|

_____ | n e s e i S
|[Externo : Mediante Concurso
|Publico.
|

_____ |___________-_----_,----_----___
|Externo ; Mediante Copcurso
|Publico.
|

_____ e ot i i e e
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.
|

..... |ommmmwemnanm e anc e ————————
|Externo : Mediante Concurso
|PUbTica.

I

_____ e
|Externo ; Mediante Concurso
|Publico.
|

_____ [ wmmsmmnsmm st s me s m s m et
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.

[

_____ e e e e = e ey e
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.
|

_____ |[Semmes s s S R T L
|Externe : Mediante Concurso
|Publico.
|

_____ [P T T e E OO ey e
|Externo : Mediante Concurso
[publico.

[

_____ [=mmmmmmmmesesem e msmm————————
|Externo : Mediante Concurso
|Publico.
|

..... |eessas s i n s e e SRR
|Externo ¢ Mediante Concurso

|em Engenharia de Seg. do Trab.|pPublico.
|Experiéncia: registro no orgaol

|de fiscalizacao de classe
[remmmmnmmn S S SR E RS
|Instrucdo: Ensino Superior
Complementar n® 94/2013)
|em Engenharia sanitaria.

|Externo : Mediante Concurso

|Publico.

|Experiéncia: registro no orgao|

|de fiscalizagao de classe

Ensino Médio

| Instrucao
|completo.

Ensino Médio

|Instrucao :
|completo.

1 _________________________

. Ensino Superior

|Instrucao

|Externo: Mediante Concurso
|Publico,

I _______________________________
|Externo: mediante concurso
[publico.

|Externo: mediante Concurso

_____________________ |
RS 1.061,23|

_____________________ ‘
RS 1.061,23

R$ 1.061,23|

_____________________ |
R$ 1.061,23|

_____________________ I
R$ 1.061,23]

_____________________ |
RS 1.061,23|

_____________________ |
RS 1.061,23]

_____________________ |
RS 1.061,23]

_____________________ |
RS 1.061,23]

RS 1.061,23|

RS 1.061,23|

_____________________ |
RS 1.061,23|

_____________________ |
R$ 1.061,23]|

RS 450,001

|
_____________________ |
RS 850,00

(Redagi

(Redaga

(Redaga

(Redaca

(Redaci

(Redaca

(Redaca

(redaca

(Redaga

(Redaga

(Redaga

(Redaca

(Redaca

(Redaca



| LeU HS Mensans

R
| FONOAUDIOLOGO

1120 Hs Mensais

|

[ oottt it i sa s e
| GEOGRAFO

|120 Hs Mensais

|

N
| INCINERADOR DE LIXO
|HOSPITALAR

|220Hs

I ____________________
| INSTRUTOR DE ARTE
|CENTCA

1220 H/A Mensais

[
| INSTRUTOR DE

| ARTESANATO

1220 Hs Mensais

U —
| INSTRUTOR DE

| BASQUETEBOL

1120 Hs Mensais

| INSTRUTOR DE CORTE E
| COSTURA

1220 Hs

|

I ____________________
| INSTRUTOR DE

| EMPREENDIMENTO EM
|GERAGCAO DE RENDA
1120 Hs Mensais

e -mmmmmmmmm oo

| INSTRUTOR DE FUTEBOL
|DE SALAO

|120 Hs Mensais

|

I ____________________
| INSTRUTOR DE
|GINASTICA OLIMPICA
1120 Hs Mensais

|

S —
| INSTRUTOR HANDEBOL
1120 Hs Mensais

|

I ____________________
| INSTRUTOR DE

| INFORMATICA

|220Hs Mensais

| INSTRUTOR DE LIBRAS
|120 Hs Mensais
|

| ____________________
| INSTRUTOR DE
|MANTCURE

1220 Hs Mensais

|

| ____________________
| INSTRUTOR DE
|MARCENARIA

|120 Hs Mensais

[

fLompleto.
|Experiéncia :
|regular no orgdo de classe,

Possuir registro|

[

runDiIICo.

[ | =mm e

|Instrugio : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia: Possuir registra |

|regular no drgdo de classe. |

[emmmmrr e e e e R ettt e LS ST RS S
|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|experiéncia : possuir registrol

| regular no |

| CREA

e e e e e e R e e
|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|Completo. [Publico

I [

e e et S L S [P s s a s S S A S S
|Tnstrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|completo, |Publico.

|Experiéncia: Possuir Curso |

|Especifico em teatro. |
i e it | e et e
|Tnstrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|Completo. |Piblico.

|Experiéncia: Possuir pratica |

|em trabalhos correlatos. |

e D et e e et LEL LS Sttty
|Instrucdo Ensino superior |Externo : Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir |

|graduacdo em Educacdo Fisica el

linscricdo no 6rgio de classe

|Instrucdo: Ensino Fundamental
|Completo

|Experiéncia: Possuir

|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|experiéncia em corte e costural
T s | =memmmn o m e
|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|Publico

|completo

|Experiéncia: Possuir
|experiéncia em trabalhos
|correlatos

|Instrugio : Ensino Superior
|completo.

|Experiéncia : Possuir
|gradua¢io em Educagdo Fisica
|inscricio no 4rgido de classe

|Externo: Mediante Concurso
|Publico.

|Externo : Mediante Concurso
|Publico.

|Instrucdo : Ensino superior
|completo.

|Experiéncia : Possuir
|graduacdo em Educagdo Fisica
|inscricdo no 6rgdo de classe

|Instrugdo: Ensino Superior
|completo.

|Experiéncia: Possuir graduacaol
lem Educagio Fisica e inscricaol

|no érgdo de classe.

Externo: Mediante concurso
Publico.

|Tnstrugio: Ensino Medio
|completo

|Experiéncia: possuir curso de
|capacitacao na area de
|informatica,

|Instrugao: Ensino fundamental
|Completo

|Experiéncia;: possuir curso de |

| Tinguagem de libras

|Instrugao: Ensino Fundamental
|completo.

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
Iminimo de

|02 anos.

|Instrucao: Ensino Fundamental
|Completo,

|Experiéncia: Possuir pratica
|em trabalhos correlatos no
|minimo de

|02 anos.

Externo: Mediante Concurso
Publico.

Externo: mediante concurso

|plblica

|
\
[
[
\
\
\
\
|

Externo: Mediante Concurso
publico.

|Externo : Mediante Concurso
|Publico. )

[~mmmmmmmm o meee e | =mmmmm e m e

|Externo: Mediante Concurso

| INSTRUTOR DE NATACAO|Instrugao

1120 H/A Mensais
|
|

Ensino Superior
|Completo.

|Experiéncia : Possuir
|graduacido em Educagdo Fisica

el

Publico.

RS 5,28 H/AI



| INSTRUTOR DE
| VOLEIBOL
1120 Hs Mensais

[ INSCrIGan no

|Instrucdo :
|Completo.
|Experiéncia
|graduaciao em
|Educacdo Fis

orgao ue crasse.

Ensino Superior
: Possuir

ica.

|Externo:
| Publico.

[

|Instrucdao: Ensino Fundamental [Externo:

|compieto.
|Experiéncia:
[Linguagem de
ILibras

curso em

|pubTico
|

| INTERPRETE DE LIBRAS|Instrucdo: Ensino Fundamental.|Externo:
|Experiéncia: Possuir curso na |Publico.

1220 Hs Mensais

| IARDINEIRO
|220 Hs Mensais

| _________________

| JORNALISTA
|120 Hs Mensais

| MARCENEIRO
|220 Hs Mensais
|

e

|MECANICO
1220 Hs Mensais

| Tinguagem de

surdo e mudo.

|Tnstrugdo: Ensino Fundamental.|Externo:

|Experiéncia;
|em trabalhos

|Instrugdo: E
|completo.

Possuir Pratica
correlatos.

nsino Superior

|Publico,
|

|Externa:
|PubTlico.

|Experiéncia: Possuir registro |

|regular no a

et | wmm e e e e

rgao de classe

|Tnstrucdo : Ensino Fundamental |Externo:

|completo.
|Experiéncia:
| comprovada d
|anos.

Possuir pratica
e no minimo 02

[Publico.
\
\
|

|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo:

|Completo.
|Experiéncia:

POSSUir cursoe

|pablico.

|profissionalizante em mecanical

|e pratica de

no minimo 02

IMERICO CLINTCO GFRAL|Instrucde : Ensino Superior

1120 Hs Mensais

|completo.

|Experiéncia :

|regular no

|MEDICO CARDIOLOGISTA|Instrucdo : Ensino Superior

1120 Hs Mensais
|

|IMEDICO

| DERMATOLOGISTA
1120 Hs Mensais
|

I .................
|MEDICO DO TRABALHO

1120 Hs Mensais

|

| s s s v s e
|MEDICO DO TRABALHO

|completo.

|Externo:
|Publico.

Possuir registro]

|Externo:
|Pablico.

|Experiéncia : Possuir registrol

|regular no
|CRM.

|Instrucao
|completo.

Ensino superior

|Externo:
|Publico.

|Experiéncia : Possuir registro|

|regular no

|Instrugio
|completo.

Ensino Superior

|Externo:
|publico.

|Experiéncia : Possuir registrol|

|regular no
| CRM.

|Instrugdo

Ensino Superior

o acrescida pela Lei Complementar n® 93/2013)
|completo com especializacado em|Publico.

1180 h

IMEDLCO

|medicina do

trabalho.

|Externo:

|

|Experiéncia: registro no orgaol
|de fiscalizacdo de classe

|Instrugao

| GASTROENTEROLOG ISTA|completo.
|Experiéncia : Possuir registro]

1120 Hs Mensais
|

[~
IMEDTCO GENERALISTA

| PSF

|220 Hs Mensais

|regular no

|Instrucio :
|completo.

|Experiéncia
|regular no

|MEDLCO GINECOLOGISTA|Instrucdo @

1120 Hs Mensais

IMEDICO
1120 Hs
|
|

Mensais

NEUROLOGISTA

|completo.
|Experiéncia
|regular no
|CRM.

lInstrucao
Icompleto.

|Experiéncia
Iregular no

Ensino Superior

Ensino Superior

|Externo:
[Publico.

|Externo:
| Publico,

1 Possuir registro|

Ensino Superior

|Externo:
|publico.

Possuir registrol

Ensino Superior

|Externo:
|Publico,

: Possuir registro|

mediante

vediante

Mediante
Mediante

Mediante

mMediante

mediante

Mediante

Mediante

Mediante

mediante

Mediante

mediante

Mediante

Mediante

Mediante

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

Concurso

Concurso

Concurso

RS 850,00
I
|
I

(Redaga



|MEDICO NEUROPEDIATRA
1120 Hs Mensais
|

| _____________________
IMEDICO
|OFTALMOLOGISTA

| 120 Hs Mensais

l ....................
|MEDICO

| OTORRINOLARINGO
|LOGISTA

|120 Hs mensais

|

[ TP
|MEDICO PEDIATRA

|120 Hs Mensais

IMEDICO
[120 Hs

PNEUMOLOGISTA
Mensais

| ensar s s e ane
|MEDICO PSTIQUIATRA
Mensais

UROLOGISTA
Mensais

|MEDICO
|120 Hs
[

| s
|MEDICO
|ULTRASSONOGRAFL STA
|120 Hs Mensais

|Eessmsnrssnasasmaane
|MEDICO VETERINARIO
|120 Hs Mensais

|

I ____________________
|[MOTORTSTA
|220 Hs Mensais

|INUTRICTONISTA
1120 Hs Mensais

|OFFICE BOY
| 2204 s Mensais

| OPERADOR DE MAQUINAS
| LEVES
1220 Hs Mensais

|OPERADOR DE MAQUINAS|Instrugdo: Ensino Fundamental

| PESADAS
|220 Hs Mensais

| PEDAGOGO SOCIAL

o dada pela Lei Compl
|120 horas

l

o dada pela Lei compl

| PEDRETRO

|220 Hs Mensais
|

|

|Instrucdo : Ensino superior  |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir registro|

|regular no

| CRM.

| =m e | -mmmmmmmm e e
|Instrucde : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|Completo. |Pablico.

|Experiéncia : Possuir registro|

|regular no |

| CRM,

B e e |5 S S S ek e
|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir registro|

|regular no |

| CRM,

| S a s e o o e | e e e
|Instrugdo : Ensino Superior |[Externo! Mediante Concurso
|Completo. [Publico.

|Experiéncia Passuir registro]

|regular no |

| CRM..

| ommmm e e [ =mmm e [ -mmmmm oo oo
|Tnstrucdo : Ensino Superfor  |[Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.
|Experiéncia : Possuir registro]
|regular no |
| CRM.

Lt ettt = L L L s e
|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publicao.

|Experiéncia ; Possuir registrol|

|regular no |

| CRM.

| == e | -mmmmm oo
|Instrugdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir registrol

| regular no |

| CRM.

| s v — e B e
|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. [Publico.

|Experiéncia : Possuir registrol

|regular no |

| CRM.

L | === mm e e
|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir registrol

|regular no orgao de classe. |

| == | =mmmmm et e
|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir CNH |

|categaria na categoria exigidal

|para a funcao. |

| pomn e s | s e e ————
|Tnstrucdao : Ensino Superfior |Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

|Experiéncia : Possuir registrol

|regular no drgao de classe |

| =mmmmmm e e | =mmmmm e e
|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Coencurso
|completo Ipublico.

[ —-——— | mommmmem e e e [mmmmmmmmmmmmem e
|Instrucdo : Ensino Fundamental|Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.

I |
|Experiéncia : Possuir |
|experiéncia em trabalhos |
|correlatos. |
[ = e [rmem s m s s s m s m e | e S sE S S e SR TR R RS RSS
|Externo: Mediante Concurso
|completo. |Publico.
|Experiéncia: Possuir CNH |
|compativel para a categoria do|
|veiculo. |
|=mmm e cem s m o m |rmmmm et s n e e e e
|Instrucdo: Ensino Superior |Externo: Mediante concurso
ementar n°® 111/2015)
|completo. |Publico.
|Experiéncia: Registro no drgio|
|de fiscalizacdo de classe |
ementar n® 86/2013)

[momms e R e | s s mmemmm e e mmmammammcea
|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante Concurso
|Completo. |Publico.

Possuir pratica |
correlatos no |

|Experiéncia:
|em trabalhes

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
I
|

850,00
|

850,00
|
|
_____________________ |
Categoria B-R§ 475, 00|
Categoria C-RS 530,00

Categoria D-R$ 700,00
|

_____________________ |
RS 850,00
I

_____________________ |
R$ 390,00]

_____________________ |
RS 400,00

999,301

_____________________ |
RS 480,00]

(Redaca

{Redaca



[ PINTOR

[220 Hs Mensais

|PINTOR LETRISTA
|220 Hs Mensais
|

|
|
|
|
| PROCURADOR MUNICIPAL |Instrucdo: Ensino Superior
\
|
|
|
o

e ue

102 anos.

|Instrucio :
| Fundamental.
|Experiéncia
|em trabalhos
|minimo de
102 anos.

I ______________________________
Ensino Fundamental

|Instrugdo:
|completo

|Experiéncia: Possuir Pratica

|em trabalhos
[minimo de
|02 anos.

|Completo.

|Experiéncia:
|Graduacao em
|pireito e re

Ensino

: Possuir pratica

correlates no

correlatos no

Possuir

gistro na OAB

dada pela Lei Complementar n® 85/2013)

| PROGRAMADOR DE
| COMPUTADOR
1220 Hs Mensais
|

| PSICOLOGO
|120 Hs Mensais

| PSTCOLOGO ESCOLAR
|120Hs

|REDUTOR DE DANOS A
| saUDE
1220 Hs

| SEGURANGA
|220 Hs Mensais

| SERRALHEIRO
|220 Hs Mensais

|220Hs Mensais

| SERVICOS GERAIS
1220 Hs Mensais

r ___________________

| SUPERVISOR DE
|REDUTOR DE DANOS A
| SAUDE

|120Hs Mensais

| SUPERVISOR
|HOSPITALAR
|120 Hs Mensais
|

|Tnstrugdo: Ensino Superior [Externo: Mediante
|completo. [PubTico.
|Experiéncia: Possuir |
|Graduacao em
|Ciéncia da Computacdo |
[ LS
|Instrucdo : Ensino Superior |Externo: Mediante
|completo. |PUblico.
|Experiéncia : Possuir registro]
|regular no 6rgiaec de classe. |
e e
|Tnstrugio: Ensino Superior |Externo: Medjante
|completo |[Publico
|Experiéncia: Possuir registro
|no érgao de classe. |
| o m oo e | ~mmm e
|tnstrucdo: Ensino Medio Com-|Externo: mediante
|pleto. |publico.
| |
e EE—— M
|Instrugdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante
|completo. |Publico.
|Experiéneia @ Possuir curso |
|especifico em seguranca. |
| E==marsesrrasas=dnnanat e e B s A i
|Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: Mediante
|completo. |PibTico.
|Experiéncia: Possuir Pratica |
|em trabalhos correlatos no |
Iminimo de |
|02 anos.
|
| SERVENTE DE PEDREIRO|Instrugido: Ensino Fundamental |Externo: Mediante
|Incompleto |Publico.
B |=mmmm e m oo
|Instrucao: Ensino Fundamental, |Externo: mediante
| |publica.
| oo | mmm e
|Instrugdo: Ensino Superior |Externo: mediante
|Completo. Experiéncia: possuir|publico.
|graduacio em
|service Social ou Psicologia el
|inscrigdo no 6rgao de classe. |
R et EE SR P P [ e
|Instrugdo : Ensino Superior |Externc: Mediante
|completo. |Publico.

’ ___________________

| SUPERVISOR T. SER.
|CON. AVALIACAO
|120 Hs Mensais

R et

|Extarno: Mediante
|pablica.
I

|Externo: Mediante
|Publico.
|

|Externo: mediante
|Publico de provas
|
|
|

|Experiéncia: Possuir graduacaol
| em
|Administracdo Hospitalar.

| Instrugao :

| completo.
|Experiéncia
|em trabalhos
|normas do Su

| TECNICO EM ALIMENTOS|Tnstrucio

1220 Hs Mensais

| TECNICO EM

| LABORATORIO
1220 Hs Mensais
|

[

|completo e ¢
lalimentos
|Experiéncia
lem trabalhos
Iminimo de
102 anos.

|Instrugio :
|completo.

Ensino Superior

: Possuir pratica

correlatos e
S

Ensino Medio
ursa tecnico de

: Possuir pratica

correlatos no

Ensino Médio

|Externo: mediante
|publico.

|Externo: mediante
|publico.

|Externo: mediante

Ipublico.

|Experiéncia : Possuir pratica |

lem trabalhos
|minimo de

correlatos no

[

Concurso

concurso

Concurso
e titulos.

Concurso

concurso

Concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

concurso

RS A80,00|

[

|

|

|

|
_____________________ ‘
RS 430,00

|

|

|

|

|
_____________________ l

220h mensais
R$2.121,40

Dedicagao exclusiva
R$3.207,55

RS

RS

850,00

------ |
400,00

.200,00]

|
|
|
|
------ |
850,00]

460,00
I

(redaca



| |ue anos. |

| e f=mmmmmm o mmmmm e |

| TECNTCO EM SEGURANCA|Instrucdo : Ensino Médio [Externo: mediante concurso RS 460,00]
| TRABALHO |complete e curso tecnico na |publico.
1220 Hs Mensais larea.

|
|
| |Experi@ncia : Possuir pratica | |
| lem trabalhos correlatos no | |
| Iminimo de |
| |02 anos. |
| = |smmmemm e e mmecaa s |
| TECNICO DE SEGURANGA|Instru¢do: Ensino Técnico em |
o acrescida pela Lei Complementar n® 93/2013)
|pO TRABALHO |seguranca do trabalho. |publico,
|220 Hs Mensais |Experiéncia: Registro no orgiol
| |de fiscalizacdo de classe. |

R — [=mmmm oo oo J=mmm e oo

Externo: medijante concurso R$ 1,344,00| (RrRedagd

I
]
1
]
i
i
1
i
i
1
]
1
1
1
1
I
i
1
i
i

|220Hs | Incompleto |publico.
I [ [

| TECNICO EM |Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 460,00]
| AGROPECUARLA |completo e curso técnico na |publica. |
|220 Hs Mensais |area. | | |
| |Experiéncia : Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos no | | |
| |minimo de | | ‘
| |02 anos. | |
i |mrmmmtne e e |mmmmr e o m e | asmmsrmssnasssaseEy |
|TECNTICO EM HIGIENE |Instrucdo: Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 450,00
| DENTARIA |completo. IpabTica. | |
|220 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pr dtica | | |
| |em trabalhos cerrelatos no | | |
| [minimo de \ I |
| 102 anos. | |
[EESsssEsasmaasniacas e L D e |==ssssssmssasenasusas |
| TECNICO EM RAIO X  |Instrugdo : Ensino Meédio |Externo: mediante concurso | R$ 660,00]
1120 Hs Mensais |completo e curso técnico na |publico, | |
| |area. | |
| |Experiéncia: Possuir | | |
| |inscricdo no 6rgio de classe. | | |
e uintaiiaiitiniite i it ettt [ s e i o e e | = s |
| TECNICO |Instrucdo : Ensino Médio |Externo: mediante concurso | RS 460,00|
|QUIMICO/PISCINAS |completo. |publico. | |
1120 Hs Mensais | | |
| nn e | rmmrm et m e s e e | e e [remmsrsmmatesosanracy |
| TELEFONISTA |instrucao: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 400,00]
|160 Hs Mensais |completo |publico. | |
| |Experiéncia: Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos no | | \
| Iminimo de | |
| 101 ano. | [
| mmm e e |omem e e e e e e e n e e = e R S iiiniininints |
| TERAPEUTA |Instrugio : curso Superior |Externo: mediante concurso | R$ 850,00]
| OCUPACTONAL |completo |publico, |
|120 Hs Mensais |Experiéncia: Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos e | | |
| [inscricao no orgio de classe. | | |
|E=ms=asssasnaanssy e S e | S m e S e R A e it |
| TOPOGRAFO |Instrucio: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450,00
1220 Hs Mensais |completo. |publico, | |
| |Experiéncia: Possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos no | | |
| Iminimo de | |
| |02 anos. | |
| mmmm e e [rrmtm e a e s e s e [smmmmemm e e oo i O e s S |
| TRATORISTA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 500,00]
|220 Hs |incompleto. [publico. | |
| |Experiéncia: possuir pratica | | |
| |em trabalhos correlatos e CNH | | |
| |- B | I |
B [t .o —_———— [ormmsson emtmmem et e sanaen it nands et e A |
|VIGIA |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450, 00|
1220 Hs Mensais |Incompleto |publico. | |
| sm=mrenramn s n e e e e L e R e e e e e s e o ] i iaivine |
| ZELADOR |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externc: mediante concurso | RS 450,00|
1220 Hs | Incompleto |publico. | |
R —— | = mmm e O R |
| ZELADOR DE ESTADIO |Instrucdo: Ensino Fundamental |Externo: mediante concurso | RS 450,00]

|

|

ANEXO Il PROGRESSAO DE SALARIO



[ i S S e e R e et S e b SRS f)] EnSERaedres e p e ia e St fenanatta | premnsee]

| XxT | 7.577,20|7.577,20|7.577,20|7.804,51(7.804,51|7.960,6117.960,6117.960,6118.199,4218.199,4218.363,

e L e ] e ] L L B I e |-==men

| xxr1 | 5,121 g.121 5,121 5,271 5,27] 5,38] 5,38 5,38| 5,54 5,54 5,
65]

[2esmnsancaaces [=====s=s54 Jeam==sss |eFeesss =g 2 [==smmeme [ [==mmmmee | === [==mmmmms [=emmnn
=g

| XXTTII | 6,76 6,76] 6,76 6,96 6,96 7,10 7,10] 7,10 7,31 7,31 7
46|

| | | | | | | | | | | |

il

ANEXO IV

ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E
PARA FINS DE PROMOGAO



| CARGO |  Classe de | Zh | £ | 40 |5% classe|
| |Enquadramento| classe | classe | Classe | 206 |
I | [ &% | Lo% | 5% | |
e | z=szsamam=—=== |#mmmncme [smnmmes | messme===|
|administrador | M | N P R u |
| R s ae e A e R SR T e e | sewe s na | = | =emmemm e |mmmmmem |
| Advogado | M | N P R u |
e T L T FESEs S ISess [=ommmmee [<ommmmee [ |
|Agente Administrativo | H | T 1| K| L |
[ i S e i S | = |mmmaa== | |semmnsan |mmemasass |
|Agente comunitario de saude | E | Fool noo| 1 | K |
tar n® 103/2014)
| | | a | | | |
| et kst e c s R | pmm s | mmmen | st |
|Agentes de Combate as |E |F IH |3 |K |
|Endemias | | I I | |
lementar n® 103/2014)
| oo e i e frrmnn et [emmmmme | R o= |
|Agente Sanitario | E | I | H | 1 | K |
[ [ mmm e [ o S st [ o R et |
|analista de pessoal | H | 1 | J I Koo L |
[ e e L EE S P T [ | == | mmmm——— R R et |
|analista de Sistema | L | o | e | s | T |
| e R ettt | = |=mmmmmm= |=mmme=- |=emmman= |
arquiteto | M | N P R u |
| morr e e |=mmmm e | == | === |===me=== |s==nm=zs |
|Arquiteto/Urbanista | M | N [ R u |
| sem=ss—snssradcaacns EsEseas R e [ oS | === e S [
|arquivista | L | o | Qa | s | T |
e e [esamzaa | e [==mmmmm js==s=msms |
|auxiliar Administrativo | E | F | G | Hoo K |
[ mmm e [=mmmmmmmmmeee [ss—mn | memasasa |Fersesas [emmmame= |
|auxiliar de Biblioteca | H | 1 | 1 | K | L |
e s ne i |pemmam=a | ==mmmeea | e [enmn
[Auxiliar de | E | Foo a | Ho | K |
|cirurgido-pentista | | | | |
R [ [ |t |t | = |
|Auxiliar de saide | E | F | G | H | 1 |
| et nmw cm s v e e I [=memmeen [ mmmmmm—— | mmmm——— | = m——— I
|auxiliar de sadde de PSF | K | S K2 | K3 | £ |
e i e e | e |=mse e [rmmm | e | = |
|auxiliar de servicos | A | B | c Lo 3 |
R e e [ | mmmm e | mmm e [=mmmmmem |mmmmmmman |
|auxiliar Técnico de | E | Foo [T H o J |
Tementar n® 93/2013)
|Enfermagem do Trabalho | | | | | |
| R s s T S S S [wmmmmm e R [Rem———= e [Ressamses |
|Assistente Social | M [ N P R u [
e e s St e e [=mmmmmm e | smsmmnas |m=mman= [sm=amaas |messsmmm=s |
|Bibliotecdrio | L | o | Q| T U |
R e e |==mmmmen | Fresn=ss [Foeaases  Aetatitlan |
[Bi6Togo | L I o | a | 1T | v |
et tan e s E i ST |=sssmassseaas |Ema=m==s et [===mmmee e [
|cadastrador Fiscal | H | T | b] | K | L
| e e |mmmm—— |remmmmes | Femmm—ms |memsssmss |
|cantineira | A | B | e E | F |
|mmmem e s e danaas [resssmssnsase [ | ssseremaicn | momammna | p==mmemasy |
|carpinteiro | B | D | C | F | G |
| sreEs s s m s a R S S e | =i asa e s mas | pamesmms [mmem—nn— |
[Cirurgido pentista | M | N A R u I
ittt | e === e e e | mmmm |
|coord.crianca adolescente | L | o | Q | T | u |
[ R R S S A S |en=asmnannnam |t [mmrmmmnn | e | |
|coardenadar de Transporte | E | Foo| c | Ho I |
|Escolar | \ | I |
|mrmermene e a et e | memmmm e [mmmm——— | mmmm—mnn | = | == |
|pesenhista [ H | | E I Ko L |
e B |mmmm e [ o | |
| Economista | M | N | P | R | u |
[mmmmmm e e e |3emmsmnsnsegs |z==me==s R LS e et |
|Educador Fisico | M | N | P | R | u |
Tementar n® 86/2013)
| SR i S e pe e s Co RS | Ss=esmsas=s=== |sswsms== jm s e s eeamasa |
|Educador Fisico (modalidades:| M | N | P | R | u |
Jementar n® 107/2014)
|de Basquetebol; de Futebol de| | | | | |
|campo; de Futsal; de | | | | | |
|Ginastica olimpica; de | | | [ | |
|Handebol; de Natacio; de | | | | | |
[voleibal) | | [ | | |
B et e L L e i |t |mmm—m———— (EET | I
|EFletricista | F | Foo [ H o 1 |
[ R R |mmmmm e [ [ [ |mommmmme e
|Endondontista | " | N | P R u |
| =mmmm e e e e |mmmmmm e e |==mmmmmm R | mmmmnmma— |
|Enfermeiro | M | N P R | u |
[ e e | mmmmmr | [ e [ === e |
|Enfermeiro de PSF | M | N P R | u |
R | mmmm e | == R | = | rom e
|Engenheiro Civil | M | N P R u |
| | \ |
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PRSNG| A Y I i

e e e e e n ey |
[Engenheire de seg.do Trabalho|

|Engenheiro de Sequranca |
lementar n® 93/2013)

|do Trabalho 180 h |
| == |
|Engenheiro de Trinsito |
| |
|Engenheiro Sanitarista |
e |
|Farmacéutico/Bioguimico |
| B R s FUE R S T |
[Farmacéutico |
e e e e |
[Fiscal ambiental |
[ e |
|Fiscal de Posturas |
etk Tttt |
|Fiscal de Transito |
f oo mmm oo |
|Fiscal Sanitario |
B |
|Fiscal sapitario - formagio |
Tementar n® 94/2013)

|em enfermagem |
| mo e e |
|Fiscal sanitario - formacio |
Tementar n°® 94/2013)

lem biomedicina |
| e e = s st mmma |
|Fiscal sanitdrio - Formacido |
lementar n® 94/2013)

|em odontologia |
| A R e i e |
|Fiscal sanitario - formacao |
lTementar n® 94/2013)

lem farmacia |
J e e [
|Fiscal sanitario - formagao |
lementar n® 94/2013)

[em bioquimica |
| oo e |
|[Fiscal sanitario - formacao |
lementar n* 94/2013)

lem nutricao |
R 1
|Fiscal sanitario - formacdo |
lementar n® 94/2013)

lem engenharia civil |
B |
IFiscal sanitdrie - formacdo |
lementar n® 94/2013)

lem arquitetura |
e e el b |
|[Fiscal Sanitario - formacdo |
Tementar n® 94/2013)

lem biologia |
et e e |
|Fiscal sanitario - formacio |
Tementar n® 94/2013)

|em medicina veterinaria |
[emmsm ey ———— |
|Fiscal sanitario - formagao |
lemantar n® 94/20131)

|em engenharia de producdo |
| a s s R LSRR S s |
|Fiscal Sanitario - formacao |
lementar n® 94/2013)

|em engenharia de alimentos |
[ e e e L |
|Fiscal sanitdrio - formagio |
Tementar n® 94/2013)

lem agronomia |
R —— mmmmmmmooeoos !
[Fiscal sanitirio - formacio |
Tementar n® 94/2013)

lem engenharia de seguranca do|
| trabalho |
e T |
|Fiscal sanitario - formagao |
Tementar n® 94/2013)

|em engenharia sapitaria |
B O |
|Fiscal Tributario |
| e —— - ——— |
|Fisioterapeuta |
s |
| Fonoaudidlogo |
| = e e mm s |
|Gedgrafo |
e e e P e |
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JAC e BUL Ue LA | i | P i 4
|[Hospitalar | | |
it | s namiay e | mem
|Instrutor Corte e Costura | B | D | E
| == e e | emmmme | =mmmmees
|Instrutor de Arte Cénica | B | D | E
[ RS eSS A R LS | e | mmmnnar |mmma
[Instrutor de Artesanato | [} | (5] | E
| = e m e m . ——————— [romr - —— e | =
[Tnstrutor de Basquetebol | L | 8] | Q
e e s L LT | EEnEm T as== [PRseegas | FrsmmuIz
|Instrutor de Empreendimento | F | G | H
| em | | |
|Geragao de Renda | |
S sas s e T A o e s ==
|Instrutor de Futebol Saldo | L | 0 | Q
| s acam s A ra S aaw, e |rm=e==ns [lse=es===
|Instrutor Ginastica olimpica | L | o | 0
| mrmmeamm s a e s m e n e | Bt jummemass | =mmmaeres
|Instrutor de Handebol | W | 0 | 0
| e s i i et e o st e S [t ennt |
|Instrutor de Informatica | H | i | bl
| e s s i S s et e mrumnmin | | mmmmmne
|Instrutor de Libras | E | G | H
| ot e e e e ————— |=mmmm e | = | memenaa
[tnstrutor de Manicure | B | [+] | E
[ SRS — — R— —
[Instrutor de Marcenaria | B I D E
| e e e e e |l=mmansamsrsns [ [EEe===sw
[Instrutor de Natacdo | L | 0 Q
| Ermmmn ek reamanE st o n S e |2es==E=ss3s |eEesas== |'EEssse=x
[instrutor de voleibol | L | o | Q
o e Tl s S L e CEEE R EE |sssa= =y
|Interprete de Libras | B | D | E
et E L Ee s SIS R |SeRrETETeesEE fge=smots eSS
|1ardineiro I B | o | E
| s e e |m==ss==s | ===amens
|70rnalista | L | o | Q
| = n e oo E—— foemee | -mmmene
|Marceneiro | B | D | E
J oo —— e | ==mmeeee
|Mecinico | B | D | E
| o o v s R St e [ nara e |
|Medico Clinico Geral | M | P | 3 |
| [ | | |
|Médico cardiologista | M | P R
e e CE L L [mmmm e | = | === |
[Médico permatologista | M | P R
B et et | === ammarsanzs [wmmmmmn =======4 |
IMédico do Trabalho | M | P R
| rmm e e e e et a [ZEE====s [EaswE |
IMédico do Trabalho 180 h | M | N | i | (Redacdo acrescida pela Lei cComp
Tementar n® 93/2013)
e e R S [[=ammm== [=m=mwea I
|Médico Gastroenterologista | M | P R
| oo e |=mmmemmm e [ mmemme | =memmeee |
|Médico Generalista Prog.Saude| M | P | R |
e e L e S [=ommmmmmmes [seemwass [====a==a \
|IMédico Ginecologista | M | P R |
| = s e e |mmsmmmmaaae e e \
|Médico Neurologista [ M | P R
| == R |==mmmmnm |-=mmmeem |
|Médico Neuropediatra | M | [ R
|mmm i m e = |- |ammman |
|Medico oftalmologista | M | B R
R e | mmmmmenes e | -mmmmne |
|Medico otorrinolaringologistal M | [ | R |
[ mmmmmmm e e f-mmmmme | ==mmmen |
|Médico Pediatra | M | P R
A S —— [ [— [=mmmmmne |
|Médico Pneumologista | M | P R
| mmm e e e e e | mm=EEsasssas |==mmmmme |s==s==3s= |
IMédico Psiquiatra | M | P | R |
| mmmmm o e R e —— — |
[Médico Urulogista | M | P | R |
| s2sss=sseammesnesasamEas S| SessuEae e eE | ssgagas [ |
IMédico Ultrassonografista | M | P | R
[ttt S s R C S [=S=sesrrraecs | =mmaEs |sEg=g=== |
|Médico veterinario | M | P | R |
e e e {jPesssssmaE= [=se=seas [m=m=ma=s |
|Motorista | B | o | E |
| | | |
|Nutricionista | M | P R
e | -mmmmmmmmeeee |===mmmme |-=mmmme- !
|operador de Maquinas Leves | B | o | E |
|=mmmmmmme oo | =mmemmmmmnen o|mmmmeeee | == |
|operador de Maquinas Pesadas | B | D | E |
[srmmemsmmsesmmceennenanasney [=memomamennen [ [rommmnzen |
|Pedagogo Social | M | N | P (rRedacdo acrescida pela Lei Comp

lementar n® 86/2013) (redacdo dada pela Lei cComplementar n® 111/2015)



1o ' u i - 1 = | ' ' - '
| =mmmm e R f-mmmmeee | =mmeme e | =mmmeee | mmmmmnee |
|Pintor Letrista | E | F | G | H | 1 |
e |- mem e e —— R R | == mememee [
|Programador Computador | L | o | a | T | u |
| =mmmm e oo | =mmmmm e e | =mmme e | =mmmmmnn | =mmmmnee |
|Psicdlogo | M | P | R | 5 | u |
| e mamn s e a s n e o | e et froem———— [ saras | | e |
|Psicologo Escolar | M | P R s | u |
| e e s 2 e [ reem | e — R | mmmm—— | |
|Redutor de Danos | H | 1 | 1 | K | L |
|eemmame et mmmn | ————— | = |rormamne |pamass—= |[m=sasas=s |
|sequranca | E | F | [ H | 1 |
[mmmmsmren e ——— | | === | Ssessmer eSSl |#==s===== |
|serralheiro | B | D | E | Foo G |
] ettt T [e=ds=ess | seemmasi |FEEE R [EEmEaa |
|servicos Gerais | A | B | S | n | £ |
e e e L Tt e e flme=snass [=mmmmmnn JESess— |
|Supervisor de Redutor de | M | P | R | S | ] |
|panos | | | | | |
| ommm e | = mmmm e e e e e |
| Supervisor Hospitalar | L | o | Q | T | ] |
[=mmmmmmmm oo [ =mmmmmmemane R | -emmmeee | =mmmmeee Jnmmmee |
| supervisor | L | o | a | T | u |
| T.5er.com.Avaliacio | | | | | |
[remassssansmssanmrEs aRTRSERES e aied | = mmna | == [ | |
| Tecnico am Agropecuaria | K | K1 | K2 | K3 | L |
| P eSS e SR S R R [ jme——————— | e [mmm |
|Tecnico em Alimentos | K | K1 | K2 | K3 | L |
I | e m e |=mmmmmee | =emmmmae e |==mmmmee |
|Técnico em Laboratorio | K | Kl | K2 | k3 | L |
| pnm s e m n e m e = e [ [mmm e |memm |
|Técnico em Seg. do Trabalho | K | Kl | k2 | k3 | E |
e anamee e nnnn e R [ s |reg=ms== jesemess |=Emessmes |
|Técnico de Seguranca | K | Kl | K2 | K3 | L | (Redagdo acrescida pela Lei Comp
Jementar n® 93/2013)
|do Trabalho - 180 h | | | | | |
| -mmmmm e oo | -mmmmmmmmaee [=mmmmne |- |=memes R |
|Técnico em Higiene Dentaria | H | I | ] | K | L
| =mmemmm e oo e |=mmmmme | mmmme | mmmmeee |- =mmmmmme |
|Técnico em Raio X | H | T | J | K | | |
O g e [=ommmm e e [amamma=s | =emsnaa |mmemammms |
| Técnico Quimico/Piscinas | H | I | i} | K | L |
et [semsemacamaas |[meemmne |ammmmm | mmsiiass et |
|Telefonista | E | F | G | H | ) |
| e S [ [ | [ammmmen Jmmmomases |
| Terapeuta Ocupacional | L | o | a | L u [
| === e mm e oeaan [=mmmmmmmmmmee | =mmmmme | -=mmme o | =mmmmmm |=memmmnee |
| Topégrafo | E | E | G| oo 3 |
| e mmm e s e e |[memmm |memm——— Bt = [==mmmmn=— |
|Tratorista | B | o | E | Foo G |
e e e s |mmmmm— - ———— | = | m= [rmmrmme- [mrmemmm— |
|vigia | B | o | E | Fool G |
B e L L B e ] |S=me=ai |E=msa=s |eEsmE |
|zeladar | B | o | E | F | G |
e e et == |mmmmmmas | |====2sas |Sees===s3 |
|zelador de Estadio | B | o | E | Fool G |
| | | | |

ANEXO IV-A
CLASSES DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE PROMOCAO DO CARGO DE PROCURADOR

MUNICIPAL (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 85/2013)

| CARGO PUBLICO | classe de | 2® ¢lasse | 3% classe| 4* classe| 5% classe|
| | Enquadramento | 5% | 0% | 15% | 20% |
|= =u=nms D B P | ====| = |
|Procurador Municipal |M IN |P IR |u |
|

| | | | | | (rRedacao acrescida pela Lei Co

mplementar n® 85/2013)

Caracteristicas das classes - Continuagéo do Anexo IV



Classes

| piscriminacio da classe.

|
I - I
|conclusao da 4% serie do ensino fundamental ou equivalente. |
ittt |
|Conclusdo da 4% série do ensino fundamental ou equivalente + |
|experiéncia comprovada. |
e [
|conclusdo da 4 série do ensino fundamental ou equivalente + |
|cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 40h. |
G |
|conclusdo da 4° série do ensino fundamental ou equivalente +|
|experiéncia comprovada + cursos de capacitacio, que somados nao|
|podem ser inferior a 60h.

et ittt |
|conclusio do ensino fundamental ou eguivalente, |
e |
|conclusio do ensino Fundamental ou equivalente + experiéncia |
| comprovada. |
B e e |
|conclusdo do ensino fundamental ou equivalente + experiencial
|comprovada + curses de capacitacdo, que somados ndo podem ser|
linferior a 120h, ou conclusido do ensino medio ou equivalente. |

|conclusao do ensino médio + experiéncia comprovada + 120h de |
|cursos de capacitacao. |
| ==mmmmmmmmmmmmmo oo eememememeememseseseeseoeesescsses !
|conelusao do ensino médio + experiéncia comprovada + curso |
|técnico ou profissionalizante.

|conclusao do 2° grau técnico ou profissionalizante, ou |
|conelusdo de |
|ensino superior. |

|conclusdo do 2° grau técnico + cursos de capacitagao de no |
[minimo 40h. |
I e e e |
|conclusdo do 2° grau técnico + somatorio de 120h de cursos de |
|capacitacao. |
e |
|conclusido do 2° grau técnico + especializacao na area |
|pertinente ao |
|exercicio do emprego publico.
ettt |
|conclusdo do 3% grau ou nivel superior

R e e ettt et |
|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacdo de |
linscricio e |
|situacdo regular em entidades de fiscalizacdo do exercicio das |
|profissdes liberais ( Ex. CRM, CRC, etc).

|conclusac do 3° grau ou nivel superior + comprovacao de|
[inscricio e situacdo regular em Entidades de Fiscalizacde dof
|Exercicio das Profissbes Liberais (Ex: CRC, CRM, etc...) +|
|somatéric de 120h de cursos de capacitagdo pertinentes aol
|emprege publico. |
e e e e |
|conclusio do 3° grau ou nivel superior + 120h de cursos de |
|capacitacdo pertinentes ao emprego publico.

| o= e oo |
|conclusiao do 3° grau ou nivel superior + comprovagio de |
|inscricéo e |
|situacio regular em entidades de fiscalizacio do exercicio das |
|profissdes |
|7iberais (CRC, CRM, etc) + especializagaop na drea pertinente aol
|exercicio do emprego piblico. |

|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacao na dreal
|pertinente ao exercicie do emprego publico. |
| == e oo |
|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacio de|
|inscricio e situagdo regular em entidades de fiscalizagdo do|
|exercicio das profissdes liberais (Ex. CRC, CRM, etc) |
|especializacdo na area pertinente ao exercicio do emprego|
|ptblico + mestrado. |
| == s |
|conclusdo de 3° grau ou nivel superior + especializagdo na area|
|pertinente ao exercicio do emprego piblico + mestrado +|
|experiéncia comprovada. |
| e R S R A R R RS T R s S e e A SR A S e i s e e st i |
|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + especializacao na drea|
|pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado + |
|doutorado. |

|conclusdo do 3° grau ou nivel superior + comprovacgio de|
|inscricio e situacdo regular em entidades de fiscalizacao dof
|exercicio das profissbes liberais + especializagdo na areal
|pertinente ao exercicio do emprego publico + mestrado +|
|doutorado. |




Observagoes:

1 - Fica facultado ao empregado publico apresentar comprovante de concluséo de curso em nivel de
especializacao nas classes R, S, Te U.

2 - Todos os cursos técnicos, os cursos profissionalizantes em nivel de ensino médio, dos cursos de
nivel superior, pds-graduacdes, mestrados e doutorados tém que serem pertinentes ao emprego
publico que empregado estiver desempenhando. + especializagdo na area pertinente ao exercicio do
emprego publico.

ANEXO V
TABELA DE NIVEIS DE SALARIO



BT I A U A D L By AUV YA EUCIREC ue JiALCHIa) MM LELY . R U LE Ly

Urbanista/|

| |
conomista; |

| [
nheire de|

| |
nitarista;|

| |
audiologo; |

| [
: Médico|

| \
cologista; |

| |
topedista;

| |
a: WMédicol

| |
ta; Medico|

|Arquivista; Assistente Social; gibliotecario; Bidlogo; Cirurgido Dentista; E
|Endodontista; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Enge
|Trinsito; Engenheiro en seguranca Trabalho; Engenheiro 5a
| Farmacéutico/Bioquimico; Farmacéutico; Fiscal Sanitario; Fisioterapeuta; Fono
|Gedgrafo; jornalista; Médico clinico Geral; Medico cardiologista
|permatologista; Medico do Trabalho; Médico Gastroenterologista; Medico Gine
|Médico Neurologista; médico Neuropediatra; médico oftalmologista; Mmedico or
|Médico  otorrinolaringologista; Médico  Pediatra; Médico  Pneumologist
|Psiquiatra; Médico Radiologista; Mmédico Ultrassonografista; médico Urologis

|veterinario; Nutricionista; psicologo; Psicélogo Escolar; publicitario: sup

ervisor de|

| | |pano a sadde; supervisor Tecnico de controle @ Avaliacdo e Terapeuta Ocupacio
nalj |

B [ st et i | mm o e e e A s M e SemmSSS S m ST EES S
---------- |

| X1X | R$1.200,00|supervisor Hospitalar;

| wmmmmmnemee |- mmmmm e

| XXIT |R$4,00 hora/aula
a Costura;|
| |
eendimento|
| |
strutor de|
| |
de|

| XXIII |IR$ 5,28 por hora/aula
de saldo;|
I |
de |
| I
voleibol:|
| I

RS 3.286.28|Enfermeiro de PSF.

RS 5.920,00|medico Generalista - PSF.

|Instrutor de Arte Cénica; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Corte

|tnstrutor de Empr
|em Geragdo de Renda; TInstrutor de Tnformatica: Instrutor de Libras; In
|Marcenaria; Instrutor

|Manicure; Instrutor de Informatica.

|Tnstrutor de Basguetebol; Instrutor de Futebol de Campoj Instrutor de Futebol

|Instrutor

|Ginastica Olimpica: Instrutor de Handebolj Tnstrutor de Natagdo; Instrutor de

ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE



| | DENOMINAGAQ | QUANTITATIVO |  DCUPADOS
[ — | e === |
1. Administrador | 01| [
B | mmmmmmmmnneee | mmmmmmmneee r
|2. advogado | 16] 06|
/2013)
\ | a4 83|
e L b o L e e S [ == et mmme B |
3. Agente Administrativo | 12| 07|
/2013)
| | B 08|
| wmm e R J o |
4. Agente Comunitario de Saude | 145| 70|
103/2014)
\ | 40| |
/2013)
| | 20|
| ==memmee e R [ mmmm e |
|4.1 Agente comunitario de Satude- PSF| 70| |
09)
| sm s e s mn e s S n [rmsmmnm e | mmmrmm e |
|Agente de Combate as Endemias | 191] -
3/2014)
Rttt L |romm e |=aemngeseasss |
|5. Agente Sanitario | 140 120]
[ et m e m e ———- [rrmmmmn e = | nesemamdisass |
|6. Agenta Social | 08| 06|
B e L e |sE=ma=snzasmes ey |
|7. almoxarife | 03] 02
| e s e e m e e e Sna S S e e e st e |
|18. Analista de Pessoal | 05| 05|
| = mmmm oo e e |
19. Analista de Sistema | 02| 02|
e L e |
110. Arguiteto | 03] 03]
e | s EEE Sl |
|11. Arguiteto/urbanista | 02| |
i i |mmmm e |
|12, Arquivista | 04 04|
R | mmmmmmm e [E———— |
|13, Assistente Social | 38| 36|
/2013)
| | 25| 18|
e e e |mmmmm e |
|14. Auxiliar Administrativo | 571 751
/2009)
| I 75| |
|==msesmradrires s as T st Sa D Sa R R i |
115. Auxiliar de Almoxarife | 02| 02|
Bl e LD S e |Frsasasme== |
|16. Auxiliar de siblioteca | 08| 06|
| mmm s e ey |Frmrmmmmanm=a |
117, Auxiliar de Cirurgidao Dentista | 20| 20|
e = e | messsssnmases e |
118, Auxiliar de Enfermagem - PSF | 23] 13|
/2013)
| [ 13| |
e s | Fo e e | |
|18.1 auxiliar Técnico de enfermagem | 01| |
)
|do Trabalhe | | |
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O REGIME
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19 fFicam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutdrio, de natureza administrativa, instituide
pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os servidores pablicos que venham a integrar o
quadro de pessoal permanente da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, admitidos no
servica publico municipal mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

§ 1° Ficam transformados em cargos piblicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguari, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, todos os empregos publicos vagos
ou ocupados por servidores tempordrios que integram o quadro de pessoal permanente da Administracao
pireta e Indireta do Municipio de Araguari, a serem ocupados mediante a aprovagdo em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos.

§ 29 0s cargos publicos resultantes da transformagdo de que trata o pardgrafo anterior, passam a
integrar, doravante, juntamente com os atuais servidores efetivos do municipio de Araguari, o quadro
permanente de pessoal da Administracao Municipal Direta e Indireta.

§ 3° sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, os cargos de provimento em comissdo, declarados por lei como de livre nomeacdo e exoneracido pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito da Administragdo Direta, e pelo respective titular, no
ambito dos drgaos da Administragdo Indireta.

Art. 29 o Rregime Juridico Estatutdrio aplicar-se-d em substituicdo a Consolidacao das Leis do Trabalho
(cLT), de forma subsidiaria, aos novos agentes comunitdrios de salde e aos agentes de combate as
endemias que vierem a integrar o quadro de pesscal da Administracdac Municipal Direta, mediante a
aprovacio em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, nos mesmos termos das
disposicées contidas no art. 11 da Lei complementar n® 103, de 8 de setembro de 2014.

Art. 3% os servidores publicos concursados, efetivos e os estabilizados do Municipio, bem como dos
argaos da Administracdoe Municipal Indireta, atualmente ocupantes de empregos pablicos regides pela
consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
cujos empregos plblicos foram criados e providos até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
poderdo de forma facultativa, optar por se vincular ao Regime Estatutdrio.

§ 1° 0 prazo para exercer o direito a opgio de que trata o caput deste artigo, serda de até 1 (um) ano a
contar da data de entrada em vigéncia desta Lei Complementar, sendo gue agueles que nao exercerem o
direito de opcdo no prazo previsto neste pardgrafo permanecerdo regidos pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° 0s servidores celetistas do Municipio, cujos empregos publicos foram criados e providos até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, que optarem por se vincular ao Regime Juridico Ekstatutario,
instituido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, mediante termo de adesao, terao considerados
05 seus contratos individuais de trabalho extintos, unicamente para fins de mudanca de vinculo e
levantamento do FGTS, sem prejuizo da continuacdo da relacao de trabalho.

§ 3° 0 modelo de termo de adesdo de que trata o pardgrafo anterior, serd definido em decreto do chefe
do Poder Executivo.

Art. 49| Fica assegurada aos servidores celetistas que optarem por se vincular ac Regime Juridico Unico
Estatutario, a contagem de tempo anterior no servigo publico municipal, para todos os efeitos legais,
como se estatutarios fossem, relativos a todos os direitos que sao inerentes aos servidores
estatutarios, inclusive aqueles direitos assegurados exclusivamente aos servidores estatutarios do



Municipio, previstos na Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e na Lei Orgénica do Municipio de
Araguari.

§ 19 Computar-se-a como tempo de servigo publico municipal para fins de periodo aquisitive a Ticenca
prémio prevista no art. 144 e seguintes da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, aquele prestade ac
Municipio de Araguari na condicac de servidor ocupante de emprego publico regide pela consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Para os efeitos do direito ao primeiro periodo aquisitivo a licenca prémio, na situagao do
paragrafo anterior, somente se computara como tempo de servico publico, exclusivamente municipal,
prestado na condicdo de servidor celetista, os Ultimos 5 (cinco) anos.

Art, 59 A mudanca de regime juridico e a extincao dos contratos de trabalho dos servidores celetistas,
em caso de opcdo por se vincularem ao Regime Juridico Estatutario, na hipotese do art. 3°, caput, desta
Lei complementar, ndo implicarac em descontinuidade da relacao de trabalho com o Municipio, vedados os
atos de aviso prévio e de dispensa do servidor e seus respectivos efeitos financeiros, salvo o
levantamento do saldo do FGTS na conta vinculada do servidor junto a Caixa Econdmica Federal.

§ 1° 0s servidores optantes por se vincularem ao Regime Juridico Estatutario do Municipio de Araguari,
em razdo da mudanca do vinculo, terdc baixada a sua carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS),
com a emissio pelos orgdos de Recursos Humanos da Administracdo Direta e Indireta do respectivo Termo
de Rescisiio do Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 2° 0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos servidores optantes por se vincularem ao
Regime Juridico Estatutario, devera constar como causa da rescisao que esta tenha se dado por mudanca
de vinculo de trabalho.

Art. 6% 0s servidores publicos municipais que optarem por permanecer ocupando emprego publico regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), na condicdo de servidores celetistas, serac colocados em
quadro suplementar em extincdo, e passardao a condicdo de ocupantes de funcao publica.

paragrafo uUnico. As funcdes publicas do quadrc suplementar em extingdo nao poderdo ser providas por
concurso publico, devendo ser automaticamente extintas na medida em que ocorra a sua vacancia em razao
das seguintes causas:

I - exoneracao;

11 - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria ou afastamento compulsério ao completar 70 (setenta) anos de idade;

V - posse em outro cargo ou emprego jnacumulavel;

vi - falecimento do servidor.

Art. 7° 0s 6rgaos da Administracao Municipal Direta e indireta do Municipio permanecerdo recolhenda
contribuicoes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para os servidores ndao optantes por se
vincular ac Regime Juridico Estatutario, até gue o Gltimo se desligue do servico publice por qualquer
das causas elencadas nos incises I, II, III, Iv, Vv e vl, do artigo anterjor.

Art: 8% Fica garantido aos servidores publicos municipais, optantes por se vincularem ao Regime

Juridico Estatutario do Municipio de Araguari, todas as vantagens de sua remuneracdo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar.

AFt. 8% os servidores plblicos municipais, quer sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
estatutdario, de cargos de provimento em comissdo, celetistas, ocupantes de funcdo piblica, continuardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regulamentado pela lLei Federal n° 8.213, de 24
de julho de 1991, cujo Plano de cCusteio encontra-se previsto na Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de
1991, ressalvada a situacdo dos servidores estatutarios ja aposentados e dos pensionistas que recebem
beneficios previdencidrios mantidos diretamente pelo Municipio de Araguari.

paragrafo (nico. 0s servidores publicos municipais celetistas, ja aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que optaram por continuar trabalhando na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, continuardc nesta situacdo, até que haja o seu desligamento definitivo do servico publico

municipal.
Artq'lﬁl 0 art. 2°, caput, da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, passa a ter esta redacdo:
"Art. 2° 0 Planc de Cargos Publicos e Carreiras da Administracdo Direta deste Municipio obedece ao

Regime Juridico Unico Estatutario, regido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se
em um quadro da parte permanente, com o$ respectives grupos ocupacionais e classes conforme anexo T.

}jt;xiiz Eventuais despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdao por conta das dotacdes



orcamentirias proprias, suplementadas acaso necessarias.

paragrafo unico. 0 Plano de.cargos Publicos e carreiras da Administracdo Direta deste Municipio,
instituido pela Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006, continuara sendo aplicade integralmente
aos servidores municipais que optarem por permanecer regidos pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (cLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

AffL‘iQ” Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2015.

Raul Jose de Belém
prefeito

Braulino Borges Vieira
secretario de Administracao

José Flavio de Lima Neto
superintendente da SAE

carmen valente Oliveira cCunha Alvim
Presidente da FAEC

pata de Publicacdo no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015



