Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 143, DE 17 DE MAIO DE 2018.

"Revoga os arts. 53 e 54, e,
por consequéncia, 0s
anexos Il e lll da Lei
Complementar n° 62, de 30
de setembro de 2009, que dispde sobre o
Plano de Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal de Araguari, dando
outras providéncias."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

O art. 1° da Lei Complementar n°® 62, de 30 de setembro de 2009, que dispde sobre o
Plano de Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari, modificada pela Lei
Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei Complementar n® 136, de 12 de
setembro de 2016, pela Lei Complementar n® 137, de 30 de agosto de 2017, e pela Lei
Complementar n°® 142, de 12 de abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei n® 1.639, de 27
de fevereiro de 1974 e suas alteracdes, e compreende os cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao, as funcdes gratificadas, a carreira e a estrutura de salarios dos
servidores, estruturados nos anexos I, IV, V, VI e VII, VIII, IX e X, que integram a presente Lei
Complementar."

Ficam revogados os arts. 53 e 54 da Lei Complementar n® 62, de 30 de setembro de
2009, modificada pela Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei
Complementar n® 136, de 12 de setembro de 2016, pela Lei Complementar n® 137, de 30 de
agosto de 2017, e pela Lei Complementar n® 142, de 12 de abril de 2018, juntamente com os
anexos Il e lll, previstos respectivamente nos mesmos artigos.

X3 Ficam acrescentados ao art. 51 da Lei Complementar n° 62 de 30 de setembro de
2009, modificada pela Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei
Complementar n° 136, de 12 de setembro de 2016, pela Lei Complementar n® 137, de 30 de
agosto de 2017, e pela Lei Complementar n°® 142, de 12 de abril de 2018, os 88 1°, 2° e 3°,
com a seguinte redacgéao:

"Art. 51 ...

§ 1° Os cargos em comisséo necessarios a estrutura administrativa e parlamentar, passam a
ser os constantes do anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comissao, estabelecidos em tabela propria, passam a ser
0s descritos no anexo IX desta Lei Complementar.
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§ 3° As atribui¢Bes inerentes ao exercicio dos cargos de provimento em comisséo estao
descritas no anexo X desta Lei Complementar.”

XA As despesas decorrentes das modificagdes promovidas pela presente Lei
Complementar correrdao a conta de dotacao prépria do orcamento vigente, suplementada, se

necessario.

I3 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor na data
da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Geris, em 17 de maio de 2018.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Governo

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL
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| NATUREZA | CARGO | SIMBOLO | QUANT. |
ICONTROLADORIA IContro1ador Interno(*) ICCDOZ I 1I
oRecio T | sumerimtendemte T o1 T 1
| |Administrativo | | |
| ol tor Juridics T o e — 3
| biretor eerals T ooz T a
| [T raR I e R 1|
| |nssessor de piretoria(n lcoos | T 3|
| nsstssoramento T | nosessor Legiolacivecsy leaes TTTITTTT a
|DA ATIVIDADE LEGISLATIVA  |-===--=---mmmmmmmmoooooo oo |-—=mmmm- | ==mmmmmm |
| |Assessor TegisTativo|cCCLO8 | 4|
| | Adjunto(*) | | |
| nssistente Legialative  leado T 5|
e ——— bos | aesistente de eabinete 1 leeror Tl 5|
| GABINETES Rt |---mmmmm- | |
| |Assistente de Gabinete II |CCLO2 | |
| nssistemce de cabinete 111 lecos ] |
| rssiotente de cabinete v lecros T |
| |Assiotenta de cabinete v locos | |
| rssiotente de cabinete vi lecros T |
| |Assistente de cabinete vit |cctor | |
| | nssistente de cabinete vitzlecos |
| resiotente de cabinete 1% lecios T |
| |Assiotante de cabinete x loeio | |
| | aavistente da eabinere 1 teans ] |
| rosiotente de cabinete xii leass T |
| |Assiotenta de cabinete xirricess | |
| rssiotemte de cabinete xiv leas | |
i | nssistente de cabinete xv lcas | i

Observacéo: (*) Cargos a serem extintos automaticamente com a posse dos aprovados em

concurso publico em andamento.

ANEXO IX

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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| SIMBOLO | VALOR (R$) |
ICCDOl I 5.366,00I
ooz T D IRy
e — 3490, 53|
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T e
PP S— Dy
P — T  ee 871
Py a—— e > o00.10]
P I 3 731901
T I 3 -456.78|
PP a— —— 3 165.81)
P — D 17523, 36|
P I 1632431
P — I 1 T470.50]
P — D 17357 56]
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P a— I 1 T000.05]
P 7E— I 585071
i;;a; “““““““ i ““““““ ;,;;:;ai
ANEXO X

Descricao e atribuicdes dos cargos de provimento em comisséo

NATUREZA: Controladoria

CARGO: Controlador Interno (em extingao)

Atribuicdes: O Controlador Interno tem a fungéo de fiscalizar os atos de quaisquer agentes
responsaveis por bens ou dinheiro publico; prestar assessoria fundamental ao Gestor
Legislativo e ao Tribunal de Contas, com total autonomia funcional para exercer funcdes de
fiscalizagéo contébil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade; assegurar que ndo ocorram erros potenciais,
através do controle das suas causas; acompanhar a execuc¢éo or¢camentaria, a eficiéncia da
estrutura administrativa, pessoal e patrimonio; observar as normas legais, instrucées
normativas, estatutos e regimentos; m,anter o administrador informado das ocorréncias
administrativas de destaque, proporcionando condi¢gBes para que sejam implementadas, se
necessario, medidas corretivas indispensaveis a gestédo da coisa publica.
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Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracéo.
Curso superior e experiéncia comprovada em atividade administrativa do servigco publico,
mormente nos setores de contabilidade, financas e Recursos Humanos.

Jornada de Trabalho: Sete (7) horas diarias.

NATUREZA: Direcéo

CARGO: Superintendente Administrativo

Atribuicdes: O Superintendente Administrativo é o servidor responsavel pelo gerenciamento
dos servicos administrativos da Camara Municipal; responsavel pelos setores da administracéo
de pessoal, suprimentos; manutenc&o e controle do patriménio do Orgéo; sua funcio inclui
assegurar a legalidade dos atos administrativos inerentes a aquisicdo de bens e servicos,
gestdo predial e patrimonial, servicos de informatica, recursos humanos, garantindo sua
qualidade, eficiéncia e presteza, bem como verificar a utilizacdo racional de recursos fisicos e
financeiros.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracao.
Curso superior com experiéncia comprovada na gestdo administrativa de servigos publicos e de
fungéo gerencial de pessoal, financeira e patrimonial.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Direcéo

CARGO: Consultor Juridico.

Atribui¢cdes: manifestar-se em processos administrativos; elaboracao de pareceres juridicos;
assessoria em reunides gerenciais; prestacao de consultoria ao Presidente da Camara;
assessoria a Comissoes Legislativas de Inquérito e as Comissdes Permanentes; elaborar
estudos e atender questionamentos juridicos dos vereadores.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracéo.
Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Direcéo

CARGO: Diretor Geral (em extingao)

Atribuicdes: Atuar na area administrativa, como suporte a Superintendéncia Administrativa, nas
areas de gestao de patrimdnio, materiais, comunicacdes internas; promover, supervisionar e
avaliar projetos de tecnologia da informacdo; atuar para garantia de manter atualizada a gestédo
administrativa e organizacional da

Camara Municipal, com énfase nos sistemas de compras, licitagcdes e contratos, além de outras
atividades afins.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracao.
Experiéncia Administrativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Dire¢éo

CARGO: Consultor Juridico Adjunto

Atribuicdes: Desenvolver atividades no Departamento de Consultoria Juridica exercendo as
atividades inerentes ao cargo. Apoiar e dar suporte aos servicos desenvolvidos pelos
Consultores, realizar tarefas externas e atividades afins.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracao.
Bacharel em direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Direcéo

CARGO: Assessor de Diretoria (em extingao)

Atribuicdes: Assessoramento ao Diretor Geral, com atuacdo na area administrativa como
suporte aos objetivos buscados pelo titular do cargo de Diretor, realizac@o de servicos externos,
burocraticos e demais atividades da funcao.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragao.
Experiéncia administrativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assessor Legislativo (em extingao)

Atribuicdes: Assessorar 0 Presidente e a Mesa Diretora na orientacéo e desenvolvimento dos
trabalhos legislativos, as Comissdes, quando solicitado, nos assuntos legislativos; recepcionar
e atender os municipes, entidades de classe e demais visitantes, inteirando-se dos assuntos
tratados, objetivando prestar-lhes informagfes; manter organizados os arquivos da Presidéncia
e da Mesa Diretora; permanecer a disposicao da Presidéncia nos horarios de expediente;
participar de reunides ordinarias, extraordinarias e solenes, assistindo a Mesa Diretora,;
organizar a pauta das sessoes.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragao,
Experiéncia legislativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assessor Legislativo Adjunto (em extin¢ao)

Atribui¢cBes: Dar cobertura e colaborar com o Assessor Legislativo nas tarefas ligadas ao
assessoramento do Presidente, da Mesa Diretora e das Comissdes; Participar do atendimento
aos visitantes; participar das reunides e praticar os demais atos inerentes ao cargo.
Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragao.
Experiéncia na atividade legislativa e curso médio.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento da Atividade Legislativa

CARGO: Assistente Legislativo

Atribui¢cBes: Assistir o Vereador no encaminhamento das suas atividades legislativas; Receber,
organizar e encaminhar a Mesa Diretora documentos redigidos no Gabinete dos Vereadores
para serem levados a Sessédo Plenaria; prestar orientagdo aos gabinetes dos Vereadores para
providéncias diversas ligadas a atividade administrativa; outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneragao.
Experiéncia na atividade legislativa e curso fundamental completo.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

NATUREZA: Assessoramento dos Gabinetes

CARGO: Assistente de Gabinete

Atribuicdes: Assessorar o Vereador na execuc¢ao de atividades legislativas; reunir legislacéo,
projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-0 nas questdes que se fizerem
necessarias; Preparar matérias relativas e pronunciamentos requerimentos e proposicdes do
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Vereador; Auxiliar na execucao de atividades administrativas do gabinete; efetuar atendimento
de municipes e autoridades; Controlar os prazos e as providéncias a serem tomadas pelo
Vereador com relacao as proposicdes em tramitacdo na Camara; Representar o Vereador no
atendimento a comunidade, quando solicitado; cumprir normas legais, regulamentares e de
controle interno; desempenhar atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar; Assistir o Vereador na manutencado de gabinete externo.

Requisitos para provimento: Cargo de recrutamento amplo de livre provimento e exoneracao.
Experiéncia na atividade legislativa e curso fundamental completo.

Jornada de Trabalho: sete (7) horas diarias

Lei Complementar 143/2018 - LeisMunicipais.com.br


#lei
https://www.leismunicipais.com.br

	LEI COMPLEMENTAR Nº 143, DE 17 DE MAIO DE 2018.
	"Revoga os arts. 53 e 54, e, por consequência, os anexos II e III da Lei Complementar nº  62, de 30 de setembro de 2009, que dispõe sobre o Plano de Carreiras dos Servidores da Câmara Municipal de Araguari, dando outras providências."

